SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd Abril del 2023

Sefora

CLAUDIA PAZ ROMANA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.4705953

Coordinadora de Formacion Profesional.

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad Regional Chocé

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4705953 del afio 2023

JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 7321259 de
Chiquinquira, en mi calidad de contratista del SENA, en la Coordinacion de Formacion Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE CUATROSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($ 47.177.443). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) (Un) pago correspondiente a 23 dias del mes de (marzo) 2023. por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/TE
($3.592.983); b) (Nueve) pagos iguales por los meses de (Abril) a (diciembre) de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MI/TE
($4.686.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante Chocé para
ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e innovacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos.

DE PROTOTIPOS MECANICOS
(144 Horas)

Con coédigo: 22520106.

Las guias:

3. PROYECCION Y DISENO DE
PIEZAS PARA LA INDUSTRIA

4. PLANIMETRIA Y MAQUETADO

5, DESARROLLO DE PIEZAS
MODELADAS EN SOFWARE DE
DISENO (DIGITALIZACION)

Y las Guia del aprendiz:
Denominadas:

1. CONTRUCION DEL BRIEF DE LA
NECESIDADES . Y
REQUERIMIENTOS DEL DISENO.

2. PROPUESTAS
GEOMETRICAS Y DE
BOCETACION)

Se encuentran en el
desarrollo y actualizacion de
acuerdo al grupo objetivo al
cual se la va dirigir la
formacion y a la capacidad
de la infraestrutura
tecnologica instalada en el
Aula Movil Estas Guias son

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se entregaron las Guias 1y
2 Denominadas:
1. INTRODUCCION A LA
TECNOACADEMIA:
) e Captura de pantalla
2. g\‘e/sEcSRT:ScAgr\?N o LX del correo enviado a
NECESIDAD A DESARROLLAR la Pedagoga Jessica
Cossio, Contenidos
de las Guias 1y 2y
Participar en los equipos de gel los  Programas  de del material de apoyo
cof - ormacion: APLICACION DE LA :
disefio y (_Jlesar_rollo purrlqular Y | CENCIA LA TECNOLOGIA Y LA de las guias.
met0d0|og|CO InterdISCIpllnarIOS INNOVACION A PARTIR DE
convocados por la | METODOLOGIAS EXPERIENCIALES
; : PARA LA FORMULACION DE
_Tecnoa_cademla, para gara_lrjtlzar PROYECTOS
integralidad en la formulacion de | (144 Horas)
proyectos formativos, disefio de | Con cédigo: 23120019
actividades de aprendizaje vy
1 ELABORACION Y CONSTRUCCION

e Captura de imagenes
del los contenidos del
material de apoyo de
las guias.

3. PROYECCION Y DISENO

DE PIEZAS PARA LA
INDUSTRIA.

4. PLANIMETRIA Y
MAQUETADO

5, DESARROLLO DE PIEZAS
MODELADAS EN SOFWARE
DE DISENO
(DIGITALIZACION)
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realizadas por el facilitador
JORGE LUIS HERNANDEZ
DUARTE, las cuales seran
terminadas y entregadas
satisfactoriamente _en _su
totalidad el 28 de Abril de
2023 mes del objeto de
cobro; asi mismo esto no
interfiere en el proceso de
calidad de la formacion
debio a que las Guias de
aprendizaje Faltantes estan
para ejecutarse dentro del
mes de Junio; tiempo
prudente y alcanzable antes
de iniciar su ejecucion asi

mismo  estos  archivos
reposaran en el correo de la
Pedagoga y de la
Dinamizador, para el
desarrollo integral de la
formacion en Disefio vy

Modelado de Piezas en 3D.

adicionalmete se envio a la
pedagoga del centro de
formacion los documentos
solicitados y que reposan en
ONEDRIVE:

1. Informe de la Ejecucion
de Actividades de las
Formaciones - Semana
10 al 14 de Abril de
2023.

2. Programacion de
Clases del Facilitador.

3. Plan de trabajo anual
del Facilitador.

Captura de pantalla del
correo enviado a la
Pedagoga Jessica
Cossio, Contenidos de:

1. Informe de la
Ejecucion de
Actividades de las
Formaciones -
Semana 10 al 14 de

Abril de 2023.

2. Programacion de
Clases del
Facilitador.

3. Plan de trabajo
anual del
Facilitador.

Se realizd acercamiento, y
participacién activa, en la
divulgacion del portafolio de
servicios del programa de la
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Participar y apoyar activamente
los planes de Induccion,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de
servicios de la Tecnoacademiay
de los aprendices del Centro.

(TA)  TECNOACADEMIA
ITINERANTE, del Centro de
Formacién SENA Regional
Choco, Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad; dentro de las
I.E. en las cuales se ejecuta
y se desarrollaran las
formaciones
complementarias:

e 23120019

Denominada:

APLICACION DE LA CIENCIA LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION A
PARTIR DE  METODOLOGIAS
EXPERIENCIALES PARA LA
FORMULACION DE PROYECTOS
(144 Horas)

e 22520106

Denominada:

ELABORACION Y CONSTRUCCION
DE PROTOTIPOS MECANICOS

(144 Horas)

Formaciénes proyectadas
para ejecutarse y otras ya
ejcutandose en la fase
inicial en las instituciones
educativas:

¢ LE. NORMAL SUPERIOR DE
QUIBDO

e IE. MEGACOLEGIO  DE
QUIBDO

e |.E. DIOSCESANO SAN JOSE
DE ISTMINA

. CASA HOGAR NINA MARIA

La Normal Superior de
Quibdo I.E. es en donde se
adelanta la formacion, en la
fase de introduccion con la
guias de aprendizaje
respectivas al conocimiento
de la (T.A.l), asi mismo ya
se coordinaron las de
franjas horarias, ambientes
y los dias de desarrollo de
incio de las actividades del
proceso formativo.

Registro fotografico
del apoyo activo en

el plan de
induccion,

sensibilizacion y
divulgacion del
portafolio de Ila
(T.A.l) con los
docentes y
estudiantes y

evidencia de la
coordinacion las de
franjas horarias,
ambientes 'y los
dias de desarrollo
de incio de las
actividades del
proceso formativo

(INDUCCION DE LA TAI)
EN LA NORMAL
SUPERIOR DE QUIBDO)

Captura de pantalla

del ensayo del
(PITCH), del
portafolio de

servicios de la (TAI)
TECNOACADEMIA

ITINERANTE, del
Centro de
Formacién SENA
Regional  Choco,
Centro de
Recursos Naturales
Industria y

Biodiversidad.
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Las demas |.E. es con las

cuales se vienen
adelantando la compilacion
de los tramites

documentales y de
papeleria para la entrega de
soportes a registro
académico y la realizacion
de las inscripciones 'y
matriculas en el aplicativo
senasofiaplus.

Como Anexo 1. se
adjunta (Acta de
reunion asistencia y
participacion de la
socializacion de la
Herramienta PITCH)

Implementar el modelo
pedagogico y los lineamientos

asociados a las etapas Yy
objetivos planteados en el
proyecto 2023 para la

Tecnoacademia.

Se dio inicio de actividades
de la fase introductoria y de
las sesiones de las guias
iniciales de aprendizaje
propuestas dentro del la
(T.A.L) para la sesiones.

Formacion orientada al
Disefio y Modelado de
piezas en 3D. con los
grupos de los grados
novenos (904 — 905) de la
I.E. NORMAL SUPERIOR
DE QUIBDO.

sesiones complementarias
que iniciaron los dias jueves
y viernes (13 y 14 del abril
del afo, 2023), con cada
grupo y dentro de las
instalaciones de la |.E. en la

cual las sésiones se
direccionaron en la
sesiones de la guia

introductoria.

Registro fotografico en
el cual se encuentra el
facilitador realizando el
acompafiamiento de la
formacion. |.E.
NORMAL SUPERIOR
DE QUIBDO

Registro fotografico en
el cual se encuentra el
facilitador explicando y
ejecutando el
desarrollo de las guias
ylo las tematicas
programadas en el
cronograma anual de

actividades, y de la
informacion
consignada en las

guias expuestas en las
sesiones llevadas a la
fecha que aplique el
mes del informe para
este caso abiril

Como Anexo 4. se
adjunta (el Informe de

seguimiento de la
Ejecucion de
Actividades de las

Formaciones -
Semana 10 al 14 de
Abril de 2023) radicado
a la pedagoga del
centro de formacion.
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Disefiar e implementar acciones
de formacion para fortalecer las
capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven la
generaciéon del conocimiento util

en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacion de la

Tecnoacademia y del semillero.

El 24 de marzo, se reunién
de grupo de semilleros de
investigacion CIENTICH

(Ciencia e Ingenieria de
Tecnoacademia Itinerante
Chocd) en donde se
plantearon tres tépicos a
desarrollar con el alcance
de los proyectos a proponer:

PRODUCCION: Se
propuso realizar el proyecto
de disefio, desarrollo y
construcciéon de un prototipo
funcional minimo viable de
una triturada de residuos
organicos

EMPRENDIMIENTO: Se
propuso realizar el proyecto
de disefio desarrollo y
construccion de prototipos
minimos viables para la
produccién y fabricacion de

escobas con material
reciclable (Botellas
Plasticas)

DIVULGACION Y
DESARROLLO: Se

propuso realizar el proyecto
de investigacion,
compilacion, disefio vy
diagramacion de material de
divulgacion fisica y/o digital
de una cartilla pedagogica
inicialmente en un (1)
modulo entre los cuales
estan (Residuos orgéanicos,

Residuos aprovechables,
RAEES, RESPEL entre
otros.)

asi mismo se establecieron
las fechas de encuentro
todos los viernes de cada
mes.

Captura de pantalla del
correo enviado, acta y
el listado de asistencia

enviado y registro
fotografico

de la reunion de
planeacion del

Plan anual de las

acciénes del Grupo de
Semilleros de
Investigacion

Establecimiento de los
Proyectos:

e Fabricacion de
escobas

e Cartilla
pedagdgica de
selecciéon en la
fuente

e Trituradora de

residuos

organicos
Como Anexo 2. se
adjunta  (Acta  de

reunion asistencia y

participacion en el
ajuste al plan de
accion)

Se inicié con la ejecucion de
la guia introductoria de
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Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las
acciones de formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas,
al igual que productos de la
formaciéon y de los proyectos de
innovacion e  investigacion
desarrollados con los
aprendices.

aprendizaje de la
cartografia social en la cual
se idenfiticaron diferentes
factores mediante  una
metodologia de
problematicas presentes en
los enfoques (PESTA)
POLITICO, ECONOMICO,
SOCIAL, TECNOLOGICO
Y AMBIENTAL de los
escenarios que rodean a
los aprendices en relacién a
su hogar a su lugar de
convivencia diaria; a fin de
tener insumos para
adelantar la investigacion y
de encontrar soluciones o
alternativas en  disefio
industrial que se puedan
abordar desde la formacion
en 3D para el desarrollo de
productos, como buenas
practicas en la implentacion
y control de los tiempos y
desarrollo logistico de las
sesiones

Registro fotografico
aprendices realizando
actividad del mapeo
Social metodologia
(PESTA)

Registro fotografico
aprendices realizando
actividad de la

cartografia social

Mantener actualizado, completo
y en buen estado el inventario de
la Tecnoacademia recibido, vy
velar por la correcta utilizacion,
cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los
aprendices segun los
requerimientos del dinamizador,
del Centro o de la Direccién de
Formacién Profesional.

Se adelantd el proceso de
verificacién, fisica externa,
mas no funcional del estado
de los equipos del Aula
Movil con el Conductor
Dairo Mena Borja, en donde
estaban algunos equipos,
herramientas y e inventario
alli presentes en las areas
del STEM (Science,
Technology, Engineer and

Mathemathics) STEM
CIENCIA TECNOLOGIA
INGENIERIA Y
MATEMATICAS

presentes en el Aula Movil.

1. STEM -
Aerodinamica

2. STEM - Disefio y
Modelado 3D

Registro fotografico de
la  verificacion de
equipos, su estado
fisico externo, mas no
funcional de los
mismos Equipos, que
reposan en el Aula
Movil con el Conductor
Dairo Mena Borja.

Captura de pantalla
toma virtual de
invetario Abril de 2023
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3. STEM - Energias
Renovables

4. STEM -
Automatizacion y
Robotica

5. STEM - Explorando
la Mecatronica.

Adicionalmente realicé la
toma virtual de inventario en
el link del SENA en donde
se evidencia que no tengo
implementos a mi cargo, ni
soy cuentadante.

del link del SENA en
donde se evidencia que
no tengo implementos
a mi cargo, ni soy
cuentadante.

Mantener actualizada la
informacion del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que
se requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la
coordinaciobn  Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

Se asignd el roll de
instructor en el aplicativo de
senasofiaplus (el dia 10 de
abril de 2023) luego de
haber realizado la solicitud
de desvinculacion a otro
Centro de Formacion del
SENA en donde me
encontraba asignado.

Se estan adelantando los
registros de inscripcion al
aplicativo senasofiaplus
(desde el dia 03 de abril de
2023) de los aprendices que
conformaran las fichas de
matriculas de las
formaciones con el codigo
del programa de formacion
complementaria:

e 23120019

Denominado:

APLICACION DE LA CIENCIA LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION A
PARTIR DE  METODOLOGIAS
EXPERIENCIALES PARA LA
FORMULACION DE PROYECTOS
(144 Horas)

Y con el
programa de
complementaria:

codigo del
formacion

e 22520106

Denominado:

ELABORACION Y CONSTRUCCION
DE PROTOTIPOS MECANICOS (144
Horas)

Captura de pantalla de
solicitud de envio de la
desviculacion de centro
de formacion

Captura de pantalla
asignacion de roll de
instructor en la
plataforma sena sofia
plus roll de instrucutor.

Registro fotografico del
carné de contratista,
tramitado.
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Que se vienen adelantando
y orientando en su fase
introductoria 'y que se
requerira la utilizacion del
Aula Movil como apoyo en
la TIC y ambiente para la
ejecucion de los programa
proyectados por el
programa de
TECNOACADEMIA
ITINERANTE de SENNOVA
del SENA Regional Choco
CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA
Y BIODIVERSIDAD.

En el momento se han
venido ingresado los
aprendices de la IE.

NORMAL SUPERIOR DE

QUIBDO  correspondiente
aproximandamente aun
30% del total requerido

antes de 28 de Abril se
espera ya poder contar con
esta todalidad de registros
de aprendices en el
aplicativo para radicar la
informacion ante la oficina
de registro académico.

A la fecha de hoy 21 de abril
se cuenta con registro de 38

aspirantes de 65
entregados, con
documentnacion fisica
completa.

Los restantes solicitados se
espera que se entregen en
el transcurso de la semana
siguiente.

Captura de pantalla del
avance en registro de
inscripion listado con
punto corresponden a
los ya inscritos en la
plataforma.

Ejecutar Eventos de Divulgacion

Tecnolégica (EDT) u otras
actividades complementarias
como talleres 'y eventos,
relacionados con la linea

tematica de la TecnoAcademia,

Los (EDT) Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica.
Proyectados iniciaran
apartir del segundo
semetre del presente afio
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velando por su adecuado
desarrollo en las diferentes
etapas.

Octubre: San Juan
Noviembre: Bahia Solano y
la feria de la ciencia

Participar en comités, mesas de | Se a participado en
trabajo y demas espacios de | diferentes actividades
9 gestic')n,”planeacic')n,tinno%a}ci_én, organizadas por la
esarrollo ecnoldégico,
investigacion, disgﬁos pedagqga del centro de | comg Anexo 5 . se
curriculares y demas | formacion, para fortalecer | i nta  (Actas  de
convocados por el centro, | las ahbilidades Y| reunion asistencia
regional, enlace nacional | dedesmpafio de nostros participacion en:)
Tecnoacademia y/o la Direccion | como facilitaores de la
de Formacion Profesional. tecnoacademia La socializacion para la
. implementacio de la
Entre ellos estan: Cartografia Social
!_a souahzgmon para la La socializacion d ela
|mplemen.taC|o. de la lectura de los cuatro
Cartografia Social acuerdo
La socializacion d ela El ensayo para la
lectura de los cuatro consecuin del PICH
acuerdo
El ensayo para la consecuin
del PITCH
Elaborar los documentos | Se colabordé en la | Captura de pantalla
técnicos para los procesos de | proyeccion de adquisicion | formato Excel de la
adquisicion de materiales y/o | de materiales equipo e | proyeccion de
equipos de formacion, | insumos entre otros en el | materiales de
contratacion del servicio de | Excel de la proyeccién de | formacion y compra de
mantenimiento, busqueda vy | materiales de formacion y | equipo
10 | evaluacién de cotizaciones para | compra de equipo
estudio de mercado y del sector, | solicitados Captura de imagen del

etc., en los procesos
precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por
la Tecnoacademia.

la Ingeniera Mariyen
Machado la lider de apoyo
tecnoacademia de
SENNOVA, en la cual se
exponen las necesidades
de adquisicion , compra de
materiales y equipos y se
plantean las fechas , el
monto y los responsables
por area de realizar el
documento técnico y
compras que se deben

correo enviado a la
Lider Sennova Maryen
Machado el (03 de abril
de 2023)

Registro fotografico en
reunién con la lider de
apoyo tecnoacademia
de SENNOVA,

(3. Anexo. Asistencia
de reunién asistencia y
participacion en la
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proyectar y solicitar ante la
dependencia encargada

socializacion
lectura libro
acuerdos)

de
los

la
4

11

Trabajar de formar articulada y
coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

Se  proyectaran  estas
acciones en los siguientes
meses, de acurdo a los
lineamientos  del lider
Tecnoacademia, con la
finalidad de mejorar el
Indice Departamental de
Innovacion para Colombia,
donde el departamento del
Chocé ocupa el puesto
29/32 departamentos, y
escuchar como lo
importante que es trabajar
unidos (articulados con los
demas  programas de
formacion) para mejorar el
desempefio de la regional, y
poder asi alcanzar el
cumplimiento de las metas
para este 2023.

Mejorando asi la
competitividad e innovacion
del departamento.

12

De acuerdo con lo preceptuado
por el articulo 20 de la Ley 23 de
1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el
SENA sera el titular de los
derechos patrimoniales de las
obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de
autor que resulten de la
ejecucion del presente contrato,
de las actividades que acompane
0 en las que intervenga el/la
contratista  ejecutadas  con
recursos de la Entidad. El/la
contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados al
SENA en ejecucién del contrato,
no infringen derechos de
propiedad intelectual.

Yo JORGE
HERNANDEZ DUARTE
identificado con CC.
7321259 de Chiquinquira.
Estoy de acuerdo con lo
preceptuado por el articulo
20 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 28
de la Ley 1450 de 2011,

LUIS

El/la contratista acepta que la
informacion compartida y
conocida por las partes en virtud
de la ejecucion del contrato y de

Yo JORGE LUIS
HERNANDEZ DUARTE

GTH-F-062 V09




SENA

N

13

los  proyectos de  I+D+i,
especialmente productos
resultado de investigacioén, basas
de datos, creaciones,
invenciones y en general la
informacion que pueda afectar la
generacion de productos de
[+D+i, asi como la informacion de
terceros suministrada para la
gestion de procesos del Sistema

de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, es informacion

confidencial y, en consecuencia,
no podra divulgarse, compartirse
o revelarse total o parcialmente a
personas ajenas al contrato o
proyecto; el/la contratista no
podra hacer uso de dicha
informacion para fines ajenos ala
Entidad, sin previa autorizacion
escrita en la que se exprese la
informacion que podra ser
empleada y los términos de su
uso.

identificado con CC.
7321259 de Chiquinquira.
Acepto que la informacion
compartida y conocida en
virtud de la ejecucién de mi
contrato y de los productos
resultado de investigacion,
la informacion suministrada
para la gestion de procesos
del ecosistema Sennova, es
informacién confidencial y
me comprometo a no
divulgarla sin previa
autorizacion por escrito.

14

Apoyar la evaluacion técnica,
administrativa y presupuestal de
los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion, que
se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades
misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la
Direccion General.

No me han requerido para
apoyar evaluaciones
técnicas, administrativas vy
presupuestales de los
proyectos de investigacion
aplicada.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449490521 de la planilla, expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de marzo
del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE
Contratista
C.C. No. 7.321.259 de Chiquiquira

Recibi a Satisfaccion:

CLAUDIA PAZ ROMANA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 4705953 del afio 2023
Coordinadora de Formacion Profesional.

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS MENSUALES

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERO (1)

Jorge Luis Hernandez Duarte @ 3 & « ~ -

Yy

Para: (O damabeco2@gmail.com Vie 31/03/2023 2:32

CC: (O Jessica Patricia Cossio Blandén

@ Guias Numero 1y 2 - INVEST... @ Guias Numero 1y 2 - INVEST...
3 ME 786 KB

L

% Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Buenos Dias,

Cordial saludo

Estimadas

companeras

Jessica Cossio

Pedagoga Centro de Formacion SENA Regional Choco
¥

Danilza Bellido

Facilitadora Centro de Formacion SENA Regional Choco

Les comparto los archivos de las Guias 1y 2 del programa de disefio y modelado digital en 3D,
estan en Archivo Word, por si se requiere realizarle ajustes y.en PDF por siesta con el visto

e Captura de pantalla del correo enviado a la Pedagoga Jessica Cossio, Contenidos de las Guias 1y2 y del
material de apoyo de las guias (Viernes 31 de Marzo)

seha BOCETACIO NS I
vy YA BOCETACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS HERNANGEZ DUARTE INSTRUCTOR: JORGE LUIS HERNANTEZ DUARTE
MGA. /E.~SST. [ D [ TG, / T MGA. /E.-SST, [ Dd. [ TG, / T
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BOCETACION == BOCETACIGN

INSTRUCTOR: JORGE LUK "
MGA. /E.-SST, / D 3 INSTRUCTOR: JORGE LUIS HERNANIGEZ DUARTE

M.GA. /E.—SST. [ D1 / T.G. / T

eta BOCETACION—

SENA

JERNANDEZ DUARTE INSTRUCTOR: JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE
oL / TG, / T MGA. /E.-SST./ DL [ TG, / T4

TRUL
.

e Captura de imagenes del los contenidos del material de apoyo de las guias.

3. PROYECCION Y DISENO DE PIEZAS PARA LA INDUSTRIA

GTH-F-062 V09
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GEOMETRIA

INS LIRS IOR e e s s s fmand s i
JORGE LUIS HERNANDEZ it st ot o o, e g b e
o oot 4 Ty e muwﬁm”&mmmm

DUARTE: CSESION | e T

313 3167265 draeroy segmantos povcion mmwwm«wwuwmm”m“

La geometria es una clencla con muchas aplicaciones y sirve de base para otros campos de estudio

como la fisica, la geografia, la arg sra y la opog dio de la superficie terrestre), Por
“ ejemplo, nos sirve para ukuhl las didas de deter dos espacios o constr . Por esa

razén, esta materia es obligatoria en la educacion bisica, tanto en primera como en 1o<unduu‘

GEOMETRIA GEOMETRIA
e

Es aquella lina que busca reps objetos tr les en un plano

bidimensional.

En la obra mas emblemaitica de Eu:hdes. lamada Los
también se d una del
conocldo teorema de. mmns Este nos Indica qu. en
elevada

eslgualahmdecmumdelosmmsdevadosal
siendo la hi el lado que se
frente al Ansulo del nalivona

577%“ ESPIRALDEFIBONACC: § F O M E T R i A

MODULOD CRECIMIENTO ARMONIOSO. En la
naturaleza encontramos muchos ejemplos de
relaciones matemdticas en el crecimiento de
las formas orgdnicas. Estas relaciones son
proporcionales  y  fueron  estudiadas
matematicamente por Fibonacci (matemdtico
del afio 1200 dC) El descubris la serie
matematica I. |. 2. 3. 5. 8. 13.2] etc. con la que
se construye una esplral ddnde s& puede
observar el creci ar Se

Construccion Geométrica de la espiral de Fibonacci

13 21

3

= Dibujar un cuadrado de 1x 1,
sob-= rmo de ~s lados =~ <o

cuadrac s afiad r otr . igual. = \
observa tambign en el crecimiento de Trazar s cesiv. men
. s adrac s cor iguos 4 2. .. 5, AN
plantas. en las espirales de la flor del girasol. 5. 13, 21 unidades. sermpre
en las hojas de la alcachofa. etc. La serie 3 afiadiéndolos al dibujo ya

realizado.

gtica de Fib i establece que el
nimero se define por la sumatoria de los dos
anteriores. Lla espiral construida por
Fibonacci presenta un crecimiento armdnico
que se aplica en los Iﬁferenl:s tipos de
gréfico. industrial. arquitectdnico etc.

= Trazar arcos de ¥ de circulo
empalmados unos a otros en

5 secuencia creciente formandeo
asi la espiral.

e Captura de imagenes del los contenidos del material de apoyo de las guias.

3. PROYECCION Y DISENO DE PIEZAS PARA LA INDUSTRIA
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PENTAGONO

ORMA AS COLOMBIANA

| mepo esTmnDo pELA oM @ i | [

=

B

v mm]

N T Ty =

MARCAR

. EES (&)

+ Centros

CUANTIFICAR /
e Caras
*  Aristas

D o _
DECAGONO Acti * vértices

DIBUJD TECNICD DIBUJOD TECNICOD
(NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS) (NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS)
=2 ' 3 \/
W

MARCAR MARCAR

* Ejes * Eles

* Centros * Centros

CUANTIFICAR CUANTIFICAR

* Caras * Caras

* Aristas * Aristas

s vértices *  vértices

DIBUJOD TECNICD DIBUJOD TECNICD
(NDRMAS TECNICAS COLDMBIANAS) (NDRMAS TECNICAS COLOMBIANAS)
— | TIEMPO ESTIMADO DE LA AOTVDAD 2 win |
Y .

4 ms

MARCAR MARCAR

* Ejes * FEjes

«  Centros * Centros

CUANTIFICAR CUANTIFICAR

» Caras * Caras

* Aristas ° A'rlst.as

*  vértices *  vértices

INSTRUCTOR:.

e Captura de imagenes del los contenidos del material de apoyo de las guias.
4. PLANIMETRIA Y MAQUETADO
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RHINOCEROS 3D

TALLER PRACTICA: CURVAS Y SUPERFICIES

Taller individual:
Estos son ejercicios de practica (no evaluables) que tienen como objetivo la comprension de
las herramientas de modelado: revolucién y revolucion por carril

REVOLUCION ° Barra de herramientas Menu
crea una superficie revolucionando , Superficie B
una curva de perfil que define la Revolucién

forma de la superficie alrededor de

un eje. Creacion de superficies

Superficies (lateral)

REVNI1ICIAN DNR CARRII a

- e s mE e

A O 1t @

REVOLUCION PORCARRIL ) Barra de herramientas Mend
crea una superficie revolucionando w Superficie B _
una curva de perfil que define la Revolucién por carril

form_a de la superficie alrededor de G e o=
un eje. Superficies (lateral)

EJERCICIO 1: Modelado de vasos y copas

A © 1des @

e Captura de imagenes del los contenidos del material de apoyo de las guias.

5, DESARROLLO DE PIEZAS MODELADAS EN SOFWARE DE DISENO (DIGITALIZACION)

GTH-F-062 V09
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Jorge Luis Hermandez Duarte @ i
Para: Ol

ica Patricia Cossio Blanddn

CC: O joluhedu@hotmailcom

Programacidn de Clases Fadl.
1\ ®E

r

Buenas Noches
Cordizal Saludo

Estimada Profesional

lessica Cossio

Pedagbga

Cantro de Recursos Maturales, Industria y Biodiversidad
SENA Regional - Chocd.

Respetads comparfiers esperandoc que 52 encuentre bisn.

L= adjunto en este comec de manera formal,
el archivo an Excal

PROGRAMADOR DE CLASES - FACILITADOR, JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE
proyectado para la ejecucién de actividades de formacién para el presente afic 2023.

Las actividades son desarrolladas en los ambientes de formacidn de las |.E. los dias:

(MARTES) |.E. COLEGIC DIQCESAND DE ITSMIMA. / Grados 8 y @ (Franja horaria Mafiana)

(MARTE 5) CASA HOGAR MINA MARLADE ITSMIMNA. J GRUPD ATEMCION NINAS WULNERABLES INDIGEMAS ¥ AFRO (Franja Tard=)
{(MIERCOLES) |. E. MEGACOLEGIO DE QUIBDO. [ Grados 10 y 11 (Franja horaria Mafiana y Tarde)

(JUEVES y VIERNE 5) | E. NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO, / Grados 204 y 805 (Franja horaria Marfana)

sin otro particular me despido,

o Jorge Luis Hermandez Duarte
T Para: (O lessica Patricia Cossio Blanddan

o O jolubsdu@E hormailcom

Plan de trabajpo anaal FACILIT.
33 E

Busrnos Dias

Cordial Saludo

Estimada Profesicnal

lessica Cossio

Fedagdg=

Centro de Recursos Maturales, Industria v Siodiversidad
SEMA Regional - Chood.

Estirnada Pedagdgs, esperando gue se encusntr= bien el dis de hoy

Le adiumto =n este comrec de manera formnal.
el archivo en Excel

PLAM DE TRABAIO AMNUAL - FACILITADOR, JORGE LUIS HERMAMNDESZ DUARTE

proyectado para la ejecucidn de actividades de formacidn = Inwestigacidn para =l presents afio 2023,

sin otro particular me despido.

Cordialmante,

Jorge Luis Herndndez Duarte

Facilitador Tecnoacademia tinerante

SErA

Centro de Recursos Maturales. Industria v Biodiversidad
CQuibdd - Chood.

1. Infome de la Ejecucidon de Actividades de la Formaciones - Semana

) 21w @ .
10 al 14 de Abril de 2023 JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE

o Jorge Luis Hermandez Duarte 1]
Buenos dias Cordial Saludo Estimada Profesional Jessica Cossio Pedagdga Centro de Recursos MNatur... Jue 20/04/2023 3111
(i) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/04/2033 9:46
£% puablica ClasificadahTodos los empleados (Sin Restriccion)

o Jessica Patricia Cossio Blandon [e5)] 3 = - —
Para: O Jorge Luis Hermandez Duarte Jue 20/04/202

Cordial saludo
Acuso recibido de la informacian

Quedan pendientes las entregas del plan de trabajo y el planificador de clases, segidn el correo enviado por
la dinamizadora del equipo, sin esa informaciéon no se puede enviar el informe de pago, por otro lado, y

1. Infoeme de la Ejecucion d... 1. Infome de la Ejecuci... ><

Capturas de pantalla del correo enviado a la Pedagoga Jessica Cossio, Contenidos de:

1. Informe de la Ejecucion de Actividades de las Formaciones - Semana 10 al 14 de Abril de 2023.
2. Programacion de Clases del Facilitador.
3. Plan de trabajo anual del Facilitador.

GTH-F-062 V09
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Registro fotogréafico del apoyo act

ivo en el plan de induccic’iﬁn, sensibilizacion y divulgacion del
portafolio de la (T.A.l.) con los docentes y estudiantes y coordinacion de franjas horarias y dias de

desarrollo e de incio de las actividades del proceso formativo (INDUCCION DE LA TAI) EN LA NORMAL
SUPERIOR DE QUIBDO)

Capturas de pantalla del ensayo del (PITCH), del portafolio de servicios de la (TAl)
TECNOACADEMIA ITINERANTE, del Centro de Formacion SENA Regional Choco, Centro de

Recursos Naturales Industria y Biodiversidad. (Areas STEAM Aula Movil y Objetivos SMART).

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERO (3)

GTH-F-062 V09
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Registro fotografico en el cual se encuentra el facilitador realizando el acompafiamiento
de la formacion. I.LE. NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO

Registro fotografico en el cual se encuentra el facilitador explicando y ejecutando el desarrollo de
las guias y/o las tematicas programadas en el cronograma anual de actividades, y de la
informacion consignada en las guias expuestas en las sésiones llevadas a la fecha que aplique el
mes del informe para este caso abiril

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERO (4)

o DANILZA MARCELA BELLIDO CORDOBA <damabeco2@gmail.com> B (@) HER R e
Para: O Maryen Gracia Machado S iR
CC: O Andres Jessid Gil Garces; O Ferney Guardia Palacios <ferney.guardia@gmail.com> y 5 mas

¢ PLAN DEACCION SEMILLER... ! e - Ny .rl s s
49K8

. . | I— oA =z
No suele recibir correos electronicos de damab jmail.com. Por qué esto es importante 3

buenos tardes, esperando que se encuentren bien

teniendo en cuenta uno de los requerimientos solicitados para la aprobacién del el informe mensual, y que lo solicitado
hace parte de nuestras obligaciones contractuales, se anexa el plan anual de semillero

N
ST o sehia
NGMBRE DEL COMITE © BE LA REUNION: REUNION OF GRUPO BF SEMILLERGS
DF INVESTIGACION CHINTICH (Clendia ¢ ingenieria de Tecnoacademia iineranse 7A
b CONCLUSIONES
Se concluye que es crear ia de los para
iniciar con los procesos de ejecucion de los proyectos debido que se aproxima el
evento RedColsi
Se concluye que es necesario indagar acerca de futuros eventos convocatoras de |
futuros eventos para el patrocinio o en eventos de

investigacion.

Se concluye que es necesarno adelantar investigaciones o informacion relevante

acerca de los proyectos que se desarroilaran, de tal manera que se tenga un

conocimiento general de parte de 10dos los integrantes del grupo.
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
BESARROLLO DE LA REUNION
1. Observar el mélodo para la consultar | Facitadores | 17-06-2023
Sa dofinié que cada faciitador deberd selaccionar por 1o manos 2 aprendices par
801 VINGUIaGos al SMIKGIC y 2 aprandicas Mas soran VInGUIRGS Con CONITMG e oot w

2. Investigar convocatorias que estimulen | Facilitadores 18-07-2023
econémicamente  recursos  para | TAI
ejecucion en etapa solida

3. Participar en eventos de divuigacion
cientifica de de

14-04-2023

TAl
ASISTENTES: (incorporar registro de asistencia)

5

Captura de pantalla del correo enviado, del listado de asistencia y del acta, como del registro
fotografico de la reunion de planeacion.

GTH-F-062 V09
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Captura Je'.par;falla del Plan anual de las acciénes del Grupo de Semilleros de Investigacion
Establecimiento de los Proyectos: fabricacion de escobas / cartilla pedagdgica de seleccién en la
fuente / trituradora de residuos organicos.

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERO (5)

Registro fotografico aprendices realizando actividad de la cartografia social

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERO (6)

Registro fotografico de la verificacion de equipos, su estado fisico externo, mas no funcional de los
mismos Equipos, que reposan en el Aula Movil con el Conductor Dairo Mena Borja.

Advertencia!!

GTH-F-062 V09
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Captura de pantalla toma virtual de invetario Abril de 2023 del link del SENA en donde se evidencia
gue no tengo implementos a mi cargo, ni soy cuentadante.

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERO (7)

Solicitud de desvinculacksn del Roll de Instructor del Centro de Formacion de JORGE LUIS HERNANDEZ DUAKTE

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

7 Puneacion ¢ a Formacion

7 508

Captura de pantalla de solicitud de envio de la desviculacion de centro de formacion y Captura de
pantalla asignacion de roll de instructor en la plataforma sena sofia plus roll de instrucutor y Registro
fotografico del carné de contratista, tramitado.

il

TR ARy 7
i |

l 004 Blandon Copete Emeli Yassury’

- e “ua.-a—--u--u

AL LT el " i e i
I.,u,La|det|oAspnliaEn1||;,leerwd\ente} it o ek WESD AR S o S s s o B
Ml i R A T T
I (006 Charrero Panesso Alejandrita(Pendiente) .
HOC
ImGarrc Restrepo Juliana Carolina (Pendiente) i T 0 D are o
j A = oo CABRERA BUENANOS NARIA FERNANEA 10870 [CH0C0 [0
I01:‘McsqueraR\astcsMaurmc vl 0c0 e K
HOC
squera Torres Andres Felipe : e
020 Murillo Cabrera Kendry
B 1
|‘ 0

lDJEOcamchcbadwllaJ“ Andres ! : TEn

l 023 Palacios Cabrera Nelly Katerine

l (26 Palacios Mosquera Jhon Edinson (pendiente)

I 027 Palacios Palacios Mateo (Pendiente -

I 029 QuejadaPelomeque Luis Femando
I 032 Serna Rodriguez Maria Angela :

035 Velasquez Mena Yuranny Paola

Captura de pantalla del avance en registro de inscripion listado con punto corresponden a los
ya inscritos en la plataforma. En el momento se han venido ingresado los aprendices de la I:E.
NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO correspondiente aproximandamente aun 30% del total requerido
antes de 28 de Abril se espera ya poder contar con esta todalidad de registros de aprendices en el
aplicativo para radicar la informacion ante la oficina de registro académico.

A la fecha de hoy 21 de abril se cuenta con registro de 38 aspirantes de 65 entregados hast el
momento, con documentnacion fisica completa.

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERO (10)
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS - PROYECCION MATERIALES DE
FORMACION Y COMPRA DE EQUIPO 2 ]

°’-_ ~ ,‘,,,_,,,_, damabeco2@gmail.com> B = a & -

fesoico o€ Gaueo 0 oA D caRaCTERZACON

] ctoconm

"DESCRIPCON DE SEN.

CRSERVACONES

Captura de pantalla formato Excel de la proyeccion de materiales de formacion y compra de equipo
y Captura de imagen del correo enviado a la Lider Sennova Maryen Machado el (03 de abril de
2023) proyeccion de materiales de formacion y compra de equipo

‘g/_-:’g—-’ ' — .

HAZ SIEMPRE LO A TS
MEJOR Seé coherente con lo que
piensas y con lo que haces,
Ser auténtico te hace
respetable ante los demas
y ante ti mismo.

LOS CUATRO
ACUERDOS

Si siempre haces lo mejor
que puedes, nunca te
recriminaras ni te
arrepentiras de nada.

NO TE TOMES NO SUPONGAS
NADA PERSONAL No des nada por supuesto,
En la medida que alguien St tienes duda acldrala

te quiere lastimar, ese Suponer te hace inventar

jen se lastima a si historias increibles que sélo
y el problema es de envenenan tu alma y no
0 tuyo. tienen fundamento

Registro fotografico en reunién con la lider de apoyo y la pedagoga de tecnoacademia de
SENNOVA, (socializacién de lectura Libro los 4 acuerdos)

ANEXQOS:

1. Asistencia de reunion asistencia y participacion de la socializacion de la Herramienta PITCH)

2. Asistencia de reunion asistencia y participacion de la Planeacion y organizacion para
el trabajo dentro de grupo de semilleros de Investigacion

3. Asistencia de reunién asistencia y participacion en la socializacién de la lectura libro los 4
acuerdos)

4. (Informe de seguimiento de la Ejecucion de Actividades de las Formaciones -
Semana 10 al 14 de Abril de 2023)

5 . se adjunta (Actas de reunion asistencia y participacion en:)

La socializacion para la implementacio de la Cartografia Social

La socializacion d ela lectura de los cuatro acuerdo

El ensayo para la consecuin del PICH

GTH-F-062 V09
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(Asistencia de reunién asistencia y participacion de la socializacion de la Herramienta PITCH)
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(Asistencia de reunion asistencia y participacion de la Planeacion y organizacion para el
trabajo dentro de grupo de semilleros de Investigacion
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Asistencia de reunion asistencia y participacion en la socializacion de la lectura libro los 4 acuerdos)
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FORMATO DE SEGUIMIENTO DE CLASES

Fecha: 18 de Abril del 2023 [Cursos:
904 / 905
Institucion NORMAL SUPERIOR |Guia INTRODUCCION A LA TECNOACADEMIA:
educativa DE QUIBDO
Nombre del Clase MAPEO Individual CON METOLOGIAS DE
facilitador que [JORGE LUIS ENFOQUES (PESTA) POLITICO, ECONOMICO,
orientala HERNANDEZ DUARTE SOCIAL, TECNOLOGICO y AMBIENTAL Y
farmacidn: CARTOGRAEIA SOCIAL
Responsable del Codigo de la
seguimiento: ficha:
Jessica Cossio.
Psicopedagoga Numero de 904: 30
aprendices 905: 36
asistentes a la
rlace nor clrsosS:
CRITERIOS DESCRIPCION
La Guia de Aprendizaje denominada INTRODUCCION A LA TECNOACADEMIA:, se
desglosa en dos tematicas propuestas a desarrollarse durante 2 Sesiones de clase:
1. MAPEO Y CARTOGRAFIA SOCIAL:
2. INTRODUCCION A LA TECNOACADEMIA:
En la ejecucion de la primer tematica del con el Grado 904 se realizo:
1. MAPEO Y CARTOGRAFIA SOCIAL: Se desarrollo en el ambiente de clase ordinaria del
grupo (su salon de clases) de la I.E. NORMAL SUPERIOR de Quibdo (debido a las
condicones climaticas de fuertes lluivas, no se logro realizar la sesion en el ambiente de
informatica tal como se tenia proyectado) alli se ejecutaron las actividades de
éQué aprendizaje concernientes en la explicacion teorica de la guia y luego en la ejecucion
metodologia |practica de la misma a fin de adquirir el conocimiento esperado y los resultados de
usaron durante la|aprendizaje que le apunten hacia el alcanse de las evidencias de conocimiento,
clase? desempeiio y producto de la competencia de los programas de formacion

complementaria con codigo: 23120019 Denominada:APLICACION DE LA CIENCIA LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS EXPERIENCIALES PARA LA
FORMULACION DE PROYECTOS (144 Horas) y el programa con codigo: 22520106
Denominada:ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS MECANICOS (144 Horas).
Se inicid con la ejecucion de la guia introductoria de aprendizaje de la cartografia social
en la cual, se_idenfiticaron diferentes factores mediante una metodologia presentes en
los enfoques (PESTA) POLITICO, ECONOMICO, SOCIAL, TECNOLOGICO Y AMBIENTAL de
los escenarios que rodean a cada uno de los aprendices en relacidn a su hogar a su lugar
de convivencia diaria y a fin de tener insumos para_adelantar la investigacion y de

éQué resultados
obtuvieron de la
clase?

Con la implementacion del desarrollo de la guia de
aprendizaje se logro fortalecer el trabajo en equipo y
el trabajo colaborativo, la implementacion de una
metodologia nueva para grupo la del analisis (PESTA)
a fin diferenciar las problematicas existentes, que
permiten saber como afecta estos factores a los
estudiantes, estas situciones exdgenas y/o endogenas

v eomn so nardria llegar o 11ina alternativa do coliicidin:

La implementacion de buenas practicas
La division de trabajo




é¢Qué funcioné?

La disciplina

La explicacion

La Organizacion de la sesion (Comprée 12 pliegos de papel periodico, marcadores para el
desarrollo de las actividades)

La Conformacion de grupos de nifias y nifios

¢Qué no funciono

I COmportamiento Iaepido de digunos estudidrtes, Ppor d 10 mejor COnsiaerdr que por
uno ser una persona nueva pueden portarse mal
La permisividad del uso del celular movil en la clase, no lo gre identificar desde inicio,

y por qué? pero poco a poco observe que la mayoria tenian celulares y estan pegados al movil
Las condiciones climaticas no permitieron desarrollar las actividades con alguno de los
griimnns caoma ectahan nrovictac en e tatalidad

Lecciones

aprendidas en la

clase, actividades
desarrolladas,
reflexiones y

Cero tolerancia con los comportamiento indebido de
algunos estudiantes
Cero permisividad del uso del celular movil en la clase

éComo
podriamos
mejorar?

Siendo mas estrictos con el desarrrollo las actividades
por parte de tod @s.

No dejarle espacios a los estudiantes para divagar

No permirles equipo de trabajo con lo relacionados
frecutemente.

Observaciones

la sesion proxima se tratara la tematica de la INTRODUCCION A LA TECNOACADEMIA,

Es necesario identificar la manera de como logramos entre Docentes, Facilitador y el
equipo de Coordinacion de la I.E. buscar la mejor manera de que los muchach@s tengan
un buen de comportamiento, exactamente el Grupo 904







ACTA No.5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion de la guia introductoria y
aplicacion de la herramienta pitch.

CIUDAD Y FECHA:22 de marzo del 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
02:30 pm 05:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Sala de juntas del area de formacién REGIONAL / CENTRO R.N.I.B.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Explicacion del mapeo del territorio

2.Explicacién de la cartografia social y realizacion de un ejercicio cartografico

3.Aplicacion de la herramienta pitch

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializacién de la guia introductoria y aplicacion
de la herramienta pitch.

DESARROLLO DE LA REUNION

La socializacién de la guia introductoria se realiza con el fin de que los
facilitadores tengan las herramientas necesarias para el desarrollo de su primera
seccion con los aprendices.

A la socializacion asistieron los facilitadores, Javier Palacios, Jorge L. Hernandez,
Andrés Gil, Danilza Bellido, Wilmar Aguilar, Orwin Cérdoba y la psicopedagoga
Jessica Cossio.

La socializacion inicia con una breve explicacién de la guia introductoria por parte
de la psicopedagoga del equipo, seguido de esto, ella realiza la socializacién del
mapeo del territorio, el cual consiste en desarrollar una descripcion detallada de
los territorios, donde se exponen lugares socialmente excluidos, como son los
consejos comunitarios, las casas de encuentro, entre otros espacios que son
representativos para las comunidades.

Después de esto la psicopedagoga expone la cartografia social, que es una
herramienta que se utiliza en investigacion social.

La cartografia es un mapa social que se realiza con las comunidades, la cual nos
permite tener la descripcion grafica del territorio.

Acto seguido, la psicopedagoga le entrega a cada uno de los equipos
conformados por los facilitadores unos materiales que les va a permitir realizar un
ejercicio cartografico que posteriormente podran ir a recrear con sus aprendices.
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Los equipos socializaron sus cartografias y después de esto se realiza la
socializacion de la herramienta pitch, la cual es usada por las empresas para
vender sus iniciativas, el pitch es una presentacion que se desarrolla en corto
tiempo con el fin de exponer una iniciativa, por lo tanto, es necesario que se
implemente en la tecnoacademia para que los facilitadores puedan de exponer lo
gue alli se realiza y en que se basa la formacion que ellos brindan.

Los facilitadores manifestaron conocer la herramienta e implementarla en sus
presentaciones, algunos de los facilitadores nos contaron su experiencia y como
realizan sus presentaciones, en consecuencia, no tuvimos que ahondar mucho en

el tema.

CONCLUSIONES

1.

2.

3.

Los facilitadores comprendieron en que se basa la guia
introductoria, el mapeo del territorio y la cartografia.

El ejercicio cartografico realizado les servira de insumo a los
facilitadores para poder replicarlo con sus aprendices.

Los facilitadores manifestaron tener sus propios ejercicios pitch
ademas de tener claridad en el tema asi que no tuvimos que
ahondar mucho en el tema.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.Realizar la clase de la guia introductoria Los facilitadores | 28/03/2023

con base en la orientacion brindada. Orwin Coérdoba,

2.lmplementar la herramienta pitch en los Jorge L.
lugares donde deben ir a brindar la Hernandez,

formacion.

Javier Palacios,

Andrés Gil,
Danilza Bellido,
Wilmar Aguilar

Nota:

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion del libro los cuatro acuerdos
CIUDAD Y FECHA: 31 de marzo del 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
02:30 pm 05:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sala de juntas del area de formacion REGIONAL / CENTRO R.N.I.B.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Realizar la socializacion del libro los cuatro acuerdos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Lograr la socializacion del libro los cuatro acuerdos con
la intencién de que se realicen las reflexiones a las que haya lugar por parte de cada uno

del equipo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 02:30 pm, se inicia la reunion de socializacion del libro los cuatro
acuerdos, actividad propuesta por la sicopedagoga Jessica Cossio, quien expresa
gue la idea de la lectura del libro era para que a partir de las reflexiones que
pudiéramos hacer cada uno del mismo, las adaptemos a nuestro diario que hacer,
de tal manera que fortalezcamos el trabajo en equipo. ¢, Luego pregunta quien
quiere hablar de lo que interpreto del primer acuerdo? (Impecabilidad en las
palabras)

e Reflexion del primer acuerdo (sé impecable con las palabras)

Este primer acuerdo es muy importante en las relaciones que fomentamos todos
los dias y en cada espacio que compartimos con los demas, ya que lo que
decimos y lo que hacemos pueden afectar de manera positiva o negativamente a
otras personas que estan a nuestro alrededor e incluso a nosotros mismos; cada
persona percibe de manera distinta por eso debemos tener control de nosotros
mismos aprender a dirigirnos hacia los demas con amabilidad y respeto, en
muchas ocasiones nos encontramos muy cargados emocionalmente bien sea en
nuestros hogares o lugares de trabajo y descargamos lo que sentimos contra los
demas sin medir la magnitud de nuestras palabras y caemos en el error de ser
irresponsables de lo que decimos y hacemos.

Cada palabra que expresamos puede ser una maldicién o una bendicién, y eso
dependera de cada persona en el uso responsable o no de su oralidad, cada ser
humano tiene una energia diferente y conforme a como se alimente segun su
entorno eso va a dar a los demas. Las palabras son como semillas, jy la mente
humana es muy fértil! Cada opinion que expresamos hacia otros 0 nosotros
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mismos va llenando ese campo, y debemos sembrarlo de prudencia, amor,
tolerancia, carifio y respeto por los demds, alimentarse de cosas buenas y
positivas. “Uno es esclavo de lo que habla y amo de lo que calla”

Segundo acuerdo (No te tomes nada personalmente)

El siguiente acuerdo nos indica que no debemos tomarnos nada a titulo personal,
ya que constantemente nos dejamos llenar nuestra vida de lo que los demas
dicen o hacen, eso no nos deja avanzar hacia lo que queremos o quienes
pretendemos ser. Debemos tratar de estar bien con uno mismo y discernir lo que
ocurre a nuestro alrededor dejando entrar lo que nos construye y edifica, porque
cuando no lo hacemos nos convertimos en personas amargadas, rencorosas, y
frustradas; ya que no manejamos adecuadamente nuestras emociones y nos
afecta cualquier cosa o situacion que ocurre en nuestro diario vivir y a la hora de
relacionarnos.

Todo lo que ocurre en nuestro entorno nos ayuda a formarnos y de cierta manera
va moldeando nuestro caracter y comportamiento, pero cada uno de esos
momentos la decision esta en nosotros mismos decidir como actuar, decir y que
recibir de los demas, y es desde alli que empezamos a construir nuestro propio
bienestar para sentirnos a gusto con la persona que hemos querido ser y lo que
en realidad somos.

Tercer acuerdo (No hagas suposiciones)

En este punto o acuerdo es muy comun y pasa mucho entre nosotros porque
siempre estamos suponiendo y nos lleva a tomarnos las cosas de manera
personal en vez de ir a la fuente y preguntar para salir de la duda, nos parece mas
facil y sencillo hacer nuestras propias interpretaciones de los hechos y entender
gue la idea que esta en nuestra mente es la realidad de las cosas, dejar de
montar una pelicula por todo y tratar de apelar siempre por el dialogo para no dar
las cosas por obvias.

Entonces debemos dejar de suponer menos y hablar mas para cortar con esas
aptitudes que generan malestares entre cualquier grupo y abre las puertas al
chisme y a tomarnos las cosas de forma personal, impidiendo mantener una
armonia en las relaciones personales que debemos sostener en los distintos
espacios que convivimos.

Cuarto acuerdo (Has siempre lo maximo que puedas)

De la misma forma como se interiorizan los anteriores acuerdos, este nos invita a
dar siempre lo mejor de nosotros, en que busquemos la libertad personal y
autoestima, para descubrir que encontrar lo que buscamos es solo cuestion de
tiempo. Nosotros los seres humanos cuando hacemos las cosas una y otra vez ya
se nos convierten en habitos o costumbres y eso hace que actuemos
mecanicamente o por instinto; asi que en la medida que pongamos en practica
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cada uno de los anteriores acuerdos sumado a dar lo maximo de nosotros
podremos convertirnos en maestros de transformar nuestras vidas y la de los que
nos rodean.

CONCLUSIONES

El libro los cuatro acuerdos nos ayuda a auto gestionarnos de tal manera que
podamos reflexionar sobre las aptitudes que tenemos y fomentamos para con los
demds, con nosotros mismos y con el entorno que convivimos. Estos acuerdos se
conectan directamente, porque si Como personas respetuosas e impecables con
nuestras palabras a la hora de dirigirnos hacia los demas, si no nos tomamos
nada de manera personal, no nos hacemos suposiciones si no que apelamos al
preguntar cuando se tiene dudas de algo o de alguien y damos lo maximo que
podamos; podremos ser mas seguros de nosotros mismos y generadores de
cambios positivos en los espacios que habitamos y nos relacionamos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA_3 )] DELMESDE_ O 3 DELARO20 23

No.

OBJETNWO(S) |

* NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO PLANTA

CONTRATISTA

OTRO

DEPENDENCIA/

| CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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