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FECHA

DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

| Segiin el manual de contratacién: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Segiin el manual de contratacion:

| Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022) 1: Las enel 18.6.7.2y 8.6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al Responsable 2 o
profesional del area

Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1,8.6.7.3,8.6.7.4
En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y
| Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)

OBJETO CONTRACTUAL;
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MAYO 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica i con ia juridica, patrimonio propio y i istrati
cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la
prestacion de servicios de salud con mlidad. aponumdai eficiencia y acorde con hs neocndm dc Ios usuarios, de tal forma que se han iado las i a sati por el tiempo

indispensable en la Direccién de servicios hospi para el de ici con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién
expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES EsPECiFlCAs

1. Realizar las actividades y procedi diagndsticos y duti lados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan de atencion de su especna.hdad 2. Llevar
registro de la i6n de los p dimi ividades e inter i asi como lizados los informes di definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 3. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el manejo adecuado de la historia clinica.
4. Participar en la programacion de actividades del 4rea. 5. Repomr Ios evemos de notificacién obligatoria con la op idad establecida en la normatividad vigente. 6. Realizar
resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d 0 i segun se requi 7. Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio,
participar en los analisis a los que sea do e impl las acci de mejora definidas para el servicio. 8. Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos
ordenados al paci 9. Dili iar en forma ad: da los fc 0 instr propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10. Diligenciar el
consentimiento informado acorde con la atencion brindada. 11. Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12. Informar al paciente y su
familia sobre su condicion, plan de manejo y ion. 13. Emitir P dicos que se le requi 14. Apoyar el cumphrmemo de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad segun dela ividad vigente. 15. Conocer y dar cumplimi a los di guias, p los y demas establecidos por la Entidad,

demas de apoy: ,‘ i6n de los mismos. 16. Apoyar a la Entidad en las actividades qued de seguin requerimi interinstitucionales y extra institucionales,

lacinadas con el li de sus abligaci les. 17. Participar en la elat ony lizacion de los les de normas procedimi yp ! i iall
del area. 18. Informar al s isor del contrato cualquier novedad que afecte el limi de sus obligaci 19. Apoyar actividad lacionadas con el proceso de acreditacion

de la Subred Integrada de S¢rvicios de Salud Centro oriente E.S.E.
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NOMBRE:

MAYRA ALEJANDRA MURIL. O GOMEZ

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:
N

CEDULA: 1020789973

NUEVO:

E:] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

REEMPLAZA
A:

NO. CONTRATO PS 15342023
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASD-QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es %

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
HOSPITALIZACION —-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de abril del afio 2023.

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODl{ii;UEZ i:iMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L}M‘\“- 17 de abril del 2023

Elaborado por: Deisy Yaneth Henao Villalobos Enlace — Direccion de Hospitalizacion 'Hﬂff’r 22 Uy 04 de abril del 2023




