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PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oy
GENERAL DE LA NACION

No. 187489822

_

Bogotd DC, 17 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRi), el(la) sefor(a) IRMA LUCIA MEJIA GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006965154;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes debera contener Jas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramlento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran lodas las

anotaciones que figuren en el regisiro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: Ei certificado de anfecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pubiicas en
ejercicio de la accitn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se Integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pdgina web: http:fiwww.procuraduria.gov.co/porialantecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATERCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/02/2022 03:58:49 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1006965154

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 30367989 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q NuevaBusqueda K Imprimir_J

Informacion ::.. 5159000

Policia Nacional de Colonibia
Direcon General - Ora, 59 No. 26 - 21
Centro Advmunistrabivo Naconal (CAN] Bogoia D.C
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15°52'43 horas del 22/02/2022, el ciudadann identificado con cédula de ciudadania N#006965154,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consults se tendra en consideracion por la entigad o empresa PAMIJABOVA, con NIT 900793063-0 v su
utilizacidn es exclusivamente dentra del proceso de selecoion al cargo, ofiao o profesion, en cumplimiento de la Ley

918 del | “por medio de la cual se establece of regimen de inhabiidades a quicnes hayan sido condenados
por deth sexualos cometidos contra menares, se crea ef registio de inhabifidadesy se dictan otras disposiciones™y su
Decrete Reglamentario 753 del 30/04/201 % por medio del cual se reglamentals Ley 1918 de ()18’ con observancia de
las Layes 15817 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normaiividad rectora frente al tratamiento de datos.
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¢ Direccitn: Calle 184 # 63F-4% Zona Ingusinal, barro Montewdeo Bogotd 0 <
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Codigo. AS-FR-008
CERTIFICACION DE AFILIACION Varsion 01

V.geroia: 19/07/2018

COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO

CERTIFICA

Una vez verificada la base de datos empresarial, el afiliado relacionado a continuacién presenta la
siguiente informacion con corte a la fecha de expedicion de la misma.

Que el (la} sefior(a): MEJHA GUTIERREZ IRMA LUCIA

Identificacion CC 1006965154

Municipio MITU

Aportante DEPARTAMENTO DEL VAUPES

Documento Aportante 845000021

Tipo Colizante Dependiente

IPS Asignada EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO

Estado Activo

Fecha Afiliacion 01/10/2006 12:00:00 a. m.

Régimen Contributivo

Zona R

Datla el domingo, 20 de febrero de 2022
Cordiaimente

Oficina Virtual Mallamas - EPS

Cerificecion Valida 7 Difas unicamente para Servicios de Salud
E.P.S INDIGENA MALLAMAS
Carrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia
PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726
asegurarienio@mallainaseps.com.co



porvenlr

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

i1

CERTIFICA QUE:

IRMA LUCIA MEJIA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.965.154, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Febrero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que?
porque estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Sociedad Adminisiradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5 A, - Nit. 800.144.331-3
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YIGILADD

Villavicencio, 22 de febrero de 2022

Cordial saludo

La confianza y la credibilidad

que usted ha depositado en Bancolombia nos tlenan

de orgullo y nos motivan para continuar
acompafdndolo en el desarrollo de sus metas.

HACEMOS CONSTAR:

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el (la) sefior (@) IRMA LUCIA

MEJIA GUTIERREZ

identificado con CC

1006965154, a ia fecha de Ia

expedicion de ésta certificacion tiene con el Banco los siguientes productos:

Numero Fecha
Nombre Producto| Estado Products Anecthim
CUENTA
AHORROS ACTIVA 364-000251-98 | 2019/03/18

El manejo de este (0s) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacién, en el teiéfono
6833584 de Villavicencio 0 en nuestra sucursai Maizaro.

Atentamente,

DIEGO FABIAN CASTILLO
Asesor Movil Villavicencio

Oficina 364 Maizaro.

En caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios,
puede contactarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia: en
Bogota 343 0000, Medellin 510 #308, Cali 554 0505, Barranquitla
J618808. v on el resto del pais al 01 800 09 12345,

|

Bancolombia®™
lo & armos poriiends ef atna.



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD

3 OCUPACIONAL I,
MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJO SxAMaN MEDICE OOUPACIONAL

L 3107838127

DATOS GENERALES S .

EMPRESA PAMIJAROVA CIUDAD VILLAVICENCIO
NOMBRE RMA LUCI MEJA GUTIERREZ FECHA DIA| MES | ANO
CEDULA 1.006.965.154 [eDAD { 28 2 | 02 | 2022
CARGO TRABAJADOR PROMOTOR
AREA SEOE
TELEFONO CELULAR 3126070551
EPS ARL
TIPO DE EXAMEN A
1.INGRESO | s 2. PERIODICO | 3.RETIRO 4. OTROS
EXAMENES REALIZADOS L P

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

= A
1.CONCEPTO APTITUD EXAMEN DE INGRESO
APTO: CUMPLE CON CONDICIONES DE SALUD FISICA , MENTAL Y SOCIAL PARA EL TRABAIO X
APTO CON RECOMENDACHONES LABORALES: 1rasaa008 GUS APESAR DE PRESENTAR UNA PATOLOGIA PUEDE DESEMPERAR EL CARGO
APTO CON RESTRICCIONES: rrestnta PATOUCSIA MEGICA QUK S5 PUEDE AGRAVAR GON £1 TRASAIO {VER ANEXD RESTRICCIONES)
APLAZADC: PRESENTA PATOLOGIA TEMPQORAL PRELABORAL QUE REQUIERE TRATAMIENTO MEDICO
SIN RESTRICCION PARA CONTINUAR SU LABOR
2. EXAMEN PERIODICO |SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN
PRESENTA RESTRICCIONES PARA LA LABOR(VER ANEXO RESTRICCIONES)
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS .
APTO PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADGOS
APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS
APTO PARA CONDUCCION DE VEHICULOS
RETIRQO SATISFACTORIO
3. EXAMEN DE RETIRO [RETIRO CON CONTROLES EN SU EPS
RETIRO CON CONTROLES EN SU ARL
R : FTT ANEXO RESTRICCIONES: T R ST
< RECOMENDACIONES HABITQOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ~ 4~
HABITOS SALUDABLES , DIETA BALANCEADA USO EPP
ACTIViDAD FISICA , CONTROL DE PESC PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
RECOMENDACIONES MEDICAS CAPACITACION EN RIESGOS PROPIOS DEL CARGO
RECOMENDACIONES ADICIONALES' . = =

p L. SOCIALIZAR PROTOCOLOS COVID-19
£ ;
,)F_"'"""" -

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR - "7

e s

Por medio de este concepto damos cumplimiento a 1as Resalucianes 2346/2007 - 357 3/2008 - 1318/20009 de Min, Proteccidn Sodial.

Cra.32 No. 46 -14 Bazria Ef triunfo - VAlavicencio (Meta) - Mévil Whatsapp: 3107838127 medicodelosllanos@gmail.com-http://medicedelosllanios. blogspot.com/
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F7.P2.ABS | 22/11/2019

& PROCESO

sé ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

PAMICIAR
FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE | yigreiéna | Pagina 1 de 1

INFORMACION - CONTRATISTAS

Yo LRVIA LA MEN R Sotieeges de nacionalidad COYOm@ AN _ identificado(a)
con CCY_CE____ No.40H6d451S4 expedida en la ciudad de _PMa YO , suscribo
el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacién con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF, manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de ia parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de [a Politica de Tratamiento de Datos
Personales y la Politica de Seguridad de [a Informacion del ICBF, politicas que se encuentran
publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

2. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con
el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a
los titulares o terceros de la informacion.

3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustiraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por el ICBF, atn después de finalizado el contrato.

4. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Intemnet u otros
medios de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
oforgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o accesc no auiorizado o
fraudulento.

5. Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el ICBF.

6. Utilizar la informacién dnicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por el ICBF una vez haya suspension o terminacién de
contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la
informacion obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractuat.

7. Garantizar la seguridad de la informacion gue se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte del ICBF o de los titulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la ciudad de _ D\ AT O , el diaQeaunh D05 (Z2)de TepeRO de2022

e LD

Nombre Timen \oces  YIeNMA Gomevie
Cédula 100646515 4.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
[~ ler copla imp de exte e iders coma COPIA NO CONTROLADA.




Martha Ofelia Neira Diaz

C.C No30otr 465 de Cawrd—VauFés

DATOS PERSONALES
FECHA DE NACIMIENTO: 26 DE OCTUBRE DE 1979
LUGAR DE NACIMIENTO: CARURU-VAUPES ,
No DE CEDULA: 30.041.465 DE CARURU-VAUPES
ESTADO CIVIL: UNION LIBRE
DIRECCION: CALLE 2 No 4-07 CARURU-VAUPES
No DE CELULAR: 312-5919048
CORREOQ: mneira1079 @gmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

Profesional:
ADMINISTRACION PUBLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Septiembre de 2020

Técnico:

TECNICO EN CONTABILIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"
Noviembre de 2014

BACHILLER CLASICO
COLEGIO PLURIETNICO DE CARURU “COLPEC”
Agosto de 2009




Meartha Ofelia Neira Diaz

C-C No 30.041.465 de Caruri- Vaupds

Cursos:

COREDEM LTDA

ULTIMOS CAMBIOS DEL ARCHIVO Y LA GESTION DOCUMENTAL
15 HORAS

ABRIL 19, 20 Y 21 DE 2012

Medeliin-Antioquia

COREDEM LTDA

ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y LA IMPLEMENTACION DE LA VENTANILLA
UNICA

15 HORAS

OCTUBRE 25, 26 Y 27 DE 2012

Medellin-Antioquia

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
40 HORAS

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”
SEMINARIO DE ESTADISTICAS OFICIALES
4 HORAS

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”
SEMINARIO DE SISTEMAS GERENCIALES Y ORGANIZACIONALES
4 HORAS

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”
SEMINARIO DE RENDICION DE CUENTAS
4 HORAS

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION SOCIAL CRECIENDO

CARGO: ASESOR EMPRESARIAL-PROGRAMA GENERACIONES SACUDETE
ICBF

JEFE INMEDIATO: Dra MONICA BALLESTEROS

TIEMPO: SEPTIEMBRE 16 A OCTUBRE 15 DE 2021

CORREO: funsocialcrec [e

— e —



Martha Ofelia Neira Driaz

C.C No 30041465 de Camrﬁ-\/aupés

MUNICIPIO DE CARURU-VAUPES

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE INMEDIATO: DANIEL CARRILLO DIAZ (DIRECTOR FINANCIERO)
DEPENDENCIA: DIRECCION FINANCIERA

TIEMPO: FEBRERO 06 DE 2012 AL 30 DE JUNIO DE 2015

CORREO: division.financiera @ caruru-vaupes.gov.co

MUNICIPIO DE CARURU-VAUPES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 010 DE 2011

OBJETOQ: DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO APOYO EN LA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL DE CARURU-VAUPES

TIEMPO: FEBRERO 01 AL 30 DE DICIEMBRRE DE 2011

MUNICIPIO DE CARURU-VAUPES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 012 DE 2010

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO BIBLIOTECARIA EN EL
MUNICIPIO DE CARURU-VAUPES

TIEMPO: FEBRERO 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

MUNICIPIO DE CARURU-VAUPES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 082 DE 2009

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO BIBLIOTECARIA EN EL
MUNICIPIO DE CARURU-VAUPES

TIEMPO: ABRIL 04 DE 2009 A ENERO 04 DE 2010

MUNICIPIO DE CARURU-VAUPES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 018 DE 2009

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO TECNICO ADMINISTRATIVO
EN LAS INSTALACIONES DEL ALMACEN MUNICIPAL

TIEMPO: FEBRERO 01 AL 20 DE 2009

REFERENCIAS LABORALES

JOSE ANTONIO FANDINO RODRIGUEZ
Docente Lic. En Matematicas y Fisica
Tel. 320-4360082




Martha Oﬁ:/fa Neira Diaz

C.C No 30.041.465 de (aruri- Vs'supés

JOHANA ANDREA TORRES LOPEZ
Enfermera Jefe
Tel. 322-3815608

HERNAN DARIO HERRERA
Topografo
Tel. 314-2042547

REFERENCIAS PERSONALES

FRANCY NEIRA DIAZ
Tel. 322-2476669

NORALVA VALENCIA
Tel. 311-4891009

| 14
l’ 1 1) T \

MARTHA OFELIA NEIRA DIAZ
C.C No 30.041.465 de CarurG-Vaupés



Martha Oﬁc/fa Neira Draz

C.C No 30041455 de Carurg- Vaupés
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C.(C No 30.041.465 de Caruri-Vaupés

1 <" | SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL wnsiw 3

ikl Wm&m A
CERTIFIZACIONI S SMC EMEFE 718
- eI EEERCHAEN IS

| EFETE ML | R ) LS LR, Uﬂqr::as
| = ' MUNICENO DE CARLURL !
| i | NIT, 832000605-4

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL MUNICHPIO DE
CARURU, DEPARTAMENTO DEL VAUPES

CERYIFICA:

Que MARTHA OFELIA NETRA DHAZ, kientificada con la cedula de ciudadania Mo
300471 465 swpedida sn Caruni (Vaupas), de desempedo como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIC DE CARURWUY, Nivel Asistencipl, Codigo 407

Grads 03, deperndiente del Despacho del Director Financiero. Nombramienio
realizado mediante Decreto Mo 012 dol 016 OF. Febrero de 2012

FECHA DE INICIO: Febwero 06 de 2012 Segin consla on of acts de posasion No
D81 da Tocha Fabrere 06 de 2012

FECHA DE TERMIMACION: Junio 20 de 2015 Soon consta an ol Decreto de
Acaptacion de Renunca No M3 de Junio 23 de 2015,

FUNCIONES:

1. Atender v ornpntar pficente, v oportunamenie 8 {odas las solcitudes y

consultas, summistrands @B informacdn y gocumendos de acuerdd &

procedimienios establecidos

Atendar las Hamadas teiefdrnzas, recihrando v transnmbiendo los mensajes

couespondientes, 8l igual gue informar y recordar al superior lag reunonss

o ctas gue tenga en la agenda

Informar Al supenor mmediate en forma opostuna  inconsistencas o

anomalias relacionadas con documentes encomandados,

Reciba, clasificar. mdcar v tramitar is dogumentackdn recibeda

Radicar ¥y tramitar cuentos de provesdores de bienes y servicios ppra su

cancelacidn, y velar por e! contred asivicto de 1a docurnentacdn

Valar pov s adecuada presentacidn de la dependencia

Elaborar chaques y entrogar jos mismos a los patcuiaies leval control

astriicio de los talonarns de chegques no utiizados

Caphera de informacion de cormaspondencia v conlabilidad en e sistema

Eiaborar comihcados de ngreso y retenciones a funcionaros ¥ & particulares

termendo an cuenta e ratsncd an ia fuants y ol IVA,

10.Liquidar las cuerdag por pagar & proveedores de biepes y servicios,
comratos y demas giros de la lesoraria

a

Qo WO Ds W

“iCaruri, Recuperando identidad!
Fropschy Sacrets o Goby | —
Revess Qecrerand Gob i LoATen e is Al Monacpwl Tel ITO2PE00031002T 1478
Aguoea. Aot bidp el O v el ML DR O

Cochpe Aosfal BTAT0T

Pigws vae




Martha Ofc/lia Neira Diaz
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LA LS SARVEIY 1 0P LIREL, W AL P 1T )
- MUMICIPIO DE CARURLY
N{T. Im

B Sua SECRETARIA DE GOBIERND MUNICIPAL viRson 7

T TRCHA O ACTUALITRSION |
CERTVIFICACIONES g e,

COGD THD 200 13

11.Radicsr v disiribuir 8 los funconamos respectivos los amqueds de Ciya a
diario

12 Elaborar la relacion mensual de les cuentas an sesoreria pendientes de
pago pl Gltima dia do roos.

13 Velar por la cuslodia, conservacion y salvaguards de ok biones y recursos
pUblicos puestos & s disposicion dot empleo,

1d. Desempenar ias demas uncones SSigNadss por dmtposMones Nrnatves
y actos odministrativos expedidos con poskenoridad & le expedicion del
Manual de Funclonas

L srdenor 58 axpide an o Municipio de Carunl — Vaupés a soliciud del interesado
2 o8 cinod (O5) dias el e de Abril da dos il deciocho (2018),

- NNy
' Lp
g 5. )
J UL MARTINEZ BERNAL
Secretario de Gobiermo Muncpal

jCaruri, Recuperando ldentidad! | E
Becoutnn T — Fe== |
Favso Becemawn Oow_ Ehtend o \a Ainalals Mumopal Ted 31102280007 IrGITTrATE Aow3
Apreho  Aiostoe Most. . ___ ooatecienortarany. FEUe R i 08

| -3 Cagign Fosw Brrea?
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i LIRS AR | MRS Y 3 D AL yAaurcs
MUNIGIPIO DE GARURU J !
; NlT? samusm—-; e .

SECRETARLA DE GOBIERND MUNICIPAL [wEaaow .

FECHA DE ACT MR ITACKON |

CERTIFICACIHONES DICEMBRL 714

CO0G0 TG 290 13 o

EL SUSCRITO SECRETARIC D GOBIERNO MUNMICIFAL DEL MUNIKCIPKD) DE CARURL,
DEPARTAMENTO DEL WAUPES

CERTIFMCA;

Que WARTHA OFELIA NEIRA DIAZ, ideniifcada cop is cedula o8 oudadenea No 30 041 485
axpediga 20 Cornu (Vaupis). sjecuto sl contato de Senwecice No 017 de 2077 Cuyd ob)jsio =4
PRESTACION D¥ SERVICIO DESARROLLANDO ACTIVIDADES CUMO APOYD EMN LA
BMELIOTECA PUBLICA EN EL MUNICIMIGC DE CARURU - VAUPES de aoudrdh o B sguiedss
EEPACTiCIONEs

FECHA DEL ACTA BE INICIO: Febiera 01 DE 2071
FECHA DEL ACTA DE LIEHEDACION Diwrembe 30 06 2011

FLNCICNE:

1  Resiu iMarme mensusl y envark 2 s Bibsaleca Naoonal de Colombian 08 01 usuanoy
atencieios de acuendo o los lvmalos comaspenfienias

2  Resiza D8 pehwdddes de lecivne an Wiz 2ita one, CHpEacROON i USJRNOS, INSThBCIE ¥

ngIED de usuRnos dy acwirdd A [ clasdicanion (nAos. [(NeNOs ¥ aduNos) pare ¥ miorme

oo SSIMISICA QU0 %o realizn metsudimenthe para I rid departamenial 0a DDLOMCaE

b heaE

ar un Fatamientd adeccadd 3 los hbros y slemenios que 58 £NCUSM Dajo Su CLEIDR

Atgndgr y onetise 3 los usearios de e Dbholech o3 efoencia y profesionalismo

Hoahzor bos shliscones comaspitderies Hara 08 pristamos NLaMoe y exiarmos oo hbros

¥ 8N generil Su veran & cabo e actividedds comempladies oo # scoerdo de creacdn de

In bbhofeca ¥ uf plan naconal do leciures y bithgtecas

Gasantzar 108 29rIO0R DEE 06 (e B8 B CoNTEE

Y e demie qua O O Mo e S0 MISION 50 UGN U8 PIENES Programas v proywcios

gl Munichpan, 0 18 $2aN BRGNS POT NOrME 0 watondad competerta de Atusrda con B

coribcinr de sul Funcanes

LU

- €8

L3 mrhgricr s exproe sh sl Musioplo de Cannd - Vaupds 8 sowciud del inleasads & los oncs {06}
clias ol muex o Abwil e dos mil deaseha (J018).

e s

—

RA
Sacratans oe Gobtspmn Maricapal

“[Carunis, Recuperando identidadi
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Martha Ofcﬁa Neira Draz

C.C No 30.0t1.465 de Caruri-Vaupés

= SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL e !

o FECHA OF ACTUALIZACIDN

. | CER“FICACDGNES ?ﬂ;&:l{trir; m"“

EL SUSCRITO SECRETARID OF GOBIERNG MUNICIPAL DEL MUNKCIPIO DE CARURD,
DEPARTABENTO DEL VAUPES

CERTIFICA:

Que MARTHA OFELIA NFIRA DIAZ, Wentibcuds con la ontuls de civdedeiss No 30 D41 465
expadis an Cannu (Vaupes). smmsdo 4 contate de Apoye = la Gestion No 072 de 2010 cuyo
obyeln o5 DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO BHSLIOTECARIA EN EL MUNICIPX} DE
CARURSS - VAUIFES, de scuerdo & las squwntes sapeclicaciones

FECHA DEL ACTA DE INIECIO: Febreno 01 de 2010
FECHA DEL ACTA DE LIQUIDACION Diciembre 31 de 2010

FUNCIONES:

1 Realizar w*ormne mensua y #nvano 5 la Bibioieca Nacionsl de Colombim te (05 uSUios
atenthdos do ACUNGO & Io6 formess Corresponddismies.

2. Raskzar lak schvoados da Bciurs en vz sta e, SapAaoon tde URsUanDs, mEcrpoidn y

rEgSTD 00 USLANOS 38 SCUBrIC A la Casfcacibn (A0S, PVENeS y 20UtDe) para ) wtornn

de aEudintica que se raalza ransuMmanty paw la md depardsmenis ds bholeces

cOthcas

Der urt K3amelnio OSEUaA0 B 08 1OroS ¥ 2HETR-TION Qua Bt ANCLENTIN DXO BU CuBlndS

Alender y orientar 8 108 uSuands oe & Sblolech con sficianss y prolesonalsmo

Resiizae loa wWdanonet correspondientes pata 108 préaianos ntemos y axdsmas 48 Wiroa

¥ Bt genersl t8 Bevaran a coabo e achwvxisdes conternpladas @n ol Scuedo e crancidn dea

ta bibhoieca y @1 plan naconal de wcthuras ¥ biblcescas

Garantzar los $OMVCos Dora Ins qug so e contrats

¥ lag garmds que an ol maco de s masdn e derven de PaNes, PIOGRAMas ¥ CIoyecns

del Munopin, © e sean asgnados por RONma © autond=d COMpatente de acusrio con ol
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARTHA OFELIA NEIRA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudedania 30.041.465, se
encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Marzo del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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CERTIFICA

Que ia persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado 2l Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacién:

Daips del COTIZANTE
CC 30041465 MARTHA OFELIA NEIRA DIAZ

Estado Cofizante: Vigente
Causal;

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A. 4

Fecha Afiliacitn: 01/10/20186
Fecha Ultimo Perlodo Cotizado:

Fecha Cancelacin:

La presente certificacion se expide el dia 15 de Marzo de 2022 a solicitud del (de 1a)
interesado{a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordizimente,

2w
o Pl
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.
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Certificado
Bancario

Viemnes, 7 de enero de 2022

Sefior{a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S A se permite informar que MARTHA OFELIA NEIRA DIAZ identificado{a) con CC
30041465, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes produclos:

Producto No. Producto Feacha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 63265384862 2002111720 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anterionmente.

*%i desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
sigulentes nimeros: Medellin - Local: {57-4} 510 90 00 - Bogotd - Local: {57-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local:
{57-5) 361 88 €8 - Cali - Local: (5§7-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefonico

Z Bancolombia

Y



DIAN

Formulario def Registro (inico Tributario

2. Concepto | 0 | 2| Actualizacién

14795199980

4. Numero de formulario

5. Nimero de Mentiicasion Tribiteria (NIT) %DV | 12. Dirsccion sectionat
30041 46 5|6 [ooonedemmonioyAdmms do 46
DENTIFICACION
24, Tipo de contibuyecis 25 Tipo de documento 25, Niumetp de Idertificacion ~ 27. Focha expadicin
Persana natural o sucesion fiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 30041465 19981020
Lugar de expedicion 28, Puis 29. Dapariamento [ 40 exdaitariciio
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés 9T ' Caruru 161
31. Primer apaido 32 Segundo apelido 33. Primer nombeg 34:-0O%0s nombres
NEIRA DIAZ MARTHA OFELIA
35. Razon social N
36. Nombre comercial \ -_]37. ﬁqm—-—n
VARIEDADES KURUMI QN
UBICACIGN
38. Pais 20, Dopartamens N 40, Ciudad/Munidpio
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés 9 7 |Caruru 161
41. Direccion principal
CR7 7 08BRRCINCO DE JULID
42. Correo eleckbnico martha11207 @hotmail .com
4. Codigo postal [44. Telbtono 1 31259190 4 848 Toskmo2 3204360082
CLASIFICACION
Activided econémica Dcupacién
Activided principal Actividad socundaris Otras actividades P
46.Cofigo  47. Fecha inicio actividad 48 Coogyes . 49 Fechd inicio scidicad 1 2 51. Codigo Setebisciminrs.
l4 71 9]|]2016086.23||[8 4lr2]|]20200915 7o1082909] [1120] ] 1
‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
T 2z 3 4 5 8 7 4 9 ® 1 12 18 14 15 8 17 W W 2 n 2 B U B
moelesl | L L L L ANNY 0ttt it
48 - No responsable de IVA
Obligaros aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 7 7 E ] [-3 10
B e e T B I R
11 12 17 14 15 15 L1 8 19 20
(S . I ' l'“‘“"“ i

io 3o It M

SMPORTANTE: Sin p

SID I‘DE

50, Anexos

# tyue harya hugpar, [a inseripeién sn ol Reglairo Unico Tribatario -RUT-, tendra vigeacia indefinida y en consscusncin no $8 exigird su renavacidn
Para uso exclusivo de Ia DIAN.

Wit o]

&1, Facha Im1-1o-auos:m:33 ]

La informacidn suminisiraca a través del foroulmio oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensidn
y cancalacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacia y veraz; en caso da constatar
Inaxactitud en siguno de los dstos suministrados se adelantanin los procadimi dministrath
sancionalonos o de , seguin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2XHE

Firma dat solcitanie:

Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN realice.
Firma suttorizada:

284 Nosmba  NEIRA DIAZ MARTHA OFELIA
pes.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fpcha ganeraditn docurments PDF: 31-10-2021 0511 0:58AM



LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEREMAL DE LA REFUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
marzo de 2022, a las 10:34:07, el niimerc de identificacidn, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. identificacion 30041465
Cddigo de Verificacion 30041465220315103407

Esta Certificacién es vélida en todo el Territoric Nacional, sismpre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ja Resolucién 220 del § de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Digitd y Revisé: WEB

—

UARDO JOSE PINEDA ARRIETA
“—"Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar ln autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso t. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

TR ==

Pigina 1 de 1
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10:31:10
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 192414327

\ S CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
PROCURADURIA

L~ |Que prasente of aspirante en k& pégma v_ueb: http:/fwww.procuraduria.gov.cofportal/antacadsntas.html

Bogoté DT, 15 de marzo det 2022

{a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabiidades
(SIRI}, 8l(la) sedor{a) MARTHA OFELIA NEIRA DIAZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimern 300414635:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La carlificacidn da antecedanias debara contener las anotaciones de providencias ejacutoriadas dentro de los cinco (5) afos
| anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que so refieren a sanciones o inhabilidades qua s8 encuerntren vigentes en dicho

' momento.Cuand se trate de nombramiento & pOsssion an cargos que axijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cenificaran todas las
anctaciones gua figuren on ol ragistio. {Articulo 174 Ley 734 da 2002).

NOTA: £l certi de antecedentes disciphinarios as un documento que contiene Ias anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanias, inhabifidades que se deriven da las relacionas contractualas con ol estado, da los falios con responsabilided fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidoras, ex setvidores piblicos y particiiares que desampefien funciones pablicas en
ejarcicio de la accién de repeticion o famamiento an garantia. Este documento tiene efsctos para accader al sector piablico, en oz trminos que
|establezca la ley 0 damas disposiciones vigentes. Sa integran al ragistro de aniecedentss solaments los reportes que hagan las autoridades
nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o Suscripcitn de contrains con ol estado, &5 responsabilidad de la Entidad, vatidar la sormacion

MARK) ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico {CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA OE 01 HOJA(S), 80LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA E(. MiSMO EN

TODAS LAS HOJAS.
P — e —
Divisién Centro de Atencidn ai Poblico {CAP)
Linsa gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Pisp 1: Phx 5878750 ext. 13105; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co




153122, 10:47 Consulta
@ Policia Nadional de Colombia

{2 (Default.aspx) ¢ Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/2022 11:44:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30041465 y Nombre:
MARTHA OFELIA NEIRA DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 30957102 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerc de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda }[ B Imprimir I

—

Policia Macional da Celombla
= n Canersl - Cra. ¥9 Me 26
Cairo Adewrmstradevo Mecsenal (CAM) Bogots D.C.
Lissa de atencién: 018000-910112

hitps:/isrvenpe. pokicia.gov.co/PSC/m_cnp_consuila. aspx 14



1503722, 1038 Poficia Nacional de Colombia

BPBCEGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:36:14 AM horas del 15/03/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30041465
Apellidos y Nombres: NEIRA DIAZ MARTHA OFELIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i ici i mas cercanas.

Direccsdn Colle 18A # 69F-45

Zona Industosd, bamo
c e @ Montevitieo BogoldDC
y: ‘l { Alencron admruslratva lunes 3
| wernes T00ama 100 pmy 200

pm a 500 pm

~ar E E Linea ge atencxin of audadano
5159700 ext 30552 (Bogota}
Resto del pais 018000 910 112
E el
kneadiractagipobcss gov co

hitpe.i/antecadentes. policia.gov.co; 7005MebJudicialformAntecadentes . xhtmi W2
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152, 1107 Carmult de Inhabiichies

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia Informa;

Que siendo las 11:04:41 horas del 15/03/2022, el cudadanc wentificads con cédula de ciudadania No. 30041465,
Apeliidos y Nombres NEIRA DIAZ MARTHA OFELIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ASQUDIC, con NIT 960793063-0 y su utilizacion es
exclusivamente dentro dei proceso de selecadn al carge, ofico o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/.018
por medio de la cual se establece el régimen de nhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
comelidos contra meriares, se crea ef registro de inhabwidades y se dictan otras disposkiones™y su Decreto Reglamentario 753
dal 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demds normatnvidad rectora frente al tratamento de datos

https:/Anhabilidades.policia,gov.co:8080/consulta

s ehakidates. polics. gov coBOR0GONUIsmalanidesb-OOpONLJgleG KX CiHM Iy Glk4sg T WP ki _aBiOR-048550050 1]
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD

OCUPACIONAL
“EWINA LABM Y DE‘L TRABA.'O ll-ll MEDICO DCUPACIONAL

. 3107838127

DATOS GENERALES

EMPRESA ASOCIACION ASOUDIC CIUDAD VILLAVICENCIO
NOMBRE MARTHA OFELIA NEIRA DIAZ pia| MEs|] ARO
CEDULA 30.041.465 |EDAD | 41 FECHA 16] 03| 2022
CARGO TRABAJADOR CONTRATISTA

AREA SEDE

TELEFONO CELULAR 3125919048
EPS NUEVA EPS ARL
TIPO DE EXAMEN

1iNReso| s | 2.pemiopico | 3.remro | [a. oTroOS|
EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

1.CONCEPTO APTITUD EXAMEN DE INGRESD

APTO: CUMPLE CON CONDICIONES DE SALUD FISICA , MENTAL Y SOCIAL PARA EL TRABAIO X

APTO CON RECOMENDACIONES LABORALES: TRasAiADOR QUE A PESAR DE PRESENTAR UNA PATOLOGIA FUEDE DESEMPERAR EL CARGDH

APTO CON RESTRICCIONES: paesiwta PATOLOGIA MEIHCA QUE SE MUEDE AGRAVAR CDM EL {VER ANEXD RESTRS

APLAZADO: PRESENTA PATOLOGIA TEMPORAL PRELABORAL QUE REQUIERE TRATAMIENTO MEDICO
SIN KES IKILLIUN PARA LUN [INUAHK SU LASUR

SIGNUS Y SINIUMAD UE I:NEKMI:UAU Ut UHILEN LUMUN

PRESENTA RESTRICCIONES PARA LA LABOR(VER ANEXQ RESTRICCIONES}

2. EXAMEN PERIODKO

APTO PARA TRABAIO EN ALTURAS

APTO PARA TRABAIOS EN ESPACIOS CONFINADOS
APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS
APTO PARA CONDUCCION DE VEHICULOS

RETIRO SATISFACTORIO
3. EXAMEN DE RETIRO |RETIRO CON CONTROLES EN SU EPS
RETIRO CON CONTROLES EN SU ARL

ANEXO RESTRICCIONES:
RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
HABITOS SALUDABLES, DIETA BALANCEADA USO EPP
ACTWIDAD FISICA , HACER DEPORTE PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
RECOMENDACIONES MEDICAS CAPACITACION EN RIESGOS PROPIOS DEL CARGO
RECOMENDACIONES ADICIONALES
] / SOCIALIZAR PROTOCOLOS COVID-19
/ Vs
A
= e -
e Oscar Andres Torres
iy Eapecaiot @ hatwd Ocpparnedt
Livwnrs na. E2QN
FIRMA Y SELLO DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR
Por medio de est: d plimiento a las R jones 2346/2007 - 3673/2008 - 1918/2009 de Min. Proteccisn Social.

Cra.32 No. 46 -14 Barrio El triunfo - Villavicencio (Meta) - Ml Whatsapp: §107438127 e Jimedicotvlosiiancs lagspet.com/




F7.P2.ABS | 22/11/2019

3¢ | PROCESO
@» ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE

Version 3 | Pagina 1 de 1
! INFORMACION - CONTRATISTAS e “g

Yo: !-/['d;/H/a 0-[@)} i V(/ei‘:fa P!ovat de nacionalidad Fp/wﬁamamenmuqa)
con CC_A_CE No. 200414¢ S expedida en la ciudad de _cavuved — Yo upe ¢, suscribo
el presente  COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RO DIVULGACI DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicibn por el Instittto Colombiano de Bienestar Famifiar — ICBF, manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a ia Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreio 1074 de 2015, asi como de la Palitica de Tratamiento de Datos
Personales y la Polifica de Seguridad de la informacién del ICBF, politicas que se encuentran
publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

2. No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento dei contrato suscrito con
el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a
los titulares o ferceros de la informacion.

3. No revelar, divaigar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por el ICBF, ain después de finalizado el contrato.

4. No publicar ni disponer de {a informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Intemnet u otros
medios de divulgacion o comunicacion masiva, conservando fa informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por e! ICBF vy las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento.

5. Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por ef ICBF.

6. Utilizar la informacion Gnicamente en los términos autorizados y devoiver toda informacion de
inmediaio a la persona designada por e} ICBF una vez haya suspension o terminacién de
conirato o cambio en Ias obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la
informacién obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual.

7. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, gjerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicitn
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de Ia Informacién del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e inclusc penales por parte del ICBF o de los fitulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en fa ciudad de A, ¢/ celdia Qynes (1) de_ Meaynd de20 .

N 4 d )

Nombre  Afpr /A e i Meise Dog
Cédula 2. o). S

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en &l medio ambients!

msmmmmmm?msufmuiﬂDOAumbEmeﬂmDEDATOSPERSOHMEDEI.EBFYALALEY:ISGIDEZDR
Cusiquier copia imprasa de sl tocumaentny se considen comt COPLA NO CONTROLADA.




PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

HOJA DE VIDA

NOMBRE: RUTH YAMILE PABON GOMEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1125471056 DE MITU

FEHA DE NACIMIENTO: 29 DE DICIEMBRE DE 1988

LUGAR DE NACIMIENTO: MITU-VAUPES

ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

CIUDAD: MITU-VAUPES

DIRECCION: CARRERA 3°9 - 28 BARRIO URANIA
CELULAR: 3176595465

E-MAIL: yamypgomez{@gmail.com

DATOS PERSONALES




PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

e e i e et . e e e e e e e .

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Salud Ocupacional con conocimiento y con la capacidad de
trabajar con grupos interdisciplinarios, con habilidades para implementar y
evaluar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de empresas
¢ instituciones, mediante la identificacion, valoracién, priorizacion,
intervencion y evaluacion de los riesgos presentes en los ambientes laborales,
con la aplicabilidad de la normatividad legal vigente en temas relacionados a
Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manenera se me facilita el aprendizaje
y aplicacion de nuevos modelos y campos de aplicacion de los procesos que
sean necesarios para la ejecucion de los objetivos propuestos.

Soy una persona responsable, tengo la experiencia relacionada a la
implementacion del SG-SST y muy buenas relaciones interpersonales, por ¢l
cual se me facilita el trabajo en equipo.

sy

FORMACION EDUCATIVA
-JI;ASICA PRIMARIA: COLEG;(; DEPARTAMENTAL INAYA T
Noviembre-2001

MEDIA VOCACIONAL: BACHILLER ACADEMICO

Colegio Departamental Inaya
Diciembre-2007
EDUCACION SUPERIOR:
PROFESIONAL: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL.

Corporacién Universitaria Minuto de Dios-UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA

Junio-2013




PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS
Corporacién Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO
Junio de 2019

i s

TALLERES — CURSOS REALIZADOS |

ANEN

hY

AN N N N

S NENEUE RS

B

Emprendimiento e Innovacién , SENA Regional Vaupés, Noviembre 2009
Diplomado Control Fiscal Participativo, La Escuela superior de la Administracion
Publica, ESAP, noviembre de 2010.

Aplicacién de Herramientas de la Hoja de Célculo Microsoft Excel, SENA, diciembre
2012,

Informatica Basica, SENA, noviembre 2012.

Seminario en Administracién en salud Ocupacional, UNIMINUTO, agosto e 2012
Fundamentos para el manejo y tratamiento de aguas residuales, SENA, marzo 2013.
Soporte vital Basico, Defensa Civil Colombiana, Julio 2013.

Rescate de Seguridad Acuatica, Defensa Civil Colombiana, julio 2013.

Brigadista Forestal, Defensa Civil Colombiana, Julio 2013.

Seminario de Beneficios ¢ impacto de la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, MINTRABAJO, julio 2015

Formulacion de proyectos de investigacién, SENA Mayo 2019

Manejo de GPS SENA Mayo 2019

Gestion

documental, SENA diciembre 2019,

Curso de las 50 horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
POSITIVA, marzo 2020,

Curso Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001-2018,
CCS, marzo de 2021
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PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

v Alcaldia de Mith
Cargo: Apoyo a la Secretaria de Gobierno Municipal.

Funciones/ Objeto del contrato: SERVICIO PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION DE UN PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS, PLANES DE ACCION, ORGANIZACION
Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DE MITU, DEPARTAMENTO DEL. Contrato No 165 de 2013

Jefe Inmediato: German Duarte Palacios
Fecha de inicio: 13 de septiembre de 2013
Fecha de Finalizacion: 13 de diciembre de 2013

v Unién Temporal Sistemas de Acueductos
Cargo: Apoyo al area de seguridad y Salud en el trabajo de los colaboradores y usuarios del
proyecto.

Funciones/ Acompafiamiento a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
saiud en el trabajo.

Jefe Inmediato; Jairo Humberto Romero Torres
Fecha de inicio: 10 de noviembre de 2014
Fecha de Finalizacion: 20 de mayo de 2016

v Fodesep

Funciones/ Objeto del contrato: Levantamiento de la informacion relacionada con el
desarrolio institucional del municipio de Mitti, derivada del proyecto” Municipios en Zonas
de conflictos fortalecidas en sus institucionalidad para la paz/ gobernanza para la paz

Jefe Inmediato: Ibeth Guauque

Fecha de inicio: 18 de agosto de 2016

Fecha de Finalizacion: 18 de noviembre de 2016

v Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

Cargo: Referente SST
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PROFESIONAL EN SALUD GCUPACIONAL

Funciones/ Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales para la implementacion y
sostenibilidad del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo aplicando la
normatividad vigente y normas internas del ICBF en la regional Vaupés.

Jefe Inmediato: Daniel Velasco Patifio
Fecha de inicio: 17 de enero de 2020
Fecha de Finalizacion; 31 de diciembre de 2020

v TInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Cargo: Referente SST

Funciones/ Objeto del contrato: : Prestar los servicios profesionales para la implementacién
y sostenibilidad del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo aplicando la
normatividad vigente y normas internas del ICBF en la regional Vaupés.

Jefe Inmediato: Daniel Velasco Patifio
Fecha de inicio: 18 de Enero de 2021
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2021

————E S

'REFERENCIAS PERSONALES |

v' Nombre: Luz Mariela Céardenas Benjumea
Profesion: Secretaria ejecutiva, Gobernacion del Vaupés
Direccitn: Miti-Vaupés
Teléfono: 3224311660
v' Nombre: Erika Estrada
Profesion: Profesional en SST
Direccion: Miti-Vaupés, Barrio Centro A

Teléfono: 3193861088




PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
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REFERENCIAS FAMILIARES
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v" Nombre: Sandra Yulieth Pabén Gémez
Profesion: Tecnologa en Gestion en comunidades Etnicas de proyectos
agropecuarios Sostenibles
Parentesco: Hermana
Direccion: Mit-Vaupés, Barrio La Floresta
Teléfono: 3202399587

v" Nombre: Marco Antonio Pabon Gomez
Profesion: Profesional en Ingenieria de Sistemas
Parentesco: Hermano
Direccion: Miti-Vaupés, Barrio la Floresta
Teléfono: 321-373-9965

RUTH YAMILE PABON GOMEZ

C.C: 1125471056
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LA SECRETARIA GENERAL DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -
FODESEP-

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos det FONDO DE DESARROLLO DE LA
EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-, la sseiiora RUTH YANILE PABON GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadanfa No. 1.125.471.056 expedida en Mit0; suscribio con el FODESEP, el Contrato
gque a continuacidn se refaciona:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES No. 03-02-162 DE FECHA
DOQCE {12) DE JULIC DE 2016.

OBJETO: “LA CONTRATISTA, se compromete para con EL CONTRATANTE, a realizar en el Municipio
de Mitd - Vaupés; el levantamiento de la informacion relacionada con el desarrollo institucional de este
municipio, derivada del provecto "MUNICIPIOS EN ZONAS DE CONFLICTO FORTALECIDOS EN SU
INSTITUCIONALIDAD PARA LA PAZ | GOBERNANZA PARA LA PAZ", en &l marco def Convenio
Interadministrativo No.315 del 11 de abril de 2016 ESAP/FODESEP.

DURACION: Tres (3) meses, contados a partir del dieciocho (18} de agosto de 2016.
VIGENGIA: A la fecha, el confrato se encuentra terminado y fiquidado.

VALOR: QCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$8.400.000), valor que incluye los
impuestos a que haya lugar, y fodos los demas costos directos e indirectos que la ejecucion del contrato
conlieve.

SUPERVISION: La Supervisién para la correcta ejecucion del Contrato, estara a cargo del Coordinador
Deparlamental del Departamento de Vaupés o quien haga sus veces.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL. CONTRATISTA: “En desarrollo del objeto del presente Contrato,
LA CONTRATISTA contrae las siguientes obligaciones especlificas para la correcta ejecucién del
Convenio Interadministrativo No.315 del 11 de abri de 2016 ESAP/FODESEP: 1. Realizar e
levantamiento de informacion a través de encuestas escritas y revision de archivos municipales; de
conformidad a las directrices impartidas desde fa Coordinacién Técnica Nacional y canalizadas a través
del Coordinador Departamental. 2. Brindar apoyo a la Coordinacién Técnica Nacional en el municipio de
Mitd — Vaupés, con respecio a las actividades propuestas para el comrecto desarroflo del proyecto
"MUNICIPIOS EN ZONAS DE CONFLICTO FORTALECIDOS EN SU INSTITUCIONALIDAD PARA LA
PAZ + GOBERNANZA PARA LA PAZ" 3. informar af Supervisor del Contrato los inconvenientes que se ie
presenten en el desarrolio de la labor. 4. Garantizar que la informacién recolectada sea entregada al
supervisor del contrato, con ef lleno de ios requisitos solicitados por el mismo 5. Asesorar a la Alcaldia
Municipal del Municipic de Mitil — Vaupés, en la ejecucion e implementacion del proyecto MUNICIPIOS
EN ZONAS DE CONFLICTO FORTALECIDOS EN SU INSTITUCIONALIDAD PARA LA PAZ /
GOBERNANZA PARA LA PAZ. 6, Realizar las recomendaciones necesarias para la intervencién del
municipio asignado, en fas fases posteriores del proyecto. 7. Todas las demas que le sean asignadas por
el Supervisor del Contrato para la correcta ejecucion del objeto del presente instrumento.

OBLIGACICNES GENERALES DE LA CONTRATISTA: “En desarrolle del objeto del presente Contrato,
LA CONTRATISTA contrae las siguientes obiigaciones generales, para la correcta ejecucion def
Convenio Interadministrativo No. 315 de 2016 ESAP/FODESEP: 1. Suscribir conjuntamente con la
supervigion las comespondientes actas de inicio y ferminacién y/o liquidacion de presenie conirato. 2.
Presentar ante la supervision la garantia que avala el cumplimiento del presente confrato para la

"Trabajamos por ¢l Fortalecimlento de las Instituciones de Educacion Superior de Colombia™
Calle 57 No. BB-05 Int 32 Bogota D.C. PBX: 3478616 Fax: 3472310 E-mail: fodesep@fodesep.gov.co - hipf-www.fodesep.gov.co 1
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aprobacién de la misma. 3. Asistir a las reunicnes que sea convocado por el supervisor, con €l fin de
informar los avances del procese, asi como soportar con evidencia el cumplimisnio de ias obligaciones
contraidas 4. Mantener permanente comunicacion con el Coordinador del Departamento de vaupes. 5.
Efaborar y presentar a la Supervisién del presente contrato, informes tecnicos mensuales de avance del
proyecto. 8. Atender oportunamente las solicitudes, observaciones, requerimnientos, reuniones que
demande la supervision para el adecuado desarollo del objeto contractual. 7. La base de datos v la
informacion documental que maneja LA CONTRATISTA en desarrolio del presente contrato de
prestacién de servicios independientes son de propiedad det CONTRATANTE, por lo tanto, se obliga a
no suministrar la informacién que allf reposa a terceros. 8. La informacién que reposa en la base de datos
que maneja LA CONTRATISTA y la informacién documental debe ser entregada en su iotslidad al
Supervisor del presente Contrato, al finalizar la ejecucion del mismo, o cuanda lo requiera la
Representante Legal del FODESEP. 2. Presentar un informe mensual en copia dura y arial 11 que
contenga las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual, su aicance y demas
obligaciones; asi como resuitados obtenidos en la ejecucién del mismo. 9. Presentar al FODESEP un
informe final, en medio magnético, copia dura y en ariai 11, que contenga ol consolidado de ejecucion
contractual, €l alcance a) objeto del confrato y demds obligaciones; con respecto a los servicios
prestados. 11. Estar afifiado al Sistema de Seguridad Social integral en los términos y condiciones
establecidos en ia Leyes 100 de 1993, 797 de 2003 y sus Decrelos Reglamentarios, especialmente de lo
previsto en ef artfeulo 23 def Decreto 1703 de 2002 y el Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 y demas
normas que las modifiquen o adicionen. Si para la ejecucion del presente contrato, LA CONTRATISTA
vincula o contrata auténomamente personal alguno, serd de su cargo exclusivo el cumplimiento de fas
obligaciones que por ley, convencion o pacto colective y contrates de trabajo adquiera con dicho
personal. 12. Guardar absoluta reserva a propasito de todos los datos e informaciones que obtenga en el
desarrollo del contrato de prestacion de servicios independientes. Se entendera consiguientemente como
incumplimiento de LA CONTRATISTA, la violacion de esta reserva. 13. Adelantar oportunamente los
framites y actividades que le sean asignadas. 14. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia
del Contrato y hasta la suscripcion de fa correspondiente Acta de Liguidacién del presente contrato. 15.
Todas las demas inherentes o necesarias para la comrecta ejecucion del presente contrato en ¢l marco del
desarrolio del objeto det Convenio interadministrativo No.315 de 2016 ESAPf FODESEP.>

La presente ceriificacion, se expide a solicitud de la sefora RUTH YAMILE PABON GOMEZ; segun
comunicacién radicada en el FODESEP, el veintitrés (23) de enero de 2020, bajo el No.000078.

Dada en Bogota D.C., a Ios veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020}

i
A
ZUL: mw.)m \rﬁ\ MENDEZ PEREZ -

Secretaria General

. Copia: Carpete Ceriificaciones; Garpeta Contrato No.03-02-16212016
Proyecto, Revisd y Aprobd: Zuleidy jorena Mendez Pérey Secretana General

“Trabajamos por el Forlalecimiento de las Instituciones de Educacidn Superior de Colombia®
Calie 57 No. 8B-05 int 32 Bogota D.C. PBX: 3478616 Fax: 3472310 E-mail fodesep@fodesap.gov.co - hitp/fwww fodesep.govico 2
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 085

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Bios - INTHINUTO.
Certifica:

Que en la ciudod de Mitt, depariamento de Vaupés; el dia catorce (14) de Junio de dos mil diecinueve
(2019), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de Educacion
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirid el tifulo de Especialisia en Gerencia de Proyectos ¢ Ruth Yamile Pabon Gomez con
cédula de civdodania No. 1.125.471.036 quien aprobé la opeidn de grado correspondiente y cumplid
con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos Y
Reglamentos para el grado, y le olorgs el Diploma No 99876 que la acredita como tal, registrado en
el Folio 437 del Libro No. 009 de Begistro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNTMINUTO.

La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios — UNDIINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 def 28 de Diciembre de 1992, E! programa cuenta con Besolucion de Registro
Calificado segtin Cédigo SNIES 90887 concedido por el Ministerio de Educacidn Nagional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Mitt, departamento de Yaupés; el dia catorce
(14) de Junio de dos mil diecinueve (2019).

\
\ M s W Ps PUSNCY

Alvaro Campe Cabal Linda Lucia Cuarin Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General

D
Yo

Doczairnty pretogide con Naren de A gua Dightal, verifique con Secureloe
Personeria Juridica niorgads por resolucidn No. 1035 de 1 de aposw do 1990 por el Minusterio de Educacion Nadonal
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ACTA DE GRADO NUMERO 17
Registro No. C67228 Folio No. 403 Libre No. 13

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del jueves 6 de junio del afio 2013, se reunieron en el Auditorio 1
Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector
de la Universidad del Tolima, el doctor LEONIDAS LOPEZ HERRAN, Rector C orporacion Universitaria
Minuto de Dios, el doctor LUIS ALBERTO MALAGON PLATA, Director del Instituto de Educacién a
Distancia y el doctor OMAR ALBEIRO MEJIA, Secretario General de fa Universidad del Tolima, la doctora
LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ, Secretaria General Corporacién Universitaria Minuto de Dios, con el
objeto de proceder a Ia graduacién de Pabén Gémez Ruth Yamile, identificado con Cédula de Ciudadania
numero 1125471056  expedida en  Miti, como  Profesional en  Salud  Ocupacional.
Opcién de Grado: Administracion en Salud. Calificacion: Aprobd

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita como Profesional en
Salud Ocupacional,

A las 12:00PM del dia, se dio por terminada la ceremonia de  grado.

El  Secretario General leyé la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO
EL RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
(Fdo.) LEONIDAS LOPEZ HERRAN
EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) OMAR ALBEIRO MEJIA
LA SECRETARIA GENERAL CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

(Fdo.) LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ,

g
— it T
‘é;"-—'ca—._‘_—-‘% -
Omar Albeiro Mejia
Secretario General

Es copia
Ibagué, 6 de junio de 2013
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2o, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ e
"7 Cecllia De la Fuente de Lieras =

e S

BIENESTAR
FAMILIAR

EL SUSCRITO (A) SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLOMBIANG
DEBIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
[NGMERO DEL CONTRATO 97000092020 |
'NOMBRE O RAZONSOCIALDEL '
T AT RUTH YAMILE PABON GOMEZ
|1125471056

NUMERO DE tDENTIFICACION
o B - T TERESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEME%LACION \é lSJOSTENIBgJADAD %ELESISTEMA

= DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO  1opa 10 APLICANDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

NORMAS INTERNAS DEL ICBF EN LA REGIONAL

7 VAUPES

FECHA DE SUSCRIPCION Dia: 16 Mes: 1 Afio: 2020

'APROBACION DE LA GARANTIA Dia: 17 Mes: 1 Afio: 2020

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $41,848.900,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION 0 Afo(s) 8 Mes(es) 23 Dia(s)

ADICION (ES) StX NQ Nimerc de adiciones 1
'$6.437.830,00, SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y

VALOR TOTAL ADICIONES ?E';% MiL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
'347.986.739,00, CUARENTA Y SIETE MILLONES

VALOR TOTAL CONTRATO NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS Mil. SETECIENTOS

7 TREINTA Y NUEVE PESOS MICTE

PRORROGA SIX NO Cantidad Prorragas 1

‘TIEMPO TOTAL PRORROGADO Afics: 0 Meses: 1 Dias: 45

PLAZG TOTAL EJEGUGION 0 Afiofs) 11 Mes(es) 14 Dia(s)

'FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO Dia: 17 Mes: 1 Afio: 2020
FECHA FINAL DE TERMINACION Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2020

CONTRATO/CONVENIO
ESTADO TERMINADO
FECHA DE EXPEDICION Dia: 5 Mes: 1 Afio: 2021
winw ekt gov.o
n WRECe o § ﬂ ot
Vaupés Linea gratuita Nacional ICBF
CALLE 14 A -15 CENTRC 01 8000 91 80BO

Telefono: 5642275



; 20 Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia De fa Fuente de Lleras

BIENESTAR
FAMILIAR

I 1

[OBL[GACIONES GONTRATO/CONVENIO

7. REALIZAR LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ESTABLECIDO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
PRESENTANDO LA INFORMACION DE SOPORTE REQUERIDA POR LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES EMITIDAS Y EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS.

2. APOYAR EN LA FORMULACION Y EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS PLANES DE
TRABAJOS CONCERTADOS CON LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DEL ICBF

3. REALIZAR INDUCGION, REINDUCCION Y CAPACITACION EN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

4. REALIZAR LA AFILIACION DEL PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS A RIESGOS LABORALES DE LA REGIONAL VAUPES Y CENTROS ZONALES

5, REALIZAR LA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES DE ACUERDOC
CON LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR DIRECCION DE GESTION HUMANA

5. REALIZAR LA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA REGIONAL VAUPES Y CENTROS ZONALES

7. APOYAR EN LA FORMULAGION, IMPLEMENTACION, SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE|
PLAN DE EMERGENCIAS, ASI COMO PARA LA REALIZACION DE SIMULACROS EN LA
REGIONAL VAUPES Y CENTROS ZONALES.

8. GESTIONAR LA EJECUCION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESO,
PERIODICOS, EGRESO Y POST INCAPACIDADES) DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA
REGIONAL VAUPES Y CENTROS ZONALES: REALIZANDO EL DEBIDO SEGUIMIENTO DE LOS
|CONCEPTOS MEDICOS OCUPACIONES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
DE ORIGEN COMUN, LABORAL Y MANTENER BASE DE DATOS ACTUALIZADA

9. APOYAR EN LA GESTION CON OTRAS ENTIDADES DE SALUD (EPSS, SEGRETARIA DE
SALUD, ENTRE OTRAS); CON EL FIN DE OBTENER APOYO EN AGTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCION PARA LLOS COLABORADORES DE LA REGIONAL VAUPES Y
CENTROS ZONALES; DE IGUAL FORMA COORDINAR LA SEMANA DE LA SALUD,

1410, REALIZAR EL REPORTE EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA LEY EN LO QUE SE

IREFIERE A LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO QUE SE
PRESENTEN EN LA REGIONAL VAUPES Y CENTROS ZONALES; ASI MISMO LA GESTION EN

LA SOLICITUD DE PRUEBAS,

14, APOYAR EN LA CONFORMACION, FUNGIONAMIENTO Y VIGENCIA DEL COMITE PARITARIC
IDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST, COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL
|CCL ¥ BRIGADAS DE EMERGENCIA DE LA REGIONAL VAUPES Y CENTROS ZONALES.

E. REALIZAR LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD DE LA REGIONAL VAUPES Y CENTROS

ONALES, DE ACUERDO CON LA PERIODICIDAD BPEFINIDA Y LO ESTABLECIDO EN EL
PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

s et grov.ee
EGF Catomiin ﬂ BF Canorniin: heokomblaotical
Vaupés Linea gratuita Nacional ICBF
CALLE 14 A -15 CENTRO 01 8000 91 8080

Telefono: 5642275
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BIENESTAR
FAMILIAR

|13. APOYAR EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE COMUNICACION Y
|SENSIBILIZAGION DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION ENCAMINADAS A
GENERAR Y DESARROLLAR UNA CULTURA DE AUTOGUIDADO EN LA REGIONAL VAUPES Y ‘
CENTROS ZONALES

14, ASISTIR Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNAS Y EXTERNAS PARA
VERIFICAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ASI MISMO EN LOS PROCESOS DE
CERTIFICACION DE LA NTC OHSAS 18001:2007, Y HACER SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE
MEJORA IDENTIFICADAS (ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS).

15. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS EVIDENGIAS DE LAS OBLIGAC|ONES ESTABLECIDAS
PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA GUIA DE ADQUISICION DE ‘
BIENES Y SERVICIOS CON CALIDAD, EN EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES CONTRATOS
QUE ADELANTE LA REGIONAL

16. DESPLAZARSE A LOS CENTROS ZONALES, UNIDADES LOCALES Y UNIDADES DE
\SERVICIO DEL ICBF CUANDO SE REQUIERA EN EL DESARROLLO DEL OBJETO
'CONTRACTUAL, PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y PRESENTAR

EL INFORME RESPECTIVC. 7
17. CUMPLIR CON LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR EN VIRTUD DEL OBJETO
CONTRACTUAL. C

s r

——

e

" L Sa ol
DANIEL VELASCO PATINO

SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

waw.itbl.govco
= @]
Vaupés Linea gratuita Nacional ICBF
GALLE 14 A -15 CENTRO 01 8000 91 B0BD
Telafono: 5642276
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{E3N poLICiA NACIONAL
ge DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:40:24 PM horas del 28/06/2022, el ciu¢adano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1125471056
Apeliidos y Nombres: PABON GOMEZ RUTH YAMILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niamero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccton: Calle 1BA # 69F-45

A ”’f ] Zona Industnal barmc
. a0 ’ Qw (ég Montevideo. Bogota D.C
E l & | £tencion administrativa lunes a
LEA : 150 9004 viernes 7.00 ama 1:00 pmy 2 GO

3| - pa 50

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000810112
E-mail;
Iineadirecta@policia.gov.co

L2 MO YENS NRCOYMMITENZ Mol - RALED



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 28 de
junio de 2022, a las 15:43:48, el nimero de identificacisn, relacionado a coutinuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1125471056
Caodigo de Verificacién 1125471056220628154347

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ED{i/OJQS PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado
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A\ ‘ CERTIFICADO DE ANTECEDENTE® VEVIEB

15:42:Q0
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 199335179

Bogota DC, 28 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
{SIR]), el{la} sefior(a) RUTH YAMILE PABON GOMEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania nimzro 1125471056:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

S SE———— R

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

_— == ——

— — e — . ——— —_—

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y ae las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accitn de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para atceder al sector piblico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente [os reportes que hagan las autoridades
hacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |z informacion
que prasente el aspirante en la pagina web: http:/iwww procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htm

— —_— s S — —_—

CARLOS ARTURCO ARBOLEDA MONTOYA,
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
l.inea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/06/2022 04:44:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1125471056 y Nombre:
RUTH YAMILE PABON GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 36017242 . La persona interesada podra
verificar 1a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda |rﬁ Imprimir y
L - 1 r

515000058

policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 52 Ng. 26 ~ 21

Centro Administrative Naoonal (CAN) Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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UNA COLOMBIA MAS HOHESTA I
1

Formulario del Registro Unico Tributario

|
\
38

‘ 2. Concepta u Actualizacian

4. Numero de fc-mu® ..o

I

LU

1
[ 5. Numero de I¢entificacion Tributaria (NIT)

‘ 11254710586|7

6. DV

12. Direccion seccional
Delegada de Impuestas y Aduanas de Mi

14, Buzén electronico
4 5|

IDENTIFICAGION

24, Tipo de conirtbuyente

Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documente
Cédula de Ciudadania

26, Numero de Identificacién

13 112547108

27. Facha expedicion

6 20070908

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento | 30. Ciudad/Miinicipio
| COLOMBIA 1 6 9 |vaupés 97 :_Mitl] 001
31. Primer apellido 32. Segundo apelido | 33. Primer nombre 34, 2hos nombres
PABON GOMEZ !;RUTH L\,’AT\.IHLE
35, Razon social SN
36. Nombre comercial 37, Sigie 2
L2 NS .
| 1IBICACIUN
: 38. Pals B Do | e N Y 40. Ciudad/Municipic
LOMBIA 1 6 9 |Vaupés 9 7 | Mim 001
|41,Direcci6n principal N
CR3 ¢ 28 BRR URANIA
42, Correo electrénico yamYPQOmEZ@Qmaﬂ-Com WA ~ e
13, Cédigo postal 14, Telsfore 1 317659549 645 Telefono 2 31388799886
; T CLASIFIGACION
Actividad sconémica e 7 Ocupacién
Actividad principal Ac’l_=vidad SC$LTI;3:I';.— - Qtras actividades 52. Nimero
46, Coédigo 47. Fecha inicic actividad 48. Cadino 49, Fecha inicio actincad 50, Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientas
[B299fl20130102|[8690j[20150213] . I
| 5 _IgasT:onsabilidades, Calidades y Afributos i
1 2 3 4 5 6 —? L] 9 . 10 1 12 13 14 15 16 17 18 192 20 29 22 23 24 25 26
IO P T TS 0 S T 5 A
| 49 - No responsable de IVA
| Obligastos aduaneros } Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 2] 10
| ] ] | 55.Foma  56.Tipo Sarvicio 1 2 s
54, Codigo | 57. Modo l
11 12 12 14 15 16 17 18 19 20
‘ ‘{ ’ r ‘ 3. ‘ I J |se. cpe ]
| |

IMPORTANTE: Sin perjuicic de |as actualizaciones a gue haya lugar, Ia Inscripcion en el Registro Unico Tributario

-RUT-, tendra vigencia indefinida y en consectiencia no se exigita su renovacion

SID NO

£9. Anexgs

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folies: \-_—_D_I

|

61. Fecha |2ozo -01-07

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensian

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser
inexactitud en alguno de los dates suministrados se a
sancignatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

delantardn [os procedimientes administrativas

exacta y veraz; en caso de constalar | Fima sutorzada:

284, Nombre

985, Carge CONTRIBUYEN

Sin perjuicio de las vesificaciones oue la DIAN realice.

PABON GOMEZ RUTH YAMILE

TE

Fecha generacion documente PDF: 28-06-2022 04:17:15PM
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T PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | F12P21.GTH I L
1t
| BIENESTAR FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE 1 |
FAMILIAR INFORMACION Versién 1 | Pagina 1 de 1
| |
Yo: Ruth Yamile Pabén Gémez, de nacionalidad colombiana identificado(a) con CC_X_CE No.

1.

125.471.056 expedida en la ciudad de Mitu - Vaupés, suscribo el presente COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion
clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, en el marco de la vinculacién mediante coniraio de prestacion de servicios como
profesional en SST, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

e

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de ia Politica de Tratamienic de Datos
Personales y la Politica de Seguridad de la informacion del ICBF, politicas que se encuentran
publicadas en la pagina web www.icbf.gav.co.

No usar la informacion suministrada para fines distintos ai cumplimiento de mis funciones, asi
como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares
o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mosfrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, aimacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por el ICBF, aln después de finalizada mi vinculacion.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios como internet u
otros medios de divulgacion o comunicacion masiva, ¢enservanda la informacion a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consuita, uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién Gnicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por el ICBF una vez se produzca una situacion administrativa
de separacién femporal, permanentemente dei cargo, o cambio de funciones; absteniéndome de
maniener copia parcial o total de la informacién obtenida o generada con ocasion del desarrollo
de las funciones del cargo desemperiado.

Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligensia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
et Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, disciplinarias,
e incluso penales por parte del ICBF o de los fitulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la ciudad de MitG-Vaupés, el dia (01) de febrero de 202(2).

Firma /\2\}(\‘\ \‘} pﬂ«\)on

Nombre Ruth Yami¥ Pabon Gomez
Cédula 1.125.471.056

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADODS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A EA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
Cuaiquier copia impresa de este documento se contsidera como COPIA NO CONTROLADA



FORMATO DE HISTORIA MEDICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3|

TIPO EXAMEN - | INGRESQ | FECHA DE REALIZACION:  Dia mes [ 11 | Ado [ 2020 |
APELLIDOS PABON GOMEZ NOMBRES RUTH YAMILE
DOCUMENTO; cc  No. 1125471056 de MITU EDAD: 31 afios SEXO FEMENINO
CARGO A DESEMPENAR - EMPRESA PARTICULAR
[ EXAMENES PARACLINICOS PRACTICADOS |
{N: Naral A: Anormal) Examenes de Laboratosio | N | A Descripcion Examenes de Laboratorio | N | A Descripcion
N|A
Optometrial visiometria
Audiometria
Esplrometria
[ RESULTADO DE VALORACION MEDICA - EXAMEN DE INGRESO
APTC FARA EL CARGO: SIN PATOLOGIA APARENTE [} CON PATOLOGIA'QUE NG LIMITALALABOR [ ]
APTO GON RESTRICCION [ wotive:
ALAZADO ] Motva:
REQUIERE NUEVA VALGRACIO ]  Motwo:
EXANEN FERIODICO ]
SUEDE GONTINUAR CON SULABOR  Si[_INe[ ]  SE SUGIERE REUBICAGION LABORAL: Temporal ] Permanents [ |
[ OTROS |
PUEDE MANIPULAR AUMENTOS:  Si[ JNo[[T]  remcomeorsconsmrestacosn [ ]  REINCORPORACION CON RESTRICCION PARA EL CARGO —
[ EXAMEN DE EGRESO ]|
SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL : si[Jne[]  cuat
= RECOMENDAGIONES ]
MEDICAS OCUPAGIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
REMISION A EPS ) X| uSCDEERP [T ]  IMCIO DE ACTIVIDAD FiSICA
CONTINUAR MANEJO MEDICO HIGLHENE POSTURAL [X| DEJAR DE FUMAR
REMISION A ARL PAUSAS ACTIVAS [X] REDUGIR CONSUMO DE ALCOHOL
SEGUMIENTO CASO FOR ARL DISTRIBUCION DE FUERZAS Y CARGAS | |  CONTROL NUTRICIONAL Y DE PESQ
CITOLOGIA GERVICO-VAGINAL X INGRESO A SVE PRODUCTOS PRACTICOS
TAMIZAJE PROSTATICO i
ESGUEMA DE VACUNACION (ADULTC) X SVE {DME) s Use de gafas [
SVE (Ruido) | 1pT
CONTROL AUDIOLOGICO PERIODICO SVE (Biologice) [T] otres ]
CONTROL ANUAL OPTOMETRICO X
CONTROL ODONTOLOGIGO PERICDICO SVE (Psicosocial)
SVE (Cardiovascular}
RECOMENDACIONES ADICIONALES d

CONTROL POR ESPECIALIDAD GENECOLOGICA

Artes de inprimir este docamento. .. plense en el tedio ambieme!
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{  ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMUABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNGC PROPIO-UDIC
Resolucidn 0097 de futio 28 de 2014 Ministerio del interior y Justicia,

D'l‘r;:ddn de etnias. U D‘; 3
Mitd, 24 de febrero de 2022 ‘qv No. 202292000000020!2'%!1;!0 \Ir!felcmz!.‘li".lﬂ.ﬂll ||I| m‘

Radicadior. Laonardo Rlos Facha; 24/02/2022 1516:44 Follos; 8

! ILIAR Remitente ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES BAM

Dt Crupo Asistericia Tecnica | Vaupes)
Aesificadd  agunto: SOLICITUD DE TRASLADO DE CURCS DEL

Doctor:

CHRISTIAN MORENO VILLA

Supervisor - Generaciones Etnicas con Bienestar
Mitd - Vaupés

Asunto: Solicitud de traslado de cupos del municipio de Carurd al
municipio de Mita.

Cordial saludo,

A través del presente oficio, me permito informar que en el marco de la operacion
del conirato de aportes 048 de 2022, nos encontramos realizando la etapa de
alistamiento y dando cumplimiento a la focalizacién de 825 cupos asignados para
este contrato, se realiza desplazamiento via aérea y fluvial al municipio de Caruri
con el objetivo de focalizar en las comunidades del cafio Carurd 200 beneficiarios
tal como lo estipula el contrato, una vez en territorio se procede a realizar visitas
domiciliarias y busquedas activas de los NN, durante este proceso y con la
articulacion con las Autoridades Tradicionales Indigenas se evidencio que estas
comunidades en la actualidad solo cuentan con 100 nifias y nifios en el rango de
edad de 6 afios a las 13 afios 11 meses 29 dias.

Lo anterior al indagar a profundidad sobre Ia situacion, los lideres y personas
pertenecientes a las comunidades visitadas, manifiestan que por motivos de la
apertura de la presencialidad escolar muchos de los NN se encuentran en estos
momentos en los diversos colegios en la modalidad de intemados que operan
en el municipio de Caruni y Mitd, sumado a ello algunas de las familias sean
desplazado a otros departamentos como Guaviare y Caquetd, a la vez han
regresado al Municipio de Miti, es importante tener en cuenta que desde la
asociacion no consideramos viable financieramente operar en otra comunidad
de la zona rural de! municipio de Carury, teniendo en cuenta que los recursos
asignados para este programa son limitados, los costos de transporte aéreo y
fluvial en el departamento del Vaupés son muy elevados; sumado a ello la
dispersion geogréfica que se tiene entre comunidades son grandes y de dificil
acceso, por la presencia de varias caidas o rapidos de agua (cachiveras), es
importante resaltar que en el casco urbano del municipio se encuentra operando

E-mail: apamivaudic2022 @gmait.com
Direccion Carrera 13a calle 16 frente at hospital San Antonio entrada urgencias




DEPARTAMENTO DEL VAUPES
! GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNC PROPIO-UDIC
Resolucidn 0097 de julio 28 de 2014 Ministerio del Interior v Justicia,
Direcclén de etnlas.
NIT: 800793063-0

el programa Generacion Explora desde diciembre de 2021, programa que tiene
como poblacién NN en el mismo rango de edad del programa GECB.

A partir de un analisis detallado de otras posibles comunidades indigenas en el
area rural del municipio en mencién, no es posible generar una estrategia en la
cual se pueda abarcar la cantidad de los 100 cupos que se requieren o faliantes.

En atencion a lo anterior como asociacién proponemos que estos cupos sean
trasladados al municipio de Mitd, zona rural en la comunidad indigena de Pueblo
Nuevo en donde se encuentra un colegio con modalidad de intemado y que en
afnos anteriores se ha llevado a cabo el programa Generaciones con Bienestar
modalidad rural y que sumado a ello se establecié contacto con el Representante
legal de la zona de ATICAM, el sefior, Diego Londofio Montoya, quien manifesto
la importancia de hacer presencia con el Programa GECB, teniendo en cuenta
el contexto y las diferentes situaciones de inobservancia, amenaza y vulneracion
de derechos que se ha presentado con los NN, sumado a unas situaciones de
alto consumo de alcohol, violencia intrafamiliar, intentos y suicidios por parte de
esta poblacion escolar.

Cordialmente,

%Ez GUTIERREZ

Mayor y Representante Legal Asociacién UDIC

URICIO ANILLO CARO
Coordinador Generaciones Etnicas con bienestar - GECB-2022

Anexo.

Actas de reunién cafio caruril - Puerto Valencia
Actas de reunién cano carurt - Palmar

Acta de reunion representante legal de ATICAM
Planillas de asistencia

E-mail: apamivaudic2022 @gmail.com
Direccién Carrera 13a calle 16 frente al hospitai San Antonio entrada urgenciag
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NT.300720630.
ACTA DE REUNION
FECHAYHORA [/ _ > — s o,
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E-mail: apamivaudic2022@®gmail.com
Direccion Carrera 13a calie 16 frente al hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407
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. | Aspectos a revisar/Compromisos/Conclusiones:
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Anexos:
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Se anexa listado de asistencia.

E-mail: apamivaudic2022&gmail.com
Direccion Carrera 13a calle 16 frente al hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407
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LISTADO DE ASISTENCIA

Fechay Lugar: J2-/2-2022 tor
Nombre de la actividad: 50&4022—"‘“90 /9/“’7”‘"!“ Genssauowr %LN(M on Breard

Responsable de la actividad: Mfw’ wo A’"/é Cara
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Resolucidn 0097 de julio 28 de 2014 Ministerfo de! Interior y Justicia,

Nombres y Apellidos Documento de Cargo Entidad Firma
ldentificacidn -
: CHARRH | Capilar | &l M| RGP0
Vel Maning Silva | 18204388 <] pafma,l U2
Taus crb . {42920 £/ Palmo, Iawe o @
Fabjan Correa G. 1125831B68 2 €l Palmar i
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E-mail: apamivaudic2022 @zmail.com
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ACTA DE REUNION O COMITE N°1

Hora: 8:30 am Fecha: 9 de febrero de 2022

Lugar: Direccidn Regional Vaupés

Dependencia que :

Convoca: Infancia

Proceso: Promocion y Prevencion

Obictivo: Asistencia Técnica SIGE, Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, Enfoque
) ' Diferencial, Lineamientos de! programa GECB

Agenda:

¢ Bienvenida

Abordaje de los temas;  * Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental).
« Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.
» Documentos técnicos de la Direccion de Infancia.
+ Lineamiento Técnico de Infancia.
+ Manual Operativo GECB

Desarrollo:

Siendo las 8:45 am se da inicio a la asistencia técnica por parte del equipo de profesional del Sistema Integrado de Gestion del
ICBF Regional Vaupés.

MAPA ESTRATEGICO 2019 - 2022
MISION

Promover et desarrollo ¥ |z proteccidn integral
de los wifios, nifias v adolescentes, asi como &
fortalecimiento de fas capacidades de [os
jévanes y Ias familias coma actares clave de fos

SIGE

SISTEMA INTEGRADO -‘ entornos protectores y principales agentes de
5 e S transformacion social,
DE GESTION VISION
Lideramos la construccidn de un pais en el que
i 6-‘-5 les nifios, nifias, adolescentes y jovenes se
L4 desarroilen en condiciones de equidad y libres
RENESTR de violengias, E
FAMILIAR {jl

BN
ARl

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

4Cudl es el obje ]
del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo?

Recuerda la Politica de
Seguridad y Solud en el
Trabajo

Fomentar ambientes de trabajo
seguros y entornos saludables en
el ICBF, gestionando las acciones
definidas en el Plan de Tr

Anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
promoviendo una cultura de
autocuidado entre las
calaboradores y partes
interesadas para prevenirla
ocurrencia de incidentes,
accidentes, lesiones y
enfermedades laborales.

encaminads
incidentes, a

. ]
L T AR POmLIC A
=, 5 . = [ .4
Recomendaciones en Seguridad y Salud en eguridad de la Informacion
Trabajo L0ué o3 Seguridad de la Informacién?
o eprebie oo st thocorenk el bafios L& seguidas de (8 infarracon s un con unis te meddas preventivas y reactivas da s ¢ganizacones
riasokfu ety y de kot &.steras teeapibgicos que pe n resguartar y proteger la mifnmacich bussanso mantaner
%
2 o b s | 3 + o 1 la° Gonfidencialidad, Integridad y Disponibilidad de la misma.
Plecritaget \ S
i Confidencialidad
| ™ ) Garentiza 3 infomacd sed
[+ . socesh a aqueiias person & &
am W ¥ pesel Dispenibilidad Integridad
4 - = i & Gavaptzn qua 13 mormzs — P &
i vl e suarde | exacited ¥
el L s gee Copondle @ o6 vSUROG | v de e mlommecen
) < Brerem auyo corterio debe
A% r 2 | pennanece*  walemdo &
) '-& MENCS Gue Sa MG 16D 1
‘i’ personal avionrado
d odiarell  riigigiag
T Bt § y
b} b

Estabiecar los ineamientas

s la informacion

/‘ tooraigioos delICEF

Objetivos SGSI Riesgos de seguridad de

. % e, San riesgos de seguridad de la informacian;
: .- b
| Mhigerfos incidenes " ~Teere -
de Seguidad y ] Gestionar los riespos de Y e |
Prwagpjad dela L segundad\f mcxjad Divulgacon ce I Fagide Déﬂeyfu perdda de
" Informacin, Seguridad de Ta informacion, informackin C ndermcdn infermasin
Digital y Co ; Seguridad Digital y i ) S i BTN
In Operacidnen el oy 4t Continudad de la 0| B
ICEF @ aperacion ded ICEF ; 1l pirddade
v — ras || onfdencaddely MR secones
e . deinform; | pbomaedn | nformeadn hostles
mecnd h 4 2
N s Ab T PAMEAt

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguer copia impresa de este documento se considera como CQPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONANOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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¢ Componentes

.Q" RENNEEENE AN RS RSN R R R R NNV F RN R RN EERRENNE)

| | i || o Poblacion Objetivo

KERRRECRATIRRDTVNECREEERAKSRRRBIINGN

Campananta |
Former WypAL SHl

aopts {
Gestany arirEoe o MELPETHGI N |

Kihas v oofon eriee o5 Gy los 3 aned, Limesmry
paatay b ERbacmets &t o

3 das, que omreran 0 s
o gk de uma comunidad énka
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wkotrar£n de darechos,

Campoaie .
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Criterios de focalizacion

CE R RIS EN AN FE NSNS A AT AR ASIEIRS AT URAET D

Vv Criterdos de Focalizacion Territoria! los o lenos de ‘ocalizoeon lemiona
se reffelpn & MuNC oS o lsmipags donde S8 presantan sivaoones |
COMNOONES BEPaiales o exlracdindnas que Jeleamnan i inlervencdn. en
s cumies ¢4 regRee b mementacit gel Programa

N Criterios de Focallzacion da is Poblacion:

Criterios de priorizecion:

v

&

BINIAR
FAsiLIAR

Evidencia fotografica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguigr copia impresa de este documento se constdera como COPIA NO CONTRCOLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITIGA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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- DEPARTAMENTO DEL VAUPES
2 GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMUABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC
Resolucidn 0097 de jullo 28 de 2014 Ministerio del interior y Justicia,

Direcclén de stnias.
NIT: 9007930630
ACTA DE REUNION #1
TEMA Asistencia Técnica a promotores.

QOrientaciones técnicas al talento humano con roles de
OBJETO DE LA | PROMOTORES de derechos para Nifios y Nifias del programa

REUNION Generaciones Etnicas con Bienestar,
. CONTRATO 048 DE 2022,
FECHAY

HORA 06-02-2022
LUGAR Oficina del Operador, UDIC.

- TEMAS DE LA REUNION

Habilidades para la vida

Manual Operativo del programa Generaciones Etnicas con Bienestar
Vulneracioén de Derechos

Generalidades del Programa

Socializacién de Formatos y su respectivo diligenciamiento

Enfoque Diferencial

Objetivos del Programa

DESARROLLO DE LA REUNION
RELATORIA

1. Inicio saludo y apertura de la reunion:

El coordinador del programa Generaciones Etnicas con Bienestar —
Mauricio Anillo Caro, da la bienvenida a los participantes y talento humano
que hara parte de la ejecucion y desarrollo del programa. Asi mismo, se
verifica la totalidad del quorum y con ello se da lugar a la apertura y

E-mail: apamivaudic2022@gmail.com

Direccién Carrera 13a caile 16 frente al hospital San Antonio entrada ursencias
Cef: 316 2225407




DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTQRIDADES TRADICIONALES PAMUABOVA DEL RIO CUDUYAR] PARA UN GOBIERNO FROPIO-UDIC
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presentacion de cada uno de los integrantes, acto seguido, se inicia la
exposicién de los temas centrales y generales de la jornada.

3. Desarrollo de la reunion

Se inicia la reunién explicando al talento humano, los objetivos y alcances
del programa Generaciones Etnicas con Bienestar, mencionando la
importancia de conocer a cabalidad derechos y deberes del grupo
poblacional a impactar durante el desartollo del programa,
correspondiente a Nifios y Nifias (NN) de los Municipios de Miti y Carurt.

Se procedi6 a exponer cada uno de los objetivos:

« Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de NN,
mediante el desarrollo de acciones de formacién, informacién y
comunicacion que favorezcan la participacion de ellas, ellos y sus
familias.

 Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de NN que
contribuyan con la garantia, prevencion y proteccién de los
derechos de ellas y ellos.

« Contribuir al didlogo y articulacién interinstitucional del Estado, la
familia y la sociedad, en tomo a la proteccion integral de las nifias
y los nifios.

« Desarrollar acciones de prevencién de toda forma de violencia
hacia NN, particularmente violencia sexual, intrafamiliar, de genero
y escolar, y prevencion en trabajo infantil, consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, riesgos digitales y reclutamiento uso y
utilizacion.

= Enfoque Diferencial:

» Prevalencia de derechos

» Corresponsabilidad

» Fortalecimiento del gobierno propio
* Intereses

« Actividades

 Diversidad Etnica

« Fortalecimiento cultural

E-mail: apamivaudic2022@gmail.com

Direccion Carrera 13a calle 16 frente al_hospital San Antonio entrada urgencjas
Cel: 316 2225407
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v

» Desarrollo del proyecto de vida
» Legado cultural
» Habilidades y potenciales

En ese orden de idas se da lugar a la socializacion de los
Componentes y Acciones del programa:

+ 1. FORMACION Y PARTICIPACION:
Desarrollo de encuentros vivenciales que promocionen los
derechos como sujetos sociales de derecho, potenciales y
habilidades para el proyecto de vida de los nifios y nifias (arte,
cultura, deporte, tecnologia, ciencia y medio ambiente).

« 2. GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL:
Articutacion con agentes del SNBF para la garantia de derechos.

+ 3. FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO:
Reproduccién socio-cultural y familiar.

Cabe resaltar que se dio lugar a la socializacion de las acciones
propias del promotor de Derechos:

» El promotor de derechos debera realizar la preparacion de cada
uno de los encuentros vivenciales a partir de las directrices
establecidas por el coordinador metodol6gico.

» Todos los participantes deberan registrar su asistencia a ios
encuentros vivenciales cuando ia atencion es presencial, en el
formato de listado de asistencia a encuentros vivenciales.

» Cuando se realice entrega de materiales y refrigerios el promotor
debera registrar en el formato de listado de asistencia a
encuentros vivenciales la entrega realizada.

» El operador en los tltimos cinco (5) dias del mes, debera hacer
entrega del cronograma de encuentros vivenciales del siguiente

~ mes, de acuerdo con el formato establecido por la Direccion de
Infancia.

» FEl Promotor de Derechos debe realizar la aplicacion del
diagnéstico de derechos que permite conocer factores de riesgo
que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de
nifias y nifios.

« Aleriar sobre casos en donde existan situaciones de violacion
sistematica de derechos contra nifias y nifios y realizar la

E-mail: apamivaudic2022@gmail.com

Direccién Carrera 13a calle 16 frente al hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407
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gestiones con las entidades competentes para el restablecimiento
de los derechos, cuando aplique.

« Cuando un nifio falte a un encuentro se debe hacer seguimiento y
si falta a 4 sesiones se debe reemplazar el cupo por otro de la
lista de espera.

Socializacion de habilidades para la vida:
HABILIDADES EMOCIONALES

HABILIDADES SQOCIALES
HABILIDADES COGNITIVAS

HABILIDADES EMOCIONALES: Empatia

= “Ponerse en la piel” de las otras personas
para comprenderlas mejor y responder de
forma solidaria, de acuerdo con las
circunstancias.

* Manejo de Emociones y Sentimientos

« Comprender mejor lo que sentimos implica tanto
escuchar lo que nos pasa por dentro, como atender
al contexto en el gue nos suced

E-mail: apamivaudic2022@gmail.com
Direccién Carrera 13a calle 16 frente al hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407
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Manejo de Tensiones y Estres

cargas, a encontrar nuestros propios ritmos y
prioridades. Esta hal an

ftes t

- " HABILIDADES SOCIALES
Comunicacion Asertiva:

E-miail: apamivaudic2022@gmail.com
Direccion Carrera 13a calle 16 frente al hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2325407
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RELACIONES INTERPERSONALES

Conservar relaciones interpersonales
significativas, y a la vez ser capaz de terminar
aguellas que blogueen el crecimiento personal.

MANEJO DE PROBLEMAS Y
CONFLICTOS

s aceptar los conflictos como motor de la

existencia humana, dirigiendo nuestros esfuerzos
a desarrollar estrategias y herramientas que
permitan manejarlos de forma creativa y flexible

0 en efnos

perso.

HABILIDADES COGNITIVAS,
AUTOCONOCIMIENTO:

E-mail: apamivardic2022@gmail.com
Direccion Carrera 13a calle 16 frente al_hospital San Antonio entrada urgeneias
Cel: 316 2225407
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TOMA DE DECISIONES

e '~ PENSAMIENTO CREATIVO

E-mail: apamivaudic2022@gmail.com

Direccién Carrera 13a calle 16 frente al hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407




DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GRAN SESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMUJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC
Resolucitn 0037 de julio 28 de 2014 Ministerio del interlor y Justicia,
Direcclén de etnias.
NIT: 900793063-0

PENSAMIENTO CRITICO

acion y Ser ca
persona cr

a pasiva, ‘porque
ontrario, se hace

figa.

VULNERACIONES DE DERECHO
FRECUENTES

GENERALIDADES DEL PROGRAMA:

E-mail: apamivaudic2022@gmail.com

Direccién Carrera 13a calle 16 frente al_hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407
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OBJETIVO

Pr Ia prokeccidn integral y proyeetos de vida d las niflas y los nifles de 6 @ 13 afios, 11

meses y 29 dias, que pertenezcan o se autorreconazcn come parte de una comunidad étnica, 3

pattir de su empoderamients como sujetos de derechos y def fortak e de la F bifidad
de la familia, la sociedad y o Estads, propiciando la < iidacidn de ertomos protectores para las
niflas y fos nifos.
Objathvos Expecificos

Promover el rec 1to como sufetos de derechos de NN, mediante el desarrolio de scciones

de formacion, informacion y feacion que la participacion de ellas, eflos y sus

familias.

Fortslecer los proyectos de vids y entornes protectores dé NN que contribuyan con la

prevencidn y prateccdn de los derechas de ellas y ellos.

Contribuir al dislogo y articulacin interinstitucional del Estado, la familia y la sociedad, entormoala
proteccién integral de fas nifias y los nifios.

Desarrollar acciones de prevencidn de toda forrna de violencia hacia NN, particularmente violencia
seeual, intrafamiliar, de génaro y escolar, y prevencion en trabajo infantll, consumo de alcohof y
sustancias pylcoactivas, riesgos digitales ¥ reclutamients wo y utilizmcidn.

ENFOQUE DIFERENCIAL

 Prevalencia de derechos
» Corresponsabilidad
- Fortalecimiento del gobierno
propic
Intereses
= Actividades
* Diversidad Etnica
* Fortalecimiento cultural
Desarrolio del proyecto de
vida
~ Legado cultural
- Habilidades y potenciales

E-mail: apamivaudic2022@gmail.com

Direccién Carrera 13a calle 16 frente at_hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407




DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMUABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC
Resolucldn 0097 de julio 28 de 2014 Ministerio del interior y lusticia,
Direccién de etnias.
NIT: 900793063-0

COMPONENTES -

1. FORMACION Y PARTICIPACION:

Desarrollc de encuentros vivenciales que promocionen los
derechos como sujetos sociales de derecho, potenciales y
habilidades para el proyecto de vida de los nifios y nifias (arte,
cultura, deporte, tecnologia, ciencia y medio ambiente).

2. GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL:
Articulacion con agentes del SNBF para la garantia de derechos.

3. FORTALECIMIIENTO DEL GOBIERNO PROPIO:
Reproduccidn socio-cultural y familiar.

ETAPAS DEL PROGRAMA

{5 meses)
ALISTAMIENTO AC : ,*3':? 2
! S S H AN i
s ' P SRR
» Socializacidn y = Desarrollo de * Jornadas de cierre
concertacidn con actividades con o Articulacion
la comunidad nifios y nifias
« Espacios » Recoleccién de
e Caracterizacién de evidencia
los heneficiarios * Reuniones de
 Preparacién de control soclal
actividades, * Actividades
cronogramas familiares
= |dentificacién de e Articulacién
redes
= Evidencia
fotogréfica

E-mail: apamivaudic202z@gmail.com

Direccién Carrera 13a calie 16 frente al hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407




DEPARTAMENT( DEL VAUPES
GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC

Resolucidn 0097 de julio 28 de 2014 Ministerio del interlor y Justicia,

$0ué temdticas quieren que se desarrolien? m
 Horarios para caracterizar a los nifios, nifias y sus familias

Direcclén de etnias.
NIT: 900793063-0
ALISTAMIENTO - FEBRERO
REUNIONES DE SOCIALIZACKIN ¥ CONCERTACION

+ Concertar con el capitédn el dfa y hora de reunién

Alistar formato de acta de concertacidn, lista de asistencia, chaleco,

carnet, cdmara, tapabocas

Presentacién del programa y propuesta del operador y talento =

humano

Descripcion del programa ‘g
- Aplicacién formato Diagndstico cualitative de derechos g ‘

Horarios para el desarrollo de las actividades
Explicacién de refrigerios

Colaboracidn en la preparacion de refrigerios
Definir integrantes del control social

Lista de asistencia y evidencia fotogrifica

3.CARACTERIZACION DE L0OS NINOS Y NINAS

Diligenciamiento del formato de caracterizacion
* Fotografa del documento de identidad del nifie o nifa
Fotografia def la cédula del padre y madre
+ Firma del compromiso de partitipacién
- Firma para el uso de imagen
- lista de espera

~

E-mail; apamivaudic2022 @gmail.com
Direccién Carrera 13a calle 16 frente al_hospital San Antonio entrada urgencias

Cel: 316 2225407




DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMUABOVA DEL RIO CUDUYAR] PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC
Resolucién 0097 de julio 28 de 2014 Ministerio del Interior y justicia,
Direccidn de etnias.
NIT: 900793063-0

4. PREPARACION DE ACTIVIDADES

Distribucion de los 4 grupos de 25 nifios y nifias (6—9) (10—~
13) {mixtos) total 100 por promotor

Distribucién por cursos, grados, comunidad
Nombre para fos grupos a cargo
Elaboracién de crenogramas de actividades del mes
« Estudio de las actividades de acuerdo 2 las edades
Identificacién de redes en la comunidacd
* Lista de materiales

= Realizar minimo doce {12) encuentros vivenciales por mes
tres (3} encuentros vivenciales a la semana de dos (2) horas cada uno.

tLos encuentros vivenciales deberdn realizarse desarrollando los contenidos
del componente 1 de Formacion y participacion del Programa:

E-mail: apamivaudic2022®gmail.com

Direccién Carrera 13a caile 16 frente al_hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407




DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTOR!DADES TRADICIONALES PAMUABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNG PROPIO-UDIC
Resoluddn 0097 de julio 28 de 2014 Ministeric del interfor y Justicia,

Direcclén de etnias.
NIT: 900793063-0
CRONQGRAMAS - OPGIONES DE ROTACION DE GRUPOS
GRUPD 3
Jorrada Mafiana JORNADA ESCOLAR e
GRUPD 1 GRUPO 1 GRUFO1 GRUPG 3 GRUPO3
(2 -3p
Jornada Tarde
GRUPC 2 GRUPO 2 GRUPOZ GRUPO 4 GRUPO 4
{9-Of
[ e [ e o | s | vewe | oo
Jomada farde GRUPO 1 GRYPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 SRUEOL
2-4pm -GRUPO2
Jornada Tarde GRUPOS
O GRUPO T GRUPG 2 GRUPO 2 GRUPO 4 e
P ] e | o | owecas [ e | s [ s
GRUFO 1
GRUPD'Z
m GRUPO 1 GRUPG 2 GRUPD B GRUPD 4 GRUPO3
GRUPD1 GRUPC 2 GRUPD3 GRUPO 4 GRUPDA
o~

E-mail: apamivaudic2022@gmail.com

Direccitén Carrera 13a calle 16 frente al_hospital Sap Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407




DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYAR! PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC
Resolucidn 0097 de Julic 28 de 2014 Ministerio del interior y Justicia,
Bireccidn de etnias.
NIT; 900793063-0

CONTENIDO DE UN
ENCUENTRO VIVENCIAL

Citacidn con anterioridad

Chaleco, carnet, tapabocas

Alistamiento del espacio {aseo, adecuacion)

Preparacién del refrigerio con la colaboracién de la comunidad
{tapabocas, guantes, gorra)

Actividad y materiales preparados

Teléfono con camara fotografica y memoria (4 fotos por
encuentro}

ACCIONES pe. PROMOTOR

El promotor de derechos deberd realizar la preparacion de cada uno de los
encuentros vivenciales a partir de fas directrices establecidas por el coordinador
metodologico.

Tedos los participantes deberdn registrar su asistencia a los encuentros vivenciales
cuando la atencién es presencial, en of formato de lstado de asistencia a encuentros
vivenciales.

Cuando se realice entrega de materiales y refrigerios el promotor deberd registrar en
el formato de listado de asistencia a encuentros vivenciales la entrega realizada.

&l operador en los élimos cinco (S} dias del mes, deberd hacer entrega del
cronograma de encuentros vivenciales del siguiente mes, de acuerdo con el formato
establecido por la Direccién de Infancia.

£l Pramotor de Derechos debe realizar la aplicacién det diagndstico de derechos que
permite conocer factores de riesgo que potencian fas amenazas y vulneraciones de
derechos de nifias y nifios.

AMlertar sobre casos en donde existan situaciones de violacién sistemitica de
derechos contra nifias y nifios y realizar la gestiones con fas entidades competentes
para ef restablecimiento de los derechos, cuando apligue.

Cuando un niflo falte 2 un encuentro se debe hacer seguimienta y si faltz a 4 sesiones
se debe reemplazar el cupo por otro de la lista de espera.

E-mail: apamivaudic2022 @gmail.com

Direccién Carrera 13a calle 16 frente al hospitat San Antonio entrada urgencias

Cel: 316 2225407




DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIPABOVA DEL RIQ CUDUYAR| PARA UN GOBIERNG PROPIO-UDIC
Resolucién 0097 de jutio 28 de 2014 Ministerio del interior y Justicia,
Direccion de einias.
NIT: 960793063-0

Aspetos a revisar/Compromisos:

Reforzar diligenciamiento de formatos
Reforzar aspectos generales frente a las fuentes de verificacion para la
presentacion de informes

Anexos

Registro fotografico

E-mail: apamivaudic2022@gmail.com
Direccién Carrera 13a calle 16 frente al_hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407
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DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC
Resotucién 0097 de julio 28 de 2014 Ministerio del interfor y Justicia,
Direcclén de etnlas.
NIT: 900793063-0

E-mail: apamivaudic2022@gmail.com
Direccion Carrera 13a calle 16 frente at_hospital San Antonio entrada urgencias
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DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMUABOVA DEL RIO CUDUYAR PARA UN GOBIERNG PROPIO-UDIC
Resofucicn 0097 de julio 28 de 2014 Mintsteric del Interior y Justicia,
Direcclén de etnias.
NIT: 900792063-0

Socializacion al promotor de derecho en sitio, Carury zona rural.

Se anexa listado de asistencia.

E-mail; apamivaudic2022@gimail.com
Direccién Carrera 13a calle 16 frente al hospital San Antonio entrada urgencias
Cel: 316 2225407




| ASOCIACION DE AUTORIDADES

DEPARTAMENTO DEL VAUPES

GRAN RESGUARDD INDIGENA DEL VAUPES-PARTE ORIENTAL
TRADICIONALES PAMHABOVA DEL. RIO CUDUYAR! PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC

Resolfucién 0097 de julio 28 de 2014 Ministerio del interfor y Justicia,

Dlreccién de etnias.
NIT: 800793063-0
LISTADO DE ASISTENCIA

Fecha:
Responsable de la actividad:

Nombres Apellidos Edad | Cargo Firma
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