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futred Integrady
de Servickos da Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SUrESE. SERVICIOS aia
DATOS DEL INFORME
Periodo a Cerfificar: Desde: 2023-03-01 Hasta: 2023-03-26
ggg‘t‘l’:f]s . del 1 YEISON ESTIVEN GALINDO Nintero de Docuniente: 1023950411
Correo Electrénico: yeisone galindob@gmail.com Ntimero Telefdnico: 3182232317
fg’o mhrf, del | JEISSON RODRIGO Cargo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédige -
upervisor: PARRA TRIANA (LIDER DE PROCESQ) Grade:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 5716-2022 Atto Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1231

Perfil:

GESTOR COMUNITARIO PIC

Direccidn a [a que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: PIC
LIQUIDACION DE SERVICIOS
" 4 1) "
Centro de Costos Direccion Unidad Total Procetaje(%) Centro de
Costos
- DIRECCION DE GESTION DEIL | ap 10
K30p1 RIESGO N SALUD SALUB PUBLICA $1241841 96%
VALOR SERVICIO $ 1241841 UN MOLON DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
PRESTADPO MES:

CUARENTA Y UNPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022:05.01 recha de Terminacion det Contralo | 5022.06.20
No. Prorroga Fecha Inicio Fecka Ternrinacién No. Adicién Yalor Adicion cpr
1 2022-06-21 2022-08-15 1 $432525 1738
2 2022-07-01 2022-07-31 2 $ 1437099 1323
3 2022-08-16 2022-09-08 3 51820323 2215
4 2022-09-08 2022-09-30 4 $ 1053873 2431
5 2022-10-01 2022-11-30 5 $ 1437097 2028




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-11-01 2022-12-31 6 $ 1437099 3332
7 2022-12-01 2023-01-3t 7 $ 1437099 3724
8 2023.01-01 2023-01-31 8 % 1437099 3848
9 2023-01-01 2023-04-31 9 $ 1437099 3848
10 2023-01-0% 2023-01-31 10 $ 1437099 3848
11 2023-01-01 2023-03-26 11 $ 2682585 34t
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mles Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 MAYO $ 1395242

2 JUNIO $ 1409194

3 JULIO $ 1437099

4 AGOSTO $ 1437099

5 SEPTIEMBRE $ 1437095

0 QCTUBRE $ 1437099

7 NOVEMBRE $ 1437099

8 DICIEMBRE $ 1437099

9 ENERO % 1437099

10 FEBRERO $ 1437099

VALOR TOTAL DEL

VALOR INICIAL DEL , SALDO BEL
CONTRATO CONTRAT(Q PAGOS REALIZADOS CONTRATO

$ 14305224 S 4169684

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN , e T
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

-Realizar ¢l cronogrma, alistpmicnto revisidn de
, _— . base de datos de registro y caracterizacion, base de
Realizar la organtzacttn de los inswnos,

papelerfa recursos yateriales detos de fortalecimiento, IRigres ¥ lideresas en

element 0; de  pr oté'c cion ' BKS(‘)D"J’ general para Hamar y coordinar los grupos de red e

1 aditamentos s demﬁs articulos reI:]ue;ich;; cuidadores y Hderes de familia con discapacidad de
E :

. e . . -Actas y diligencia-miento de base.
la lecalidad de Tunjuelito. Realizar recomidos con clasy diligencia-micenla de base
para I3 puesta en marcha de las

‘s i i I

actividades del entorno, acorde a el' fin de 1d-c ntificar - grupos - de gestores y
. . culdadores; cuidadores y sus capacidades con

programacion de actividades s h X

personas  con  discapacidad para  realizar  las

acilvidades de la red de cuidado de RBC,

Carrera 200 No. 47 b - 35 Sur -.- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7306600 Ext 26017
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Suministear a los  diferenles  cquipos
operativos, los  insumios ¥ yecursos

-Se reatizan recorridos de identificacion y acciones
dc cnganchic conceracion de espacios y Desarrolfar
acciones de Fortalecimiente Comanitario con
lideres y comunidad con discapacidad y cuidadores
que hayan side intervenidos en la RBC para
prevenir y dar la orientacion en priclicas del
cuidade sobre el covid-19, habitos saludables, a
través de piezas comunicativas. Se realizan
recorridos ¢n la localidad para la identificacion de
familias y cuidadoras de discapacidad. Sé realizan 9

2 necessrios para garantizar los minimos | visitas domiciliarias a la persona con discapacidad, | -Actas y diligenciz-miento de base.
requeridos  para ¢l desarrollo de | 6 visilas domiciliarias a cuidadoras de PCD, se
actividades realizan 3 sesiones grupales participantes del grupo
gestores de fe RBC, 3 sesiones a personas
panticipantes del grupo red de cuidadores, y
Gestores, 3 sesiones paricipantes del grupo
cuidadores y capacidades, acta y registre de
asistencia de los encuentros de los tres grupos,
diligencia-micnto  de formatos de  acciones
colectivas RBC, se realiza informe mensusl, sc
realiza actas de los talleres en grupo.

Llevar y distribuir a los diferentes

equipos, los implementos que s . . - . .

rg u?:ra,n e é:l o Entnr‘oq d¢e hz -Envio de piczas comunicativas distrifales y videos

3 o ya e ) alusivos a discopacidad de la estrategia RBC | -Actas.

coatingencias se deban suminisirar en el N
- soporte soeial.
lugar especifico del desarmollo de la
actividad
Apoyar el annado y ubicacion de carpas,
siltas, mesas, piezas comunicativas,
sciializacion, clementos de delimitacion
de espacios y de mdis requerimient 11 . R - . .
paclos y de mds reque . enos, ¢ -Identificacién de familias sujetos a la estrategia .
4 ¢l lugar en ¢l que se van a desarrollar las N -Magnético,
Al . R RBC soporte social.
aclividades; asi como realizar ¢l
desmonte,  fimpicza, desinfeccién v
traslado al lugar de almacenamignto de
dichos clementos
Formular  y  cjecdar  las  acciones
preventivas y/o comrectivas, y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar de
acuerdo a las evaluaciones, | -Revisar orientar sobre et cuidado de! entomo de

3 . . . -Actas y bases,
recomendaciones obtenidas por parte del | soporte social RBC,
equipo de seguimiento asignado por la
SDS, recomendaciones del referente y el
lider
Cumplir con la disponibilidad asignada P .

P ! L oslgnadl | ge entregan productos con los términos de calidad,
6 actierdo al portafolio de servicios de Ja . L -Actas.
A opartuna y veracidad definidos.
E.S.E.
\
Adiericse  al  praceso  de  gestion . . ,
e L proces P8 -Reallzar acciones de acuerdo a la red de cuidado
7 documental, en Ia organizacién y o o . -Actas.
. colectivo de soporie sociat RBC.
custodia de los docunientos generados
Las demds acciones que se requieren de | -Asistir a reuniones convocadas por profesional de
8 acuerda a4 las  necesidades de la | spoyoe RBC soporie social y lider del entorno | -Actas.

Institucién y det PIC.

comunitario,

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611

vanw.subredsur.gov.co
Teléforne 7300000 Ext 26017
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Pe'_"_ofh al aque Fecha de Pago Ndmero de Planilla
corresponde ¢l pago
Valor de Henorarios Cerlificados el
ARO | MES avo | ams | pia Mes Anterlor ¥ 1437099
9447147446
2033 FEBRERO 2023 03 13
Valor honeratios certificados ¢l mes anterior cn letras UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVENTA ¥
NUEVEPESOS
I Eutidades Aporiantes a | Ingreso Base de Valo'r Valor
tem Seguridad Socinl Cotizacion Minimo de |, ortade
R b - los Aportes I
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE S 138667 5187900
PENSIONES COLPENSIONES
$ 866666.66666667
Salud COMPENSAR 5108333 S 146800
ARL 3 SURA $21112 $28700
Caja de Compensacion NO % 251524 S 363400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria g?:gSACMA SOCIAL - Tipo de Cuenta AHORROS Namere de Cuenta 24080991254
YEISON ESTIVEN GALINDO JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
1023950411 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddige postal: 110611
whw.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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Resumen General ce Pago

DATOS GENERALES DEL APGRTANTE

Identifikeagién | dv Rozon Social Claze Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departaments Teiéfono mxa:onwnnwﬂmg <

LG 1023950411 GALINDS BARBOSA YEISON ESTIVEN INDEPENRIENTE PRINCIPAL, cra Teate #37¢ » 34 sur BOGOTA-BOGOTA P.E, 1478784 e

D.\pjn‘.o‘w‘am_;mx..p_.mlw DE Cy EQEO}O.HOZ o o o T - ) T ) o |
Perlodo Clave Tipa Fecha Poagoe

Penzién m Salud Pogo Planiita Planilla Limite Pago Bunco Dlas Mora _ Valor
202302 12023-02 20812117 G4AT147i0 T 2023/03/63 2023/03/13 | BANCO DE OLCIOENTE .ni 533,400
{IQUIDACION DETALLADA DE APORTES T N
EMPLEADRO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

identificocion

Codiga |Dias

Centro do Trabinjo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 51,160,000 $185, 600 1,160,000

Cludad: BOSOTA Depto: BOGOTA D&, ( 3 Afiiadas) 1,160,000 $135, 600 41,160,000 $145,000 5e 50 1,160,000 28,300 S0 50
1 _nn Tquﬁo.m: mnEzDoéSz _H..: ﬁ a0 51,168,000 sibs,00| L0y 30 1,160,000 145,000 [ 0 0] en| 30 41,160,000 20.300| © 2 0

Totat Afitiados( 1) 51,160,000 $185, 600 51,160,000 $145,600 50 50 1,160,000 $28,500 50 50

Pagina tde 2
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