FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

751‘»-’“
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL I TOTAL [J

No.

001t

Bogota {(Cundinamarca), Febrero 2023

CONTRATISTA

Nombre completo: JULLIETT JOHAN TRUJILLO MARQUEZ
|dentificacion 1.077.968.416

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccidon CALLE 23 D No, 85 A— 152 APTO 203

Teléfono de contacto 315 326 1477

E-mail de contacto: TRUJILLOJULLIETT@HOTMA!L.COM

SUPERVISOR

Nombre completo CT. CEIRA JULIETH CALIFA SUAREZ

Cargo OFICIAL DE POLITICAS DOPER, DIH - DDHH Y/O QUIEN HAGA
SUS VECES - -

Resolucion de Delegacién (Namero — fecha): 2023172000829043 de fecha
18 de Enerode 2023

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 174 — CENAC PERSONAL. - 2023
Fecha de suscripcion 08 DE FEBRERO 2023

POLIZA DE GARANTIA
UNiCA

‘No. De 1a Péliza: 14-46-101087186

Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADQO

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 10/02/2023 .
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

CRP

No. CDP: 6223 — CRP: 30323

Fecha expedicion 30/01/2023 ~ 13/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejfecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL — CEDE11
Posicidn catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-002)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $15.080.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO DE EJECUCION

31 DE MAYO DE 2023

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
LA DIRECCION DE PLANES Y POLITICAS JURIDICAS (DIPOJ} -
SECCION DDHH, DIH - DOPER

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Formular estrategias de implementacidon de ias politicas de gobierno,
respecto a las tematicas de dereche operacional, DiH y DO.HH. con los
documentos elaborador por el Ministerio de Defensa Nacional y el
Comando General de las Fuerzas Militares con el proposito de
determinar la alineacion estratégica de los emitidos por el Ejército
Nacional, generando las recomendaciones respectivas.

2. Realizar seguimiento semestral a los pronunciamienios recienfemente
emitidos por las altas cortes nacicnales e intemacionales, en tematicas
de derechc operacional, DiH y DDHH, con la finalidad de realizar un
compendio de decisiones judiciales que impacten a nivel estratégico las
actuaciones de la Fuerza.
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10.

111

12.

- 13.

14.

Efectuar andlisis y revision de documentos y productos elaborados por
las direcciones del Departamento Juridice Integral en materia de derecho
operacional, DIH y DD.HH.

Recomendar las acciones juridicas pertinentes a nivel fuerza, para el
direccionamiento estratégico de las opgraciones militares, a través de la
elaboracion de un (01) protocolo y cuatro (04) boletines.

En cumplimiento a lo sefalado en fa Ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de [a citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el titeral b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
de 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el coniratista debera
ingresar cbligatoriamente al sistema general de riesgos laborales, el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, Il, 1H.

Realizar ia entrega del BACKUP de la informacion producto de la
ejecucion del contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de tas fechas indicadas por este.

Guardar y mantenear la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asunios tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente
contrato, reserva gue se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, los cuales son de propiedad dei contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental

:ORFEQ -8GD, garantizando con ello la seguridad de la informacion vy la

trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera respcnsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario documentat (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a soliciiud del Departamenio
Juridico Integral CEDE11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimientc del objeto del contrato.

Tedas las deméas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrafo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥v"  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucibn del Contrafo,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
det aimacenamiento del Orfec hasta el archivo de los documentos.

v E! contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro — planilla de
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gestion al supervisor del conirato, con el fin de realizar el tramite de
pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro
del mes reportado.

v'  El contratista debe custodiar y a la terminacian del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza el MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista deciara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERICPO DEL {NFORME

FEBRERO 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Formular estrategias de implementacion de las politicas de
gobierno, respecto a las tematicas de derecho operacional, DIH y DD.HH.
con los documentos elaborador ‘por el Ministerio de Defensa Nacional y el
Comando General de as Fuerzas Militares con el propdsito de determinar la
alineacion estratégica de los emitidos por el Ejercito Nacional, generande las
recomendacionas respectivas. '

No TIPO DE No. DE RADRICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Circular N/A Proyeccién Circular sobre el Plan

Nacionat de Desarrollo, 2.
Seguridad Humana vy Justicia
Saocial.

Obligacion No. 3: Efectuar analisis y revision de documentos y productos
elaborados por las direcciones del Departamento Juridico Integral en materia
de derecho operacional, DIH y DD.HH.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Cartilla N/A Revisién de a Cartilla
"Seguimiento y cumplimiento a las
medidas cautelares y
provisionales otorgadas por el
SiDH”

Obligacién No. 4: Recomendar las acciones juridicas pertinentes a nivel
fuerza, para el direccionamiento estratégico de las operaciones militares, a
través de la elaboracion de un (01) protocolo y cuatro (04} boletines.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTQ
1 Boletin N/A Proyeccion Boletin  “Cese al

Fuego Bilateral”

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Vaior: $15.080.000
Valor autorizado a pagar: $3.770.000

13, CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL.

PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSIONES 0
SALUD EPS SANITAS 0
ARL SURA 0
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por e CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del

14, DOCUMENTOS QUE .
HACEN PARTE DEL contrato, de acuerdo al formato establecido.
INFORME
2. Cuenta de cobro
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
fas obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a safisfaccién de forma PARCIAL [X]
15. CONSTANCIAS TOTAL I

Asi mismo, se deja constancia que duranie la ejecucion del contrate no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato faboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, en el mes de Fehrero 2023

CTCORAC
CT. CEIRA JULIETH CALIFA SUAREZ
OFICIAL POLITICAS DERECHO OPERACIONAL, DIH Y DDHH
SUPERVISORA DEL CONTRATO
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