INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X |

/

No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

Q01

Bogota D.C., Febrero 2023

UNIDAD APOYADA: CEDE11
TOTALE ]

Nombre completo: JENNY KATHERINE DIAZ BAR ET
Identificacién 1.010.167.042
Nacionalidad Colombiana

1.  CONTRATISTA Direccién Carrera 15 # 288 02 Apta?

Teléfono de contacto 3504201918

E-mail de contacto: jdiazabogada ]

Nombre completo: MY. JUAN | FERNANDO GIL OSOSRIO

2. SUPERVISOR Cargo: OFICIALACTOSADMIN]STRA;IVOS i :
Resolucién de nombramigntb (2023178 18 de enero de 2023)
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | Nc. Del contrato 137-CENACPER-2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn 10/02/2033 ~
: No. De la Poliza ::14-46-101088364
4 iaT] Entidad g 18 exp:de la poliza: Seguros del Estado -
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA rtificado de aprobacién de la Poliza: 16/02/2023 ~

Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERQ

No. 36523 - 6223

Faha, expedicion 14/02!202% —

UﬁugaslSub -unidad eleautafa CENAC PERSONAL

5. CRP . ia: DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES
R Posu:ién catalogo. dg gasto: (02-02-02-008-002-01)
Valor; $16.000.000
6. 16102120223
7. PLAZODE EJECUCION i 31/05/2023
“HPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
5. OBUETO CONTRACTUAL 'ESPECIALSTA PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos gue le sean asignados, que correspondan al &mbito del
derecho publico., que correspondan al ambito del derecho publico, en
los femas de Ascensos, RVA, Comisicnes al Exterior, Cambio de
unidad, cambic de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encarges, Planes, Ingresos al
Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas de que trata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifique.

9. OBLIGACIONES 2. Efect’ua.r analisis, recomendaciones y Sociz_a!izar
CONTRACTUALES casuistica presentada durante el mes., que <considere
pertinentes para la mejora de los procesos y procedimientos que
impacten la revision de los Actos

Administrativos de la DINEG.

3. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones
elaboradas por el comando de personal para la firma del comandante
del Ejército

4, Realizar acompafiamiento, asesorias ¥ socializaciones
en las multiples actividades de consulta y de reuniones

convocadas por el supervisor, en desarrollo de su objeto contractual
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segun temas de convenios, acuerdos, tratados, comités y temas a fines
al manual de contratacion det MDN. _ .

5. Elaborar un protocolo sobre ejecucion de sanciones  a
personal.

6. En cumplimiento a lo sefaladc en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de fa citada ley. Anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acredlten ‘el
cumplimiento de .- tal
exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1894, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema generai de riesgos [aborales. &
monto la
cotlzamon debe ser totalidad por. el

8. Realizar la entrega ( ;A;::(Ele‘va informacion
preducto de la ejecucion del contrato
9. Prestar sus servicios de: acuerd

profesion, actividad u oficio;
10. Presentar informe de  actividades ~ al

las fechas lndlcadas por este.

11.

contratante s .
12. Reglizar la gestion de documentos en el sistema de
ges’dgn documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la segundad
de laiinformacion yia trazabilidad de los procesos.
De coni‘carmldad con el decreto 2600 de 2012, arficulo 3 y la ley 594 de

1 hservacion y organizacion del archivo, actwldades
tales como foliar y la elaboracion del formato dnico de inventario
,documental {FUID).

ocializar con diversas unidades militares, a solicitud del
epartamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en
razon al cumplimiento del objeto del contrato.

15.  Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del objeto del

contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

O De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por {a gestion documental de las actividades realizadas
durante la

ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual ¢l barrido de los documentos en fisico y el término
del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

O E! contratista debe custodiar y a [a terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

O Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién
producto ejecucion del contrato.

O El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
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de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

O Las demaés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

U Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBREROQO 2023

1.

Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho publico., gue correspondan al &mbito del derecho publico, en los
temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad,
cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la tiva 0000022 de 2020 o la
que la modifique

Efectuar analisis, y Socializar
casuistica  presentada que  considere
pertinentes para la mejora de»» rocedimientos que
impacten la i¢ “los Actos

de

sanciones

Ejercito
Realizar
en las

acom anamie y socializaciones

consulta vy de reuniones

11. DOCUMENTQOS QUE ™ OE T ABUNTO
SOPORTAN EL RADICADO
CUMPLIMIENTO DE LAS NiA CAPACITACION SENTENCIA DE
OBLIGACIONES UNIFICACION DE CRITERIO DE RETiRO
POR DISCRECIONAL
CONTRACTUALES REVISION CONVENIO MARCO MINSITERIO
DE DEFENSA EJERCITQ NACIONAL CON
) o LA UNIVERSIDAD NACIONAL
2+ CONCERTG JURIDICO 2023248 | CUF VEHICULOS
0024587
; 53
.| CONCEPTO JURIDICC 2023248 | CUF RADIOS
d 0029730
63
CONCEPTO JURIDICO 2023248 | RETIRO
0019729
03
CONCEPTO JURIDICO 2023248 | ALCANCE EJECUCION DE SANCION
0032583
43
CONCEPTO JURIDICG 2023248 | RETIRC POR DSL
0029978
53
HOJA DE RUTA N/A REVISION EJECUCICN DE SANCION
HOJADE RUTA NIA REVISICN EJECUCION DE SANCION
10 HJADE RUTA N/A REVISION EJECUCIGN DE SANCION

con

Obligacion No. 9: (9. Todas las demas que le sean asignadas de conformidad

el objeto contractual.}

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor totai: Valor: $16.000.000
Valor autorizado a pagar: $4.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR 0
SALUD SALUD TOTAL 0
ARL SURA 0
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1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeta contractual, firmade por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo

14. DOCUMENTOS QUE HACEN al formato establecido.

PARTE DEL INFORME

2. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente infome se deja constanma que elfl atista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales regmadas pard’ £ste tipo de: contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL ] TOTALES

Asi mismo, se deja constancia que. durante : Ea ejec n del contrato ne se han

16. RECOMENDACIONES

configurado los presupuestos legales ‘gue reg_man el contraté’laboral.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), Febrero 2023

FIRMA SUPERVISO

MY. JUAN FER D §IL OSORIO
SUPERVISOR 0137
OFICIAL ACTO! STRATIVOS
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