FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CEDE 11

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL] X |  TOTAL (T

No. 001
Bogota (Cundinamarca), Febrero 2023

Nombre completo: SAMUEL CORQDBA PARADA
Identificacion 1.018.483.163 :
Nacionalidad Colombiana i
1. CONTRATISTA Direccién Avenida Calie 80 # 58 - 64
Teléfono de contacto 3223761442 cE
E-mail de contacto: samuel. cordoba@outlook com
Nombre completo: My. Juai Fe’rhz'eﬁdo Gif Osorlo :
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Actos Admimistrativos : s
Resolucién de nombram:ento (2023179000829043 de 18 de enero de 2023)
No. DEL CONTRATO — FECHA | No. 142
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 11 fehrero
No. De la Pglizg :14-46- -101083868.
4 Fa 1 Entidad qué éxpide la pdliza: Seguros del Estado
POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha del cerlificado de aprobacion de Ia Péliza: 14/02/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENC
No. CRP;36923
Fecha expedicidn 14.'02/2023
‘Unidas/Sub-unidad ejecutofa CENAC PERSONAL
5. CRP Depencfen{:la Cede“i14:=DINEG
Posicion cataiogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION:
“I-Recurso 10
5 Valor: $13.600.000
6. FECHA INICIO.. EJECUCi N
CONTRACTUAL v 1410212023
PLAZO DE EJECUCION 31/05/2023
ey ' ] PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA
OBJETO CONTRACTUAL '} b RECCION DE NEGOGIOS GENERALES
’ 1. Realizar acompafiamientc, asesorias y socializaciones en las multiples
e actividades de consuita y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objetocontractual segun femas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual decontratacion del MDN,
la resolucion de delegacion de funciones contractuales, recursos, convenios,
coniratos, liquidaciones, hora cétedra, todo respecto de la Directiva122 de
2019 y demas a fines.

2. Verificacién a las OAS y a la directiva 050 de 2019, asi como seguimiento
juridico y acompafiamiento a la modificacion gue se requiera a mencionada
directiva paraser aprobada por JEMGF.

. gghﬁiﬁ?”ﬁfes 3. Realizar revisidn, diagnéstico y evaluacion a la normativa respecio de
comisiones al exterior y adminisirativas a partir del Decreto 1790 de 2000,
generando asesorias enla materia a las Unidades del Ejercito.

4. Realizar acompainamiente, asesorias y socializaciones en las mdltiples
actividades de consulta v de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objetocontractual segun temas de convenios, acuerdos,
tratados, comités y temas a fines al manual decontratacion del MDN.

5. Todas las demas que se deriven del normal desarrcllo delobjeto del contrato

6. Socializar casuistica presentada duranie el mes.

7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pensidn, saludy riesgos laborales de que frata el articulo
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282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de talexigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 deldecreto 1295 & 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente at sisterna general de riesgos (aborales. el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea 11, HI.

9. Realizar la entrega det BACKUP de Ia informacién producto de la ejecucion
del contrato.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propiasde su profesién,
actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas poreste.

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidadfrente a temas y.
asuntos fratados y conocidos den!ro deldesarrollo ejecucion del presente
mismos se deriven, los cuales son de pfopiedad: delcontratante.

13. Realizar la gestion de documentos: -en el sisteima degestion documental
ORFEQ SGD, garantizando con eltola segurrdad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, -

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012 articulo 3 yla ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por lagestion decumental de las actividades
realizadas durante la ejecucion; “del contrato,” incluyendo el cuidado,
conservacidn y organizacion del-archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formiato {nito de inventario. dacumental (FUID),

Socializar ¢6n diversas unidadas mﬂ:‘tares a selicitud delDepartamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento det ebjeto del contrato.

15. Todas|as demasque se dériven del normal desarrollo delobjeto del contrato.
OBLIGACEONES CONTRACTUALES GENERALES:

18. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, e contratista sera'
responsab[e por fa'gestién documental de las actividades realizadas durante
. la ejecucion del CQ_:'Iiraio presentando en el cronograma deaclividades y en su' -
i+, Inform&-de formia mensual el barrido de los documentos en fisico y el térming
“dgl: almacenamlento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
EFconiratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales consu respectivorecibode page e informe de gestion al supervisor
del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios, deacuerdo
““a las actividades realizadas dentro del mes reportado.

Et contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver

¢ los insumaos, suminisiros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios

ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacién

preducto ejecucién del contrato.

20. El contratista autoriza al MDN —EJERCITG NACIONAL arealizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

21. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que et
centratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

22, Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Confratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — EjércitoNacicnal, y enconsecuencia, el
Contratista no es su represeniante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gque generen .obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME FEBRERQ 2023
11. DOCUMENTOS QUE | Obligacién No 1. Revisar juridicamente los proyectos de Actos Administrativos que le
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO | sean asignados, que correspondan al dmbito def derecho piblico, en los temas de

DE LAS OBLIGACICNES
CONTRACTUALES

Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, Cambio de Fuerza,
Renuncias, y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes Ingresos al
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Escalafon, Manuales y Reglamentos, ¥ deméas que trata ia Directiva 0000022 de 2020.

REVISIONES Y DEVOLUCIONES DE PROYECTOS:

1. Revisién y posterior emision de concepto juridico para continuar cen el framite de una
Comision Transitoria Individual de Estudios al Exterior.

2. Revision y posterior emisidn de concepto juridico para continuar con el tramile de un
traslado de un Civil.

3. Revisidn y posterior devolucién del trémite de un retiro por muerte de un S8.
Procesos gue se encuentran en estudio:

1. Solicitud de refiro con ocasion de una renuncia aceptada.

2. Nombramiento en periode de Prueba de un Civil.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $13.600.000
Valor autorizado a pagar: $3.400.000

Obligacién Entidad e Wi Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION i Hi0

SEGURIDAD SOGCIAL SALUD COMPENSAR 0
ARL POSITIVA =& g

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion gobre el dﬁhplimiéh_tq .q@a_:i: ohjeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion det supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.  iw i

2. Cuenta de coEr.o

156. CONSTANCIAS

Eh’gel p'rés;é'nt,e;,_jnforme se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones confidctuales y legales reguladas para este tipo de confrato y como

- . conseclencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL Jl TOTALL:

Asi. mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
- configurado los presupuestos legales que regulan el confrato laboral.

18. RECOMENDAGIONES

17. CONCLUSIONES
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