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INTRODUCCION

La Seguridad y la Salud en el Trabajo actualmente representan una de las
herramientas de gestion mds importantes para mejorar la calidad de vida
laboral en las empresas y con ella su competitividad. Esto es posible siempre y
cuando la empresa promueva y estimule en fodo momento la creacién de una
cultura en Seguridad y en Salud en el Trabajo, que debe estar sincronizada
conlos planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo,
productividad, desarrollo del talento humano y la reduccién de los costos
operacionales.

Es por ello que BERMUDEZ SAS. aborda la prevencion de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacién de un método Iégico y por etapas
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacién, aplicacidn,
evaluacidn, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los
propésitos del S6-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al famafio y caracteristicas de
la empresa, para centrarse en la identificacién y control de los peligros y
riesgos asociados con su actividad.
El esquema del sistema de gestidn se describe en las siguientes etapas:

e Politica

e Organizacion

e Planificacién

e Aplicacién

e Evaluacidn

e Auditoria

e Mejoramiento
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST estd orientado a
que garantice el mejoramiento continuo de las condiciones de salud, trabajo y el
bienestar de los trabajadores, para que se desempefien de una manera adecuada y
eficiente permitiendo su crecimiento personal y familiar y a la vez el mejoramiento
de la productividad de la organizacion.
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OBJETIVOS
Objetivo General

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo S6-SST de acuerdo con
los requisitos del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en la organizacion
BERMUDEZ SAS y determinar como se cumplirdn estos requisitos al identificar los
peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estdn expuestos sus trabajadores
con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable.

Objetivos Especificos

e Realizar el diagnostico de las condiciones de frabajo, para identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados
para evitar accidentes laborales y enfermedades laborales.

e Dar cumplimiento a la legislacién y normatividad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la
organizacion.

e Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos
legales aplicables y demds requisitos del Decreto 1443 y otros que la
organizacion suscriba.
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ALCANCE

Este documento comprende el disefio e implementacion de programas, planes,
procedimientos, y demds documentos de un Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo S6-SST. Basado en el Decreto 1072 de 2015 y la legislacidn
colombiana vigente en materia de SST, para el mejoramiento de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa BERMUDEZ SAS aplicable a todo el
personal administrativo, operativo y demds partes interesadas de la organizacidn.
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Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad.
Accion de mejora: Accién de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridady
Salud en el Trabajo S6-SST.

Accion preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacidon normal de la
organizacién, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o drea a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo
a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe de planificar la forma de mejorar la seguridad y la salud de los
trabajadores, encontrando que cosas se estdn haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estdn
consiguiendo los resultados deseados.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Actuar: Revisar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios de la

seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquel Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
madquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demds Utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de frabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacién de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) la organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecdnicos y psicosociales.

Descripcién sociodemogrdfica: Perfil socio demogrdfico de la poblacién trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo
de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicién familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, drea de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la mdxima eficacia y mdxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accién.

Eficiencia: Relacidn entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
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Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de

probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y ho deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa
o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera, destruccion
parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del S6-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de
recursos propios del programa o del sistema de gestidn.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual deberd actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estdandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otfros.



Sistema de Gestion de la Seguridad y  cédigo "->°T001

Salud en el Trabajo .
Version 02

Bermidez SAS

Nit 816.000.531-1 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Octubre -24- 2022
Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,
que define su alcance y compromete a toda la organizacién.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.
Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mds exposiciones oeventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacién y la difusidn
continuada y sistemdtica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
indispensable para la planificacién. ejecucion y. evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocién de la salud de los trabajadores.

Pardgrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012,
para todos los efectos se entenderd como seguridad y salud en el trabajo, todo lo
que antes de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al término salud
ocupacional.
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ABREVIATURAS Y 6UfAS

En este documento se encontrardn las siguientes abreviaturas:
S6-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
SST: Seguridad y salud en el trabajo

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha
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ESQUEMA SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa BERMUDEZ SAS se compromete a cumplir con fodas las
leyes, decretos, resoluciones y demds normas que sean expedidas para
reglamentar el drea de Seguridad y Salud en el trabajo con el propdsito
de implementarlas y ejecutarlas en lo correspondiente al nivel de la
empresa.

Para compatiiia, la educacion de todo su personal en el drea de Seguridad y
Salud en el trabajo es uno de los objetivos primordiales porque solo asi se
logrard mantener un ambiente sano, seguro y adecuado para laborar.

El compromiso de la empresa con los trabajadores es facilitar los medios
para promocionar y ejecutar las diferentes actividades en Seguridad y
Salud en el Trabajo y lograr que éstas sean igualmente parte activa de las
labores diarias que cada uno desempefia.

Para los directivos de la empresa el bienestar sicoldgico, social, fisico y
laboral de todos sus empleados es de gran importancia, por ello siempre
estard atenta a todas las sugerencias que puedan mejorar las condiciones
de trabajo, todo en aras de permitir mejor calidad de vida y por ende de
trabajo y produccion.

La empresa se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento de las normas
de seguridad y uso de los elementos de proteccion personal, como parte
esencial de toda labor para evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo.
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2. ORGANIZACION

2.1. Informacion Bdsica de la Empresa.

Nombre: BERMUDEZ SAS

Direccion: Calle 2 #116-420

Teléfono: 320 6386352

Actividad econdmica. Construccidn de obras civiles
Cédigo CIUU: 4290

Clase de riesgo: V.

2.2. Centros de trabajo.

CENTRO DE CLASE DE No. TRABAJADORES
DIRECCION
TRABAJO RIESGO APROXIMADO
Obra Calle 19 # 11-34 v 25
Administracion Calle 19 # 11-34 I 5

2.3. Turnos de trabajo:

Personal administrativo: Lunes-Viernes: 8:00 AM a 6:00 PM
Sdbado : 8:00 AMa 12::00 M

Personal operativo: Los horarios estdn subordinados a las necesidades de la

obra.
Lunes-Viernes : 7:00 AM a 5:00 PM
Sdbado : 7:00 AMa 12::00 M
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2.4. Organigrama De La Empresa
GERENTE
ADMINISTRADOR DIRECTOR DE OBRA
CONTABILIDAD RESIDENTE DE
OBRA
SALUD
OCUPACIONAL Y PERSONAL DE OBRA
AMBIENTAL

VISION

En el afio 2025 seremos una empresa reconocida por la oportunidad y calidad
en la entrega de los proyectos y servicio asignados, logrando incrementar la
participacién y rentabilidad de la organizacién mediante la permanencia de
nuestros clientes en el tiempo.

’MISION

Somos una compafiia orientada en satisfacer las necesidades del cliente,
ofreciendo soluciones y servicios integrales en lo que respecta a la
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construccion, con altos estdndares de calidad a precios competitivos,
integrados al mejoramiento continuo de nuestros procesos que garantizan la

creacion de relaciones de confianza y largo plazo con nuestros clientes.

2.5. Roles Y Responsabilidades.

La empresa BERMUDEZ SAS es responsable, por la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8 numeral
2 del decreto 1072 DE 2015 y demds reglamentacion aplicable. Para lo anterior la
empresa ha definido un Manual de Funciones por cargos en donde se asignan las
responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo para los niveles directivos,
medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberdn rendir
cuentas y que tendrdn autoridad para gestionar las acciones en seguridad y salud en
el trabajo.

ROL RESPONSABILIDAD

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la

* |identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité paritario de salud ocupacional.

* |Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
Gerente objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los

* |frabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de su forma
de contratacién y vinculacidn.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades

* |especificas detectadas en la identificacion de peligros y valoracién de
riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de seguridad y salud en
* |el trabajo y canales de comunicacién que permitan recolectar informacién
manifestada por los trabajadores.
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ROL RESPONSABILIDAD

Participar en la actualizacién del panorama de factores de riesgo

* |Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores

Jefes de drea Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo

* |Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo
Participar en las inspecciones de sequridad.

ROL RESPONSABILIDAD

Coordinar con los jefes de las dreas, la elaboracion y actualizacién del
* |panorama de factores de riesgos y hacer la priorizacién para focalizar la
intervencidn.
Validar o construir con los jefes de las dreas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.
Promover la comprensidn de la politica en todos los niveles de la
Responsable de Seguridad y organizacion.

Salud en el Trabajo

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de seguridad y salud en el
trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segin
los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

* |Participar de las reuniones del Comité Paritario y apoyar su gestion.

* | Implementacién y sequimiento del SG-SST.

ROL RESPONSABILIDAD

* |Conocery tener clara la politica de sequridad y salud en el trabajo
Procurar el cuidado integral de su salud.

* | Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Trabajadores * | Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades
que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

* |Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
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ROL RESPONSABILIDAD

Copaso o vigia ocupacional

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periddicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores
para las situaciones relacionadas con sequridad y salud en el trabajo.

ROL

RESPONSABILIDAD

Comité de convivencia

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad piblica o
empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos

Presentar a la alta direccién de la entidad piblica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, sequimiento de los casos y recomendaciones.

ROL

RESPONSABILIDAD

Coordinador de alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturasy
adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturasy
sus componentes

Avalar la seleccidn y uso especificos de cada sistema de acceso para
trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencidn y proteccién contra
caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.
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2.1. Objetivos Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo

MATRIZ POLITICA, OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TENDENCIA
OBJETIVOS GENERALESSYSO TIPO DE FACTOR CRITICO DE RESULTADO FRECUENCIA DE FUENTE DE (Ascendente, RESPONSABLE DE LA
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR . INDICADOR
INDICADOR EXITO ESPERADO MEDICION DATOS Descendente o MEDICION
Constante)
Cronograma de
. Este indicador realiza el seguimiento al plan de 8
Ejecucion del Plan de o . " Actividades y
o ) capaccitacion de SST, el cual se puede reflejar en Cumplir con el plan No. De actividades ejecutadas / No total de . .
Capacitacion en Seguridad y . . ) Proceso o 70% .. Semestral registro de Ascendente Lider del Proceso de SST
N N el impacto en la accidentalidad y las de capacitacion anual actividades programadas*100 9
Realizar acciones tendientes a la prevencion| Salud en el Trabajo enfermedades laborales ejecucion del plan
en de trabajoy d " deSST
origen laboral asi como de pi ion de la
salud detodos los servidores de empresa. Este indicador mide el comportamiento del i Reporte de
i néimero de accidentes ocurridos en el perfodo inimizar el indi frde eventos en el periodol !
Tesade acad.entes . - polls pert P Proceso M\nlml.zar el 'T‘d'“ 130% # total de trabajadores x100 Anual Accidentes de Descendente Lider del Proceso de SST
detrabajo actual frente al niimero de accidentes del periodo de accidentalidad .
anterior Trabajo
Este indicador evaltia la relacion de enfermedades Fallo de la ARL,
Tasa de prevalencia general de laborales antiguas mas las nuev?é presentadas Mantener el indice (N°casos existentes reconocidos (nuevos y Junta r?egional o .
Enfermedades Laborales con respecto al total de la poblacién (empleados Proceso de Enfermedades de| 5% antiguos) de EL afio / N°promedio de trabajadores Anual Nacional de Constante Lider del Proceso de SST
planta, trabajadores oficiales, estudiantes en tipo laboral afio) x 100 invalidez
préctica, y contratistas) respectiva
Revisiones de actualizacion Este indicador permite mantener actualizada la mantener ed zadas / N Matriz de
° de revisi iz o .
de lamatriz e requisitos matriz de requisitos legales aplicables a la Estructura | actualizadala matriz 90% o g Semestral . Constante Lider del Proceso de SST
natriz ! 59! ? e revisiones programadas) * 100 Requisitos Legales
Garantizar el cumplimiento de los legales Institucion a través de revisiones programadas. de requisitos legales
Requisitos Legales yotros.
Seguimiento a la ejecucion de "
. Cumplir con los
los planes de accion L . . . Formato de
. L Este indicador realiza el seguimiento de los planes planes de accién o
establecidos para disminuir las " N ) (N de actividades ejecutadas / N° seguimiento .
accion establecidos para dar cumplimientos a los Proceso generados para el 70% Semestral N Constante Lider del Proceso de SST
brechas de ! " i de actividades programadas ) * 100 matriz de
. o requisitos legales aplicables. cumplimiento de los .
incumplimientos legales requisitos legales requisitos legales
existentes d &
Formato de
Cumplir con los jerarquizacion
Medr la eficacia de los controles . . it Jerara
establecidospara reducir [os riesgos Este indicador evaltia el impacto planes para la Matriz de
Porcentaje de riesgos que de los controles establecidos en Intervencion de los Determinar el porcentaje de identificacion de .
- 9 PN i Resultado N ) 70% riesgos que disminuyeron su Anual Descendente Lider del Proceso de SST
su la de la valoracién de peligros identificados; e oracion, peligros,
los riesgos y peligros. y los riesgos evaluaciony
priorizados valoracion de los
riesgos
Mejorar continuamente la gestion de . .
. s . Este indicador realiza el
seguridad ysalud en el trabajo Ejecucion del Plan de Trabajo L L . .
anual del Sistema de Seguridad seguimiento alas actividades Proceso Cumplir con el plan a0% LZ Actividades ejecutadas / 2 Trimestral Plan de trabajo Constante Lider del Proceso de SST
Salud en el Trabajo establecidas en dentro del Sistema de Gestion de detrabajo anual Actividades programadas) * 100 anual
y Salu Jl N "
Seguridad y Salud en el Trabajo
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2.1. Aspectos Juridicos

2.11. Reglamento De Higiene ¥ Seguridad Industrial
Debe ser aprobado y firmado por el gerente y permanecer en dos lugares visibles
dela empresa.

ARTICULO 1: BERMUDEZ SAS se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigente, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren
una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de conformidad con los Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206,
217,

220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
la Ley 9° De 1979, resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1994 y demds normas que con tal fin se
establezca.

PARRAGRAFO: Para prevenir la ocurrencia de los accidentes de trabajo o
enfermedades laborales originas en los riesgos contemplados en el presente
articulo, BERMUDEZ SAS ejercerd control en fuente, medio e individuo, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo el cual sera conocido por los colaboradores al servicio de ella.

ARTICULO 2: BERMUDEZ SAS se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994 vy
Decreto 1771 de 1994.

ARTICULO 3: BERMUDEZ SAS se compromete a designar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que adopten para la ejecucién de
las actividades en los Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene
y Seguridad Industrial y Saneamiento Bdsico y ambiental.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en BERMUDEZ SAS estdn constituidos
principalmente por:
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FACTOR DE RIESGO FISICO: Los trabajadores de la construccién se
encuentranexpuestos en su trabajo a una gran variedad de riesgos para la

salud.
TRABAJADOR RIESGOS
Albafiles Dermatitis del cemento, posturas inadecuadas, cargas pesadas
Canteros Dermatitis del cemento, posturas inadecuadas, cargas pesadas
Soladores y alicatadores ;:/apor'es de las pastas de adherencia, dermatitis, posturas
nadecuadas
Carpinteros Aserrin, cargas pesadas, movimientos repetitivos

Polvo de yeso, caminar sobre zancos, cargas pesadas, posturas

Colocadores de cartén yeso
Y Inadecuadas

Metales pesados de los humos de la soldadura, posturas

Electricistas . -
inadecuadas, cargas pesadas, polvo de amianto

Instaladores y reparadores de lineas Metales pesados de los humos de la soldadura,
Eléctricas cargas pesadas, polvo de amianto
. Emanaciones de disolventes, metales téxicos de los pigmentos,
Pintores . -
aditivos de las pinturas
Empapeladores Vapores de la cola, posturas inadecuadas
Revocadores Dermatitis, posturas inadecuadas
Fontaneros Emanaciones y particulas de plomo, humos de la soldadura
Emanaciones y particulas de plomo, humos de la soldadura, polvo
Plomeros .
de amianto
Montadores de calderas de vapor Humos de soldadura, polvo de amianto

Lesiones en las rodillas, posturas inadecuadas, pegamentos y sus

Colocadores de moqueta -
Emanaciones

Colocadores de revestimientos flexibles Agentes adhesivos

Pulidores de hormigén y terrazo Posturas inadecuadas

Cristaleros Posturas inadecuadas

Colocadores de aislamientos Amianto, fibras sintéticas, posturas inadecuadas
Magquinistas de pavimentadoras, Emanaciones del asfalto, humos de los motores de gasolina y
niveladoras y apisonadoras gaséleo, calor

Operadores de maquinaria de colocacién

. , Polvo de silice, calor
de vias férreas

Techadores Alquitrdn, calor, trabajo en altura

Colocadores de conductos de acero Posturas inadecuadas, cargas pesadas, ruido
Montadores de estructuras metdlicas Posturas inadecuadas, cargas pesadas, trabajo en altura
Soldadores (eléctrica) Emanaciones de la soldadura

Soldadores (autégena) Emanaciones metdlicas, plomo, cadmio

Barreneros, en tierra, en roca Polvo de silice, vibraciones en todo el cuerpo, ruido
Operarios de martillos nheumdticos Ruido, vibraciones en todo el cuerpo, polvo de silice
Magquinistas de hincadoras de pilotes Ruido, vibraciones en todo el cuerpo

Maquinistas de tornos y montacargas Ruido, aceite de engrase

Gruistas (gruas torre y automdviles) Fatiga, aislamiento

Polvo de silice, histoplasmosis, vibraciones en todo el cuerpo,

Operadores de maquinaria de fatiga por calor,

excavaciény carga Ruido

Operadores de moto
niveladoras,bulldozers y traillas

Polvo de silice, vibraciones en todo el cuerpo, calor, ruido

Trabajadores de construccién de
carreteras y calles

Conductores de camién y tractoristas Vibraciones en todo el cuerpo, humos de los motores de gaséleo
Trabajadores de demoliciones Amianto, plomo, polvo, ruido

Emanaciones asfdlticas, calor, humos de motores de gasdleo

Trabajadores que manipulan residuos

L. Calor, fati
Toxicos alor, fatiga
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FACTOR DE RIESGO QUIMICO: producidos por las exposiciones a:

Polvos orgdnicos o inorgdnicos
Gases y vapores
Material particulado

FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL: producidos por:

Gestién organizacional: estilo de mando, induccién y capacitacion,
evaluacionesde desempeiio.

Caracteristicas de la organizacién del trabajo: comunicacién,
tecnologia,organizacion del trabajo.

Caracteristicas  del grupo social del trabajo:
relaciones, calidad deinteracciones, frabajo en equipo

Condicién de la tarea: contenido de la tarea, monotonia, alta
responsabilidadmental.

Interface persona - tarea: conocimiento, habilidades en relacién
con lademanda de la tarea.

Jornadas de trabajo: pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas
extras.

FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO: por exposicion:

. Microorganismos: virus, bacterias, hongos, pardsitos
Mordeduras de animales
Fluido o excrementos
Servicios sanitarios inadecuados

FACTOR DE RIESGO BIOMECANICO: por mantener posiciones incomodas y
prolongadas durante su jornada de trabajo:

Postura bipeda (de pie) prolongada, mantenidas o forzada.

Postura sedente (sentado) prolongada, mantenida o forzada
Movimientos repetitivos de tronco (columna cervical, dorsal o lumbar)
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. Movimientos repetitivos de miembros superiores (mano, muiieca, codo y
hombro)
. Movimientos repetitivos de miembros inferiores (pie, tobillo, rodilla y
cadera)
. Traslado manual o mecdnico de cargas a través del mecanismo “push-

pull“ (empujar - halar)

FACTOR DE RIESGO POR CONDICIONES DE SEGURIDAD:
producido por equipos,herramientas o locales:

. Mecdnico: contacto con elementos o partes de maquinaria,
herramientas mecdnicas en movimiento. Materiales proyectados.
Contacto con superficies cortantes, manipulacién de herramientas

manuales.
. Eléctrico: altay baja tensidn
. Locativo: sistemas y medios de almacenamiento, caida de objetos,

transito por superficies de trabajo irregulares con diferencias de
nivel, escaleras y condiciones de orden y aseo.

. Tecnoldgico: exposicidn, fuga, derrame, incendio.

. Accidente de trdnsito, accidente aéreo, accidente fluvial.
. Accidente manejo de equipos.

. Pdblico: robo atraco, asalto, atentado, de orden piblico.

FACTOR DE RIESGO POR FENOMENOS NATURALES: Generados por:

. Ubicacién en zonas de inestabilidad geoldgica.
. Sismo, terremoto.

. Vendaval

. Derrumbe

. Precipitaciones: lluvia, granizadas, heladas

. Tormentas eléctricas

ARTICULO 5: BERMUDEZ SAS vy sus colaboradores dardn estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas
e internas que se adopten para lograr la implementacién de las
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actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene vy
Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6: BERMUDEZ SAS implantara un proceso de
induccién del colaborador a las actividades que debe desempefiar,
capacitdndolo respecto a lasmedidas de prevencion y seguridad que
exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a
realizar.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecerd exhibido en por lo menos
dos lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a
conocer a todos los colaboradores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente reglamento tendrd vigencia a partir de la
aprobacion impartida por el Ministerio de Proteccién Social
(Derogado por la ley 962 de 2005 Art.55) y durante el tiempo que la
empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacidn, tales como actividad
economica, métodos de produccidn, instalaciones locativas o cuando
se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas
del Reglamento o que limiten su vigencia.

2.7.2. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

La empresa BERMUDEZ SAS cuenta con un Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la resolucion
2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015.

El comité paritario se redne mensualmente y desarrolla actividades
en seguridad y salud en el trabajo participando de manera activa en
el funcionamiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.
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2.7.3. Comité de convivencia Laboral

La empresa BERMUDEZ SAS cuenta con un comité de convivencia
laboral dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y
1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral.
Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencion
inmediata. El comité de convivencia cuenta con un reglamento en
donde se establecen las funciones y responsabilidades de los
miembros y describe el funcionamiento del mismo

2.8. Definicién de Recursos

La empresa BERMUDEZ SAS desde el drea directiva define y asigna
los recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos acorde al
decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 y 4 para el disefio,
desarrollo, supervisién y evaluacion de las medidas de prevencion y
control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y fambién, para que los responsables de la SST en la empresa
incluido el COPASST puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

2.9. Comunicacidn, participacion y consulta

La empresa BERMUDEZ SAS ha establecido mecanismos de
comunicacion, participacion y consulta de empleados y partes
interesadas  externas  (proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del
SG-STT acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4, (9 y 14).
2.10. Competencia Laboral

2.10. 1. Programa de Reinduccidén

La induccion es el proceso inicial por medio del cual se proporcionard
al nuevo empleado la informacién bdsica que le permita integrarse

Pagina 23 de 39



M-SST-001

Sistema de Gestion de la Seguridad y cddigo
Salud en el Trabajo
Version 02
Bermidez 545 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA Fecha

Nit 816.000.531-1 Octubre -24- 2022

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

rdpidamente al lugar de trabajo, Cuanta mds informacion previa
tengan los nuevos trabajadores en relacion con la organizacién, tanto
mads fdcil serd el proceso de socializacién. Cuanto mds se involucre a
los nuevos trabajadores en las actividades que van a realizar en la
organizacion, mds fdcil serd su integracién y mayores serdn su
compromiso y su rendimiento y menor serd la probabilidad de tener
accidentes e incidentes relacionadas con su actividad laboral.
Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una
induccién completa al cargo incluyendo los siguiente temas
relacionados con la SST acorde al decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.11 pardgrafo 1y2

e Generalidades de la Organizacién (Misidn, Visién)

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

e Politicade SST

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

e Reglamento de higiene y seguridad industrial

e Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo

e Funcionamiento del comité de convivencia laboral

e Plan de preparacion, prevencién y respuesta ante emergencias

o Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles

e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

e Responsabilidades generales en SST

e Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

e Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.

La induccion debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, Para este
evento se diligencia la evidencia en un FORMATO DE INDUCCION, que deberd estar
firmado por la persona que recibié la informacién, La efectividad de la induccién y el
re induccion también serd evaluada.

2.10.2. Programa de Capacitacién y Entrenamiento

La empresa BERMUDEZ SAS cuenta con un Programa de Capacitacién y
Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el
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trabajo necesarios par desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura,
cumpliendo con estdndares de seguridad Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11.

2.11 Documentos, control de Documentos y Registros

La documentacién relacionada con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, debe estar redactada de manera clara y entendible por las
personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe Ser revisada y
actualizada cuando sea hecesario difundirse y ponerse a disposicién de todos los
trabajadores, en los apartes que les compete.

3. PLANIFICACION

3.1 Objetivos y Metas

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se
ha establecido una matriz de objetivos y metas que permiten
planear de manera estratégica el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo se deberevisar el articulo 2.2.4.6.18
del decreto 1072 de 2015.

#de Accidentes + #Incidentes
¥
# Total de Trabajadores Expuestos

Prevencion de ATEL Tasa de incidencia =

. ; # de Dias perdidos x 1'000.000
Dias Ausentismo Indice de severidad I.S.e.c.= a5 perc -
# Total horas hombre trabajadas

laboral

Propender Ambientes . . . IFx IS del periodo
Laborales Seguros Indice de Lesiones Incapacitante =

1.000 Trabajadores Expuestos

3.2. Requisitos Legales
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Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad vigente
en SST que son aplicables a la organizacion articulo 2.2.4.6.12 numeral 15, articulo
2.2.4.6.17 numeral 1, articulo 2.2.4.6.16 numeral 1, articulo 2.2.4.6.22 numeral 1,
articulo 2.2.4.6.18 numeral 4, articulo 2.2.4.6.31 numeral 13, articulo 2.2.4.6.34
numeral 7 del decreto1072 del 2015.

Se cuenta con una matriz de requisitos legales Matriz de
requisitos legales.

TIPO DE -
CATEGORIA TIPO DE REQUISITO NUMERO ANO
NORMA
to Uni | tario del Sect
Decre ,o tnico reglamentario det sector Disposiciones para la implementacion del S65ST Decreto 1443 2014
Trabajo
Def:re'ro compilatorio de normas reglamentarias Decreto 1072 2015
existentes
Modificacién decreto 1072 Decreto 052 2017
Regl to d idad teccio
€9 amenlo e segur .a para proteccion Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucidn 1409 2012
contra caidas en trabajo en alturas.

3.3. Identificacién de riesgos y peligros.

BERMUDEZ SAS readliza la identificacion de riesgos y peligros en los
sitios y ambientes de trabajo y valora los riesgos a partir de los
controles existentes, lo cual le permitird conocer los riesgos
significativos de acuerdo con las actividades realizadas. El panorama de
factores de riesgo es una herramientadindmica y como tal la empresa
garantizarad su actualizacion permanente.

Observacién: De acuerdo a la resolucién 2646 de 2008, la organizacidn
determinardel riesgo y el nivel de riesgo para los peligros psicosociales a

través de la aplicacion de las baterias o de otro instrumento validado.

3.4. Programa De gestidn.
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3.4.1. Programa de Medicina Preventiva

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo laborales, ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

3411 Objetivos

e Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ubicacion
segun aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso
al frabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en
riesgos para la salud de los trabajadores.

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes laborales y educacién en salud.

o Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

e Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y
las medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades vy
accidentes laborales.

e Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

e Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales.

e Disefiar y ejecutar programas para la prevencién, deteccién y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

e Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus
actividades.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

e Promover actividades de recreacién y deporte.
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3.4.2. Programa de Higiene y Seguridad industrial
El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus

lugares de trabajo.

3.4.2.1.0bjetivos

» Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y
riesgos, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

> Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periédicamente su eficiencia.

> Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las causas y
aplicar medidas correctivas para su prevencion.

3.4.2.2.Actividades

Para la evaluacién y valoracién de los diferentes peligros higiénicos que puedan
identificarse, se utilizardn las metodologias especificas para cada caso.

3.4.3. Programa de Seguridad industrial
El Programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacién, valoracion y al control de causas de los accidentes de

trabajo.

3.4.3.1 Objetivos

> Identificar y evaluar los peligros y riesgos que puedan ocasionar un accidente de
trabajo.
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» Determinar y aplicar en las dreas de trabajo las medidas de control de riesgos de
accidentes y verificar periédicamente su eficiencia.

> Determinar y plantear recomendaciones a nuestros contratistas y subcontratistas
para la implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periodicamente su aplicacidn.

» Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las
medidas correctivas para su prevencién.

> Estudios de Seguridad Industrial: se aplica la metodologia de la GTC 45
Actualizada para la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

> Organizar y desarrollar Plan de Emergencia.

3.4.3.2 Actividades

A continuacidn, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de
este programa:

e Procedimientos.
e Programa de elementos de Proteccién personal.
e Programa de mantenimientos y equipos.
¢ Programa de Ordeny Aseo.
e Programa de Inspecciones.
Se anexa matriz de EPP
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Normas o estdndares de trabajo seguro
Se definen normas generales de seguridad para la prevencién de
accidentes enoficina y en planta y se definirdn estdndares especificos de

seguridad

Sefializacién y demarcacion
La empresa realizard la sefializacion y demarcacién de las dreas de acuerdo

con losiguiente:
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SIGNIFICADO COLOR INTERPRETACION

Pare, prohibicion y todo lugar, material o

Prohibicidn u orden equipo relacionado con prevencién o

combate de incendios y su ubicacion.

Prevencidn, peligro Orden, obligacion. Accién de mando.

Informacion Precaucion, peligro.

., Informacion de seguridad, indicacion de
Informacion, texto de . ) ] )
] ) ) sitios o direcciones hacia donde se
instrucciones aisladas o para .
N encuentran estos (escaleras, primeros
complementar  las  sefiales N ] )
) ) ) auxilios, rutas e instrucciones de
anteriores si se requiere. .,
evacuacion, etc.).

Inspecciones de seguridad
Se implementard un cronograma de inspecciones, definiendo sus
procedimientos.

Mantenimiento preventivo - correctivo

La empresa garantizard la realizacion de mantenimiento preventivo y
correctivo de las mdquinas, equipos y herramientas utilizadas en el
proceso, se cuenta con listadode mdquinas y equipos y con hoja de vida
de equipos.

Ho jas de seguridad para productos quimicos

La empresa garantizard la disponibilidad de las hojas de seguridad de los
productos quimicos en las dreas de uso y capacitarad al personal sobre el
manejo de las mismas.

Tareas de alto riesgo
De acuerdo al diagnéstico de peligros y riesgos se identificaron las
siguientes tareas de alto riesgo, para las cuales se establecerdn los
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procedimientos requeridos.

Tarea de alto riesgo identificada Procedimiento

Trabajo en alturas PRO-Trabajo en alturas

Monitoreo bioldgico

La empresa garantizard la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periédicas y de retiro con relacion a la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, asimismo cuenta con
procedimiento documentado.

3.5. Plan De Trabajo Anual

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son definidas en
un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza seguimiento y medicién
de cumplimiento. Articulo 2.2.4.6.8 numeral 7, Articulo 2.2.4.6.12 numeral 5, Articulo
2.2.4.6.16, Articulo 2.2.4.6.17 numeral 2.3 y pardgrafo 2, Articulo 2.2.4.6.18 numeral 3,
Articulo 2.2.4.6.20 numeral 3, Articulo 2.2.4.6.21 numeral 2, Articulo 2.2.4.6.22 numeral 3
y 4, Articulo 2.2.4.6.26, Articulo 2.2.4.6.31 numeral 2 del Decreto 1072 de 2015.

4. APLICACION

4.1 Gestién del Cambio

Antes de introducir cambios en procesos y actividades, se realizard la identificaciénde
peligros y la evaluacion de los riesgos que puedan derivarse de éstos y adoptard las
medidas de prevencion y control necesarias

La Empresa BERMUDEZ SAS evaluarad el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan
generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos
de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en
la legislacidn, evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros) de acuerdo
Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26 y 2.2.4.6.30 numeral 7.
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Para ello realizard la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptardn las medidas de prevencion y control antes de
su implementacién cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

Un cambio se refiere a una alteracién temporal o permanente a herramientas, equipos,

estdndares, procedimientos aprobados e implementados en la actividad entre otros,
Temporal o permanente respecto a:

e Laorganizacion.

e Personal.

e Sistemas.

e Procesos.

e Procedimientos.
e Equipos

e Productos.
e Materiales o sustancias.
e Normas y reglamentos

Este procedimiento tiene por objetivo establecer la metodologia para identificacion,
evaluacién y control del riesgo en los cambios que se puedan presentar en la operacion
de la organizacidén, el SGSST o sus actividades, antes de introducir tales cambios.

4.2. Prevencidn, Preparacidn y Respuesta ante Emergencias

La organizacion mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan estratégico,
operativo e informativo su estructuray contemplando los siguientes aspectos:

e Recursos para la prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencias;

e Programa de conformacion, capacitacién, entrenamiento.

e Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas en la empresa.

e Programa de inspeccién periédica de todos los equipos relacionados con la
prevencién y atencién de emergencias, asi como los sistemas de
sefalizacién.
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e Botiquines de primeros auxilios, extintores y camilla; Los botiquines de
primeros auxilios se encontrardn ubicados en un lugar visible con su
correspondiente sefializacion y de fdcil acceso, sin medicamentos.

Solo personal autorizado y capacitado brindard los primeros auxilios
bdsicos requeridos, para posteriormente realizar la respectiva remision a
un centro asistencial.

Se cuenta con dos botiquines, uno en planta que es inspeccionado
mensualmente por el COPASST y uno en el drea administrativa.

5. VERIFICACION

5.1.  Supervision y Medicién de los Resultados

La empresa BERMUDEZ SAS ha establecido un procedimiento para supervisar, medir
y recopilar con regularidad, informacién relativa al desempefio de la seguridad y salud
en la empresa.
De acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.16 numeral 8, articulos 2.2.4.6.17
literal b numeral 4 , articulos 2.2.4.6.19,(20,21,22), articulo 2.2.4.6.30 numeral 2,
articulo 2.2.4.6.31 numeral 7, con la medicion y registro de los indicadores definidos
para el cumplimiento de los objetivos y metas , ese determinard en qué medida se
cumple con la politica y los objetivos de SST detallado en la estructura, proceso y
resultado:

e Cumplimiento.

e Cobertura.

e Eficacia
Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia epidemioldgica
adicionalmente se manejardn indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad.
Adicionalmente se realizard seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

e Accidentalidad.
e Enfermedad laboral
e Ausentismo y morbimortalidad.
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5.2 Auditoria

Una auditoria es un proceso en el que se evalda la eficacia de un sistema de gestion
establecido para cumplir con varias normas o estdndares.
Las normas que definen los sistemas de gestién normalmente tienen numerosos puntos
en comun. Las auditorias integradas tienen una filosofia similar, dado que muchos
elementos son comunes entre las distintas normas a cumplir por el sistema, esos
elementos pueden auditarse una Unica vez, en lugar de hacerlo para cada una de las
normas implantadas. Esto supone una simplificacién del proceso de auditoria y un
abaratamiento del mismo.

5.2.1uditorias Internas

La empresa BERMUDEZ SAS, ha establecido que, para determinar la eficacia del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias al
Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado
AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el
control del sistema de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud directa
de la alta direccidn, un cliente o un organismo competente.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestién en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.

Las auditorias abarcardn la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

a) El cumplimiento de la politica de SST;

b) La evaluacién de la participacién de los trabajadores;

c) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas;
d) La competenciay la capacitacién de los trabajadores en SST;

e) La documentacién en SST;

f) La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;
g) La planificacién, desarrollo y aplicacién del S6-SST;

h) La gestién del cambio;

i) La prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencias;

j) La consideracién de la SST en las nuevas adquisiciones;

k) Elalcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;
I) La supervision y medicion de los resultados;
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m) El proceso de investigaciéon de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST
en la empresa;

n) La evaluacion por parte de la alta direccion; y,

o) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG6-SST, deben determinar si la puesta
en prdctica del S6-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten
entre otros lo siguiente:
a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa;

b) Determinar si promueve la participacién de los trabajadores;

c) Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia
de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la
empresa;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

5.3. Revisién por la Alta Direccién

La gerencia, minimo cada afio, hard una revision general del sistema
de gestion de salud y seguridad a partir de la politica y los objetivos
trazados para el periodo. En esta revision incluird el resultado del
seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los planes
propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas
de vigilancia, los resultados de las investigaciones de incidentes,
accidentes y enfermedades, entre ofros aspectos propios de la
gestion del sistema.

Esta revision generard acciones correctivas y preventivas que le
ayuden al sistema asu mejora continua.
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Las conclusiones de la revisién se deben registrar y comunicar a las
personas responsables del sistema y al comité paritario de salud
ocupacional.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus
principales resultados, deben ser comunicados al COPASST y a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes,
para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de
mejora.

6. METORAMIENTO

6.1. Mejora Continua

La empresa BERMUDEZ SAS L.es consciente de la importancia y beneficios
que trae el contar con un SG6-SST, razon por la cual cada colaborador sabe la
importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual
tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.
La organizacién es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se
refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades
desarrolladas en los procesos.
Se considera segln Decreto 1072 de 2015 capitulo VIT (art 2.2.4.6.34) las siguientes
fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacién;

b) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del S6-SST;

c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacién de los
riesgos;

d) Los resultados de la evaluacién y auditoria del S6-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias;
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e) Las recomendaciones presentadas por los frabajadores y el COPASST

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial.

g) El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccién.

6.2. Acciones Correctivas y Preventivas

La Empresa garantiza tomar las acciones correctivas y preventivas, segin Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral 10, articulo 2.2.4.6.33 el cual garantiza que se
defina e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados de la
supervision y medicién de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revisién por
la alta direccion.
Las acciones estdn orientadas a:

a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcidn, planificacién, aplicacién, comprobacion de la eficacia vy
documentacién de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos
los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.
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~§ Conv soperindeesaions—— CONSTRUCCION SEDE JUDICIAL
Reptiblica de Colombia MUNICIPIO DE PUERTO CARRE&O, VICHADA Ber'mudez SAS

INTRODUCCION

El plan de Gestion ambiental y Social (PGAS) para el proyecto Construccién
Sede Judicial Municipio de Puerto Carrefio, es un componente bdsico y
contractual, que comprende las medidas de manejo ambiental necesarias con el
fin de prevenir, mitigar, compensar y controlar los impactos negativos que se
puedan presentar por el desarrollo del proyecto.

La metodologia para la formulacién del plan (PGAS) incluye la recopilacion de
informacién primaria de las caracteristicas del medio ambiente y de las
actividades de pre-construccion y construccion del proyecto, con el fin de
realizar una evaluacién cuantitativa del deterioro ambiental y social que
podrian causar dichas actividades, formulando las medidas de prevencion,
control, mitigacion y compensacién de los impactos ambientales previstos

MARCO LEGAL APLICABLE

Principalmente consiste en primer lugar en las normas generales de proteccion
del medio ambiente y de la politica ambiental de Colombia, que nacen a partir
del Decreto 2811 de 1974, conocido como el Cddigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y Proteccién del Medio Ambiente y numerosas normas,
como el Cédigo Sanitario con varios articulos alin vigentes en materia de
medidas sanitarias. También y con mayor importancia, la Constitucion Politica
de 1991, que fijé conceptos y principios importantes que han permitido
desarrollar una estructura legal protectora de los recursos naturales, que
también llevd a la Ley 99 de 1993, a través de la cual se creé el Ministerio de
Ambiente y se organizé el Sistema Nacional Ambiental - SINA.

Ademds, se adopta la GUIA PARA LA ELABORACION E IMPLEMENTACION

DEL PGAS" y el Acuerdo PSAA14-10160 de 2014 del Consejo Superior de la
Judicatura, el cual adopté el Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Realizar la construccion de la sede Judicial del municipio de Puerto Carrefio
(Vichada), dado que, en términos especificos, los juzgados del municipio de
Puerto Carrefio - Vichada no tienen una edificacion propia para atender las
necesidades funcionales de manera adecuada, por lo tanto, es importante
contar con un inmueble propio donde los jueces del municipio tengan los
espacios convenientes para lograr una mejora en la administracién de justicia.

Bajo este contexto, y teniendo en cuenta la necesidad mencionada, la Entidad
considera conveniente y oporfuno adelantar el respectivo proceso de
contratacion para construir una sede en la cual se ubiquen los despachos
judiciales del municipio de Puerto Carreiio - Vichada, que tenga espacios
acordes a sus actividades, como lo son, salas de audiencia, secretarias,
despachos para jueces, atencién al publico, zona de archivo, servicios de bafios,
dreas libres de circulacion y zonas de espera, tengan los espacios adecuados
para lograr una mejora en la administracion de justicia.

PROFESIONALES APROBADOS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Todos los profesionales cumplen con los requerimientos aprobados para el
desarrollo del contrato de acuerdo con las obligaciones contractuales.

Para este particular ver anexo OBLICACIONES CONTRACTUALES DE
OBRA

TIPO DE ACTIVIDADES
A continuacion, se detallan las actividades principales a realizar:

e Obras preliminares

o Excavaciones y rellenos

e Cimentacidn

e Estructuras

e Muros y divisiones Paietes, enchapes y mesones
e Pisos

e Instalaciones hidrosanitarias

o Eléctricos - voz y datos seguridad y control
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e Carpinteria metdlica -vidrio

e Cielo rasos

e Estucos y pinturas

e Aire acondicionado, sistemas contra incendios, equipos especiales
e Obras exteriores y urbanismo

e Aseo de obra
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES E INCIDENCIA AMBIENTAL

ITEM NOMBRE DESCRIPCION IMPACTO AMBIENTAL
0 Generacidn de conflictos sociales por llegada de
i . . ersonal fordneo.
Presentacién ante autoridades municipales. P .
. . . 0 Se pueden crear falsas expectativas en la
. . Convocar comunidad y lideres que quieran hacer i
1 Actividades Sociales . comunidad.
parte de la veeduria. . . .
L, 0 Puede ocasionar conflictos sociales y culturales.
Contratacién de la mano de obra. -,
0 Generacidn de empleo.
0 Residuos sélidos y liquidos.
. . 0 Posible afectacién en la vegetacidn.
El Constructor recibe el predio en el cual va a ., i . 9 L,
Entrega del terrenoy . ) o - 0 Generacidn residuos sélidos y liquidos.
2 construir, realiza la localizacién del disefio en campo, R )
replanteo. o ) . 0 Conflictos con vecinos.
disefios y elabora las actas de vecindad necesarias. o o, i
0 Disefio construccién sostenible.
0 Manejo de sustancias peligrosas.
. . [ Generacién de residuos, RCD.
Instalaciones temporales de (Comprende la  infraestructura  temporal que ) L
3 , . 0 Transporte de equipos y maquinaria.
obra. estard durante el proceso constructivo R )
0 Conflictos con vecinos.
[ Generacién de emisiones y ruido.
Se deberd revisar la ubicacién de redes de servicios . .
o o . Conflictos con la comunidad.
4 Localizacién de redes. publicos, consultar catastros de redes en el drea de - .
. . 0 Afectacién redes de servicios.
influencia directa de la obra.
El Contratista debe identificar previo al inicio, los
e, roveedores de materiales pétreos, canteras, X .
Identificacién de P ) ) P L L Conflictos con la comunidad.
X concreto, ladrillo y demds. También los sitios de -, i
5 proveedores de materialesy |~ 7 . Generacidn de falsas expectativas.
" ) . disposicién final de RCD, excavaciones, que cumplan R
sitios de disposicién final. . P . Cambios en el uso del suelo.
con las especificaciones técnicas requeridas para la
obra,
Tramitar los permisos que estén a su cargo que
surjan durante el proyecto o por requisitos u
” . obligaciones ante las autoridades ambientales|0 Conflictos con la comunidad.
6 Obtencién de permisos ) .. N g
competentes y también  solicitar  a  los|0 Utilizacién de los recursos naturales.
proveedores los permisos exigidos por la legislacién
vigente.
La tala de drboles, para la construccién a realizarse,
teniendo en cuenta el replanteo previamente realizado L.
. ‘p P ) [ Pérdida de la cobertura vegetal.
y con los permisos ambientales requeridos. Involucra R ., X
. - . ) . 0 Emigracién de la fauna silvestre.
7 Tratamiento silvicultural. maleza, rastrojo, pasto, cultivos, retiro de tocones, -, .
. . . 0 Generacién de ruido
raices y retiro de todo el residuo vegetal de la -, o
o L ., |0 Transformacién del paisaje
actividad, quedando la superficie libre de vegetacidn,
y con la disposicién final adecuada.
La remocién de suelo puede realizarse en forma
manual o mecdnica, cumpliendo con el cargue Lo L.
P . argue ,,y 0 Pérdida de cobertura orgdnica del suelo.
transporte  hasta el sitio de disposicidn ) o
! . ) 0 Cambio del paisaje.
. autorizado. En algunos casos y si el material cumple L, ;
8 Excavaciones. . . . 0 Generacién de ruido.
con ciertas caracteristicas, puede ser reutilizado L L
. |0 Emisiones atmosféricas.
como lleno estructural. En todos los casos debe dejar ”, R X
) — . . . 0 Generacién de material de excavaciones
el drea limpia y despejada, el acopio de material, solo
se hard en zonas autorizadas.
Consiste en el suministro, nivelacién,
conformacién, y compactacién de sub-base
granular. El material puede venir de fuentes ., .
. . . . Generacidn de ruido
9 Rellenos para estructuras.  |autorizadas, o propio de las excavaciones, siempre L L.
o . Emisiones atmosféricas
que cumpla con las caracteristicas requeridas. Se
empleardn equipos mecdnicos para cumplir con la
compactacidn requerida.
Es el suministro de materiales, fabricacién,|0 Usoy transporte materialesy sustancias
transporte,  colocacién, vibrado, curado  y|peligrosas
10  [Concreto estructural. acabados de los concretos, utilizados para la|l0 Generacién emisiones
construccién de las  estructuras, con la|0 Residuos de concreto
resistencia exigida en los disefios. 0 Consumo de agua
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ITEM NOMBRE DESCRIPCION IMPACTO AMBIENTAL
Comprende el disefio, fabricacién, tfransporte,
montaje y pintura de estructuras de acero,
1 Acero de refuerzo. soldadas y/o pernadas. También incluye el|0 Transporte de materiales
suministro de los materiales requeridos para la|l Generacién de residuos
fabricacién de las estructuras como ldminas, platinas,
elementos para soldadura y otros.
Transporte de Es el.fr'anspor'fe de los ma’re.r'iales y residuos Emisiones atmosféricas
12 ] provenientes de las excavaciones y de las -, X
materiales y de escombros. . 0 Generacion de ruido
demoliciones.
Redes eléctrica, voz y datos, Consﬁfruye la adeCUad'(] IHS?GIGCIOH de r'ede.s‘ (.je 0 Generacidn de residuos convencionales
13 . o . . servicio para  funcionamiento  del edificio, ., X
hidrosanitaria y de incendio . - e 0 Generacion de ruido
obedeciendo a su disefio y especificaciones.
Instalacién de aire Se trata de  equipos necesarios  para|ll Generacidn de residuos peligrosos sélidos
. . funcionamiento de las edificaciones, como|ll Generacidn de residuos convencionales
14 |acondicionado y equipos motobombas, plantas eléctricas, ascensor, UPS,|0 Emisiones atmosféricas
especiales ! ! ! ! -, .
entre otros. 0 Generacidn de ruido.
Comprende varias actividades especificas, que Transporte de materiales
Instalacién de pisos, muros, |una vez construidas las piezas estructurales Emisiones atmosféricas
15  |mamposteria, pafietes, de la edificacion deben ser colocados como Generacién de ruido
pintura, enchapes, cubiertas. |fachadas y muros internos, ventanas, entre otros
acabados que permiten su uso y vida Gtil.
Recuperacién de la cobertura Consiste en la plantacion de vegetacién arbérea, (0 Recuperacién de la flora
16 vegetal de jardin y arbustiva, cumpliendo técnicamente con|0 Favorece la supervivencia de la fauna
la especificacién daday la normatividad ambiental. |0 Beneficia el clima de las edificaciones
Terminadas las actividades en la obra, el
Contratista deberd limpiar muros, pisos, enchapes,[| Generacién de residuos convencionales
vidrios, puertas, etc., utilizando los elementos y[| Afectacion a la calidad del aire
17 |Aseoy limpieza. materiales necesarios, teniendo el cuidado de que| Generacién de ruido ’
estos no perjudiguen los acabados de los 0 Emisionesatmosféri;as
componentes de la edificacién. Hacer la debida '
separacién y disposicién de todos los residuos.
Cerrar todas las quejas presentadas por los
ciudadanos y proveedores.
0 Informar a la comunidad de la finalizacién del
proyecto.
18 Actividades sociales finales [0 Cierre de las actas de vecindad. 0 Conflicto con las comunidades o con autoridades
de cierre. [ Certificado de las autoridades de no existencia de|locales.
pendientes  ambientales,  sociales, compromisos,
quejas o reclamos.
[ Revisiones con las empresas de servicios
pdblicos.
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POSIBLE IMPACTO AMBIENTAL

COMPONENTE | ELEMENTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL (+/-)

Alteracion de la calidad del aire: Por aporte de gases efecto
invernadero y de material particulado.

Aumento de niveles de ruido: Cuando suben los niveles de emision
de ruido y ruido ambiental permitidos.

Pérdida o ganancia de suelo: Por el volumen que se excave

o se rellene requerido por el proyecto. También por la
Abiotico Suelo extraccion de materiales de construccion.

Contaminacion del suelo: Por la adicion de residuos sélidos,
liuidos, sustancias peligrosas y otros que perjudican su
contenido natural.

Alteraciéon de la unidad de paisaje: Por cambios en la
Paisaje visibilidad, calidad visual e intervencion antrépica que afectan
el valor escénico.

Atmosférico

Desplazamiento de fauna: Ocurre porque las especies

Fauna faunisticas son forzadas a desplazarse de su nicho y hébitat
Biotico natural.
Flora Pérdida de la vegetacion: Modificacion de la vegetacion natural
del sitio intervenido o su pérdida total.
Social Afectacion de la infraestructura de predios: En los predios vecinos

a la obra, privados o publicos.

Dafios a la infraestructura de servicios publicos: Por dafios en
Social redes de acueducto, gas, energia y otras, cercanas a la

obra.

Alteracion dinamica de las instituciones: Debido a la
operacion de la obra civil, se puede afectar la normal atencion
Social y Econémico de usuarios de hospitales, colegios, de servicios de salud u otras,
incluyendo las propias de la Rama Judicial y de caracter privado
como el comercio local.

Afectacion  movilidad peatonal 'y  vehicular: Por la

Socioeconémico y

Cultural Social obstaculizacion temporal de las vias peatonales o
vehiculares, en el area de influencia directa de las obras.
Social y Econémico Generacion de empleo: Aumento de la oferta de empleo local en el

sitio a ejecutar la obra, también la llegada de foraneos al lugar.
Social, econdmico y cultural [Conflictos con la comunidad: Impactos propios de la obra
pueden ocasionar dificultades con la comunidad, cuando es
ineficiente la aplicacion de las medidas de manejo ambiental,
incumplimiento de acuerdos con vecinos y comunidad.

Social y Econémico Aumento en la demanda de bienes y servicios: Por la
necesidad creada a partir de la obra nueva, donde se
requieren bienes 'y servicios para el personal que
generalmente es foraneo.
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PLAN DE GESTION AMBIENTAL

En este plan se encuentran establecidas las herramientas para planificar,
gestionar y desarrollar el cumplimiento de los requisitos ambientales y sociales
que lleguen a producirse en el proyecto de obra civil.

1. Grupo de Gestion Ambiental: Encabeza el grupo de gestion ambiental del
proyecto el Director de Obra y se extiende con los profesionales de las
dreas ambiental, cada uno de ellos deben informar y gestionar todo
directamente con el Director, con el apoyo del Residente de Obra
asignado y tiene como objetivo principal elaborar todos los estudios
previos para presentar el PGAS e implementarlo, cumpliendo con todos
los requisitos contractuales del proyecto y de la legislacion colombiana
aplicable

2. Cumplimiento de requisitos legales: Cumplir con identificar, tramitar y/u
obtener todos los permisos de acuerdo con la legislacion colombiana y los
que se deban cumplir en cada jurisdiccion, ademds del cumplimiento de
todos los requisitos adquiridos derivados de estos permisos y del
proyecto. Los permisos identificados son:

e Permiso de aprovechamiento forestal

» Disposicion de excavaciones o escombros
e Trabajos nocturnos en zonas urbanas

e Alcaldia o Policia Nacional

e Cierre parcial y temporal de vias urbanas

RELACION DE TRAMITE Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES
Los documentos tramitados al inicio de la obra:
-Certificaciones de disponibilidad de servicios.
-Licencia de construccion, expedida por PLANEACION MUNICIPAL.
-Permiso para la ocupacién de anden ante planeacion municipal
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-Permisos ante CORPORINOQUIA para la tala y remocién de raices de
drboles para que el lote sea viable para la construccion, teniendo en
cuenta que ho son especies nativas.

-Actas de vecindad.

-Certificado minero actualizado

-Trdmites ante ELECTROVICHADA y la empresa de servicio de
acueducto EMPCA para las conexiones de servicios publicos.

-Al final de la obra se entregard todo a satisfaccion y paz y salvo de
planeacién municipal de que se estd cumpliendo a cabalidad de la licencia
de construccion.

3. Capacitacién ambiental y social: Capacitar a todo el personal involucrado
en el proyecto, en lo relacionado con temas de cardcter ambiental, social
y técnicos de la obra contratada, para lo cual se dardn las siguientes
charlas:
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TEMAS PARA CHARLAS Y CAPACITACIONES AMBIENTALES Y SOCIALES

TEMA

DIRIGIDO A

RESPONSABLE

Alcance del Contrato de Obra, especificaciones
técnicas, presupuesto y aspectos de cardcter
contractual del proyecto.

Residentes vy
contractual.

personal

Director de Obra

Documento PGAS, programas, proyectos y alcance
(induccién).

Director de Obra, Residentes y
personal administrativo.
Personal de la obra.

Profesional Salud
ocupacional

Relaciones con la comunidad.

Director de Obra, Residentes y
personal administrativo.
Personal de la obra.

Profesional Salud
ocupacional

Manejo de conflictos, relaciones interpersonales,
comité de convivencia, paternidad responsable.

Director de Obra, Residentes y
personal administrativo.
Personal de la obra.

Profesional Salud
ocupacional

Normatividad vigente, funciones y alcance de las
veedurias ciudadanas.

Director de Obra, Residentes y
personal administrativo.
Comité de Participacién
Ciudadana.

Profesional Salud
ocupacional

Manejo de los residuos liquidos o vertimientos,
permisos y obligaciones al respecto.

Director de Obra, Residentes y
demds personal contractual.
Personal de la obra.

Residente Ambiental

Manejo de sustancias peligrosas,
ambientales relacionados.

aspectos

Director de Obra, Residentes y
personal administrativo.
Personal de la obra.

Residente Ambiental

Manejo de los residuos sélidos, convencionales,
RESPEL, RAEE y RCD.

Director de Obra, Residentes y
personal administrativo.
Personal de la obra.

Residente Ambiental

Manejo de los materiales de construccién y
compras verdes o sostenibles.

Director de Obra, Residentes y
personal administrativo.
Personal de la obra.

Residente Ambiental

Permisos, concesiones, autorizaciones y licencias
obtenidas para la ejecucion del proyecto;

Director de Obra, Residentes y
personal administrativo.

Residente Ambiental y
Profesional Social

4. Manejo de componentes que pueden afectar la calidad ambiental : Para
este efecto se identifican y se describe su manejo a continuacion :
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COMPONENTE ABIOTICO

Materiales de Construccion

0 El suministro de los materiales debe hacerse a través de
proveedores que cuenten con los permisos y licencias Ambientales y
Mineros, vigentes sin que estén vencidos, cancelados o suspendidos.

0 Se deben establecer las rutas de transporte de material de menor
recorrido, garantizando una buena movilidad y previniendo el
deterioro de las vias seleccionadas.

0 Se debe contar con un listado de todos los materiales a utilizar y
las cantidades proyectadas

0 El material almacenado en los frentes de obra deberd estar
adecuadamente acopiado, sefializado y cubierto, para prevenir aporte
de sedimentos cuando llueva y aumento de material particulado en el
aire ambiente por la accién del viento.

Concreto

0 El acopio del cemento deberd realizarse de manera adecuada, si es
a granel debe almacenarse en un silo o si viene en bolsas de cemento,
debe ser apilado sin generar riesgos, debe estar sobre estibas,
protegido de cambios bruscos de temperatura, de la humedad y
cubierto para evitar dafiarlo y también prevenir la dispersion de
material particulado en el aire.

0 Para preparacion de mezclas de cemento y concreto en el frente
de obra, el suelo debe estar protegido de los eventuales derrames,

Prefabricados

0 El almacenamiento del acero, deberd estar sefializado, sobre
estibas y protegido de la intfemperie. Los residuos de este material
deben ser reciclados.

0 Las tuberias y piezas prefabricadas, deberdn almacenarse de
manera ordenada, protegidos y sin generar riesgos para peatones o
para la obra.
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Equipos Especiales

0 Su traslado e instalacion se efectuard cumpliendo con la
legislacion ambiental colombiana y de SST que en cada caso
particular sea identificado.

0 Los equipos no podrdn instalarse, hasta tanto la edificacién para la
cual estdn destinados se encuentre en condiciones dptimas para
evitar su deterioro, exista la seguridad suficiente y esté en el
término definido dentro del cronograma presentado por el
Constructor y avalado por la Interventoria del proyecto.

Recurso hidrico

0 No se puede acopiar materiales en los mdrgenes de los cuerpos de
agua, se deben depositar lo mds retirado posible, ni tampoco las
excavaciones que se hayan realizado en el drea.

0 Se debe realizar la proteccion en sumideros ubicados en vias, que
drenan hacia las alcantarillas pluviales, con el propésito de contener
sedimentos y elementos que puedan obstruir y contaminar los
cuerpos de agua.

Descapote

0 Finalizada la actividad de limpieza manual de la vegetacién en el
drea a intervenir, se debe extraer Unicamente el horizonte de suelo
orgdnico, en un espesor de entre 0,1 m a 0,5 m. La Interventoria
indicard la altura de descapote a excavar y se realizarda con los
equipos apropiados, de tal manera que se logre un corte adecuado.

0 Previamente se debe establecer, que el drea a excavar no
presenta potencial arqueoldgico alguno y es viable intervenir el suelo,
teniendo en cuenta también la normatividad del tema.

0 El terreno donde se va a excavar suelo orgdnico, debe estar
marcado de acuerdo con lo autorizado por la Interventoria.

Excavacion

0 Esta actividad puede ejecutarse, una vez se haya realizado el
corte manual, la limpieza de la vegetacion presente y el descapote de
acuerdo con lo autorizado por la Interventoria.
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0 El drea de corte debe estar debidamente marcada y sefializada,
con el fin de que no se presenten sobre excavaciones, las cuales no

seran reconocidas al Constructor.

0 Las excavaciones apiladas no pueden obstruir el trafico peatonal o
vehicular, deben estar protegidas y bien ubicadas para evitar
tropiezos y/o accidentes.

Residuos de Construccion

0 Reducir. Procurar la no generacion de residuos.

0 Reutilizar. Aprovechar el mayor porcentaje posible de los

residuos.

0 Reciclar. Lo que no se reutilice en la obra,

para otros.

Residuos sélidos generados

puede ser reciclable

GESTION DEL RESIDUO

Residuos de casino y
comedores.

Caneca de residuos
orgdnicos.

Entrega a gestores
para compostaje.

CATEGORIZACION TIPO DE RESIDUO
SEPARACION RECOLECCION DISPOSICION
Entrega a
Llantas. 9
. proveedores.
— almacenamiento .
Papel oficina. . recicladora,
reciclable. Venta a gestores L,
Aprovechable Envases, empaques . transformacion y
recicladores. o,
limpios reutilizacion.

No aprovechable

Residuos
provenientes de uso
del bafio

Caneca de
residuos inservibles.

Entrega a empresa
de residuos sélidos
municipal.

Relleno sanitario.

Peligroso

Residuos de
enfermeria.

Filtros de aceite,
trapos impregnados
de sustancias
peligrosas.

Colillas soldadura.

Baterias usadas,
Idmparas
fluorescentes,
aparatos eléctricos

y electrénicos

Recipientes herméticos,

cuarto adecuado para
almacenamiento de
residuos peligrosos.

Empresa gestora
especializada,
acreditada por la

autoridad ambiental.

Tratamiento y
disposicion final
adecuada en celda
de seguridad.

Entrega a proveedor,

empresa gestora
especializada,
acreditadas por la

autoridad ambiental.

Destruccion
controlada,
recuperacion,
disposicién final en
celda

de seguridad.
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EN CUANTO A LAS BOLSAS DE CEMENTO
En la obra en mencidén no existen procesos de demolicidn, por tratarse de
una obra nueva, no obstante, los residuos obtenidos por la utilizacién de las
bolsas de cemento, se manejard con un sistema de reciclaje teniendo en
cuenta que los Unicos residuos serdn las bolsas de cemento
En cuanto a la destinacién de estas bolsas, serdn donadas a un floricultor de la
region, que se encarga del compostaje de las mismas, para luego ser utilizadas
como abono en plantas ornamentales.
Por parte de la empresa BERMUDEZ SAS. se dispondrad de un punto especifico,
debidamente sefalizado y demarcado para minimizar el riesgo ambiental,
evitando que las bolsas queden expuestas al ambiente de manera directa,
donde estardn inmersas, finalmente, se seleccionan los sacos, se los sacude y
se los dobla de forma manual. se amarrany se ordenan en pacas de 50 sacos y
posteriormente se entrega a persona encargada de hacer la recoleccion de
estos residuos.

Residuos Aprovechables

0 Definir sitios estratégicos para su recoleccién, facilitando la
separacién en la fuente y se reduzca el volumen de residuos por
disponer en los rellenos sanitarios.

0 En cuanto al papel de oficina, implementar el uso de hojas
recicladas y estrategias para no imprimir documentos innecesarios,
revisar bien antes de hacer una impresion, utilizar la doble cara,
implementar plataformas o software para gestion documental que
reducen de manera considerable el uso del papel.

Residuos no Aprovechables

[ Estos residuos se deben tener bien almacenados, que impida la
llegada de roedores y derrame de lixiviados.

0 Debe ser prioridad para el Contratista, la reduccion de residuos
de este tipo, con estrategias como la educacion ambiental, el uso de
portacomidas reutilizables y restringir el uso de platos, cubiertos,
vasos y otros que sean desechables dentro del proyecto, a través de
las charlas diarias, carteleras, entre otras estrategias que reduzcan
el volumen de residuos generados por la obra.
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Residuos Peligrosos o Contaminados

0 Principalmente se debe generar conciencia dentro de las
capacitaciones ambientales y charlas, para reducir el volumen de
residuos contaminados, que por lo general son residuos que pudieron
ser reciclados, como cajas o envolturas.

0 El almacenamiento debe ser en bolsas y contenedores respetando
el cédigo de colores establecido. Las canecas que sean de material
rigido, de fdcil limpieza, resistencia a la corrosién, con tapa, boca
ancha, livianas y otros detalles que facilitan su manipulacién y
hermetismo del recipiente a los cuales se les debe hacer un lavado
frecuente.

Residuos liquidos y sustancias peligrosas

0 Los bafios deben contar con un sanitario y lavamanos, en relacién
de una (1) unidad sanitaria por cada quince (15) trabajadores
separados por sexos y dotados con todos los elementos necesarios
para su servicio (jabén desinfectante, papel higiénico, toallas y
recipiente para la basura.

Residuos Liquidos Industriales

0 No estd permitido lavar los vehiculos o maquinaria en la obra.

0 Preferiblemente prescindir de realizar el mantenimiento de
vehiculos y maquinaria en la obra, se recomienda utilizar centros
autorizados para esta labor.

0 No estd permitido verter aceites usados y sustancias peligrosas a
cuerpos de agua o al suelo.

0 Se debe emplear algin dispositivo como embudo, para el
trasvasado del aceite usado del recipiente primario al tanque de
almacenamiento, para no generar goteos.

0 Igualmente se debe tener recipientes impermeables para
almacenar elementos impregnados como trapos, filtros, piezas
dafiadas, etc.

Manejo de Sustancias Peligrosas

0 Si se presentan derrames accidentales de aceites, aditivos de
concreto, solventes, pinturas no acrilicas, agua-cemento, lubricantes
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u otras sustancias peligrosas, se deben recoger inmediatamente con
material absorbente y hacer la disposicién final adecuada.

0 El almacenamiento y manipulacién de sustancias peligrosas, debe
ser conforme a las indicaciones de la hoja de seguridad del producto
y tener a todo el personal entrenado en su manejo en caso de algin
incidente. Instalar la sefializacidn requerida por el producto.

0 El suministro de combustible debe realizarse cumpliendo con las
normas de seguridad y ambientales para el transporte de este tipo
de sustancias. Lo mismo para el suministro de otras sustancias como
aditivos de concreto, aceites, pinfuras, etc.

0 Tener un Plan de Contingencias y Emergencias Ambientales por
derrame de sustancias peligrosas, socializado a todo el personal que
haga parte del proyecto.

Acopio de material

0 El Contratista deberd tener personal asignado para el aseo en el
proyecto, el cual estara encargado de liderar la politica de orden y
aseo en las instalaciones temporales.

0 Respecto a los sitios temporales de acopio para almacenamiento
de los diferentes materiales de construccién, se debe tener en
cuenta que:

a) Todo material que genere emisiones de particulas finas al aire,
debe permanecer totalmente cubierto con lonas o pldstico, también
se deben instalar polisombra especialmente hacia donde el viento
puede transportar estas particulas de polvo y que puedan afectar a
la vecindad.

b) En los acopios de materiales granulares, ademds de cubrirlos, es
necesario contar con canales perimetrales que contengan los
sedimentos.

c) La sefializacion es indispensable y debe mantenerse en todos los
sitios de almacenamiento y acopio de materiales, incluyendo las
sefiales informativas y de advertencia de acuerdo con el producto
que se tenga.

Manejo de la maquinaria y equipos

0 Antes del inicio de las actividades constructivas, se identifican la
magquinaria, equipos y vehiculos que estardn al servicio de la obra
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0 Cuando por algin motivo se requiera programar y ejecutar
trabajos nocturnos, se debe solicitar el permiso ante la Alcaldia
respectiva y el soporte deberd estar disponible en obra para
consulta de las autoridades que lo soliciten.

0 El mantenimiento y lavado se deben practicar en centros
especializados y autorizados ambientalmente para tal fin. Cuando se
realice mantenimiento en obra por recomendacién del fabricante,
deberad realizarlo personal competente y en condiciones de seguridad
garantizando un manejo adecuado a los residuos que se generen y
potenciales derrames.

0 El lavado del trompo de las mezcladoras de concreto se debe
realizar en las respectivas plantas de concreto o en un lugar con las
medidas de manejo ambiental, que garanticen la proteccién de los
recursos naturales.

0 Estd prohibido todo vertimiento de lubricantes, aceites y demds
sustancias a calles, calzadas y canales o sistemas de alcantarillado
para aguas lluvias.

0 Hay que restringir la velocidad de circulacién de los vehiculos y
maquinaria, dentro y alrededor de la obra.

0 Los vehiculos de carga de materiales, tendran incorporados en su
carroceria los contenedores o platones apropiados, para que la carga
transportada permanezca dentro del compartimiento, sin presentar
derrames durante el trayecto. La carga no debe superar el borde
superior del platdn, las compuertas deben cerrar herméticamente y
bien aseguradas. También deberdn estar totalmente cubiertas con
una carpa, que deberad envolver al menos treinta centimetros (30 cm)
del borde superior del platon.

0 Se debe evitar el uso de cornetas, bocinas, pitos, y alarmas, de los
vehiculos que estén involucrados en el proyecto, a excepcién de la
alarma de reversa y los dispositivos necesarios, disefiados para
evitar accidentes o anunciar situaciones de emergencia.

0 Los cerramientos parciales y totales son muy eficientes para
aplicar en fuentes fijas, como motobombas, compresores u otros.

0 Los trabajos que se ejecutan al aire libre no podrdn ocupar el
espacio publico, contando con zonas especialmente habilitadas, como
para corte de perfiles de acero. Estos lugares pueden estar
protegidos por barreras acudsticas. También se recomienda la
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utilizacion de martillos de goma y cortadoras con reductores de
ruido incorporados; para disminuir la emision de ruido.

Calidad del aire y las emisiones

0 Hacer control en la fuente, cubriendo los materiales de
construccion para evitar el efecto del viento que dispersa el material
fino en el aire.

0 Hacer un control estricto en la velocidad de circulacion de
vehiculos dentro y en el perimetro de la obra, coadyuvando a impedir
los accidentes de trdnsito de propios y terceros.

0 Debido a la pérdida de la cobertura en el drea de intervencidn, se
deberadn aplicar medidas de disminucién del material particulado que
produce la circulacion de maquinaria, vehiculos, el personal de obra 'y
la accion del viento. No obstante, se prohibe el riego de aceite
quemado como medida para este aspecto ambiental.

COMPONENTE BIOTICO

Manejo de la vegetacion en la obra

Se debe de identificar la vegetacion que se intervendrd, por la
ejecucion de las obras dentro del drea de influencia directa y lograr
los permisos necesarios para su intervencién

De acuerdo con el inventario realizado se hace necesario la Tala de
10 drboles de acuerdo a los siguiente :

o Este procedimiento se puede ejecutar con los individuos estén
autorizados mediante acto administrativo emitido por la autoridad
ambiental.

e Durante la tala no afectar aquella vegetacién que no vaya a ser
intervenida.

e La tala se debera iniciar a partir de la copa -descope- hasta la base
del fuste, utilizando manilas para amarrar y orientar la caida del
drbol hacia la zona con menor riesgo y evitar dafios a la
infraestructura aledafia o a terceros.

e Durante la tala serd necesario detener el transito peatonal y
vehicular con el fin de prevenir cualquier tipo de lesion a los
transelntes o dafios a los vehiculos.

e En el tema del manejo de la vegetacidn, el proyecto contempla
Unicamente una zona verde donde se sembrard pasto nativo de la
zona que refuercen el sentido de pertencia de la comunidad
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5. Gestion Social : Como parte de la interaccion social que genere el
proyecto con la comunidad se desarrollaran las siguientes actividades:

e Proporcionar informacion que sea oportuna, suficiente, clara y
necesaria para todos los interesados e involucrados en el proyecto

e Elaborar un registro del estado fisico del drea de influencia directa
del proyecto, con el propdsito de prevenir conflictos con las
comunidades y las entidades correspondientes, para lo cual se
constituiran las actas de vecindad.

e Se promoverd en los habitantes y comunidad del sitio de proyecto su
participacién activa en el desarrollo de este, con la generacién de
puestos de trabajo, previniendo la migracién de trabajadores
fordneos y la gestacidn de conflictos con la comunidad establecida.

6. Matriz de impactos ambientales

Para la determinaciéon de la matriz de impactos ambientales y su

valoracién determinamos de cinco criterios o factores caracteristicos

de cada impacto, los cuales describimos a continuacién:

0 Cardcter de efecto (C): Define el sentido del cambio ambiental
producido por una determinada accién del proyecto. Puede ser
positiva (+) o negativa (-) dependiendo si se mejora o degrada el
ambiente actual o futuro.

0 Presencia (P): Califica la probabilidad de que el impacto pueda darse.

0 Efecto (E): Califica la velocidad de acuerdo con el tiempo del proceso
o aparicion del impacto desde que se inicia hasta que se hace
presente plenamente con todas sus consecuencias.

0  Magnitud (M): Califica la dimensién o tamafio del cambio
ambiental producido por la actividad o proceso constructivo u
operativo.

0 Duracién (Du): Califica el periodo de existencia del impacto y sus
consecuencias desde que se manifiesta, se expresan en funcién del
tiempo que permanece el impacto.

0 Calificacion ambiental (Ca): Este indice final califica
numéricamente entre O y 10, el rango respectivo de la consecuencia
del impacto ambiental sobre la calidad biofisica, socioeconémica del
medio ambiente.
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Criterios de calificacion matriz evaluacion impactos ambientales

ATRIBUTO CALIFICACION ESCALA SIGNIFICADO
Cierta 1 Existe absoluta certeza de que el impacto
Se presente
PRESENCIA (P) Muy Probable 0.7-09 Es muy probable que el impacto se presente
Probable 04-06 Es probable hasta un 50% que el impacto ocurra
Poco Probable 01-03 Es poco probable que el impacto se presente
Muy Rdpido 09-10 Menor a un mes
Rdpido 07-08 De uno a cinco meses
EVOLUCION (E) Medio 05-06 De seis meses a un afio
Lento 03-04 De uno a dos afios
Muy Lento 01-02 Mayor a dos afios
Muy Severo 09-1 Dafio permanente al Ambiente
Severo 07-08 Dafios serios pero temporales al Ambiente
MAGNITUD (M) I;A:\:i;::amenfe 0.5-0.6 Dafios menores pero permanentes al Ambiente
Ligeramente 03-04 Dafios menores al Ambiente
Severo
No Severo 02-01 Ningtn dafio al Ambiente
Muy Larga 1 Mds de 10 afios
Larga 0.7-0.9 De 7 a 9 afios
DURACION (D) Media 04-06 De 4 a 6 aiios
Corta 03-01 De 1 a 3 afios
Muy Corta <01 Menor de un afio
Alto 4-3 Muy alta repercusién sobre el entorno
CALIFICACION AMBIENTAL Medio 3-2 Alta repercusién sobre el entorno
(Ca) Bajo 2-1 Media repercusién sobre el entorno
Muy bajo 1-0 Baja repercusién sobre el entorno

Una vez definido el método de evaluacién de la matriz procedemos a realizar
evaluacion dando el siguiente resultado

En documento anexo se envia el formato de gestidn social. Referenciado como
FORMATO 9,2

Mensualmente por parte del profesional encargado, se presentard a
interventoria informe sobre el avance y el estado del proceso ambiental en
obra y social para lo cual se anexa formatos segtn el caso.
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CALIFICACION
ETAPA ACTIVIDADES ASPECTOS AMBIENTALES | IMPACTOS AMBIENTALES E M b c ESCALA
Genereacion de residuos Alferacion caracteristicas 1 09 | o1 3 ALTO
solidos y sobrantes del suelo ! !
R ion d
Obras emoz:lo-n € Perdida de capa organica . 09 | 07| 01 2,7 MEDIO
L vegetaciony - Perdida cobertura vegetal
preliminares descapote Perdida de zonas verdes 04 | 02 0.1 1,7 BAJO
Emision de material
particulado Contaminacion atmosferica 091051011 25 MEDIO
Generacion de ruido 09 | 06 0.1 2,6 MEDIO
Perdida de capa organica Perdida cobertura vegetal 09 1 01 3 ALTO
Retiro del suelo :j;'l‘:” de propiedades del 07| 08| 01| 26 | MmedIo
Z Excavaciones y - o de residuos -
rellenos e' ereacion de residuo Contaminacion del suelo 09 | 05 0.1 25 MEDIO
@) solidos y sobrantes
- Emision de material
|8} particulado Contaminacion atmosferica 0410301 18 BAJO
g Estructura Generacion de ruido 05 [ 03] o1 ] 19 BAJO
oY f;?jgzic;:r;j;::jduos Contaminacion del suelo 09 | 07 | 01 27 MEDIO
t,_) \./er'jrimien‘ro de residuos Contaminacion cuerpos de 09 | 08 | 01 28 MEDIO
liquidos aguas
Z Concretos Emision de material
O ticulad 09 | 07| 01 2,7 MEDIO
pqr'- ',Cu aco Contaminacion atmosferica
ision de gase. , . .
@) Emision de gases 0,8 1 0,1 29 ALTO
Generacion de ruido 09 0.8 0,1 28 ALTO
Generacion de vertimientos | Afectacion cuerpos de agua 05 | 03 0.1 19 BAJO
Desague ::::;lde solidos ared de ESSZ:mmccron cuerpos de 09 | 08 | o1 28 MEDIO
Visibilidad Alteracion visibilidad 04| 08| 01 2,3 MUY ALTO
Gerlereacuon de residuos Contaminacion del suelo 09 | 08 | 01 2,8 MEDIO
Acabadosy Acabadosy |solidos y sobrantes
s d — -
equipos mon‘m;es e EmIS‘IOH de material 08 | 06 | o1 25 MEDIO
. equipos particulado
especiales : Lo .
especiales Contaminacion atmosferica
Generacion de ruido 09| 07 | 01 2,7 MEDIO

7. Programas de control a implementar
Con base a la matriz de evaluacidn de aspectos e impactos ambientales se
formularon los programas de manejo ambiental, donde se establecieron
las medidas para prevenir, mitigar, compensar y controlar los posibles
efectos o impactos ambientales negativos causados por el desarrollo de
la construccion del proyecto.
Estas medidas son detalladas en el Plan de Manejo Ambiental mediante la
elaboracién de fichas de fdcil aplicacidn para los programas propuestos,
estas fichas contienen lo siguiente:
[ Objetivos Especificos
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0 Etapa de aplicacion
0 Tipo de Medida
[0 Impactos a manejar
[0 Medidas de manejo ambiental
[ Responsable de su ejecucion

A continuacién se describen los programas ambientales que se

formularon :
PROGRAMAS

GESTION INTEGRA RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA 1 .E. ,.E L.DE ESID LD.
(ordinarios, orgdnicos, reciclables, escombros y peligrosos)
PROGRAMA 2 CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS
PROGRAMA 3 PREVENCION DE LA CONTAMINACION DE VERTIMIENTOS EN CUERPOS DE
AGUA Y REDES DE SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA 4 CONTROL EN ESTRUCTURA
PROGRAMA 5 CONTROL ACABADOS Y EQUIPOS ESPECIALES
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PROGRAMA 1 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

(ordinarios, orgdnicos, reciclables, escombros y peligrosos)

Residuos Sélidos Ordinarios y Reciclables

0 Minimizar la generacién de residuos sélidos en la obra.

0 Mejorar la manipulacién de residuos sélidos generados en la obra.

0 Definir los criterios para separar los residuos y optimizar su recuperacidn.
Manejo de Residuos de Construccién y Demolicién

OBJETIVOS [0  Manejar los residuos RCD de manera

0 Separar los residuos en la fuente y depositarlos de manera adecuada.
Manejo de Residuos Peligrosos

0 Manejar adecuadamente de Residuos Peligrosos

0 Prevenir accidentes.

0 Evitar contingencias

ETAPA Pre construccién/Construccidn TIPO DE Prevencién / Control
MEDIDA

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:

[ Generacidn de emisiones atmosféricas.

[ Generacién de ruido.

[ Generacidny aporte de sélidos tanto en las redes de alcantarillado como en corrientes superficiales.
0 Contaminacién del suelo y del agua.

0 Disposicién inadecuada de residuos sélidos convencionales

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Manejo de Residuos Sélidos Ordinarios y Reciclables

El Almacenamiento de los residuos debe hacerse en tres recipientes tipo caneca pldstica con tapa. Los recipientes deben estar rotulados con el hombre de
"BASURAS" para los residuos ordinarios y "RECICLABLES" para el material reciclable.

Las etiquetas de los recipientes:

Deben contener informacién clara y entendible para todos.

Ser resistentes al agua, estar impresas en gran formato.

Estas canecas deben ubicarse en sitios estratégicos o de mayor afluencia de personal, como son el ingreso a la obra, oficinas, campamentos de
los trabajadores y caspete (zona de preparacién de alimentos o restaurantes).

[ Se debe Instruir a todo el personal que labora en la obra, sobre la obligatoriedad de depositar los residuos en las canecas o contenedores,
seglin su etiqueta y no apilar o dejar los residuos desprotegidos en otras dreas ho autorizadas.

[ Evite sobrecargar los contenedores o canecas para el almacenamiento de los residuos.

[ Identificar a las personas o empresas que estén interesadas en recibir materiales reciclables, resultantes de las actividades del proyecto para que éstas se
encarguen de su recoleccidn periddica, transporte y transformacidn.

[ Diariamente, al finalizar la jornada, se debe realizar una limpieza general de la zona donde se realicen las obras, recoger todos los desperdicios, basuras o
elementos extrafios presentes en el drea.

Manejo de Residuos de Construccién y Demolicién

Si el escombro generado es menor de 3 m, se podra utilizar un contenedor mévil para almacenarlo antes de su disposicién final.

Separar los escombros, sobrantes de concreto, morteros, cordones, tuberias, solados, de los otros residuos corrientes.

El PVC, icopor, y otros materiales no recuperables, deben ser |levados a escombreras autorizadas, si las hay

La madera, metales, y otros reciclables, deben ser entregados a entidades recicladoras.

Si se requiere de la ubicacidn de patios de almacenamiento temporal para el manejo del material reciclable de excavacidn, es requisito que el sitio
elegido esté provisto de canales perimetrales con sus respectivas estructuras para el control de sedimentos, a este sedimento se le debe dar el mismo
tratamiento dado a los escombros.

[ Los escombros no pueden interferir con el trdfico peatonal y/o vehicular, deben estar apilados, bien protegidos y ubicados para evitar tropiezos y/o
accidentes. Se deben proteger contra la accidn erosiva del agua, aire y su contaminacién. La proteccién de los materiales se hace con elementos tales como pldstico,
lonas impermeables o mallas, asegurando su permanencia, o mediante la utilizacién de contenedores méviles de baja capacidad de almacenamiento.

[ Estd prohibido depositar escombros en zonas verdes o zonas de ronda hidrdulica de rios, quebradas, humedales, sus causes y sus lechos.

I Como en las obras se genera chatarra, madera reutilizable y no reutilizable, se requiere definir acopios para cada uno de ellos, los cuales deben estar

0
0
0
0

O oo oo

RESPONSABLES

* Ingeniero Residente, profesional en salud ocupacional , Residente de Interventoria
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PROGRAMA 2 CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS
OBJETIVOS |0 Controlar la generacidn de polvo
0 Disminuir afectaciones a la salud
0  Mitigar la alteracién de la calidad del aire
0  Controlar la generacién de ruido
ETAPA Pre construccién/Construccién TIPO DE Prevencién / Mitigacidn / Control
MEDIDA

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
0 Alteracién de la calidad del aire

0  Emisién de particulas y gases,

[ Generacién de ruido

0 Afectacidn de la poblacién, Alteracién del paisaje

0  Incomodidades a la comunidad

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

EMISIONES ATMOSFERICAS

[ Los frentes de obra deben estar protegidos con poli sombra para el control del material particulado.

[ Siempre se deben proteger con lona o pléstico, los materiales finos (arenas) para evitar la dispersién de material particulado.

0 Mantenga control sobre los materiales de construccién que se encuentran en el frente de obra, manténgalos debidamente cubiertos y protegidos del
airey el agua.

[ Para tiempo seco se deben controlar las actividades de construccidon que generan gran cantidad de polvo, regando las dreas de trabajo con agua; realice
esta misma operacidn a los materiales que se encuentren almacenados temporalmente en el frente de obra (que lo permitan) y que sean susceptibles de generar
material particulado.

[ Se prohibe realizar quemas a cielo abierto, en los sitios donde se adelantan las obras.

[ Asegurarse que todos los vehiculos que carguen y descarguen materiales en la obra cuenten con el respectivo certificado de emisiones de gases
vigente.

0 Proporcionar periédicamente mantenimiento adecuado a los equipos y maquinaria que son usados en las diferentes actividades de las obras.

[ Planee con anticipacidn, en la construccién de vias, las actividades de la obra para que la instalacién de la carpeta asfdltica sea lo mds rdpido posible.

RUIDO

[ Cuando se requiera utilizar equipos muy sonoros, a mds de 80 dB se debe trabajar solo en jornada diurnay por periodos cortos de tiempo. Cuando se
requiera realizar trabajos que generen ruido durante las horas de la noche es necesario tramitar el permiso de ruido nocturno (Decreto 948 de 1995).

0 Prohibir a los vehiculos que trabajen en la obra el uso bocinas, salvo la alarma de reversa.

[ Establezca un dnico horario para el cargue y descargue de materiales, con el fin de que la comunidad planee sus actividades de acuerdo a esto.

RESPONSABLES

* Ingeniero Residente, profesional en salud ocupacional , Residente de Interventoria
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PROGRAMA 3 PREVENCION DE LA CONTAMINACION DE VERTIMIENTOS EN CUERPOS
DE AGUA Y REDES DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVOS [0  Minimizar el potencial de contaminacién de fuentes naturales por vertimientos de agua
residual generada en la obra.

ETAPA Construccién TIPO DE Mitigacién / Control
MEDIDA

IMPACTOS A MANEJAR
Los impactos a controlar con la implementacidn de medidas de manejo son los siguientes:

0 Contaminacién del agua
0 Afectacidn a cuerpo de Agua
0 Contaminacidn de redes de alcantarillado

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL
0 No hacer vertimientos de residuos liquidos a las calles, calzadas, canales y cuerpos de agua.
[ Evitar el uso, trdnsito o estacionamiento de equipos mdviles en el lecho de las quebradas, en sitios distintos del frente de obra, a menos que
sea estrictamente necesario y con autorizacién de la interventoria.
0 Sin importar el estado inicial en que se encuentre el drea del proyecto, una vez finalice las obras, entregue la zona libre de basuras, escombros,

materiales o cualquier tipo de desecho que se encuentre sobre los taludes o cauce de la quebrada.

0 No eliminar el material sobrante con agua ni dirigirlo a los canales de desagiie.

0 El manejo de agua superficial y la evacuacidn del agua subterrdnea hdgala manteniendo los sistemas de drenaje y bombeo que se requieran para estabilizar los
taludes.

[ Controle las aguas subterrdneas conservando el equilibrio de la humedad del suelo, evitando asentamientos del terreno y movimientos
subterrdneos.

[ Adecuar un sitio especial para el almacenamiento de materiales lo mds alejado posible del cuerpo de agua, el cual contenga un cerramiento en malla sintética que
evite la dispersidn del material a causa de la accién erosiva del viento y/o del agua.

0 Instalar un pozo séptico provisional para el manejo de estos desechos de las instalaciones temporales.

[ En cada frente de obra se establecerdn una unidad de bafio portdtil por cada 15 trabajadores, ademds los obreros tendrdn acceso al sistema sanitario del
campamento. Los bafios portdtiles se aseardn como minimo dos veces por dia, para la cual la firma especializada realizard su tratamiento de disposicién de residuos,
lavado y desinfeccidn.

[ Enel sitio de campamento se contard con una bateria sanitaria, con sus respectivos lavamanos.

0 Cuando se requiera adelantar la mezcla de concreto en el sitio de la obra, ésta debe realizarse sobre una plataforma metdlica o sobre un geotextil de un calibre
que garantice su aislamiento del suelo, de tal forma que el lugar permanezca en dptimas condiciones. (Se prohibe realizar la mezcla directamente sobre el
suelo o sobre las zonas duras existentes). En caso de derrame de mezcla de concreto, ésta se deberd recoger y disponer de manera inmediata. La zona donde se
presentd el derrame se debe limpiar de tal forma que no quede evidencia del vertimiento presentado.

[ Todos los sumideros perimetrales a la obra o que se ubiquen dentro de la construccidn, deben limpiarse o realizarles mantenimiento periddico y protegerlos con
geotextil o polisombra.

RESPONSABLES

* Ingeniero Residente, profesional en salud ocupacional , Residente de Interventoria
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PROGRAMA 4 CONTROL EN ESTRUCTURA

OBJETIVOS |0 Mejorar el almacenamiento y distribucién de los materiales dentro de la obra
buscando optimizar los recursos.

ETAPA Construccién TIPO DE Prevencidn / Mitigacién / Control
MEDIDA

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
0 Contaminacién del suelo
[ Disposicién inadecuada de residuos sélidos.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

[ Debe evitarse contacto con humedady en lo posible tener un piso aislante del piso de tierra. (Pldstico, bloque, recebo, estibas); y debe ser protegido con capa
protectora, se recomienda el uso de polisombra la cual actia como barrera cortavientos y protege el material de fisuras y dafios.

0 El material se debe apilar sobre una base plana preferiblemente, la cual tenga una capa de arena limpia (asi se evita ensuciar los ladrillos destinados a obra.
0 El bodegaje de cemento, hierro y formaletas se debe hacer a buena distancia de las excavaciones de cimientos y tuberias, para evitar hundimientos.

0 El cemento se deben apilar hasta una altura mdxima de 2 metros, para que ho se presenten accidentes, ni se dafie el material al caer.

[ Se sugiere el uso de carretillas planas para el traslado del material, lo cual reduciria el maltrato del

material evitando fisuras y dafios.

RESPONSABLES

* Ingeniero Residente, profesional en salud ocupacional , Residente de Interventoria

PROGRAMA 5 CONTROL ACABADOS Y EQUIPOS ESPECIALES

OBJETIVOS |0  Mejorar el almacenamiento y distribucién de los materiales de acabados y equipos especiales dentro de la
obra buscando optimizar los recursos.

ETAPA Construccién TIPO DE Prevencién / Mitigacién / Control
MEDIDA

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
0 Contaminacién del suelo
0 Disposicién inadecuada de residuos sélidos.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

0 Para estibar los productos material de acabados y equipos especiales las cajas se deben ubicar con los productos en direccidn vertical siempre indicando la
posicidn de la caja con el mensaje de "ESTE LADO ARRIBA/THIS SIDE UP".

[ Las estibas se deben transportar con equipamiento y vehiculos especializados para esta funcidn como montacargas, carretillas industriales, elevadores.

0 No se deben utilizar las cajas como escaleras, ya que se pueden generar roturas a los productos.

0 Nunca se debe manipular las cajas con las aletas destapadas, ya que se puede deteriorar el empaque y se pueden quebrar o dafiar los productos.

RESPONSABLES

* Ingeniero Residente, profesional en salud ocupacional , Residente de Interventoria
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8. Indicadores y soportes de Gestion

INDICADORES Y SOPORTES DE GESTION DEL PGAS

Bermudez SAS

Obra

de Influencia Directa - AID.

No. Personal contratado y vinculado no
profesional

PGAS INDICADOR MEDICION DEL INDICADOR %
autoridades ambientales.
- . o No. Permisos otorgados por autoridad No. o
Requisitos Legales Permisos, autorizaciones o - - — 100%
. Permisos identificados en el proyecto
concesiones
Capacitacion Ambiental y |Capacitaciones cumplidas. No. Capacitaciones realizadas 100%
Social Personal capacitado. No. Capacitaciones programadas °
Capacitacién Ambiental No. Personal capacitado
p. Y |Personal capacitado. . 100%
Social No personal laborando
Manejo Integral de Fuentes de materiales con No. Fuentes con permisos vigentes No.
Materiales de permisos vigentes. Fuentes de materiales presentadas 100%
Construccion
o Vehiculos y maquinaria con No. Vehiculos y maquinaria con revisién
Manejo de Maquinaria'y L y . d , . , y. q L. o
. revision técnico-mecdnica. técnico- mecdnica 100%
Equipos . . P —
Accidentes registrados. No. Vehiculos y maquinaria en el proyecto
. . Vehiculos y maquinaria con No. Eventos atendidos correctamente
Manejo de Maquinaria'y . , . - ; - o
Equipos revision técnico-mecdnica. No. Accidentes ocurridos por manejo de 100%
i
quip Accidentes registrados. vehiculos y maquinaria
No. Individuos intervenidos con permiso de
3 » » la autoridad ambiental competente
Manejo de la Vegetacién |Intervencion de la vegetacion. — - - P - o
No. Individuos inventariados que requieren | 100%
en la Obra . .
permiso de aprovechamiento forestal
Atencién a la Quejas y reclamos durante el No. Manifestaciones cerradas 100%
Comunidad y Autoridades [proyecto. No. Manifestaciones de la comunidad °
Manejo de la Levantamiento actas de vecindad
y . . ) No. Actas de vecindad diligenciadas
Infraestructura Piblica, [(predios, redesy activos de - - — N
. . . Lo No. Actas de vecindad identificadas 100%
Privada y de Servicios  |servicios publicos,
Pdblicos, Redes y Activos |infraestructura).
Manejo de la
Infraestructura Pdblica, No Actas de vecindad diligenciadas
) . Cierre actas de vecindad. - ; 100%
Privada y de Servicios No. Actas de vecindad cerradas
Plblicos, Redes y Activos
No. Personal contratado y vinculado al
Gestién de la Mano de Generacién de empleo en el Area proyecto no profesional del AID 70°%
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Para la atencion al ciudadano, dentro del campamento se proyecta un
espacio con apertura de ventana al publico para brindar la atencion a
cualquier sugerencia o a cualquier inquietud sobre el proyecto.

Una vez subsanadas todas las observaciones se hace entrega del plan de

manejo ambiental corregido, y de esta forma poder proceder a seguir
emitiendo los informes mensuales a interventoria
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CONSTRUCCION PALACIO DE JUSTICIA MUNICIPIO DE PUERTO
CARRENO, VICHADA

La estructura del presente Plan de Calidad ha sido disefiada siguiendo los
lineamientos de la norma NTC ISO 9001, cuyos requisitos se tendrdn en cuenta
para la implementacion del Sistema de Aseguramiento de Calidad en la empresa
BERMUDEZ SAS. los cuales se aplicardn para obras civiles en la Construccidn
del palacio de justicias del Municipio de Puerto Carrefio. El presente plan de
calidad permite controlar, asegurar y mejorar la calidad del servicio ofrecido,
garantizando confianza al contratante sobre su cumplimiento y expectativas en

el proceso de la construccion.

El alcance del plan de calidad cubre las actividades a realizar en el desarrollo
de la construccion. Se resumen y/o referencia en este documento la politica y
objetivos de calidad del proyecto de la construccion, al igual que las

actividades, responsables, documentos y registros del proyecto en mencidn.

Este plan de calidad serd actualizado cuando se produzcan variaciones

significativas de la construccién o en la organizacion.
1. RESPONSABILIDAD GERENCIAL

1.1. Politicas para el desarrollo del proyecto de construccion.
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Es nuestra politica representar los intereses de nuestro cliente mediante el
desarrollo fiable y oportuno de las funciones previstas en la construccion

técnica y sobre el proceso constructivo, con una calidad que logre la

satisfaccion del CONTRATANTE

Objetivos

Verificar mediante seguimiento eficaz que el proyecto se desarrolle
en el tiempo (Parcial y global) establecido en el cronograma y contrato

para la ejecucion del proyecto.

e Verificar que el proyecto cumpla con el programa de inversién

paralelamente a un avance fisico razonable.

e Verificar mediante seguimiento al proyecto que las personas
involucradas cumplan con las funciones para asegurar la calidad de los

trabajos a realizar.

e Establecer los mecanismos para corregir en el menor tiempo posible

las No Conformidades que pudieran presentarse.

CARLOS EDUARDO BERMUDEZ
REPRESENTANTE LEGAL
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1.2. Organizacion General de la Construccion

La empresa BERMUDEZ SAS. ftiene determinado un organigrama de
responsabilidades para el proyecto, donde se establecen los cargos de las
dreas técnica, administrativa y de aseguramiento de la calidad, ademds el grupo
de apoyo para la ejecucion del mismo, asegurando la comunicacién permanente

entre todas las dreas de trabajo

1.3. Funciones del Personal Asignado al Proyecto
Para dar cumplimiento a las actividades a desarrollar como parte de la
construccion y de acuerdo con el organigrama presentado, se ha descrito las

funciones del personal profesional asignado al proyecto de la siguiente forma:

INGENIERO DIRECTOR.
Es funcién de este la coordinacion general y la direccion de la Construccion.
Estard en contacto permanente con la dependencia de la contratante, que
tenga a su cargo el proyecto. Formulard criterios y trazard pautas de manejo
técnico y administrativo, correspondiéndole como dltima instancia las
definiciones de la Construccién y transmitird conceptos y recomendaciones
cuando estas definiciones le correspondan al contratante. Impartird
instrucciones u ordenes a su personal sobre asuntos de su responsabilidad y
velard por su cumplimiento. Visitard con frecuencia los frentes de trabajo,
asistird a los comités de obra y a las reuniones de coordinacion que se

programen.
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A cargo de esta funcion estard el Ing. Carlos Eduardo Bermudez
INGENIERO RESIDENTE.

Este encargado de las obras como residente en los respectivos sectores o
frentes que asigne el director de la Construccién y tendrad bajo su direccion al
personal de apoyo, a las cuadrillas de tfrabajo y control de calidad de

materiales, a quienes programard, coordinard y Supervisard.

Sera el responsable del control de la ejecucion de las obras civiles en el drea
de su competencia y del control de la programacion. Dard oportuna solucién a
los problemas que se presenten siempre y cuando no incidan en la modificacion

del proyecto o no impliquen sobre costos en los presupuestos contractuales.

Bajo su responsabilidad estard el libro de bitdcora de las obras civiles e
hidrdulicas, en el cual se redactard un récord de informe periddico que

muestre la realidad en la ejecucion del proyecto ejecutado.

Como contratista de obras civiles, elaborard las prealtas y actas de
conformidad con las mediciones efectuadas en obra y cuando se requiera
preparard los informes periddicos que en lo relacionado con su drea deben

presentarse ante el CONTRATANTE
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Tendrd el contacto directo y permanente con sus subordinados, ante quienes
presentard sus observaciones, y planteamientos en todo lo relacionado con la
marcha de la obra, tfendiente a que se ejecute dentro de los plazos previstos,
dentro de la calidad establecida y de conformidad con los planos vy
especificaciones. Ante todo, su participacion en los procesos constructivos,
supervision de los distintos recursos que se dispongan en la obra tendrdn como
objetivo el de ejercer una Construccién preventiva, evitando en lo posible que

se pueda incurrir en errores que puedan afectar la buena marcha de la obra.
A cargo de esta funcion estard el Arquitecto Carlos Humberto Espaiia

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y COMPRAS
Tendrd a su cargo el manejo administrativo del proyecto, entendiéndose como
parte de este cargo las siguientes actividades:
e Tener actualizado y de manera veraz la informacion contable.
e Estar al corriente de todos los pagos parafiscales que el proyecto
demande.
e Solicitar cotizaciones de materiales de acuerdo con los pardmetros
técnicos para su evaluacién y compra.
e Velar por la seguridad industrial del proyecto.
e Mantener el personal afiliado a todos los requerimientos de la seguridad

social.
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e Coordinar de manera dgil y oportuna el suministro de los materiales
necesarios para el desarrollo del proyecto los cuales solicitard
previamente el ingeniero residente.

e Estaasu cargo el manejo de los fondos con los que se cubrird los gastos
del proyecto.

A cargo de esta funcion estard Nancy Moreno

SECRETARIA DIGITADORA.

Serd la encargada de manejar las aplicaciones para la verificacién de actas,
cuadros informativos y estadisticos procesados por computador para la
elaboracion de los informes que debe rendir la Construccién. Ademds, serd la
encargada de la mecanografia de cartas, actas, informes, etc., manejo de
archivo, remisién de correspondencia, llevando un control de esta; recibird y

radicard la correspondencia que llegue.

PERSONAL DE APOYO
Este personal serd coordinado, supervisado y estard bajo las érdenes del
Ingeniero Residente de quien recibird instrucciones, entre los que se cuenta un

auxiliar de ingenieria

2. SISTEMA DE CALIDAD
BERMUDEZ SAS. Mediante su organizacion ha establecido un Sistema de

Calidad documentado a lo largo de este plan de calidad, teniendo en cuenta las
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especificaciones del cliente, Normas vigentes que se debe cumplir para el

cumplimiento del contrato.

Para el mejoramiento continuo de este Sistema de Calidad, se hard seguimiento
trimestral o mensual o de acuerdo con las necesidades que se presenten, a
través de auditorias internas o seguimiento bajo la responsabilidad del

ingeniero director.

3. REVISION DEL CONTRATO

La revisién del contrato estuvo bajo la responsabilidad del gerente del
proyecto, analizando los pliegos de condiciones (Términos de referencias)
donde se determino la capacidad y recursos de la empresa para desarrollar el
proceso de la construccion y montajes, resolver las modificaciones que se

puedan presentar antes y después de la firma del contrato.

4. CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS
Se ejercerd un control sobre los documentos operacionales de la prestacion del

servicio, de inspeccién y ensayo y del plan de calidad del proyecto.

Control de Distribucién: Todo documento relacionado con la construccién, serd

controlado y distribuidos por el director e ingeniero residente, los documentos

a controlar son:
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e Plan de calidad
¢ Informes
¢ Registros de calidad

e Cronograma de trabajo

5. COMPRAS

Basados en los requisitos especificados en los disefios suministrados y los
compromisos contraidos por BERMUDEZ SAS. en la propuesta, se han tenido
en cuenta los servicios del personal de especialista y/o técnico a contratar,
seleccionado y evaluando el personal con base a la experiencia, capacidad y

entrenamiento para dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el cliente.

Cuando se requiera de compras de materiales que incidan en la calidad del
proyecto de la construccién estas serdn controladas y verificadas por el
ingeniero director, controlando la procedencia, especificaciones técnicas y
calidad previa del producto antes de ser suministrados a la obra, siendo
responsabilidad del ingeniero residente autorizar su utilizaciéon de acuerdo con

los requerimientos del proyecto.

6. CONTROL DE LOS DOCUMENTOS SUMINISTRADOS POR EL
CLIENTE
Todo documento que sea emitido por el contratante relacionado con el

proyecto de la construccién queda bajo la responsabilidad del ingeniero
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director quién debe establecer un sistema de control, almacenamiento y

mantenimiento de los documentos suministrado por el cliente.

7. IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO
BERMUDEZ SAS., identificard todos sus documentos, desde la recepcion y
durante el proceso de informe final relacionados para la prestacién del servicio

de la construccion del proyecto.

La identificacién de los documentos se hard a través de un nombre que
represente las caracteristicas de la construccion y serd asighada por el

director o el Ingeniero Residente de acuerdo con su criterio.

8. CONTROL DEL PROCESO

El control de proceso en la construccién debe asegurar que se efectie en
condiciones controladas por medio de uso de equipos apropiados, con la mano
de obra idénea y calificada para realizar este tipo de trabajos de conformidad
con las normas vigentes, seguimiento de pardmetros adecuados, mantenimiento
rutinario de los equipos del constructor, aprobacién de procesos constructivos

y la asignhacion de personal calificado administrativo.

9. INSPECCION Y ENSAYO
En la planeacion de la obra se desarrolla un control de los materiales que son

utilizados en la obra, los cuales son inspeccionados en la recepcion por medio
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de certificados de ensayo y cumplimiento suministrados por el proveedor del
material y/o constructor, como también se realizan inspecciones durante el

proceso, dejando registros de estas actividades.

10. CONTROL DE EQUIPOS PARA INSPECCION Y MEDICION

Se tendrd seguridad sobre la veracidad de las mediciones que se realizan como
parte del desarrollo de la construccién, garantizando al contratante la
eficiencia y certeza de dichas mediciones, esto se realizard mediante chequeos

periddicos de los equipos.

11. ESTADO DE INSPECCION Y ENSAYO

Se Indica por medios adecuados el cumplimiento o no de las actividades
involucradas en la construccidn, con relacion con la inspeccion y los ensayos
efectuados.

El estado de la inspeccién y ensayo en los procesos se controla mediante
controles acordes a la programacion de la obra donde se requiera inspecciones

y/o ensayos, dejando registros.

12. CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME
La construccién debe de controlar el uso no propuesto o la continuidad de las

labores no conformes con los requisitos especificados
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La construccién debe de mantener registros que certifiquen las no
conformidades encontradas en la obra y debe establecer mecanismos y
disposicién para el seguimiento y cumplimiento de acuerdo con las acciones
correctivas planteadas, estos registros son la comunicacion cruzada que se
maneja entre el constructor y la persona que delegue el CONTRATANTE Como

los son la bitdacora de obra, cartas, actas, etc.

De acuerdo con las no conformidades presentadas durante el transcurso del
desarrollo de las labores, se puede tomar en consideraciéon un producto no

conforme para un tratamiento de la siguiente manera:

e Reprocesado para que se cumpla con los requisitos especificados.
e Aceptado por derogacién con o sin reparacion.
e Reclasificado para aplicaciones alternativas.

e Rechazado o desechado.

Las decisiones definitivas de las no conformidades, con respecto a las

alternativas anteriores, son evaluadas y discutidas en comités de obra.

13. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Con relacion a las no conformidades detectadas en los procesos constructivos,
el contratante comunicard al constructor de las no conformidades para su

andlisis y las causas y para tomar las acciones correctivas a desarrollar. La
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contratante hard la verificacién del cumplimiento de las acciones planteadas,

dejando registros de dichas actividades.

14. MANEJO, ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, PRESERVACION
Y ENTREGA

Se establecerd mecanismos de control y de almacenamiento de los documentos involucrados en

los procesos de la construccion bajo la responsabilidad del ingeniero director y residente.

Estos documentos serdn conservados en zonas especificas de la sede de la

construccion y la empresa, que garanticen su preservacion

Los documentos elaborados por la construccion, para ser entregados al cliente
o a otra entidad, deben ir en empaque adecuado para su preservacion e

identificado para su entrega oportuna.

14. CONTROL DE REGISTROS DE CALIDAD
Se mantendrdn Registros de Calidad para demostrar la conformidad de las

actividades realizadas por la constructora con los requisitos especificados.

Se ejercerd un control de los Registros de Calidad y se clasificardn dé manera
que sean fdcilmente recuperables, archivados o almacenados para evitar su
deterioro bajo la responsabilidad del ingeniero director y residente; Estardn

disponibles para verificacion por parte del CONTRATANTE Cuando lo requiera.
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15. AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
Con el fin de evaluar que los resultados relacionados con el proceso de la
construccion estén cumpliendo con las disposiciones dadas en este plan de
calidad y poder verificar su efectividad, se realizardn Auditorias Internas de
Calidad dependiendo de la importancia de las dreas a auditar y de las

circunstancias que acaezcan en el frabajo.

El Programa de Auditorias, se determinard en conjunto entre el director de la
construccion, coordinadora y/o profesional de aseguramiento de calidad cuando
se establezcan fechas efectivas de ejecucion de aquellas partes de la
construccion que se van a auditar y de acuerdo con el avance de la

implementacion del Sistema de Calidad con base a la norma NTC ISO 9001

17. ENTRENAMIENTO
Para el desarrollo de la auditoria serd necesario realizar un entrenamiento a
las personas involucradas en la construccion, estas actividades serdn

coordinadas por los responsables del drea de aseguramiento de calidad.

El personal profesional no requiere ningln tipo de entrenamiento en el drea
técnica, labor que va a ejecutar ya que su experiencia y estudios lo califican

para la ejecucion de sus labores.
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18. CONTROL EN LAS ETAPAS DE LA OBRA.

Para la ejecucion de las actividades objeto de este contrato se conformardn 3
etapas bdsicas ast:

Movimiento de tierras y estructura

Mamposteria y repellos, cubierta, instalaciones empotradas, ayudas a
instalaciones y carpinteria

Aparatos sanitarios, electricidad, Equipos especiales, acabados
Obras exteriores y urbanismo

Cada etapa tendrd a su cargo una cuadrilla y estara compuesta con el ndmero
de personas y la capacidad técnica necesarias para realizar cada una de las
tareas a ejecutar.

Para las de las actividades no realizadas por las cuadrillas se subcontratard
dichas actividades con las empresas que brinden un servicio de excelente
calidad.

Primera etapa: Actividades elementales de acondicionamiento del terreno,

cimentacidn, y estructura.

e Trabajos previos: al inicio de los trabajos se realizard un cerramiento de

obray locaciones necesarias para el buen desarrollo del proyecto

e Acondicionamiento del terreno: Se realizard un desmonte, vaciado,

terraplenado segin lo indique los planos téchicos del proyecto, se
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realizardn la excavacién en zanjas para el sistema séptico y el sistema
de acueducto y alcantarillado, se realizard una limpieza de terreno esto
incluye corte de drboles y retiro de materiales sobrantes de las

excavaciones y se ejecutara cualquier otra actividad previa al replanteo.

e Obras sanitarias: Se realizardn las obras enterradas como lo son

(tuberia de alcantarillado, colectores, etc.).

o Excavaciones para cimentaciones: se realizardn las excavaciones

manuales para las cimentaciones.

e Concreto de limpieza, cimentacion y estructura: se realizard la
preparacion y puesta en obra de las armaduras, preparacion y puesta del
encofrado y vaciado para las estructuras de y cualquier tipo de obra en
concreto, seguidamente se realizard el desencofrado para cada una de
las locaciones, cada actividad a desarrollar contard con materiales de la
mejor calidad y con un control del vaciado y curado del concreto segun

las hormas establecidas en los cédigos.

Segunda etapa: Actividades elementales de albafiileria, cubierta, instalaciones
empotradas, ayudas a instalaciones y carpinteria;
e Albafileria: Cerramientos exteriores en ladrillo y en bloque de concreto

segln lo indique los planos, se realizardn escaleras, divisiones,
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zonas comunes, divisiones en cuartos himedos, repellos para los
muros que estén contemplados y se colocaran los enchapes en los

bafios y demds zonas himedas donde correspondan

e Cubierta: se realizard la estructura de cubierta para el edificio de
acuerdo con los disefios suministrados y aprobados.

e Instalaciones: acueducto: Comunicaciones verticales, derivaciones
horizontales, instalacion al tanque, seglin los contemplan las memorias

técnicas

e Electricidad: se realizardn todas las actividades necesarias para el
suministro de energia como lo son las redes de media y baja tensién y las
conexiones internas. Esta actividad se ejecutard segin los planos
eléctricos y se realizard con los materiales cerificados para dicha

actividad.

e Carpinteria: Se realizard la colocacion de las puertas y ventanas en los
sitios correspondientes segun los planos arquitectdnicos,

Tercera etapa: Actividades elementales de colocacion de aparatos sanitarios,

mecanismos de electricidad, equipos especiales, distintos elementos de otfras

instalaciones, carpinteria y acabados en general.
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e Instalaciones: Colocacion de sanitarios, grifos, contadores, colocacion de
los hilos de electricidad, datos y demds actividades similares por
realizar.

e Vidrios: Se colocan lo mds tarde posible para evitar ser dafiados.

e Pinturas: Exteriores e interiores de cualquier tipo para puertas vy

ventanas.
e Decoracion: Sefializaciones, etc.
e Limpieza general interior.

Cuarta etapa: Actividades elementales de urbanizacién, empradizacion y

acabados exteriores de obra.

e Movimiento de tierras, cerramientos, andenes perimetrales, jardineria,

acabados exteriores, limpieza general de exteriores.

Cualquier precedencia de actividades puede darse siempre que sea justificable.
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