FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

No. 002

Bogota (Cundinamarca), marzo 2023 P

UNIDAD APOYADA: CEDE 1

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X |  TOTAL O

il CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA ZAMIRA MATAR KHALIL
Identificacién 40.046.525

Nacionalidad Colombiana

Direccion Carrera 60 No 22 — 99 Bogota
Teléfono de contacto 3184330061

E-mail de contacto: zamikhalil@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JULIAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de Victimas.
Resolucién de nombramiento (2023179000829043 de 18 de enero de 2023)

No.
CONTRATO -
SUSCRIPCION

DEL
FECHA DE

No. Del contrato: 166
Fecha de suscripcion: 8 de febrero de 2023.

4. ~_ POLIZA
GARANTIA UNICA

DE

No. De la Péliza: 14-46-101087312

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 10/02/2023
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

5. CRP

No 29723

Fecha expedicion 10/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE 11

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $24.000.000

~ FECHA  INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL

10/02/20223

. ~ PLAZO DE
EJECUCION

- 31/05/2023

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON
MAESTRIA PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION.

g OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Publicar en un (1) idioma, con centros de investigacion de educacion superior
en coordinacion con centros de investigacion de la fuerza, un (1) articulo
relacionado con la investigacion académica, sobre tiradores de alta precision
erradicacion de cultivos ilicitos y el servicio militar en Colombia. '
2. E_scribir un articulo de 50 paginas sobre el concepto juridico y doctrinal desde
el direccionamiento estratégico sobre el enemigo interno, teniendo en cuenta el
contenido del informe final de la CEV al respecto.
3. Elaborar cuatro (04) boletines y asistir el proceso hasta su difusion, dirigidos a
todos.los niveles, en los que se identifique cada uno de los capftulos de la
Tvestlg?citm éacadémica referida en la obligacién 1.
4. Realizar ponencias desde el departamento juridico i
mvgstugacu‘)n acgdémica, tiradores de alta precisiér{, erradiégt:?g:\alaes%z;ﬁvclz
|I|C|t<_>s y el servicio militar en Colombia, dando a conocer a las unidades las
|5eccéones aplr'endidas y tareas tangibles de las mismas.
- En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 19 i
gﬁlnamén al sistema de pension, salud y riesgos laborales %Se c;jueeb?rr;t: ‘ierlegg?c:u:i
82 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
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documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295_e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de [a
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea |1l Il ” : >
7. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucion del
contrato. ! >
8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio. _ L
9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este. e
10. Guardar y mantener la debida reserva y conﬁdenma!ldad _f'rente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante. J
11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gegtlon do.c'umental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de Ia informacion y la
trazabilidad de los procesos.
12. De conformidag con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 c'ie_ 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actnwdac!gs
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizaciéon del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato unico de inventario documental (FUID).
13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento
del objeto del contrato.

14. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

o De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido

de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

0 El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al supervisor
del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios, de acuerdo a
las actividades realizadas dentro del mes reportado.

- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucion del contrato.
WIE| contratista autoriza gl MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de segurldafj, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y p[uebas sicometricas antes y durante la contratacion.
- Las demas obligaciones establecidas en el estudio i

_ previo, documento que el
contratista declar_a conocer, y que hace parte del presente contrato. 3
* Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

L 10. PERIODO DEL
INFORME

MARZO 2023
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Obligacion No 1: Publicar en un (1) idioma, con centros de investigacion de
educacion superior en coordinacion con centros de investigacion de |a fuerza, un
(1) articulo relacionado con la investigacién académica, sobre tiradores de alta
precision, erradicacion de cultivos ilicitos y el servicio militar en Colombia.

No TIPO DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
ESCRITO DEL N/A ENTREGA DE ARTICULO A LA REVISTA DE
ARTICULO EXPERTICIA MILITAR EL 30 DE MARZO

Obligacién No. 2: (Escribir un articulo de 50 paginas sobre él concepto juridico y

doctrinal desde el direccionamiento estratégico sobre el enemigo interno,
1. DOCUMENTOS teniendo en cuenta el contenido del informe final de la CEV al respecto.
QUE SOPORTAN EL | )
CUMPLIMIENTO DE LAS T RSONTO
OBLIGACIONES No TIPO DE | No.
MENTO RADICADO
CONTRACTUALES r P%ESEN‘SFQON Y N/A ENTREGA DE LOS DIS CAPITULOS
AVANCE E INICIALES EL 30 DE MARZO.
ESRITURA DEL J
ARTICULO

Obligacion No. 3: (Elaborar cuatro (04) boletines y
difusion, dirigidos a todos los niveles, en los que se identifique cada uno de
capitulos de la investigacion académica referida en la obligacion 1.)

asistir el proceso hasta su
0s

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
PRIMER BOLETIN DE N/A PRESENTACION Y ENTREGA DEL PRIMER
ENTREGA. BOLETIN REFERENTE A TIRADORES DE
ALTA PRECISION Y ERRADICACION DE
CULTIVOS ILICITOS.

VALOR DEL Valor total: Valor: $24.000.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $6.000.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR $391.000.00
PAGO SEGURIDAD SOCIAL SALUD SURA EPS $305.500.00
ARL POSITIVA $12.900.00

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12.5% en salud.

14. DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a laA.R.L.

3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractua[es y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
15, CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL [

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIO
NES
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