SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de abril del 2023.

Sefior (a)

David Alberto Ortega Mejia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4779342
Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industriay Turismo de Cérdoba
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4779342 del ano 2023.

FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
78.038.544 de Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($16.650.000) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de marzo de 2023, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.850.000); b) cuatro (4)
pagos iguales por los meses de abril a julio de 2023, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($3.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2023.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista
para impartir formacién profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y
complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y turismo del Sena
regional Cérdoba.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la Planeaciéon y | En el mes de abril se impartio Lista de
ejecucion  la  formacién | formacion la competencia asistencias,
profesional de acuerdo con el transversal “Ejercer derechos fotografias,

fundamentales en el trabajo en el | diapositivas,
marco de la constitucion politicay | actividades
desarrolladas en el

programa de formacion
asignado, para el logro de los
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resultados de aprendizaje
definidos cumplido las horas

de formacion de las
competencias de los
programas de formacion

equivalentes a 160 horas
mensuales.

los convenios internacionales”; en
las siguientes fichas:

FICHA 2669916. COCINA. Se
desarrollan las actividades con
gran motivacién por parte de los
aprendices, se programan
actividades en el ambiente de
aprendizajes, los aprendices
asertivamente cumpliendo a
cabalidad las indicaciones del
instructor, actualmente trabajamos
el segundo resultado de
aprendizaje "Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia
a la fenomenologia 'y a los
derechos fundamentales en el
trabajo “. La formacion se lleva a
cabo en las instalaciones Sena
municipio de Montelibano.

FICHA 2670240. SOLDADURA
DE PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA. Actualmente se
trabaja de manera participativa,
desarrollando satisfactoriamente
las actividades programadas,
actualmente segun el programa
trabajamos el segundo resultado
de aprendizaje "Reconocer el
trabajo como factor de movilidad
social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el
trabajo” la formacion se imparte en
la sede Sena Monteria, los dias
sabados. FICHA 2670193.
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS, Trabajamos los
dias martes en el horario de la
tarde en la sede Sena Monteria, se
desarrollan actividades
individuales y grupales, con
excelente participacion de los
aprendices mediante
socializaciones, se enfatiza en
conceptos importante en el
ejercicio de los derechos
fundamentales en trabajo

ambiente de
aprendizaje
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. Se va iniciar a desarrollar la guia
No 2 correspondiente al resultado
de aprendizaje "Reconocer el
trabajo como factor de movilidad
social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el
trabajo”

FICHA. 2744388
COMPLEMENTARIO EJERCER
DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO.

Este complementario fue
programado para los aprendices
de construccidn de edificaciones,
se viene desarrollado de manera
satisfactoria, con gran motivacion.
Se desarrolla la guia No 1
atendiendo segun la programacion
el resultado de aprendizaje
“Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el
trabajo ".

FICHA. 2712025 OPERACIONES
COMERCIALES. Se inicia
formacion el dia viernes 21 de abril
sede Sena Monteria, horario tarde.
Iniciamos con la presentacion,
actividad inicial enfatizando el
concepto de derechos
fundamentales y dignidad humana
como pilar fundamental.

Colaborar con la elaboracion
de la planeacion pedagadgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacion asignados.

Se trabaja habitualmente en base
de las guias de aprendizajes
desarrollando actividades
establecidas en cada una de ellas.

Guias de
aprendizaje,
diapositivas.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso

formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar

Se evalué la ficha 2452049 Cocina
municipio de Montelibano la
competencia de ejercer derechos
fundamentales en el trabajo segun
requerimiento por parte de

Eventos de abril.
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aprendices, realizar registro
de inasistencia de
aprendices, planes  de
mejoramiento y  registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

coordinacién y supervision; aun no
me han asociado las fichas
anteriormente relacionadas y
reportadas en el evento
correspondiente al mes de abril.

4 | Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las | No aplica para mi este mes, inicie
fichas  asignadas como | contrato y no tengo ficha a mi No aplica este mes.
responsable, acorde con los | cargo.
lineamientos institucionales
5 | Apoyar el tramite de las
novedades de desercion de | No aplica este mes para mi, no
aprendices acorde con lo | tengo fichas a mi cargo. No aplica este mes.
establecido en el reglamento
del aprendiz
6 | Asistiralos aprendices en las
novedades acorde con lo | Para este mes no se presentaron
establecido en el reglamento | Novedades No aplica este mes.
del aprendiz
7 | Aportar todos los | Se desarrollaron actividades Formatos GFPI-F-
documentos soporte del | planteadas en las Guia No 1 — 135 (Guia)
proceso de formacion | Guia No 2, socializando las Formatos GFPI-F-
profesional, publicados en la | directrices necesarias para 134 (planeacion
plataforma SIGA. resolver las preguntas que Pedagdgica)
contienen.
8 | Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagogica en | Para este mes no he participado No aplica este mes
funcion de la formacién | en proyectos de investigacion. .
profesional de los programas
relacionados con el érea
tematica
9 | Subir los documentos
soporte del pago en la | Se realiza el cargue de las
plataforma del SECOP Il en | carpetas GFy GC Y el informe Formato informe
los plazos establecidos por la mensu_al correspondiente al mes . mer_llsual de
, de abril. ejecucion GTH-F-
entld.afj y acorde con los 062 V09, planilla si
requisitos legales exigidos. contratista, pago
recibo seguridad
social.
10 | Comunicar al Supervisor del | No aplica para mi en este mes,

contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,

inicie contrato y no se han
presentado anomalias e
inconsistencias

No plica este mes
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

11 | Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias

habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (cesion -

Terminacion).

No aplica para mi este mes, inicie
contrato y no se han presentado
novedades, anomalias e
inconsistencias

No plica este mes

12
Cumplir con los lineamientos
del sistema de gestion de
SST vy los lineamientos
establecidos por el gobierno
nacional frente la pandemia
del COVID 19.

No aplica para mi este mes.

No plica este mes

13
Atender las  solicitudes
realizadas por el supervisor
del contrato.

Reunién en la sala de
audiovisuales con el objetivo de
socializar el cambio de supervisor,
conocer el equipo de trabajo y
trazar pautas para optimizar el
proceso de formacion.

Pantallazo de
correo Gmail..

14 | Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de  etapa
productiva y rendir informes
peridédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

No aplica para este mes.

No plica este mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de egjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la seguridad social No. 4493673271 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106
de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 78.038.544 de Ciénaga de Oro.

Recibi a satisfaccién:

David Alberto Ortega Mejia
Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.4779342 de 2023
Coordinador Académico
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TALLER DE FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA EN EL TRABAJO

SENA REGIONAL CORDOBA

INSTRUCTOR: FENIER LAFONT

APRENDIZ: MARIA RICARDO SAEZ

FICHA: 2669916

FECHA: 12/ 04/ 2023



Con otras personas y a partir de la experiencia familiares y de las comunidades donde
viven resuelvan las siguientes preguntas

a. ¢Cudles son las actividades econdmicas mds importantes de su municipio o regién?
b. ¢describa como es el trabajo en su regiéon o municipio?

Apartar de documentos “fundamentos de economia” con otras personal elabora una
linea de tiempo en la cual ubiques los periodos histdricos de la produccion y las
principales caracteristicas del trabajo para cada periodo

Como la lectura de “cambio en el mundo del trabajo” elabora un mapa conceptual los
conceptos de trabajo, precarizacion, desvalorizacién y su relacién con la dignidad
humana

De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral de las actividades, seleccione un tipo
de trabajo en el cual ustedes pueden evidenciar condiciones de precarizacién,
tercerizacidn, desvalorizacion y represéntelo en un socio grama del caso, serrado la
presentacion con una reflexion del grupo y posibles alternativas de solucion

SOLUCION

1. A las actividades mas importantes en la economia son:

< Agricultura

% Ganaderias

% Mineria

1. B.eltrabajo es muy variado y hay diversos campos que uno puede ejercer un
trabajo: ya sean desde vendedor ambulante hasta un cargo importante en una
empresa

2. Linea de tiempo histdrico de la produccion

1 O (PER| IST | 0 [+
DEL TRABAJO).

an
COMUNIDAD PRIMITIVA (PREHISTORIA).

Por comunisma primitive, comunidad primitiva o moda de
prod p o, 52 en |a teoria marxista
como una etapa del de las :
Econdmi i i por el bajo nivel de
desarrollo de las fuerzas productivas. La propiedad en
comin de los medios de produccidn (la tiera y las
herramientas rudimentarias) y la distribucion igualitaria
que Marx definid como estados de la evolucion de la
historia econdmica, la comunidad primitiva data desde el
1000 a 2000 a C.

MODO ASIATICO DE PRODUCCION (3.500 ANOS A.D.C.)

Fue el sistema econdmico y de produccion habitual en
muchas zonas del munde al desintegrarse las
comunidades primitivas, también llamado régimen
despélitico-tributario, que se desarrollo en zonas de
Asia, Egipto, Persia y también de la América

prehispanica.

FEUDALISMO (300 0.D.C.)

La econemia durante la época feudal estaba
basada en una agricultura y una ganaderia de
subsistencia, era de caracter autarquico por lo gue
apenas existia comercio y este se realiizaba

ESCLAVISMO (3.000 D.D.C.)
Es propio de un nivel de desarrollo de as fuerzas
productivas netamente preindustrial, el capital es
escasoy net i parala i

principalmente mediante intercambio, la fuente de
la riqueza estaba en la propiedad de la tierra que
eslaba en manos de los sefiores feudales, la
produccién manual recaia en los siervos gue

trabajaban las tismas.
= 9

A

aunque se amasen inmensas fortunas (se
‘acumulan objetos de Iujo, propiedades inmuebles
y esclavos), no Interesando los bienes de
p N como y las son
muy rudimentarias y tradicionales. "




3. Mapa conceptual

IMPLICA :
.

.

Salarios justos y prestaciones justas
Solidez institucional para la

proteccion eficiente de los derechos
Fortalecimiento de la accion colectiva de
los trabajadores

La materializacion de contratos de
trabajo Reconocimiento del trabajador
como tal.

FORMALIZACION
DEL TRABAJO

DESLABORIZACION

Son fenémenos asociados a
la vinculacién de personal
fuera del margen de los
derechos del trabajo

Outsourcing H Subcontratacion |

Es un derecho
fundamental, en cuanto
es la fuente primigenia
del lucro y la dignidad

humana.

TRABAJO —>

CAMBIOS
EN EL
MUNDO
DEL
TRABAJC

TERCERIZACION

CARACTERISTICAS

Condiciones de dignidad humana
Una Remuneracion proporcional
equitativa con respecto a su trabajo
Condiciones de seguridad e higiene
del trabajo

Igual oportunidad para

todos El descanso

Estabilidad

CRITERIOS A

+ Progresividad
: Acciones afirmativas y de proteccion

reforzada De prevalencia de la realidad
sobre |las formas

PRECARIZACION

Consiste en una creciente pérdida
de derechos sociales y laborales de
los trabajadores que terminan por

afectar a la sociedad

Es un fenomeno propio de la

produccion flexible, consistente en
la contratacion externalizada de
servicios que en ofrora podria

proveer la misma unidad beneficiaria




Taller clase 10 de abril 2023

Técnico en cocina ficha 2669916

INTEGRANTES:

OMAIRA CASTRO BLANCO

INSTRUCTOR:

FENIER LAFONT

2023



Actividad

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad

donde viven resuelvan las siguientes preguntas:
A. (Cuadles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?

R:/ Partiendo desde la experiencia puedo observar que las actividades econdmicas son
referentes a la pesca, la mineria con empresas constituidas, también se puede considerar la
ganaderia y la extraccion y comercializacion de arena y balastro. Esas serias las actividades

econdmicas de mayor impacto en mi municipio.
B. Describa como es el trabajo en su region o municipio.

R:/ Podriamos describir al trabajo como que en mayor medida es informal, ya que solo
existen unas cuentas empresas constituidas y en muchas ocasiones son personas trabajando
desde su propia como se percibe en la pesca, también podemos encontrar mucho trabajo del
dia que las deben salir a las calles a vender o generar alglin ingreso. Por esto considero que

el trabajo formal en mi municipio es escaso y dificil de acceder.



2. A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore una linea
de tiempo en la cual ubique los periodos historicos de la produccién y las principales

caracteristicas del trabajo para cada periodo.

Fundamentos de economia;
modos de produccidn.

= Comunidad de cazadores-recolectores: este fue
comunldau eliprimermods dsprodvssion dslahumanidad:
Comunidad agricola: con la aparicisn de la
P H H agricultura, las soci p
rimitiva e e lm ot ion
tierra. Sociedades pastoriles: algunas sociedades
humanas se dedicaron a la cria de animales, -4
como ovejas, cabras o vacas.

0s
cﬁo Existe la explotacién del hombre por el

n ho'mbre.

Existe una clase dominante

0 A c Esta ligado a las formas de produccisn

mas desarrolladas: agricultura,
ganadera.

El desarrolo de la agricultura en Egipto
alcanzé niveles muy altos estableciendose

H nuevos cultivos como el trigo, la avena y el
Esclavismo &
La construccion alzancé grandes niveles:
D esp u es d e Ia pruebla a ello son las piramides y tumbas

gipcias.

desintegracio i; desarrolla la gnaderia, cobrando auge
=l .

curtiduria de pieles usadas para vestir.
n d e Ia La utilizacién de piedras preciosas como
rubfes y diamantes para producir

comunidad e

Los sisemas de riego fueron muy

p rl m It I va lmportumtes en la época, qbqrcuf\do

ptacié d ion y distrik de
agua.

La tierra era la principal fuente de riqueza y

- poder. Los sefiores feudales eran propietarios de
grandes extensiones de tierra, que arrendaban o

¥ alos a bio de trabajo

H y una parte de los productos obtenxdos
Feudalismo i=5zs

= mas importante. La mayoria de |a poblacién vivia

K en el campo y se dedicaba a la agricultura y la

I g 0 Sanadoris

2 El sistema de prod i

autérquico, es decir, cade fauds produc(u lo
necesario para su propia subsistencia y no habia
: un mercado libre para la compraventa de bienes.

Propiedad privada de los medios de produccién: en

el capitalismo, los medios de produccién (fabricas,

maquinaria, tierrq, recursos naturales, etc.) son de
ropiedad privada y estan controlados por los

- -
i propietarios de las empresas.
ADITAIIS T () FEEesio mlmies. o o coimo o
bienes y con el obj
e 0 xv v de obtener beneficios econémicos.
Competencia: en el capitalismo, existe una

XVI P entre |as P para ganar clientes
S y susb La ia impulsa a

las empresas a innovar, mejorar la calidad de los
productos y reducir los costos.
6n del trabajo: en el capitalismo, la produccicn
se divide en tareas
cada trabajador se enfoca en una tarea especifica.
enel la prod ye
io de bienes y ios se realiza a través
5y mercado, donde los precios son determinados .
por la oferta y la demanda:

Propiedad colectiva o estatal de los medios de produccién: En
ol socialismo, los medios de produccién, como las fabricas, las

tierras, los. , etc., son p del es(cdo © =
del pueblo, en lugar de p: a propi b : :
de la produccisn: La i
ialista se organiza y planifica de manera lizada para
que la duccis isfe las idades de la

socledud ensu cm.,.,..m En lugar de dejar que las fuerzas del

H H qué producir, cémo p lo y a qué precio
00|a Ismo s o plu"mder’ Talae v
dinan todas las acti Smi

H liminacién de la expl i6n laboral: En el sociali los
l g 0 bajad no son explotados por los duefios de los medios de
produccion, ya que éstos son propiedad colectiva o estatal. En

lugar de obtener benoficios para unos poces, la produccion so
]
ensu

realiza para sati las de la

conjunto.

Distribucion equitativa de la riqueza: En el socialismo, se busca

garantizar una distribucién justa de la riqueza. Esto significa que % h

los ingresos y la riqueza no se concentran en manos de unos

pocos privilegiados, sino que se distribuyen de manera .
entre toda la i -




4.Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que

incluya los conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y su relacion

con la dignidad humana.

R:/

Trabajo:
Actividad que
permite a las

personas
satisfacer sus
necesidades y

deseos a través de

la produccidén de
bienes y servicios.

Cambios en el mundo

del trabajo

Precarizacion:
Situacién laboral en la que el
trabajador no tiene garantias

sociales, econdmicas o
laborales minimas, lo que
aumenta su vulnerabilidad y
precariedad.

La dignidad hume
tienen todas L
social, econ
des-la
reducir sus oportunid
vulnerabilidad, y ||

Tercerizacidn:
Proceso mediante el cual una
empresa subcontrata a otra
para que realice una parte de
su actividad productiva o de
servicio, lo que puede afectar
las condiciones laborales de
los trabajadores.

rrollo, generar inseguridad y
idad de tomar decisiones y

participar en la sociedad.

Des-laborizacién:
Proceso por el cual el
trabajo remunerado se
va reduciendo y pierde
importancia en la vida
de las personas,
generando una crisis de
sentido y de identidad.

6. De acuerdo con las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un

tipo de trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacion,

tercerizacion, des-laborizacion y represéntelo mediante un sociodrama del caso, cerrando la

presentacion con una reflexion del grupo y posibles alternativas de solucion.

R: En el trabajo de la pesca, las condiciones de precarizacion, tercerizacion y des-

laborizacion pueden manifestarse de diversas maneras, dependiendo del contexto especifico

Precarizacion: se refiere a la falta de seguridad laboral, social y econémica. En la pesca,

esto puede manifestarse a través de contratos de trabajo temporales o informales, con baja

remuneracion y sin prestaciones sociales. Los trabajadores pueden estar expuestos a riesgos

laborales, como accidentes en el rio, sin contar con medidas de proteccion adecuadas.



Tercerizacion: se refiere a la subcontratacion de servicios o actividades a empresas o
individuos externos a la empresa principal. En la pesca, esto puede manifestarse a través de
la contratacion de trabajadores a través de empresas de trabajo temporal o cooperativas, lo
que dificulta el acceso a derechos laborales y la representacion sindical. La tercerizacion
también puede generar una mayor flexibilidad para la empresa principal, lo que dificulta la

estabilidad laboral y la negociacion colectiva de los trabajadores.

Des-laborizacion: se refiere a la falta de reconocimiento del trabajo como una actividad
digna y valiosa, asi como a la desvalorizacion de las habilidades y conocimientos de los
trabajadores. En la pesca, esto puede manifestarse a través de la falta de formacion y
capacitacion, lo que limita las oportunidades de promocion y desarrollo profesional. Los
trabajadores pueden ser vistos como mano de obra desechable, en lugar de como miembros

valiosos de la empresa y de la sociedad en general.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
R DESARROLLO CURRICULAR
7/\V EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cddigo del Programa de Formacion: 42110153 V2
e Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucidn politica y los
convenios internacionales.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Duracién de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como factor
clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la promocion la

dignidad humana. Pero, é{qué tanto se reconoce los derechos del OV W m
v el lw @ W d

trabajo en la actualidad? ¢éSe respetan y reconocen los derechos

o
del trabajo en los modelos productivos que se desarrollan en la .‘u LOS DG[‘QChOS Labﬂrﬂles
region ylel pais? N ! son

Esta guia busca ofrecer elementos de analisis, para que como Derechos Humanos !!! =

aprendices construyan su propia lectura sobre el papel del

Ehey

trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los
derechos que emergen de las relaciones de trabajo.

A partir de la construccidn colaborativa, realizaran indagaciones y analisis sobre las relaciones del trabajo en el plano
global, nacional y local. Podra comprender las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones del
trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materializacién de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Con otra persona vy a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan
las siguientes preguntas:

a. ¢Cuales son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?
b. Describa cémo es el trabajo en su regién o municipio.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore una linea de tiempo en la
cual ubique los periodos histéricos de la produccidn y las principales caracteristicas del trabajo para cada
periodo.

3. Escuche atentamente la presentacion sobre las dimensiones del trabajo: antropoldgica, socioldgica,
econdmica y juridica.

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que incluya los
conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y su relacion con la dignidad humana.

5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y analisis acerca de cémo el trabajo
que se desarrolla en su regidén o municipio contribuye o no a la dignidad humana.

GFPI-F-019 V3
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6. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo en el
cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacién, tercerizacidon, des-laboralizacion y
represéntelo mediante un sociodrama del caso, cerrando la presentacién con una reflexion del grupo y
posibles alternativas de solucion.

ACTIVIDAD ALTERNATIVA

Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” y “Derecho al trabajo digno” que se encuentran
también la carpeta digital Guia 1; responde las siguientes preguntas y socialicelas con el grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

¢Como es posible un mundo laboral mejor?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

ZQué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades bdsicas de las personas?

éCudles son los derechos laborales mds importantes?

éCudles son los derechos laborales mds vulnerados?

éQué implicaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas tiene que las personas tengan o no derechos
laborales?

cQué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para las personas?

¢Por qué es importante una proteccion especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para los/as jévenes?

¢Es importante la organizacion sindical para la democracia?, sustente su respuesta.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de Evaluacidn

Evidencias de Conocimiento :

Linea de tiempo. Compara las condiciones del | Linea de tiempo con los periodos histéricos y
trabajo en el devenir histérico las caracteristicas del trabajo en cada uno de
ellos.

Lista de chequeo.

" ceotual Relaciona los conceptos de Mapa conceptual.
apa conceptua persona, sociedad, trabajo, justicia,

paz con la dignidad humana Rubrica.
Describe las actividades | Preguntas directas sobre caracteristicas del
econdmicas y del trabajo en su trabajo en contexto local
contexto

Evidencias de Desempeiio

Sociodrama En equipo organiza y representa un Sociod

. ociodrama
caso y elaboran conclusiones del
ipcid ivi mismo i
Descripcidn de las actividades Rubrica

econdmicas y trabajo local
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Evidencias de Producto:

Texto escrito acerca de la Texto argumentativo acerca de la Texto argumentativo-
relacién entre el trabajo relacién entre el trabajo de su

o . contexto local con la dignidad Lista de chequeo
dignidad humana y sociedad humana

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccion basado en la apropiacién privada de la produccién
colectiva y de los medios de produccion. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las decisiones
financieras se toman en funcion de la inversion de capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo
y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y
regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero, tecnoldgico, entre otras categorias que
definen el poder de produccidon dominante en determinadas sociedades, paises o grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en el tiempo a una sociedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias, practicas
comunes, reglas, normas, cddigos, vestimenta, religidn, rituales y maneras de ser que predominan en el comun de la
gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo”. Proviene de los
términos griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que significa “autoridad” o “poder”. Desde un punto de
vista politico y filosdfico se define como un sistema de organizacion social. En él, el poder recae en manos de los
ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema democratico todos los ciudadanos son
considerados libres e iguales.

Devenir histérico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser como un
proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios deveniry ser. Con este vocablo se apunta a
todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos acontecidos a través del
tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como
ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccién sustentado en la mano de obra forzada, sometida,
qgue no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademas de ningun tipo
de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto
se tratara.



https://deconceptos.com/ciencias-naturales/ser-humano
https://deconceptos.com/general/caracteristicas
https://deconceptos.com/general/condiciones
http://concepto.de/derecho-laboral/
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Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacién de la produccion basada en la apropiacion sobre la
tierra. Las relaciones de produccién se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el propietario de esta
establece relaciones de subordinacion y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que
vivan en ella, ademds de garantizar la produccién. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder
basadas en la adhesion al Sefior feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relacién de dependencia con el
sefior feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su sefior en caso de ser necesario. Ademas,
debe pagar tributo de su cosecha o produccién.

Globalizacidn: La globalizacion es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un todo
conectado, que se va pareciendo mds a una sola sociedad, mas alla de fronteras nacionales, diferencias étnicas y
religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-econdmicas o culturales. Esta consiste en la ampliacién de la
dependencia econdmica, cultural y politica de los paises del mundo, la cual es originada por el aumento insdlito de la
actividad internacional, el comercio mundial de bienesy servicios, el flujo de capitales, asi como el avance de
los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnoldgicas de informacion y comunicacidn (tecnologias satelitales
y especialmente, de la Internet).

Modos de produccion: Un modo de produccion es la forma en que se organiza la actividad econdmica, politica y
cultural en una sociedad, es decir, la produccion de bienes, servicios, su distribucidn, la representacién simbdlica de
la produccién y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la divisidn social del trabajo. Fuerzas
productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnolégico dado de los
medios de produccién

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacion o conjunto de seres vivos
que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de estos ultimos, suele
darse el fendmeno comun de agruparse segun la especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un
factor comin a ambas sociedades, dado por la relacion de comunicacidn, colaboracidén e interaccion entre sus
miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se caracterizan por poseer una
mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento fundamental Ilamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accidn realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de energia, es la
fuente primaria de la produccidn, la riqueza social e individual, la generacién de conocimiento y la cultura. Las
sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus caracteristicas o
circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condicién la remuneracion por ese
desgaste de energia, por esa razén otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque
sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella actividad productiva
que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado, desconociendo como trabajo aquellas actividades
productivas de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo
son trabajo en el sentido clasico. Por eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y
asalariado. Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas
en una relacién de subordinaciéon, remuneracion y prestacion personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad
contractual que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos y administrativos y
culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el



http://conceptodefinicion.de/bienes/
http://conceptodefinicion.de/flujo/
http://rutas.excite.es/transporte-los-angeles.html
http://concepto.de/comunidad/
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espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus limites politicos y puede ser el barrio, el
municipio, la provincia, la regidn, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital,
redes y acciones (Escobar, 2012).
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ONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS
-[ FICHA: 2670193 ‘1

INSTRUCTOR:

&
SENA

V/\9

FENIER LAFONT

APRENDICES:

\ ! NATALY GARCIA
| \ ' YANITH MIRANDA
") g } JOSE DANIEL FLOREZ

} CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

MONTERIA-CORDOBA
f 13 DE ABRIL DEL 2023

ACTIVIDAD




1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven
resuelvan las siguientes preguntas:

a. ¢Cuales son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?

R/ actividad ganadera, agricultura y pesca.

b. Describa cémo es el trabajo en su regidon o municipio.
R/ el trabajo en nuestra region es de forma formal e informal.

Formal ya que contratan muchas personas profesionales y tecndlogas preparadas para ejercer y llevar a
cabo el manejo de una empresa legalizada, manteniendo todos los estandares establecidos por la
normatividad vigente del estado.

Informal en el cual se evidencian pequefias y medianas empresas que no aportan al estado, ademas en
los ultimos afios se han estado viendo explotacién laboral hacia muchos menores de edad el cual su
funcidn seria estudiar y prepararse para un futuro mejor.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore una linea de tiempo
en la cual ubique los periodos histéricos de la produccidn y las principales caracteristicas del trabajo para

cada periodo.

objetivo.
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4.Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que incluya los
conceptos: trabajo, precarizacidn, tercerizacion, des-laborizacidn y su relacién con la dignidad humana.

EL TRABAJO

CONJUNTO DE ACTIVIDADES
REALIZADAS CON EL OBJETIVO DE
ALCANZIAR UNA META, PRODUCIR

RELACIONES DE TRABAJO:

BIENES Y SERVICIOS PARA

ATENDER LAS NECESIDADES

COMUNICACIONES SOCIALES,
INTERCAMBIOO ENTRE
EMPLEADOR Y EMPLEADO.

HUMANAS.

PRECARIZACION: PROCESO
QUE HA HIDO
TRANSFORMANDO LAS
CONDICIONES DE
PROTECION, HA HIDO
DESHUMANIZANDO LOS
VINCULOS DETRAS DEL USO
DE LA TECNOLOGIAY
DESHACIENDO LAS
RELACIONES DE TRABAJO.

TERCERIZACION:
CONTRATA LA PRESTACION
DE BIENES O DE SERVICIOS

DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA A TRAVES DE
AGENCIAS DE EMPLEO,
COOPERATIVAS Y
EMPRESAS TEMPORALES,
BAJO EL CONTRATO POR
LABOR

RELACION CON LA
DIGNIDAD HUMANA:
PROTECCION SOCIAL,

SALARIO JUSTO,
CONDICIONES
AMBIENTALES ADECUADAS,
RELACIONES VINCULARES E
INTERPERSOMNALES EN EL
AMBITO LABORAL.

DES-LABORIZACION: SE
GARANTIZA LA
ESTABILIDAD DE LA CLASE
TRABAJADORA Y TOLERA
LA FLEXIBLIDAD DEL
TRABAJO.

6.De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo en
el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacién, tercerizacidn, des-laboralizacién y




represente el caso, cerrando la presentacidn con una reflexién del grupo y posibles alternativas de
solucioén.

R/ La pesca en monteria. (precarizacion)

En la industria de las pesqueras existen preocupaciones de los trabajadores, por la contaminacién, pesca
ilegal, entre otros.

De todos los casos dados, los principales son, la explotacion y el abuso hacia los pescadores dénde se
incluye casos que llegan a maximo nivel de trata de seres humanos.

Estd problematica de trata y abuso de trabajo forzoso en ese sector de la pesca, deberia ser atendida por
el gobierno, sociedad e incluso la misma industria.

Varios pescadores han muerto o han sido callados por querer reclamar por sus derechos, los cuales son:
buen sueldo, mejor trato, menos abuso, mas atencion por parte del sector salud, menos inseguridad e
incertidumbre.

0 ¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

porqgue la relacién del derecho al trabajo con la vida social, econémica, politica y cultural de las
personas constituyen el nucleo de desarrollo de su autonomia, por esta razén el trabajo puede
ser definido como un derecho fundamental, ademas que el trabajo estd en el centro de las
aspiraciones de las personas por que constituyen el medio para obtener el sustento y mejorar la
calidad de nuestras vidas. El trabajo tan bien es un deber de obligatoriedad social porque con el
salario obtenido es por el cual vamos a garantizar la alimentacién y satisfaccién de necesidades
basicas.
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TALLER DE DERECHOS FUNDAMENTALES

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la
comunidad donde viven resuelvan las siguientes preguntas:

a. ¢Cuales son las actividades economicas mas importantes de su municipio o
region?

Las principales actividades econdmicas de Monteria son:

la ganaderia bovina: esta actividad econdmica se esta fomentado ultimamente con un doble
proposito como es la de procesar carne y leche.

la agroindustria: esta se conoce por lo que es la siembra de los principales cultivos son el
maiz, sorgo, arroz, yuca, platano y iame.

la prestaciéon de servicios: aqui en monteria podemos encontrar varios negocios que
ofrecen la prestacion de servicios con son: hospedaje, gimnasio, cine, salén de belleza,
agencias de viajes y entre otros

b. Describa como es el trabajo en su regiéon o municipio.

El trabajo es muy variado, y hay diversos campos en los cuales uno puede ejercer un
trabajo: Ya sea desde vendedor/a ambulante hasta un cargo importante en alguna empresa.
Pero lamentablemente también se ve mucho que en algunos puestos de trabajos hay
trabajadores son los cuales son explotados laboralmente por sus jefes.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore
una linea de tiempo en la cual ubique los periodos histéricos de la produccion y las
principales caracteristicas del trabajo para cada periodo.



PRIMITIVO: Los dueiios
de los medios de
produccidn eran todos
los que formaban parte
de la tribu o comunidad
ya que trabajaban de una
manera colectiva. En la
prehistoria surgieron
nuevos elementos como
la caza, pesca, agricultura
y el pastoreo.

tierras.

ESCLAVISMO: En época, se
empezaron a vivir
injusticias como la
explotacidn al ser
humano, la distribucion
desigual de bienes y los es
clavos no tenian derechos
juridicos. Los duenos de
los modos de produccién
eran los sefiores
esclavistas quienes
también eran duefios de
los esclavos y de las

CAPITALISMO: El
duefio de produccidn
en la época del
capitalismo era la
burguesia, o sea los
empresarios. Por la
elaboracion de
magquinaria se empezdo
a consumira grandes
cantidades y por eso
el con su mismo se
volvid u relacién social
de produccion

HISTORIA

SIGLO V-XV

A

SIGLO XX-XXI

SIGLO

PREHISTORIA

SIGLO I-V

SIGLO XVI-XXI

MODO DE PRODUCCION
ASIATICA: fue el sistema
econémico y de produccion
habitual en muchas zonas
del mundo al desintegrarse
las comunidades primitivas.
También llamado régimen
despético-tributario, se
desarroll6 en zonas de Asia,
Egipto, Persiay de la
América prehispanica. En
este modo ya existia la
explotacién del hombre por
el hombre.

FEUDALISMO: En la época
del feudalismo se vivieron
diferentes injusticias como
el abuso de podery la
manipulacion de parte de la
monarquia y de la iglesia
hacia el pueblo, también la
mala distribucion de
riquezas. La monarquia, los
sefiores feudales y la iglesia
tenian el poder sobre este
modo de produccidn

v

SOCIALISMO: En el
socialismo no existe
ningun tipo de
injusticia, no existen
las clases sociales, ni
la propiedad privada,
la distribucién de los
bienes es equitativa y
desaparece la
explotacién del ser
humano




4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual
que incluya los conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y
su relacion con la dignidad humana.

CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Las relaciones de trabajo han sido implementadas a nivel mundial y local, como parte del conjunto de cambios en

las condiciones de la productividad

TRABAIJO

PRECARIZACION

TERCIARIZACION

DESLABORIZACION

v

v

-Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la
libre eleccion de su
trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias
de trabajoyala
proteccion contra el
desempleo, sin
discriminacién alguna, a
igual salario por trabajo
igual. - Toda persona que
trabaja tiene derecho a
una remuneracion
equitativa y satisfactoria,
gue le asegure, asi como a
su familia, una existencia
conforme a la dignidad
humana-

Se convirtié en la
herramienta mas
importante de los modelos
de acumulaciony
produccion flexibles para
asegurar ganancias aun en
etapas de recesion
econdmica a partir de la
contencién de gran parte
del personal que no cuenta
con las condiciones de
estabilidad de los
trabajadores clasicos

v

v

Es un fenémeno propio de
la produccion flexible,
consistente en la
contratacién externalizada
de servicios que en otra
podria proveer la misma
unidad beneficiaria, pero
que se han dislocado de la
unidad beneficiaria, para
externalizar los riesgos en
unidades productivas
independientes y mas
pequenas.

[

DIGNIDAD HUMANA

v

Consiste en plantear
relaciones de trabajo o
subordinacidn no regidas
por las normas laborales
gue se consolidaron en el
siglo XX; se trata de la
generacion de otro tipo de
relacionamientos de
origen civil o comercial,
con el fin de crearla ficcién
juridica de que entre
trabajadores y empleados
lo que existen son
relaciones de otro

Hace referencia al valor inherente al ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto hacer racial,
dotado de libertad. No se trata de una cualidad otorgada por nadie, sino consustancia al ser humano. No
depende de ningun tipo de condicionamiento ni de diferencia étnica, de sexo. Una equidad de condiciones

para el trabajador.




6. De acuerdo con las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione
un tipo de trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacion,
tercerizacion, des laboralizacion y represéntelo mediante un sociodrama del caso,
cerrando la presentacion con una reflexion del grupo y posibles alternativas de
solucion.

PRECARIZACION, TERCIARIZACION Y DESLABORIZACION EN PLATAFORMAS DE
DOMICILIOS

e Las plataformas digitales de domicilios
ofrecen empleos "precarios” en
Colombia.

e Estas plataformas cobran el 25%al
domiciliario por su servicio.

e No les realizaban el pago de
seguridad social.

e e Condiciones laborales muy malas.

REFLEXION Y POSIBLE SOLUCION

Crear una ley que busque reglamentar las formas de contratacion de los repartidores de las
plataformas digitales que funcionan en Colombia, para mejorar las condiciones de estos
trabajadores que en este momento no cuentan con el apoyo del gobierno; para que tengan
una mayor ganancia por su servicio, tengan una seguridad social como cualquier trabajador en
Colombia
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TALLER DE DERECHOS FUNDAMENTALES

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la
comunidad donde viven resuelvan las siguientes preguntas:

a. ¢Cuales son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o
region?

En la cuidad de Monteria son:

La ganaderia bovina: Esta actividad econdmica se estd fomentado ultimamente con un
doble propésito como es la de procesar carne y leche.

La agroindustria: Este se le conoce por ser el sector que implica la agregacién de valor a
los productos, de el comprende la produccion, industrializacion y comercializacién de
productos agropecuarios, forestales y otros recursos naturales.

La prestacion de servicios: En Monteria hay muchas empresas prestadoras de servicios
entre las mas destacadas estan: éxito, afinia, veolia, ferreterias, almacenes de ropa entre
otros.

En el campo:

La agricultura: Los campesinos viven de sus tierras y las cosechas por ejemplo el algodén,
arroz, maiz, iame, yuca y platano.

b. Describa como es el trabajo en su region o municipio.

En la ciudad: Aqui encontramos trabajos tanto formales como informales, hay empleos
buenos gracias a las empresas de la ciudad, pero también encontramos a los vendedores
ambulantes en las calles.

En el campo: A los campesinos les toca bastante duro, ya que deben trabajar fuerte para
obtener el sustento para sus familias, se dedican a trabajar las tierras, a la siembra de yuca,
platano maiz, iame y criar animales como gallinas, pavos, cerdos entre otros.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore
una linea de tiempo en la cual ubique los periodos historicos de la produccion y las
principales caracteristicas del trabajo para cada periodo.



COMUNIDAD PRIMITIVA:

Con el desarrollo social
aparece la comunidad
primitiva como la primera
forma en que el hombre se
organiza para satisfacer sus
necesidades, teniendo como
principal caracteristica la
propiedad colectiva de los
medios de produccidny la
distribucidon comunitaria de
los bienes.

ESCLAVISMO:

Se conoce como esclavismo
al sistema de produccion
econdmica cuyo sostén es la
mano de obra esclava, es
decir, personas que son
propiedad de un amo y que
pueden ser explotadas como
fuerza de trabajo asi como
vendidas y compradas.

CAPITALISMO:

El dueiio de produccién en la
época del capitalismo era la
burguesia, o sea los
empresarios. Por la
elaboracion de maquinaria se
empezd a consumira grandes
cantidades y por eso el con
su mismo se volvio u relacion
social de produccién

HISTORIA

SIGLO V-XV

SIGLO XX-XXI

PREPREHISTORIA
SIGLO

SIGLO |-V

SIGLO XVI-XXI

MODO DE PRODUCCION
ASIATICA:

Se denomina modo de
produccidn asiatico o
despotismo tributario a las
sociedades caracterizadas
por la aparicidn de un poder
estatal centralizado, politico
y econdmico, basado en la
explotacién generalizada de
las comunidades aldeanas
comprendidas en el
territorio dominado por el
Estado.

FEUDALISMO:

fue un sistema social,
politico y econémico que
predomind durante la Edad
Media, desde el siglo IX al
XV. Estuvo caracterizado por
el sistema de vasallaje y es
considerado por muchos
como la «Edad Oscuray,
debido a las sangrientas
guerras, las epidemias y el
escaso avance cientifico

SOCIALISMO:

es una corriente filosdfica
politica, social y econdmica,
y una ideologia, que abarca
una gama de sistemas
socioeconémicos
caracterizados por la
propiedad social de los
medios de produccidn, vy la
autogestion de empresas
por parte de los
trabajadores.

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual
que incluya los conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y
su relacion con la dignidad humana.




¥

TRABAJO

2 4

El trabajo esta en el centro
de las aspiraciones de las
personas pues constituye
el medio para obtener su
sustento, el mejoramiento

de la calidad de sus vidas y
su realizacidén personal. El
trabajo es esencial para el

bienestar de la gente.

Toda persona tiene
derecho al trabajo. El
derecho al trabajo es la
base para la realizacién de
otros derechos humanos y
para una vida en dignidad,
0, a la libre eleccidon de su
trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias
de trabajoyala
protecciéon contra el
desempleo.

3

PRECARIZACION

A

3

TERCIARIZACION

¥

4

DESLABORIZACION

A 4

Se convirtid en la
herramienta mds
importante de los modelos
de acumulaciény
produccion flexibles para
asegurar ganancias aun en
etapas de recesién
econdémica a partir de la
contencién de gran parte
del personal que no cuenta
con las condiciones de
estabilidad de los
trabajadores clasicos

Es un fendmeno propio de
la produccion flexible,
consistente en la
contratacioén externalizada
de servicios que en otra
podria proveer la misma
unidad beneficiaria, pero
que se han dislocado de la
unidad beneficiaria, para
externalizar los riesgos en
unidades productivas
independientes y mas
pequefas.

La tercerizacion, el
outsourcing y la
subcontratacion, son
fendmenos que a veces se
utilizan indistintamente,
pero que en esencia tienen
diferencias.

/
I

Consiste en plantear
relaciones de trabajo o
subordinacidén no regidas
por las normas laborales
gue se consolidaron en el
siglo XX; se trata de la
generacion de otro tipo de
relacionamientos de origen
civil o comercial, con el fin
de crearla ficcidn juridica de
que entre trabajadores y
empleados lo que existen
son relaciones de otro tipo.

La contratacion por
servicios, los contratos de
asociacién y el
cuentapropismo, entre
otros, son fendmenos
asociados a la vinculacién
de personal fuera del
margen de los derechos del
trabajo.

Todo lo anterior nos lleva una sola conclusién y es que como seres
humanos tenemos derechos a tener un empleo digno y que nos
brinden las condiciones justas para desempefiar nuestros cargos.

] 2

DIGNIDAD HUMANA

\ 4

El concepto de dignidad en el empleo y el de calidad ocupacional comprenden no
sélo aspectos referidos al salario justo, la proteccién social y condiciones ambientales
adecuadas para los trabajadores sino que también, incumben a las relaciones
vinculares, las relaciones interpersonales en el ambito laboral




6. De acuerdo con las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione
un tipo de trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacion,
tercerizacion, des laboralizacion y represéntelo mediante un sociodrama del caso,
cerrando la presentacion con una reflexion del grupo y posibles alternativas de
solucion.

Un ejemplo claro es el del campesino, ya que ellos ademas de trabajar fuerte, no cuentan
con el pago de pensién, EPS y ARL correspondientes y lo mas importante no reciben un
sueldo y viven expuestos a muchas situaciones que se les ve afectada su salud e
integridad por ejemplo:

e No cuentan con los elementos de seguridad necesarios para trabajar las tierras,
fumigar, sembrar y fisicamente terminan con secuelas a causa de enfermedades.

e Los afectan bastante las fuertes temperaturas.

¢ No cuentan con transportes propios para traer los productos hasta la cuidad y las
vias o trochas estan en muy malas condiciones, por lo tanto prefieren dejar sus
productos a la entrada de sus fincas y los comerciantes que van de la cuidad se
aprovechan de eso y les pagan a cualquier precio, podemos concluir que estamos
viviendo aun desigualdades que perjudican al campesino.

7. Por que el trabajo es un derecho humano fundamental?

Porque el trabajo esta en el centro de las aspiraciones de las personas pues constituye el
medio para obtener su sustento, el mejoramiento de la calidad de sus vidas y su
realizacidn personal, el trabajo es esencial para el bienestar de la gente. Ademas de lo
que representa para las personas en lo particular, el trabajo es importante también para la
sociedad en su conjunto pues abre la puerta al progreso social y econémico. El trabajo es
tan importante en la vida de las personas que por eso en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos se habla de él.



GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
R DESARROLLO CURRICULAR
7/\V EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cddigo del Programa de Formacion: 42110153 V2
e Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucidn politica y los
convenios internacionales.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Duracién de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como factor
clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la promocion la

dignidad humana. Pero, é{qué tanto se reconoce los derechos del OV W m
v el lw @ W d

trabajo en la actualidad? ¢éSe respetan y reconocen los derechos

o
del trabajo en los modelos productivos que se desarrollan en la .‘u LOS DG[‘QChOS Labﬂrﬂles
region ylel pais? N ! son

Esta guia busca ofrecer elementos de analisis, para que como Derechos Humanos !!! =

aprendices construyan su propia lectura sobre el papel del

Ehey

trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los
derechos que emergen de las relaciones de trabajo.

A partir de la construccidn colaborativa, realizaran indagaciones y analisis sobre las relaciones del trabajo en el plano
global, nacional y local. Podra comprender las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones del
trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materializacién de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Con otra persona vy a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan
las siguientes preguntas:

a. ¢Cuales son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?
b. Describa cémo es el trabajo en su regién o municipio.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore una linea de tiempo en la
cual ubique los periodos histéricos de la produccidn y las principales caracteristicas del trabajo para cada
periodo.

3. Escuche atentamente la presentacion sobre las dimensiones del trabajo: antropoldgica, socioldgica,
econdmica y juridica.

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que incluya los
conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y su relacion con la dignidad humana.

5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y analisis acerca de cémo el trabajo
que se desarrolla en su regidén o municipio contribuye o no a la dignidad humana.

GFPI-F-019 V3
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6. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo en el
cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacién, tercerizacidon, des-laboralizacion y
represéntelo mediante un sociodrama del caso, cerrando la presentacién con una reflexion del grupo y
posibles alternativas de solucion.

ACTIVIDAD ALTERNATIVA

Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” y “Derecho al trabajo digno” que se encuentran
también la carpeta digital Guia 1; responde las siguientes preguntas y socialicelas con el grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

¢Como es posible un mundo laboral mejor?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

ZQué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades bdsicas de las personas?

éCudles son los derechos laborales mds importantes?

éCudles son los derechos laborales mds vulnerados?

éQué implicaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas tiene que las personas tengan o no derechos
laborales?

cQué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para las personas?

¢Por qué es importante una proteccion especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para los/as jévenes?

¢Es importante la organizacion sindical para la democracia?, sustente su respuesta.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de Evaluacidn

Evidencias de Conocimiento :

Linea de tiempo. Compara las condiciones del | Linea de tiempo con los periodos histéricos y
trabajo en el devenir histérico las caracteristicas del trabajo en cada uno de
ellos.

Lista de chequeo.

" ceotual Relaciona los conceptos de Mapa conceptual.
apa conceptua persona, sociedad, trabajo, justicia,

paz con la dignidad humana Rubrica.
Describe las actividades | Preguntas directas sobre caracteristicas del
econdmicas y del trabajo en su trabajo en contexto local
contexto

Evidencias de Desempeiio

Sociodrama En equipo organiza y representa un Sociod

. ociodrama
caso y elaboran conclusiones del
ipcid ivi mismo i
Descripcidn de las actividades Rubrica

econdmicas y trabajo local
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Evidencias de Producto:

Texto escrito acerca de la Texto argumentativo acerca de la Texto argumentativo-
relacién entre el trabajo relacién entre el trabajo de su

o . contexto local con la dignidad Lista de chequeo
dignidad humana y sociedad humana

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccion basado en la apropiacién privada de la produccién
colectiva y de los medios de produccion. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las decisiones
financieras se toman en funcion de la inversion de capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo
y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y
regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero, tecnoldgico, entre otras categorias que
definen el poder de produccidon dominante en determinadas sociedades, paises o grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en el tiempo a una sociedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias, practicas
comunes, reglas, normas, cddigos, vestimenta, religidn, rituales y maneras de ser que predominan en el comun de la
gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo”. Proviene de los
términos griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que significa “autoridad” o “poder”. Desde un punto de
vista politico y filosdfico se define como un sistema de organizacion social. En él, el poder recae en manos de los
ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema democratico todos los ciudadanos son
considerados libres e iguales.

Devenir histérico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser como un
proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios deveniry ser. Con este vocablo se apunta a
todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos acontecidos a través del
tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como
ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccién sustentado en la mano de obra forzada, sometida,
qgue no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademas de ningun tipo
de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto
se tratara.



https://deconceptos.com/ciencias-naturales/ser-humano
https://deconceptos.com/general/caracteristicas
https://deconceptos.com/general/condiciones
http://concepto.de/derecho-laboral/
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Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacién de la produccion basada en la apropiacion sobre la
tierra. Las relaciones de produccién se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el propietario de esta
establece relaciones de subordinacion y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que
vivan en ella, ademds de garantizar la produccién. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder
basadas en la adhesion al Sefior feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relacién de dependencia con el
sefior feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su sefior en caso de ser necesario. Ademas,
debe pagar tributo de su cosecha o produccién.

Globalizacidn: La globalizacion es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un todo
conectado, que se va pareciendo mds a una sola sociedad, mas alla de fronteras nacionales, diferencias étnicas y
religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-econdmicas o culturales. Esta consiste en la ampliacién de la
dependencia econdmica, cultural y politica de los paises del mundo, la cual es originada por el aumento insdlito de la
actividad internacional, el comercio mundial de bienesy servicios, el flujo de capitales, asi como el avance de
los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnoldgicas de informacion y comunicacidn (tecnologias satelitales
y especialmente, de la Internet).

Modos de produccion: Un modo de produccion es la forma en que se organiza la actividad econdmica, politica y
cultural en una sociedad, es decir, la produccion de bienes, servicios, su distribucidn, la representacién simbdlica de
la produccién y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la divisidn social del trabajo. Fuerzas
productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnolégico dado de los
medios de produccién

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacion o conjunto de seres vivos
que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de estos ultimos, suele
darse el fendmeno comun de agruparse segun la especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un
factor comin a ambas sociedades, dado por la relacion de comunicacidn, colaboracidén e interaccion entre sus
miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se caracterizan por poseer una
mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento fundamental Ilamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accidn realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de energia, es la
fuente primaria de la produccidn, la riqueza social e individual, la generacién de conocimiento y la cultura. Las
sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus caracteristicas o
circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condicién la remuneracion por ese
desgaste de energia, por esa razén otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque
sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella actividad productiva
que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado, desconociendo como trabajo aquellas actividades
productivas de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo
son trabajo en el sentido clasico. Por eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y
asalariado. Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas
en una relacién de subordinaciéon, remuneracion y prestacion personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad
contractual que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos y administrativos y
culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el



http://conceptodefinicion.de/bienes/
http://conceptodefinicion.de/flujo/
http://rutas.excite.es/transporte-los-angeles.html
http://concepto.de/comunidad/
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espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus limites politicos y puede ser el barrio, el
municipio, la provincia, la regidn, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital,
redes y acciones (Escobar, 2012).
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cadigo del Programa de Formacién: 42110153 V2

e Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica y los
convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

e Duracion de la Guia: 16 HS

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo, en condiciones
laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados “Derechos Humanos Laborales”,
y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar los
derechos de los trabajadores, como expresién de una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de la
Ciudadania Laboral.

En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiaciéon y el ejercicio de los derechos y deberes que
tenemos como ciudadanos, por tal razdén serdn orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes
actividades pedagodgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. ElTrabajo Decente

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los siguientes:

La libertad de asociacion, la libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
La erradicacion del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminacién en materia de empleo y ocupacion

Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010

GFPI-F-019 V3
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Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno y
decente”, observe la presentacion del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales, para resolver
en plenaria las siguientes inquietudes:

¢Qué es trabajo decente?

éCudles son los principios del trabajo decente?

— ¢Coémo definiria trabajo digno?
ae -\(' f‘ éPor qué hablar de trabajo digno mds alld de la nocion de trabajo decente?
, \’ ] ¢Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo?
\ . \ Explique su respuesta.
; ] \I| #1 Con la informacion de amigos, familiares y otros, describa en un texto algunos casos de

= personas que “trabajan” en condiciones inadecuadas porque no corresponden a un
trabalodecente trabajo decente, y envielo en formato digital al instructor de acuerdo a sus indicaciones.

2. Ciudadania Laboral ciu d a d a nia

Con el grupo de trabajo realiza un andlisis del siguiente pdrrafo sobre
Ciudadania y resuelvan las preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual dCl (‘LhOS
indica que la construccion de la ciudadania no es el aprendizaje mecdnico de
unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la realizacion efectiva de una |
forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en sociedad”. (Giraldo- sohd(u idad 8
Zuluaga, G. A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. oot co
Educ. Vol. 18, No. 1, 76-92. DOI: 10.5294/edu.2015.18.5)

:ducacion

¢Para usted cudl es el significado de este pdrrafo?
VINOMLEIY |_)-'\,_|.’JQN'.|;~:\, CUANDO, CONOZCO Y ¢Coémo se relaciona la ciudadania con las habilidades para la vida?
EXLIOMIS DERECHOS LABORALES ¢Como se puede vincular el concepto de ciudadania con el proceso

Darecho al salario justo de paz en Colombia?
e ————

{Ocmcho a un soguro méd coJ

Sy do pansiones Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadania laboral” y

\ (c- recho a 1a no discriminacion | observa el video: “Trabajo y Ciudadania”, para resolver las
A siguientes preguntas en la plenaria:
) ~ libre de violencia J
Derecho a ser protegida durant la maternidad) ¢Qué se entiende por ciudadania laboral?

¢Cudl es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio
de la ciudadania laboral?

éSe puede definir la ciudadania laboral como posesion de
derechos? ¢ Por qué?

Con base en las actividades desarrolladas, responda la prueba actitudinal, argumentando la importancia de la
ciudadania laboral para los trabajadores.

3. El Trabajo ylos Derechos fundamentales

Analiza la lectura: “El trabajo como Derecho Humano Fundamental”, y el video, “Conocer los derechos
fundamentales en el trabajo”, responde las siguientes preguntas y socialicelas con el grupo:
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¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

¢Cémo se lograria un mundo laboral con trabajo decente?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

éQué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades bdsicas de las personas?

¢Cudles son los derechos laborales mds vulnerados?

¢Qué consecuencias sociales, econémicas, culturales y politicas resultan cuando a las personas no se les
reconocen sus derechos laborales?

éQué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

e Derechos Laborales Individuales

Con tus compaiieros de grupo participa en el analisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales” para resolver las

siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:

¢Cudles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

Para que sean reconocidos mis derechos laborales ¢ debo tener siempre un contrato de trabajo por escrito?

Explique su respuesta.

éCree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con mercancias) y no en

dinero? Explique su respuesta.

éSu jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado? Explique su

respuesta.

éCudles son las prestaciones econémicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”?
Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado, en los cuales se evidencie violacion de
los derechos laborales, explique en detalle qué derechos se estdn violando y por qué.

e Derecho Colectivo de Trabajo

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra categoria de = == AI'SIWIAQ!’TO A
derechos que ya no tocan sélo con la persona que presta sus servicios '

personales de manera subordinada, sino también con las garantias y
derechos tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores como
agrupacion.

En general, el derecho de asociacion es la prerrogativa de la que gozan
todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar
intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales
como las cooperativas, sociedades mercantiles, ONGs, etc.

El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociacidn sindical, es quizas una de las expresiones mas
importantes del derecho de asociacién, pues regula las relaciones entre los trabajadores o empleadores organizados
con los demas sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de lograr relaciones de trabajo justas que
reivindiquen la dignidad humana y el progreso social.

Escuche con atencién la presentacidon que hace el instructor de la libertad sindical y los derechos laborales colectivos.
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el documento “DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO ”, el audiovideo “Derechos laborales” y video

“Convenio Colectivo del Trabajo”, explique con sus palabras las siguientes preguntas y socializa las respuestas en

plenaria:

¢Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

¢Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola
organizacion sindical? Explique su respuesta

¢Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

¢Cudles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo?

¢Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los trabajadores para apoderarse de las
empresas y no trabajar. ¢ Qué opina usted al respecto?

e Libertad Sindical

De acuerdo al documento “GUiA CONDUCTAS ATENTATORIAS CONTRA EL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL”, y el
video “Libertad sindical, un derecho fundamental” resuelva con su grupo las siguientes preguntas:

éCudl es la definicion de libertad sindical?

¢Cémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad sindical?

¢Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?

¢Qué acciones propondria usted para promover el derecho de asociacion sindical y la libertad sindical?

Para tener en cuenta:

La libertad sindical es un derecho humano y fundamental que permite a los
trabajadores la defensa y promocién de sus derechos para asegurar condiciones
dignas de salario, de vida y de trabajo. Es un derecho humano porque es
consustancial a la dignidad en el trabajo y porque es una condicién indispensable
para el progreso econdmico y social. Su incumplimiento por parte de los
empleadores y del gobierno puede ser denunciado ante organismos nacionales e
internacionales.

Resuelve con el grupo de trabajo las siguientes preguntas con el documento: Organizacién Sindical y los videos “Qué

es un sindicato 1y 2” Socializa estas respuestas y las anteriores en plenaria.

éCudl es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?

¢Cudl es la importancia de la OIT en la aplicacion del derecho Laboral?

éCudles son los fines de un sindicato?

¢Coémo se clasifican los sindicatos?

éCudl es la importancia de la organizacion sindical para la democracia?

¢Como afecta a la sindicalizacion, la tercerizacion del empleo, el trabajo a destajo, las modalidades de prestacion del

servicio, el desempleo, el contrato a término fijo?
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e Negociacion Colectiva

Con su grupo de trabajo observe los videos que a continuacion se presentan: Negociacién Colectiva 1 y Negociacion

Colectiva 2 representando en un grdfico las respuestas a las siguientes preguntas:

¢Qué tipos de Negociacion existen?

éCudles son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?
éCudl es la finalidad de la Negociacion colectiva?

¢Qué promueve la OIT respecto a la Negociacion Colectiva?

Las normas Nacionales e internacionales que amparan la negociacién Colectiva:

e Constitucidn politica, articulo 19, articulo 60y articulo 62.

e (Cddigo del trabajo, articulo 303 y siguientes

e Convenio OIT No. 98 (Derecho de sindicacion y Negociacion Colectiva)

e Derecho alaHuelga

Analice el video “Derecho a la Huelga” y el documento “derecho a la huelga”, y con

base en las respuestas de las siguientes preguntas elabore un cartel sobre el derecho

ala huelga:

¢Qué es el Derecho a la Huelga?

éCudles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga?

é¢Cudles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la

Huelga?

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

DERECHO
DE HUELGA

. i‘HuELbA
$ i ine
L .

. M

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Prueba de conocimientos sobre
trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos en

el trabajo

Evidencias de Proceso:

Argumenta el trabajo decente en el
marco de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Respuesta a  preguntas de

evocacion, comprensién y
aplicacidon sobre trabajo decente,
ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el

trabajo

Respuestas  argumentativas a
preguntas de juicios valorativos
frente a situaciones problémicas

laborales

Formulacién de preguntas-

Cuestionario

Prueba actitudinal relacionada con
situaciones problémicas laborales
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Evidencias de Producto: TECNICA: Valoracién de producto

Grafico Negociacion Colectiva Inclusidon de tipos de negociacion, | INSTRUMENTO: Lista de chequeo
caracteristicas finalidad y normas

Cartelera derecho a la huelga
Inclusién de definicion,
condiciones y normas para el
ejercicio del derecho a la huelga

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada persona es
tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos tengan acceso a los
bienes y servicios publicos que les permita una real participacién en la vida cultural, social, econédmica y politica en
condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora de la dinamica social, que provee
sentido y legitimidad a la accidn de los trabajadores mediante procedimientos y métodos para la negociacién del
conflicto social; la ciudadania entendida asi, segin Alonso (2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero
también es participacion, lucha y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al codigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es aquel
por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacidn de la segunda y mediante remuneracion.

Didlogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones, grupos,
comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar soluciones
fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para que
preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La otra parte del
contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.

Huelga: O paro es la suspension colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de reivindicar
mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que disponen los ciudadanos y
especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las organizaciones sindicales) para la promocién
y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector, normalmente
(aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes de
empresas del sector. La finalidad de la negociacion es llegar a un acuerdo en cuanto a las condiciones laborales
aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se circunscribe la negociacidon (contrato o
convenio colectivo de trabajo). La negociacidn colectiva es una manifestacion particular del didlogo social, y esta
considerado como un derecho fundamental basico integrante de la libertad sindical.

Sindicato: Un sindicato es una organizacién integrada por trabajadores en defensa y promocién de sus intereses
sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de produccién (fabrica,
taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.

Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacidon Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
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internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad
humana.

Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma
voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

5. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentacién y Defensa de los Derechos Laborales” — Escuela
de Liderazgo Sindical democratico. Escuela Nacional Sindical.

e E| trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Did4cticas para la ciudadania laboral”, Escuela
Nacional Sindical.

e PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio GUIDO,
Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998 Num.4) Ginebra Suiza

® Lanegociacién colectiva. Normas de la OIT y principios de los érganos de control. OIT Afio 2000

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Luis Hernando Vélez Herrera Instructor Regional Boyaca Septiembre 2017

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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. . . . Junio .
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Equipo
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Amparo Sandoval Lasso Asesor pedagogico/ arzo Ajuste
. 2019
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Mauricio Rodriguez Asesor Sindesena Marzo Ajuste
2019
Autor (es) Rezional M
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Susana Cortés Franco Profesional Amazonas 2019 Ajuste
Ajuste
desarrollo
Herney Arango T. curricular:
Claudia Roncancio P. ENI — Equipo analisis
. 26/04/201 .
Susana Cortes F. Pedagdgico 6/09/ 0 pedagdgico,
Amparo Sandoval SINDESENA guias,
Gerson Montafiez instrumentos,
material  de
apoyo
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TECNICO: CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

“DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO”

PRESENTADO A: FENIER LAFONT

NOMBRE: SHAIRIBETH YULIETH
DUARTE GONZALEZ

NUMERO DE FICHA: 2619674

PUERTO LIBERTADOR CORDOBA

17/04/2023



1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias,
familiares y de la comunidad donde viven resuelvan las
siguientes preguntas:

a. ¢Cuales son las actividades econémicas mas importantes de
su municipio o region?

R: Las actividades mas importantes del municipio, fue
creciendo paulatinamente la economia, la agricultura, la
mineria y también la ganaderia.

b. Describa como es el trabajo en su region o municipio.

R: La pesca, en la pesca se utiliza una canoa, anzuelos,
carnada y una atarraya, la atarraya se lanza en el rio donde
luego la saca lentamente para sacar los pescados que
quedaron atrapados en la atarraya luego que ya se pescado
algunos peces son llevando a los mercados para ser vendidos.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia”,
con otra persona, elabore una linea de tiempo en la cual
ubique los periodos historicos de la producciéon y las
principales caracteristicas del trabajo para cada periodo.

Recolecta de frutos, caza y pesca sistema politico, econémico y social

, propiedad colectiva y producciéon

conjunta

COMUNIDAD PRIMITIVA FERDALISMO
ESCLAVISMO

Se consolido como el sistema econémico
Y su comienzo se da cuando desintegre por

Completo la comunidad primitiva



Reemplazo el feudalismo revoluciones y preocupaciones por los problemas

Los burgueses acabaron con el poder. sociales.

CAPITALISMO SOCIALISMO

DESARROLLO Y SUBDESARROLLO

Economia clasista promovieron avances econémicos y sociales

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore
un mapa conceptual que incluya los conceptos: trabajo, precarizacion,
tercerizacion, des-laborizacion y su relacion con la dignidad humana.

R: CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABA
Las cuales han venido siendo implementadas a nivel global y local
TRABAJO DESLAVORACION
Esfuerzo humano aplicado relaciones laborales trasladan parte
Ala produccion de la de los costos de mano de obras de las empresas
Riqueza a los trabajadores y la sociedad general
PRECARIZACION

Se refiere a inseguridad incertidumbre y la falta

De garantia de las condiciones socioecon6micas



5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos,
opiniones y analisis acerca de como el trabajo que se
desarrolla en su regién o municipio contribuye o no a la
dignidad humana

R: Consultado en esta forma la dignidad humana se dio como
esfuerzo humano aplicado la satisfaccion de las necesidades,
es decir, en la forma como el hombre trabaja para mantener a
su hogar y fuera de eso las actividades que realiza las cuales se
adquieren de la naturaleza, la agricultura, la ganaderia y la
pesca.

Hoy en dia para conseguir un buen trabajo sea en empresa o
en minas es muy dificil pero de igual forma somos zona que
con influencia entre esas empresas la gente ha podido
conseguir su buen empleo












REUNION DE
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