SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril de 2023.

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4581345
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes abril del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4581345 del afio 2023.

CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.095.792.055 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones
seiscientos setenta y siete mil ochocientos diez pesos m/cte. (28.677.810). Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a
agosto de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte.
($4.096.830). ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de septiembre
de 2023

Plazo: Sera hasta el 12 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la formacion
profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional de pedagogia
en el area tematica proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo-alturas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Realizar Alistamiento de formacion.
los procesos formativos de | Complementaria presencial CARPETA 2736959
acuerdo con los lineamientos | 2736959,2744871, 2747008 vy CARPETA 2744871
institucionales, para el &rea | 2752682 CARPETA 2747008
tematica del objeto contractual. | Convocar a aprendices a inscribirse CARPETA 2752682
al proceso de formacion.
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Solicitar alistamiento de
preinscripcioén.
Realizar solicitud de matricula a

aprendices preinscritos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area teméatica objeto del
contrato.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del &area
tematica objeto del contrato.

Se imparti6 formacién en los
siguientes programas de formacion:
Complementaria presencial
2736959,2744871,2747008 y
2752682

Titulada presencial 2504423

EVIDENCIAS 2736959

EVIDENCIAS 2744871

EVIDENCIAS 2747008

EVIDENCIAS 2752682

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

Se registro juicios evaluativos de
las fichas

JUICIOS 2736959
JUICIOS 2744871
JUICIOS 2747008
JUICIOS 2752682
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se entregan los documentos
correspondientes al ingreso de los
aprendices Ficha de matricula,
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular

DOCUMENTOS 2736959

DOCUMENTOS 2744871

DOCUMENTOS 2747008

DOCUMENTOS 2752682

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A
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teméatica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promociéon del portafolio de
Servicios.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

17

Acompafiar a /os aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formaciéon en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
eguipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A
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21

Participar en reuniones Yy/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Formacion
Presencial.
Ficha: 2736959

Complementaria

Programa: Trabajador Autorizado
para Trabajo en Alturas

Resultados de Aprendizaje:
Identificar los requisitos minimos de
seguridad y proteccibn contra
caidas para el desarrollo de trabajo
en alturas de acuerdo con
normativa.

Competencia de aprendizaje:
Trabajar en alturas de acuerdo con

normativa de seguridad y salud en
el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual:

1 al 6 de ABRIL DE 2023.

Total horas: 32 Horas.

CARPETA

Formacién Complementaria
Presencial.
Ficha: 2744871

Programa: Salvamento acuatico
con elementos

Resultados de Aprendizaje:
Reconocer a través de inspeccion
visual al area de trabajo los
elementos que se requieren para el
salvamento acuatico, conforme a
requerimientos.

Competencia de aprendizaje:
Orientar y atender a las personas
frente a riesgos de incidentes y
accidentes en los diferentes
cuerpos de agua, de acuerdo con

CARPETA
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los procedimientos y protocolos
nacionales e internacionales
establecidos  para  seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual:

Del 11 AL 17 ABRIL DE 2023.

Total horas: 40 Horas.

Formacién Complementaria
Presencial.
Ficha: 2747008

Programa: Salvamento acuatico
con elementos

Resultados de Aprendizaje:
Reconocer a través de inspeccion
visual al éarea de trabajo los
elementos que se requieren para el
salvamento acudtico, conforme a
requerimientos.

Competencia de aprendizaje:
Orientar y atender a las personas
frente a riesgos de incidentes y
accidentes en los diferentes
cuerpos de agua, de acuerdo con
los procedimientos y protocolos
nacionales e internacionales
establecidos para  seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual:

Del 17 AL 22 ABRIL DE 2023.

Total horas: 40 Horas.

CARPETA

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 2752682

Programa: Fundamentos del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo
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Resultados de Aprendizaje:
Reconocer el marco normativo de la
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a los lineamientos
vigentes.

Competencia de aprendizaje:
Implementar sistema de seguridad
y salud del trabajo segin normativa
legal y técnica

Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual:

Del 24 al 29 ABRIL DE 2023.

Total horas: 40 Horas.

CARPETA

Formacioén Titulada Presencial.
Ficha: 2504423

Programa: Implementacion de
Infraestructura de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Actividad de aprendizaje:
Seleccionar elementos de
proteccion de acuerdo al calculo de
requerimiento de claridad en una
caida.

Competencia: Trabajar en alturas
de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual:

Del 14 Y 28 ABRIL DE 2023.
Horarios: 12:30 a 18:30 pm
Total horas: 12 Horas.

TOTAL HORAS MES: 158 horas

Aplicativo Sena Sofia
Plus/ Territorium

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A
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cualquiera de las estrategias
institucionales.

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica  para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional 'y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o]
economica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A
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contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE y
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4485580108 de la planilla operador SOI, correspondiente al mes de marzo de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios.

Cordialmente,

Firma

CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE
Contratista

C.C. No. 1.095.792.055

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato No. 4581345 de 2023
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
INSTRUCTOR GRADO 18
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4581345
MES DE ABRIL DE 2023

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro. Se impartié formacidn a los siguientes programas de formacién
en el mes de ABRIL DE 2023.

Ficha:2736959 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas

Ficha: 2744871 Salvamento acuatico con elementos

Ficha: 2747008 Salvamento acuatico con elementos

Ficha: 2752682 Fundamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

& Corta SENA cursos alturas.pdf

Oiba, 17 de marzo de 2023

SENA - Servicio Nacional de
AprendizajeCentro Agroturistico
reglonal Santander

Asunto: Solicitud cursos de Trabajador Autorizado para trabajo seguro en alturas.
Cordial Saludo,

La presente es con el fin de solicitaries la formacion en trabajo sequro en alturas
por parte del SENA Centro Agroturistico regional Santander, para rabajadores de
Constructora Morichal, Nit. 8110261913, que laboran en el municipio de Oiba.
Trabajador Autorizado para trabajo seguro en alturas.

Agradezco la atencién y colaboracion prestada

Atentamente.

Asrs

R e

JHON FREDY BECERRA RAMIREZ
CARGO: Ingeniero residente
CC1101694034

TEL:3183172220
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CARTA SOLICITO CURSO SENApdf & Descargar S Imprimir G Ocultar correo electronico

Solciitud Ficha Curso FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO-Abril

Publica Clasifi pleados (Sin Restriccion)

SOMOS MAS QUE INTERNET Scifvox mios

Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 14/04/2033 11:28

abril 14 del 2.023 ° complementariaca (@]
SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje iy
Centro Agroturistico Regional Santander
REFERENCIA:  Solictud de capacitacion.
[ Informe Programa de Forma.

i Gualdron Arenas

tavio Sarmiento Manrique

Cordial Saludo:
ATENEA TELECOMUNICACIONES SAS identificada con Nit. 900334820-7 v
empresa dedicada a servicios de TELECOMUNICACIONES. 2

Por medio del presente se permite solicitar la siguiente formacion ~ capacitacion
por parte del SENA Centro Agroturistico regional Santander.

4 Fundamentos del sistema do gesson de seguridad y salud en el trabajo
4 Coordinador para trabajo Seguro an Alturas.
Cordial Saludo,

La presente es para trabajadores de nuestra empresa cuya sede estd ubicada en r
podianpipebod s N estimado Jorge por favor proceder en la creacion de la ficha.

Atento a comentarios.

Agradezco la atencion y colapegacion prestada

- e
W o o P EE R A 25 Mmoo A 68 % @ an O
€ > Cm QLADNIYZGAMzcy TZKNDY TOWZTRMDg APouiVg TQKZGHE CI0/5r/ AAMKADNIY204Mzey T2 TOMZTFMDGOMTEY INFqmNoE (@ W O §

Carta Sena- Sahamento Acusticopdf & Descargar ) Imprimic G Guardar en OneDrive G Ocultar correo electrénico

San Gil, 05 de abril de 2023 Solicitud Ficha Curso Salvamento Acuatico grupo
2 -abril

) 2 archivos adjuntos

SENA - Servicio Nacional de
AprendizajeCentro Agroturistico
Reglonal Santander

e Cristian Octavio Sarmiento Manrique

Asunto: Solicitud curso de Salvamento acudtico con elementos

Cordial Saludo,

La presente es con el fin de solicitarles la formacion en Salvamento Acuatico con

Elementos por parte del SENA Centro Agroturistico regional Santander, para

trabajadores de Ia empresa CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR-

CAJASAN, Nit. 890.200.106-1, que laboran en el municipio de Pinchote. Buen dia

Cordal sado
Agradezco la atencion y colaboracion prestada. i

Atentamente, Adjunto envio formato para la creacién de la ficha correspondients al
curso SALVAMENTO ACUATICO

Gristina Fgjandra Garrero Salctud da I smpress CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIOI0 FAMILIAR
do CAJASAN

[ Hotel y Sede
Caja Santandereana de Subsidio Familiar
hotel om

Queda atento a wus comentarios y sugerencias

Km 3 via San Gil
Pinchote - Santander .
complementariaca
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SENA

neDrive

Valle de San José, 24 de marzo de 2023

SENA - Servicio Nacional do
AprondizajeContro Agro turistico
Regional Santander

’

Asunto: Solicitud curso de Salvamento acuético con elementos

Cordial Saludo,

La presente es con el fin de solicitarles la formacion en salvamento acudtico por
parte dol SENA Centro Agro turistico regional Santander, para trabajadores de la
empresa Eco hotel el Ocaso y hoteles aledafios del municipio, Nit. 900561067-4,
que laboran en el municipio de Valle de San José,

Agradezco la atencidn y colaboracién prestada.

Cordial Saludo,
Atentamente,

e astimado Jorge por favor procedar en la craacidn de ls ficha.
ﬁ Atento a comentarios.
Ricardo Acevedo Estévez

C€.C 91,071,837
Celular 3005609710

@ Cristian Octavio Sarmiento Manrique
SENA s

|| P suar !me’ntllﬁl‘..i(“

ow:m-mc AGBW W ‘f,::,?w"; (w]

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. Actividad Ejecutada evidencias en el Link: Las evidencias reposan en el
Drive portafolio del instructor.

Ficha:2736959 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas 2736959

™ Rechidos (51) - x| 6 5 x| @G x B v - 8 x

> € @ senad-my;sharepointcom/personal/jigualdron_sena_sdu_cof_layouts FCristian%20Samiento%2F2

9598ct=1679664655780., 1©> & » O §

ineDrive < usCar [ p. Cristian Octavo 5. ( € )
& Onevrive 8 " =

B3 Jorge van Gualdron Arenas

Nuestros archivos @ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 Sarmiento > 2736959
D Nombre v Modificado ~ Modificadopor v Tamafio dearchi... v Compartir
& 1. Programa de formacion jer  tes 1020 AM Cristiri Octavic Safmienit: 0 elémentos

& 2. Plan de trabs

My R € - EE - @G I & 20C Moo solesds A & G ST W

3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor%202023/Cristian%20Sarmiento/2736959?csf=1&web=1&e=uxM1dl

SENA

Ficha: 2744871 Salvamento acuatico con elementos 2744871

M Reciaos (59) x| & xlo x| &

x + v - 8 x
€« >Cca 1_38n3_edu_co/_layou ' ct=1680716201655., 1©© & #» O §
)
T Onedrive O Buscar ® 7 cimnomes. @

Compartit @ Copiar vinculo

Jorge Ivan Gualdron Arenas. T Cargar v

B3 Jorge van Gualdron Arenas

3 Sincronizar L Descargar

ARadir acceso irecto a Mis archivos |7 organaar v =+ @

Nuestros archivos @ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Cristian Sarmiento > 2744871

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamatio de archi... ¥ Compartir Actividad

B8 1. Programa de formacién

0 dlemer

# Compertido

& 2. Pian de trabajo concertado Hace un minuto c 0 eleme

£ Compartido

B& 3 Guiss de Aprendizaje Mace un minuto

£ Compertid

& 4. Instrumentos de Evaluacién

B8 5. Desarrollo de las sesiones diarias — Evide...  Hace unos segundos

% 6. Juickos Evakiativos ( una vez se conduya .. Hace uncs segundos

B8 7. Documentos de identidad compilados en.

o5 segundo Cristian Octavio Saments

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a 1a version clasica de
OneDrive

W O Buscar

@ 26°C Parc. soleado Aiéwsm‘ [=]

Ficha: 2747008 Salvamento acuatico con elementos 2747008

™ Recididos (56) x| 6 x| & x

X B (53) @IMPACTANTE! Testimon. X | 4 v - -} X
€« >Cca 1_38n3_edu_co/_layou 1_5003_edhs < . X WB2-0 2 x T 08
s

T Onedrive O Buscar ® 7 cimnomes. @

Jorge Ivan Gualdron Arenas. T Cargar v

B3 Jorge van Gualdron Arenas

Compartit @ Copiarvinculo <3

Sincronizar L Descargar

ARadir acceso irecto a Mis archivos |7 organaar v =+ @

Nuestros archivos @ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Cristian Sarmiento > 2747008

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamatio de archi... ¥ Compartir Actividad

B8 1. Programa de formacién 0 leme

& 2. Plan de trabajo concertado c 0 eleme

£ Compartido

B& 3 Guiss de Aprendizaje Mace un minuto

& 4. Instrumentos de Evaluacién

B8 5. Desarrollo de las sesiones diarias — Evide...  Hace unos segundos

% 6. Juickos Evakiativos ( una vez se conduya .. Hace uncs segundos

B8 7. Documentos de identidad compilados en.

o5 segundo Cristian Octavio Saments

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a 1a version clasica de
OneDrive

u P s S € - S . @

A 25 Mayorm bl A & G B e
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor%202023/Cristian%20Sarmiento/2744871?csf=1&web=1&e=StadIz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor%202023/Cristian%20Sarmiento/2747008?csf=1&web=1&e=eKdw4o

o
SENA

N

v - x

Ficha: 2752682 Fundamentos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo 2752682

™ Reciidos (60)

o % | ™4 Resta e NToS OELSSTEWA” X | @ G

C @ senad-mysharepos

B e onorve

Jorge Ivan Gu

@ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 202 Cristian Sarmiento > 2752682

Nombre Modificado ~ Modificado por Tamaio de archi. Compartir Actividad

W O Buscar &ﬂf € - & 3 . WE OGO A 23°C Mayorm.nubla. A & B 40 ESP ::“':MMKU

3. Impartir formacién presencial en las fichas descritas por la coordinacién de programas
especiales.
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SENA

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

Ficha:2736959 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas

{, % Cortar canzet = #- |[Enmenes Personaizada [ [Homal Bueno EEEEE et
B P = 5= | IR | § - % | %% & | Fomio  Darfomto [Calcut  celda e co... | Entrada
¥ Coplar fomato E x comdicional - come tabla
rotapetes % Puente 5 Aleacén 5 Wimern s Katos
[=] . S 1
A :] L D E F

T Ex (g | X Aueems A 3)
= e Dtteorm- 2T
ey uscary

Insertar Eferenan Formato
- - Pt - saleccionar -

# Bome -

Celdas Edicién ~

Reporte de Juicios de Evaluacion

TH0HZ023
2738959
22a20a80

1

5 Fecha ael Reporie:
3 Ficha de Caracterizacion:
4 Coago:

7

5 :
& Denominacian: TRABAJADCR AITORIZADO PARA TRABAJD EN ALTURAS

 Estado de la Ficha de Carscterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Focha Inicio: 0142023

o Fecha Fin: 0B/412023

10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

58 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

11 Regional

12 (Centro de Formacion:

Resuado de Aprendizaje

676166 - 02 WMPLEMENTAR MEDIOAS DE FROTECCIGN ACORDES CON

7616701 APLICAR WEDIDAS OE PREVENCION CONFORME A

AP WESAE 5 FRTESESN ACEROER S
0. AF'LICI‘.R MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A

12 BAFLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECGION ACORDES GON

67 11 APLICAR NEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A

65 - 12 BAPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON

676167 - 01 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A

"y
02 WPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON

676165

n AF'UCAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A

s
02. WPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECGION ACORDES CON

12 oo e Docamenwa Wi 3 Bocament Jambre T B S
g R e oS T PoR BTV TR B ATURAS D AEUERD0 CONTRITVAOE
15 cc 1000465125 [JORGE [PALACIOS RESTREPO POR CERTIFICAR
N R = AACOS FESTERG ORI
i cc 000465129 'EDRO 'ALACIOS RESTREPO POR CERTIFICAR
e T ROBREG WARGS eSO ORI
1 cc 1036423712 [ROBINSON MAURICIO [PELAEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR

cc 1096946064 [EDWIN ARGENIS TARAZONA RINCOM EN FORMACION
N R fem R T TR : T s
2 cc 1099215801 [CARLOS MARIOD [VARGAS LEON [POR CERTIFICAR W E": :‘;}EF:S.DREA?.EUERDD CON NORMATIVA DE
N e RS WG ARG ORI B R S e ramme
o cc 104068592 [NELSON JAVIER IPENUELA GARZON POR CERTIFICAR TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
2% cc 104068592 [NELSON JAVIER [PENUELA GARZON POR CERTIFICAR LA HENA - AERW CON HORMATIVA DE
tw T i o T e P RORTVA T

Hoja @

[T ——

B O Buscar
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Ficha: 2744871 Salvamento acuatico con elementos

Formules  Datos  Revisar

mpatibilidad]

1 ) = B | 3 putonms - A,
aanseif g ® tustarterte Genera ¥ B [ Bueno incorreda Neutnal = B [ o by yol
= Wies- , = 5] G || s S ot | oy Gy
T o copaomee |* 5 - |E sleasinpes] | $ - % | 3 ! L o| | TTETEETE ) #ba e seleerionr -
A B c 1] E F G [a]
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Repone: 200472023
3 Fichn do Corsccizncion: Zrasant
N 52520046
. ‘
+ emominocién: ‘SALVANENTO ACUATICO CON ELERENTOS
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMIMADA POR FECHA
3 Fecha Iniclo: 1170472023
o [Fecha Fin oz
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1" B 68 - REGIONAL SANTAMDER
12 Centro de Formacicn: 9641 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo de Documanto [Nimero de Documento [Nombre: Apallidos Estado [Compatencia Resultado de Aprends
icc 000626178 JLAURA WALENTINA. [ALFONSO BUITRAGC [POR CERTIFICAR (3129 - ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RIESGOS DE _[129943 - ELABORAR PLANES DE ACCION DE LOS PELIGROS
Y ACCIDENTES EN LOS RPOS DE AGUA, DE |DETERMINADOS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS Y
. \GUERD0 Gon 08 BRO ¥ PROTOCOL! EsE o NORMATVIOAD VIGENTE
e oncua s e e o P S OSSR
cc 000626178 [LAURA VALENTINA. [ALFONSO BUITRAGO POR CERTIFICAR 3149 - ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RIESGOS DE _[429944 - APLICAR LA LEGISLACION VIGENTE DE SALVAMENTO ACUATICO
GDEITES Y ACCIDENTES £ LOS DIERENTES GUERROS D€ AGUA, DE |OF AGUERDO GON 08 REGUERIVENTOS ESTABLEGID0S FOR LA
15 JACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS NACIONALES E  |EMPRESA.
e ettt ML i it B
icc 000626178 JLAURA WALENTINA. [ALFONSO BUITRAGC [POR CERTIFICAR 3148 - ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RIESGOS DE 429985 - REALIZAR VALORACION SECUNDARIA DE UNA VICTIMA,
Y ACCIDENTES EN LOS 05 DE AGUA, DE |[ESTABILIZARLA Y ACTIVAR EL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIAS (SEX
. [\GUERD0 GON 08 PROGEDMENTOS ¥ PROTOCOL0S HAGIOALES E |G BASE EN L0 PROTOGOL 08 RACIONALES £ INTERNACIONALES
o e R o e = Lo PROTOCLOB MO S B AR = |
cc 000626178 [LAURA VALENTINA. [ALFONSO BUITRAGO POR CERTIFICAR 3149 - ORIENTAR Y ATEMDER A LAS PERSONAS FRENTE A RIESGOS DE  [42996%5 - DESARROLLAR LAS TECNICAS INTERMEDIAS DE SALVAMENTO
GDEITES Y ACCIDENTES £ LOS DFERENTES GUERFOS DE AGUA, DE |ACUATIGO SEGUN L0 PROTOGOLOS NAGIONALES E INTERIAGIOHALES
. [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS NACIONALES E
e e oo oe s s |
icc 001618019 [DANIELA POR CERTIFICAR 3149 - ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RIESGOS DE _[129943 - ELABORAR FLANES DE ACCION DE LOS PELIGROS
Y ACCIDENTES EN LOS 05 DE AGUA, DE |[DETERMINADOS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS Y
. \GUERDD CoN 108 BROCEDMENTOS ¥ PROTOGOL EsE o
e A A A AT T e N L . e
cc 001618019 ANIELA POR CERTIFICAR 3149 - ORIENTAR Y ATEMDER A LAS PERSONAS FRENTE A RIESGOS DE  [429944 - APLICAR LA LEGISLACION VIGENTE DE SALVAMENTO ACUATICO
 AGCIDEHTES EN 0% T AcUA, DF |0 o5 Real ESTABLEGIDOS FOR LA
= JACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS NACIONALES E  |EMPRESA.
W= T EEn R CETIE 30 R A & AR A L5 SERSOIIAS PRENTE ASIESS05 b 1259 FEATIAR VAL ORACID SECUN A OE TR VIGTITE
INCIDENTES Y ACCIDENTES EM LOS DIFERENTES CUERPOS DE AGUA. DE IESTABILIZARLA Y ACTIVAR EL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIAS (SEM .~
Hoj: @ +] .
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Ficha: 2747008 Salvamento acuatico con elementos

Férmules  Datos

% Canar ; 1 ) T T B2 | Aummm - A
= T B i = T @ [ — T —p— EN iR vy O
Row - —— Farn oot [t [ — | s e

. i T s -mom np | Fomeo mato [Cllculo co.. ada * | iertar B Fonato uscary

¥ Copacfomare | (M) € 5 - L =t S TTEETEET | b T -
o ruente 5 Ameacén f Wimern = Katlos Cotane taén ~
A - Reporte de Juicios de Evaluacidn B
A :] [ D E E G (o]

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Denominacian:
Estado da la Ficha de Caracteriza

12 Centro de Formacicn:

2N
2mio0

2520046
1

SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS
TERMMADA POR FECHA

170412023

221042023

PRESENCIAL

68 - REGIOMAL SANTANDER

9641 - CENTRO AGROTURISTICO

[Compatancia

3709 _ORIENTAR v ATENDER A LAS FERSONAS FRENTE A RIESGOS DE
Y ACCIDENTES EN LOS RPOS DE AGUA. DE
ESE

Resultado de Aprendiza;
(175303 ELABORAR PLAHES DE ACCION DE LOS PELIGROS
[DETERMINADOS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS Y

DE

|ACUERDO CON LOS PRO ¥ PROTOCOLL

3143 - ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RESGOS DE
INCIDENTES Y ACCIDEMTES EN LOS DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE
JACUERDD CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS NACIONALES E

3143 - ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RIESGOS DE
INCIDENTES ¥ ACCIDETES EM LOS DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE
JACUERDD CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS NACIONALES E

¥ ACCIDEMTES EN LOS. RPOS DE AGUA, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS Y PROTOCOLOS NACIONALES E

3143 - ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RESGOS DE
INCIDENTES ¥ ACCIDEMTES EM LOS DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE
ACUERDD CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS NACIONALES E

¥ ACCIDEMTES EN LOS. UERPOS
ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS Y PROTOCOLOS NACIONALES E

R

12 T1po ds Documanto [Nimero de Documento [Nombre [Estado

icc 005149391 [JENNIFER TATIANA [POR CERTIFICAR
"

cc 005149391 [JENNFER TATIANA POR CERTIFICAR
15

cc 005149391 [JENNFER TATIANA POR CERTIFICAR
16

icc 005149391 [JENNIFER TATIANA POR CERTIFICAR
1

cc 005309569 [FAREN DAYANA [ESPINOZA LOPEZ POR CERTIFICAR
18

W= T [RRREFTTAVATE EFToTA o R CERTGAR
15

cc 005309569 EN DAYANA [ESPINOZA LOPEZ POR CERTIFICAR

Heis | @

listo Copeeesibilicact Ho ispenibie
W P suscar N € - A - AEGO

3143 - ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RESGOS DE

INCIDENTES Y ACCIDEMTES EN LOS DIFERENTES CUERPOS DE AGUA. DE

DO-F-012 V08

oo cictias s e e i S A S o)
3145 - ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RIESGOS DE

oo cictia e e e pin0s S S S o)
3148 - ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RIESGOS DE

NORMATVIDIAD VIGENTE.
(125911 - APLICAR LA LEGISLACION VIGENTE DE SALVAMENTO ACUATICO
DE ACUERDD CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

1253905 - REALIZAR VALORACION SECUNDARIA DE UNA VICTIMA.
ESTABLIZARLA Y ACTIVAR EL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIAS (SEN
CON BASE EN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E INTERNACIONALES.
(175955 - DESARROLLAR LAS TECHICAS INTERMEDIAS DE SALVAMENTO
ACUATICO SEGUN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E INTERNACIOHALES

(125917 - ELADORAR PLANES DE ACCION DE LOS PELIGROS
[DETERMINADOS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS ¥
SEMICONFIADAS DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
(175311 AFLICAR LA LEGISLACION VIGENTE DE SALVAMENTO ACUATICO
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENPRESA

(125955 - REALIZAR VALORACION SECUNDARIA DE UNA VICTINA.

[ESTABLIZARLA Y ACTIVAR EL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIAS (SEM ¥
R ———
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yorm. nubla.- A g B "

14



o
SENA

N

Ficha: 2752682 Fundamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

5. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago

€ > C A Noseguo | senasofiaphs.edu.co/sofia/home/principal faces G Qe %« »0 % ¢
S S 1 -

vanete

7 Ormedho Cunmicutar

o O suscar D_’ﬂ" € -~ W . WG O G e '\"éw—_!?‘”——'l'msc

Nombre: CRISTIANOCFAVIO SARMIENTO MANRIQUE
C.C.1.095.792.055Contrato CO1.PCCNTR. 4581345

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504423 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2744871 - SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS
DE APRENDIZAJE:

21/04/23 15:28 Page 3 of 6



ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RIESGOS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN LOS
DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA LEGISLACION VIGENTE DE SALVAMENTO ACUATICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

DESARROLLAR LAS TECNICAS INTERMEDIAS DE SALVAMENTO ACUATICO SEGUN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

ELABORAR PLANES DE ACCION DE LOS PELIGROS DETERMINADOS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS Y
SEMICONFINADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR VALORACION SECUNDARIA DE UNA VICTIMA, ESTABILIZARLA Y ACTIVAR EL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIAS (SEM)
CON BASE EN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2752682 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segln
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2736959 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2747008 - SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RIESGOS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN LOS
DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA LEGISLACION VIGENTE DE SALVAMENTO ACUATICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

DESARROLLAR LAS TECNICAS INTERMEDIAS DE SALVAMENTO ACUATICO SEGUN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

ELABORAR PLANES DE ACCION DE LOS PELIGROS DETERMINADOS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS Y
SEMICONFINADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR VALORACION SECUNDARIA DE UNA VICTIMA, ESTABILIZARLA Y ACTIVAR EL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIAS (SEM)
CON BASE EN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Cristian Octavio Sarmiento Manrique

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

2 3 Al

Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



