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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón, 18 abril   de 2023 
 
Señora 
Adriana Marcela Martinez Rivera   
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4589501 
Coordinador academico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral  

Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Abril  del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4589501 del año 2023 
 
Lilia Jazmin fuentes Mesa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.537.231 de Bucaramanga, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la 
formación titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento:Integral y 
su área de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogía en el área temática seguridad y salud 
en el trabajo, Vigencia 2023 - transversal, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTO CINCO MIL 
PESOS MONEDA CORRIENTE ($27.405.000=), esta suma será pagada por el SENA al CONTRATISTA de 
la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2023, 
b) Seis (6) pagos iguales de marzo a agosto de 2023, y c) un último pago correspondiente a los días 
ejecutados en el mes de septiembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00). 
 
 
Plazo: Será hasta el 14 de septiembre de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación titulada, complementaria 
y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red 
de conocimiento institucional-pedagogía en el área temática seguridad y salud en el trabajo, Vigencia 
2023 - transversal. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la planeación de las actividades 
de aprendizaje del proceso formativo 
basado en el desarrollo curricular del 
programa de formación.  

Elaboración de material de 
trabajo. 

 

Documento de 

actividades,registro 

fotográfico de 

actividades 

didácticas. 
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2 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, proyectos de 
investigación o transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de selección, 
diseño de talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de Registro 
calificado y autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria, actividades de inducción y 
reinducción, procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación 
nacional e internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios, promoción del portafolio de 
servicios.  

Participación en jornada de 
desarrollo curricular con el 
are de LOGISTICA/GESTION 
DE PRODUCCIÓN 

Registro fotográfico 
de asistencia. 

3 

Ejecutar la formación profesional integral 
en los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto formativo 
de los programas asociados a cada red 
de conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

Impartir  formación  
presencial alos diferentes 
aprendices. 
 

Formato horas 
aplicadas /Evidencia 
fotográfica  

4 

Evaluar los aprendizajes previos y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

 
Se evalua aprendices de la 
fichas 2562777 y 2617471 

Correo enviado ala 
gestores de ficha 

5 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria. 

No se realizan actividades 
durante el mes. 

N/A 

6 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: 

No se realizan actividades 
durante el mes. 

N/A 

7 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación.  

No se realizan actividades 
durante el mes. 

N/A 

8 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

No se realizan actividades 
durante el mes. 

N/A 
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9 

Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro 
de formación y sus sedes de acuerdo a 
su perfil y cumpliendo con el 
procedimiento de formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

 
No se realizan actividades 

durante el mes. 

N/A 

10 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

No se realizan actividades 
durante el mes. 

N/A 

11 

Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 

Asistencia a reunión general 
convocada por sud direción 

Registro fotográfico 
de asistencia y 
documento  y  

12 
Utilizar el LMS Institucional como apoyo 
a la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

Cargue de actividades en 
para las diferenes grupos de 
aprendizaje. 

Registro fotográfico 
de actividades 
cargadas. 

13 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de aprendizaje, 
de acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromISO – Guía 
Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan formación 
virtual). 

No se realizan actividades 
durante el mes. 

N/A 

14 

Apoyar los procesos de Contratación de 
Bienes y Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, consolidación 
de información, verificación de precios 
en el mercado), Precontractual( 
evaluaciones, respuesta observaciones ) 
y post contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

No se realizan actividades 
durante el mes. 

N/A 

15 

En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

No se realizan actividades 
durante el mes. 

N/A 

16 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

No se realizan actividades 
durante el mes. 

N/A 

17 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Socialización con futuros 
aprendices en  convenio con 
la alcaldoa de Giron. 

Registro 
fotográfico,copia de 
correo enviado de 
informe se actividad. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. NA NA NA NA 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7874441351 de la 
planilla, operador SOI y periodo  abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X_ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (82) folios 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
_______________________ 
Lilia Jazmin Fuentes Mesa 
Contratista 
C.C. No. 63.537.231  
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
____________________________ 
Adriana Marcela Martinez Rivera  
SUPERVISORA CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.4589501 
Coordinador academico
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Evidencias: 
 

1- Formato pos cuenta  
2- Material de estudio 
3- Asistencia a actividad curricual.  
4- Asistencia aprendices  
5- Evidencia fotográfica 
6- Cooreo de cierre y calificación de apéndices.  
7- Acta de reunión general. 
8- Informe apoyo a complementario  
9- Cargue de actividades en plataforma  



 
 
 

INFORME POSCUENTA MARZO 2023 
 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 18 de Abril del 2023 
 
 
Señor(a) 

 
Adriana Marcela Martínez Rivera  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4589501  
Centro Industrial de Mantenimiento Integral  
Girón 

 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2023 

Lilia Jazmín Fuentes Mesa, identificado con C.C. 63.537.231; en calidad de contratista del CIMI, 
contrato 4589501/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 15 hasta el 31 de marzo del 
2023: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la planeación de las actividades 
de aprendizaje del proceso formativo 
basado en el desarrollo curricular del 
programa de formación.  

 
Elaboración de actividades 
para cada una de las fichas. 

Talleres y 
diapositivas  

2 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, proyectos de 
investigación o transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de selección, 
diseño de talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de Registro 
calificado y autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria, actividades de inducción y 
reinducción, procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación 
nacional e internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios, promoción del portafolio de 
servicios.  

No se realiza actividad 
durante el mes. 

N/A 

3 

Ejecutar la formación profesional integral 
en los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto formativo 
de los programas asociados a cada red 
de conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

Impartir formación presencial a 
los diferentes aprendices.  

Formato horas 
aplicadas. 
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Formato de apoyo no controlado 

4A 

Evaluar los aprendizajes previos y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

No se realiza actividad 
durante el mes. 

N/A 

5 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria. 

No se realiza actividad 
durante el mes. 

N/A 

6 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: 

No se realiza actividad 
durante el mes. 

N/A 

7 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación.  

No se realiza actividad 
durante el mes. 

N/A 

8 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

Asistencia a inducción SIGA Registro de 
asistencia y 
fotográfico.  

9 

Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro 
de formación y sus sedes de acuerdo a 
su perfil y cumpliendo con el 
procedimiento de formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

No se realiza actividad 
durante el mes. 

N/A 

10 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

No se realiza actividad 
durante el mes. 

N/A 

11 

Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 

Asistencia a reunión de 
equipo formación titulada 

Registro de 
asistencia. 

12 

Utilizar el LMS Institucional como apoyo 
a la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

Cargue de actividades en para 
los diferentes grupos de 
aprendizaje en plataforma. 

Registro fotográfico de 
actividades cargadas.  

13 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de aprendizaje, 
de acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromISO – Guía 
Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje (Aplica para 

No se realiza actividad 
durante el mes.  

N/A 



 
 
 

INFORME POSCUENTA MARZO 2023 
 

Formato de apoyo no controlado 

instructores que apoyan formación 
virtual). 

14 

Apoyar los procesos de Contratación de 
Bienes y Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, consolidación 
de información, verificación de precios 
en el mercado), Precontractual( 
evaluaciones, respuesta observaciones ) 
y post contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

No se realiza actividad 
durante el mes.  

N/A 

15 

En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

No se realiza actividad 
durante el mes.  

N/A 

16 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

No se realiza actividad 
durante el mes.  

N/A 

17 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Visita a centro educativo, 
verificación de requisitos para 
iniciar complementario. 

Registro fotográfico. 

 
 
 
Cordialmente,  
 
  
 
 
Lilia Jazmín Fuentes Mesa  
Contratista 
C.C. No. 63.537.231 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Adriana Marcela Martínez Rivera  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4589501/2023 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2617471 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2696517 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 12H

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 12H

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO. 12H

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Caracterizar equipos de automatización según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar montaje de automatización según especificaciones y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISEÑO DE AUTOMATIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar automatismos de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1416/04/23 11:40



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

2703720 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 12H

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 12H

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO. 12H

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de
tránsito y transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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2562777 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 12H

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 12H

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO. 12H

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2703716 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 12H

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 12H

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO. 12H

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 5,0010/03/2023 10/03/2023

OTROS 5,0016/03/2023 16/03/2023

OTROS 2,0024/03/2023 24/03/2023

OTROS 2,0029/03/2023 29/03/2023

14,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 84,80
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Título de la reunión ***Inducción SIGA - Transmisión virtual
Participantes que asistieron 45
Hora de inicio 3/30/23, 3:52:30 PM
Hora de finalización 3/30/23, 6:55:20 PM
Duración de la reunión 3 h 2 min 49 s
Tiempo medio de asistencia 1 h 18 min 29 s

Participantes
Nombre Primera entrada Última salida Duración de la reuniónCorreo electrónico Id. de participante (UPN) Rol
Jenny Paola Hernandez Hernandez 3/30/23, 3:53:03 PM 3/30/23, 5:38:53 PM 1 h 45 min 50 s jhernandezh@sena.edu.co jhernandezh@sena.edu.co Organizador
Nubia Inés BorbónArdila 3/30/23, 3:53:01 PM 3/30/23, 5:39:38 PM 1 h 46 min 37 s nborbon@sena.edu.co nborbon@sena.edu.co Asistente
Claudia Marcela Murillo Salguero 3/30/23, 3:53:01 PM 3/30/23, 5:39:38 PM 1 h 46 min 37 s cmmurillo@sena.edu.co cmmurillo@sena.edu.co Asistente
LAURA MARGARITA PINZON JACOME 3/30/23, 3:53:02 PM 3/30/23, 5:43:08 PM 1 h 50 min 5 s lmpinjac@correo.uis.edu.co lmpinjac@correo.uis.edu.co Asistente
Luis Toscano 3/30/23, 3:53:56 PM 3/30/23, 4:37:10 PM 43 min 14 s Asistente
Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez 3/30/23, 3:54:11 PM 3/30/23, 4:55:56 PM 1 h 1 min 44 s Asistente
Lissette Dayana Castro Parra 3/30/23, 3:55:07 PM 3/30/23, 5:47:24 PM 1 h 52 min 17 s ldcastro@sena.edu.co ldcastro@sena.edu.co Asistente
Pablo Antonio Martinez Lascarro 3/30/23, 3:55:25 PM 3/30/23, 5:42:20 PM 1 h 46 min 55 s pmartinez@sdsas.net pmartinez@sdsas.net Asistente
Gerardo Jaimes Pico 3/30/23, 3:55:39 PM 3/30/23, 5:43:22 PM 1 h 47 min 42 s gjaimesp@sena.edu.co gjaimesp@sena.edu.co Asistente
Oscar Julian Malaver Poveda 3/30/23, 3:55:41 PM 3/30/23, 5:40:04 PM 1 h 44 min 22 s ojmalaver@sena.edu.co ojmalaver@sena.edu.co Asistente
Cesar Augusto Valencia Camacho 3/30/23, 3:55:55 PM 3/30/23, 5:38:46 PM 1 h 42 min 50 s cavalenciac@sena.edu.co cavalenciac@sena.edu.co Asistente
juan marin 3/30/23, 3:56:06 PM 3/30/23, 5:50:33 PM 1 h 54 min 27 s Asistente
Osbert Leonardo Jerez 3/30/23, 3:56:34 PM 3/30/23, 4:04:56 PM 8 min 22 s oljerez@sena.edu.co oljerez@sena.edu.co Asistente
Yeimy Bibiana Barrera Maldonado 3/30/23, 3:56:51 PM 3/30/23, 5:39:22 PM 1 h 42 min 30 s Asistente
Bybian Solandy Anaya Ortiz 3/30/23, 3:56:51 PM 3/30/23, 5:39:22 PM 1 h 42 min 30 s bsanaya@sena.edu.co bsanaya@sena.edu.co Asistente
Mayra Patricia Amado Torres 3/30/23, 3:56:56 PM 3/30/23, 5:41:50 PM 1 h 44 min 53 s mpamadot@sena.edu.co mpamadot@sena.edu.co Asistente
Carmen Ximena Roman Rincon 3/30/23, 3:56:59 PM 3/30/23, 3:57:28 PM 28 s xromanr@sena.edu.co xromanr@sena.edu.co Asistente
Jorge Enrique Plata 3/30/23, 3:57:33 PM 3/30/23, 4:18:11 PM 20 min 37 s Asistente
Johanna Alexandra Gómez Santos 3/30/23, 3:57:49 PM 3/30/23, 5:50:47 PM 1 h 52 min 57 s Asistente
Wilfer Antonio Arrieta Vega 3/30/23, 3:59:27 PM 3/30/23, 5:38:57 PM 1 h 39 min 30 s waarrieta@sena.edu.co waarrieta@sena.edu.co Asistente
William Fabian Moyano Gómez 3/30/23, 3:59:35 PM 3/30/23, 5:41:15 PM 1 h 41 min 40 s wfmoyano@sena.edu.co wfmoyano@sena.edu.co Asistente
Juan Pablo Rojas Mendoza 3/30/23, 4:00:11 PM 3/30/23, 5:43:14 PM 1 h 43 min 2 s Asistente
MARLITH  BIBIANA HERNANDEZ LAMUS(Invitado) 3/30/23, 4:00:31 PM 3/30/23, 4:06:14 PM 5 min 43 s Asistente
Ximena Roman 3/30/23, 4:00:41 PM 3/30/23, 4:52:05 PM 51 min 23 s Asistente
Edwar Yesid Ramirez Gomez 3/30/23, 4:01:09 PM 3/30/23, 5:39:24 PM 1 h 38 min 14 s eyramirezg@sena.edu.co eyramirezg@sena.edu.co Asistente
Jeffersson Chinchilla Anaya 3/30/23, 4:01:44 PM 3/30/23, 5:38:49 PM 1 h 37 min 4 s Asistente
Mirian Rocio Carreño Gutierrez 3/30/23, 4:04:19 PM 3/30/23, 5:05:32 PM 1 h 1 min 12 s carrenog@sena.edu.co carrenog@sena.edu.co Asistente
Deicy Consuelo Bautista Jaimes 3/30/23, 4:04:19 PM 3/30/23, 5:05:32 PM 1 h 1 min 12 s dbautistaj@sena.edu.co dbautistaj@sena.edu.co Asistente
Laura Fernanda Pérez Escobar 3/30/23, 4:04:57 PM 3/30/23, 5:39:21 PM 1 h 26 min 9 s lfpereze@sena.edu.co lfpereze@sena.edu.co Asistente
Marleny Sanchez Trujillo 3/30/23, 4:05:55 PM 3/30/23, 5:39:09 PM 1 h 33 min 13 s msanchezt@sena.edu.co msanchezt@sena.edu.co Asistente
Javier Ricardo Luna Pineda 3/30/23, 4:06:20 PM 3/30/23, 5:32:41 PM 1 h 26 min 20 s jrlunap@sena.edu.co jrlunap@sena.edu.co Asistente
Osbert Leonardo Jerez 3/30/23, 4:06:27 PM 3/30/23, 5:44:32 PM 1 h 38 min 4 s Asistente
Fredy Gabriel Martinez Loza 3/30/23, 4:06:27 PM 3/30/23, 5:44:32 PM 1 h 38 min 4 s frmartinezl@sena.edu.co frmartinezl@sena.edu.co Asistente
Paola Torres 3/30/23, 4:06:30 PM 3/30/23, 5:43:32 PM 1 h 37 min 2 s Asistente
MARLITH  BIBIANA HERNANDEZ LAMUS(Invitado) 3/30/23, 4:08:24 PM 3/30/23, 6:55:20 PM 2 h 46 min 56 s Asistente



Título de la reunión ***Inducción SIGA - Transmisión virtual
Participantes que asistieron 44
Hora de inicio 3/30/23, 3:52:30 PM
Hora de finalización 3/30/23, 6:55:20 PM
Duración de la reunión 3 h 2 min 49 s
Tiempo medio de asistencia 1 h 18 min 29 s

Participantes
Nombre Primera entrada Última salida Duración de la reuniónCorreo electrónico Id. de participante (UPN) Rol
IVAN GIRALDO ARDILA (Invitado) 3/30/23, 4:11:18 PM 3/30/23, 5:48:42 PM 1 h 37 min 24 s Asistente
HECTOR 3/30/23, 4:15:06 PM 3/30/23, 5:47:37 PM 1 h 32 min 31 s Asistente
Jorge Enrique Plata 3/30/23, 4:16:54 PM 3/30/23, 5:41:24 PM 1 h 17 min 47 s jeplata@sena.edu.co jeplata@sena.edu.co Asistente
Nazly Dayann Teatino Diaz 3/30/23, 4:17:14 PM 3/30/23, 5:39:54 PM 1 h 22 min 39 s nteatino@correo.uts.edu.co nteatino@correo.uts.edu.co Asistente
Miguel Alfonso Serrano Currea 3/30/23, 4:37:00 PM 3/30/23, 5:53:36 PM 1 h 45 s maserranoc@sena.edu.co maserranoc@sena.edu.co Asistente
ariaden Maritza Gamboa bohorquez 3/30/23, 4:56:24 PM 3/30/23, 5:42:51 PM 46 min 27 s Asistente
Ximena Roman 3/30/23, 4:59:13 PM 3/30/23, 5:32:09 PM 32 min 56 s Asistente
Laura Fernanda Pérez 3/30/23, 5:12:20 PM 3/30/23, 5:18:20 PM 6 min Asistente
Johanna Alexandra Gomez Santos 3/30/23, 5:13:27 PM 3/30/23, 5:20:21 PM 6 min 54 s jagomezs@sena.edu.co jagomezs@sena.edu.co Asistente
Luis Toscano 3/30/23, 5:36:57 PM 3/30/23, 6:19:43 PM 42 min 45 s Asistente
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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: SISTEMA INTEGRADO INDUCCIÓN SIGA 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 

CIUDAD Y FECHA: Girón, 29 y 30 de 
marzo de 2023 

HORA INICIO:  
10:00 am 
04:00 pm 

HORA FIN:  
12:00 m 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma 
compromiso 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 
Saludo y bienvenida 

1. Inducción Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA  

2. Evaluación de conocimiento SIGA 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar inducción SIGA al personal del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora 
continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA como modelo de 
operación del SENA, diseñado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestión 
implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Inducción Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA  
La reunión inicia agradeciendo la participación y puntualidad de los participantes.  
Con el fin de que todo el personal del centro de formación pueda participar, se adelanta la 
inducción en dos jornadas; marzo 29 en la mañana y marzo 30 en la tarde, la inducción de la 
tarde se realiza de manera híbrida, es decir, presencial y a través de TEAMS. 
 
Equipo SIGA CIMI 
 
Después del saludo y bienvenida a los asistentes se realiza la presentación del equipo SIGA 
del centro de formación.  
 
La inducción estará a cargo de Jenny Paola Hernández Hernández Dinamizadora SIGA, Tania 
Osorio Suárez Dinamizadora ambiental y de energética y Anguie Vanessa Gómez Sandoval 
Apoyo SST 
 
 
Así mismo se informa que con el fin de medir la eficacia y efectividad de la actividad, esta será 
evaluada por medio de un formulario. El enlace se comparte por correo al finalizar la inducción 
 
Se da continuidad a la actividad a través de la presentación de las diapositivas generadas para 
la inducción SIGA 2023 (anexo 1) 
 
Misión – Visión – Código de integridad 
 
Se presentan la misión y visión de la entidad y se hace énfasis en que se está en espera del 
Plan Nacional de Desarrollo para definir el plan estratégico de la entidad donde se tendrá la 
nueva visión del cuatrenio 
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Se recuerda el código de integridad de la entidad socializando los 7 valores que lo conforman 
(respeto, honestidad, diligencia, justicia, compromiso y lealtad) y representan el debido actuar 
del ser humano. Estos valores son los pilares que guían el comportamiento de la comunidad 
SENA, pues ayudan a la formación de una persona en el marco de la legalidad y la integridad. 
 
Certificaciones y auditorias 
 
Se recuerda que el SENA está certificado en las normas ISO 9001 de calidad, 14001 de 
ambiental, 50001 de energía y 45001 de SST 
 
Se informa que en entre abril y junio se realizará auditoría interna y entre septiembre y octubre 
auditoria externa, por tanto, se debe estar preparado por si el centro es seleccionado para 
recibir alguna de estas. 
 
El ciclo de auditoria externa será para recertificación de las normas ISO 9001, 14001 y 50001 
y seguimiento a la norma ISO 45001. 
 
Modelo de operación MIPG articulado con el SIGA 
 
Todas las entidades públicas deben trabajar por ser Íntegras y transparentes (valores) 
innovadoras y efectivas para atender los derechos, problemas y necesidades de los 
ciudadanos y generar resultados que contribuyan a la construcción de valor público. 
 
Se cuenta con el acuerdo 4 de 2021, por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión –MIPG en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones.”  
 
En dicho acuerdo se define el MIPG como marco de referencia estructural y normativa del SIGA 
y se constituye como la gran sombrilla del modelo; control interno como dinamizador de modelo 
asegura su articulación y control para prevenir el no cumplimiento de los objetivos y se incluyen 
los sistemas de gestión adoptados por el SENA que se articulan entre sí y con el MIPG. 
 
El acuerdo 4 de 2021 define el SIGA como el modelo de operación del SENA, opera bajo los 
lineamientos del MIPG, articula los sistemas de gestión implementados incluyendo el sistema 
de control interno y opera las 7 dimensiones y 19 políticas del MIPG   
 
Se cuenta además con la resolución 2472 de 2021 “Por la cual articula el Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol - SIGA al Modelo Integrado de Planeación y Gestión –MIPG” derogando 
las resoluciones 196 de 2017 y 2473 de 2016. 
 
El Modelo integrado de planeación como componente del SIGA es el marco de referencia para 
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades. 
Está liderado por el Proceso: Desarrollo Organizacional Dependencia Líder: Dirección de 
Planeación y Desarrollo Corporativo 
Su referencial es el Manual Operativo del MIPG versión 4 
Su cumplimiento, avance y gestión se mide a través de autodiagnósticos y del índice de 
desempeño institucional – FURAG. 
Se recuerda que el MIPG opera a través de 7 dimensiones, 19 política y existen a nivel nacional 
11 entidades líderes de política 
 
Elementos estructurales SIGA 
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Se socializa la promesa de valor de la entidad y se informa que, para cada sistema, se tienen 
establecidas políticas y objetivos. 
 
Política de calidad 
 
El SENA desde su sistema de gestión de la calidad promueve la prestación de sus servicios 
con alta pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del sistema con herramientas que 
potencialicen la eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulación con la promesa de valor 
del SIGA, se compromete con:  
 
 El fortalecimiento de la cultura de mejora continua y el cumplimiento de los requisitos 

aplicables. 
 La implementación de mecanismos que permitan mejorar la gestión y sus resultados. 
 El apoyo a la gestión para consolidar la entidad como referente de la formación integral 

para el trabajo. 
 
Objetivos de calidad 
 
 Promover la implementación de planes de mejora en los procesos que permita contribuir a 

la actualización de los modelos y sistemas de gestión de la entidad. 
 Promover la cultura de mejora que permita incrementar el desempeño institucional 
 Promover la cultura de servicio que permita mejorar el nivel de satisfacción de los grupos 

de valor y grupos de interés de la entidad 
 
Política de Seguridad de la Información 
 
El SENA desde su Sistema de Gestión de Seguridad de la Información asume el compromiso 
de proteger los activos de información de los procesos misionales de la Entidad y en 
articulación con la Promesa de Valor del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, se 
compromete con: 
 
 La gestión de los riesgos de los activos de información, teniendo en cuenta el nivel de 

tolerancia al riesgo de la Entidad.  
 La implementación de políticas de seguridad de la información de alto nivel y de políticas 

complementarias por cada dominio, para asegurar la confidencialidad, integridad y 
disponibilidad de la información 

 El fomento de la cultura y toma de conciencia entre el personal (funcionarios, contratista, 
proveedores y terceros) sobre la importancia de seguridad de la información 

 
Objetivos Seguridad de la Información 
 
 Proteger los activos de información del SENA desde la perspectiva de la confidencialidad, 

integridad y disponibilidad 
 Salvaguardar la tecnología utilizada para el procesamiento de la información frente a 

amenazas internas o externas, deliberadas o accidentales. 
 Mantener un sistema de políticas, procedimientos y estándares que permitan minimizar el 

nivel de exposición al riesgo de los activos de información 
 
Principios MECI 
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Los principios del Sistema de Control Interno se enmarcan, integran, complementan y 
desarrollan dentro de los principios constitucionales.  
 
Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor público para controlar su trabajo, 
detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de los resultados 
que se esperan en el ejercicio de su función, de tal manera que la ejecución de los procesos, 
actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios 
establecidos en la Constitución Política. 
 
Autorregulación: Es la capacidad institucional para aplicar de manera participativa al interior 
de las entidades, los métodos y procedimientos establecidos en la normatividad, que permitan 
el desarrollo e implementación del Sistema de Control Interno bajo un entorno de integridad, 
eficiencia y transparencia en la actuación pública 
 
Autogestión: Es la capacidad institucional de toda entidad pública para interpretar, coordinar, 
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la función administrativa que le ha sido 
asignada por la Constitución, la Ley y sus Reglamentos 
 
Plataforma compromiso 
 
Se presenta la plataforma compromiso como herramienta para administrar, mantener, controlar 
y mejorar el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol. 
Asegura el fácil acceso a la información y es confiable, oportuna y controlada para apoyar la 
gestión institucional 
 
Se recuerdan las condiciones para acceder a la plataforma y se hace un recorrido por cada uno 
de los módulos: 
 
Condiciones para acceder a compromiso 
 
Tener correo SENA activo, se hace la claridad que el correo debe ser @sena.edu.co 
Si es usuario compromiso nuevo debe solicitar la creación al dinamizador SIGA de su centro 
de formación 
Si es personal con usuario en compromiso; puede acceder con usuario y contraseña. Si está 
inactivo solicitar al dinamizador SIGA de su centro de formación la activación. Si estaba antes 
en otro centro de formación o Despacho Regional, debe solicitar el traslado de centro/despacho 
al dinamizador SIGA de su centro de formación; esto con el fin de que se pueda acceder a la 
información propia del centro, especialmente la relacionada con los subsistemas ambiental y 
SST. 
En caso de que no recuerde la información, puede recuperar contraseña directamente en la 
plataforma y el correo Sena 
 
Se presenta reporte de gestión de correo SENA y usuario compromiso por parte de los 
contratistas. Se solicita a quienes aún no han adelantado la actividad dar cumplimiento a los 
lineamientos lo antes posible. 
 
El usuario de compromiso es igual al usuario del correo SENA, por ejemplo, para el correo 
sistemaintegrado@sena.edu.co; el usuario de compromiso es sistemaintegrado. La 
contraseña inicialmente es igual al usuario; después de actualización es propia 
 
MÓDULOS PLATAFORMA COMPROMISO 

mailto:sistemaintegrado@sena.edu.co


 

GD-F-007 V04 

 

 
La plataforma compromiso tiene 16 módulos de los cuales 13 están activos y en 
funcionamiento. 
 
Modulo configuración 
Se pueden ajustar datos personales del usuario 
 
Módulo de documentos 
Al ingresar se encuentra la red de procesos de la entidad.  
 
Se presenta la red de proceso, así como la actualización que se recibió por correo, sin embargo, 
se da claridad de que hasta que no se actualice en compromiso no se divulgará de manera 
oficial. 
Para acceder a los documentos se seleccionan los procesos de la red de proceso y aparece la 
información asociada: caracterización del proceso, documentos de referencia y normatividad 
aplicable al proceso, documentos del proceso (manuales, guias, procedimientos, instructivos, 
entre otros) y formatos del proceso. Los formatos son descargables y los demás documentos 
son de consulta en la plataforma.  
Se hace énfasis en el uso de formatos y documentos vigentes. Se recuerda que todos los 
viernes se envían por correo las novedades de documentos, por tanto, se invita a revisar dichos 
correos. Sin embargo, si por alguna situación los correos no se encuentran, se recomienda 
ingresar a compromiso con usuario y contraseña, cada vez que se vaya a hacer uso de un 
formato y se garantice el uso de formatos vigentes. 
Se comparte tip para encontrar documentos en compromiso de forma sencilla, teniendo en 
cuenta principalmente los documentos que son transversales a todos, por ejemplo, el formato 
de acta y registro de asistencia. 
 
Módulo de actas 
Por este módulo se gestionan las actas de comités de la entidad. 
 
Módulo de mejoramiento continuo  
Tiene tres finalidades, gestión de hallazgos, revisión por la dirección plan de control de calidad. 
 
Gestión de hallazgos, son todos aquellos generados como resultado de ejercicios de 
autocontrol, auditoria interna o externa o autoevaluaciones y seguimientos de proceso, para 
los que se realizan análisis de causas, identificación de acciones, definición de planes de 
mejoramiento a partir de las actividades a ejecutar para superar la situación presentada. 
 
Revisión por la dirección, el ejercicio se realiza mínimo una vez al año y se reporta en este 
módulo. 
 
Plan de control de calidad, con el propósito de asegurar la calidad de los servicios que presta 
el SENA y cumplir la normatividad, se establecen los lineamientos para controlar, dar 
tratamiento y hacer seguimiento a las salidas no conformes SNC. El PCCS fue elaborado por 
los procesos misionales para determinar en cada etapa del servicio las 
características/requisitos de calidad a controlar, el control a aplicar y las orientaciones para dar 
tratamiento a los SNC, en caso de que se presenten. Es la forma de evitar que un servicio que 
no cumple los requisitos allí establecidos para cada etapa del servicio llegue al cliente. 
Se revisan uno a uno los subproductos para los procesos de formación y de innovación y 
competitividad, haciendo las claridades frente a las evidencias que deben generarse y 
reportarse. 
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Módulos de riesgos  
Administración del riesgo para riesgos de proceso y módulo de riesgos de corrupción para 
riesgos de este tipo. En estos módulos se gestionan los riesgos, asegurando la identificación, 
evaluación, tratamiento y monitoreo por parte de los líderes de proceso con el apoyo de los 
dinamizadores SIGA de los centros de formación y el despacho 
Se cuenta con la política de administración del riesgo, donde el Sena se compromete a definir 
a través del contexto, los factores internos y externos que puedan dar origen a los riesgos que 
puedan afectar los objetivos institucionales de la entidad.  
 
Módulo de evaluación de gestión por dependencias.  
A este módulo solo se tiene acceso desde el rol del subdirector. Trimestralmente control interno 
habilita los instrumentos de evaluación por dependencias para reportar la gestión frente a los 
indicadores de gerente público. Las evidencias reportadas en estas evaluaciones corresponden 
a informes gestionadas en cada una de las áreas para dar cumplimiento a los planes de la 
entidad.  
 
Se presentan los resultados que se tienen de la vigencia 2022; primer trimestre (15%) 10; 
segundo trimestre (30%) 9.984; tercer trimestre (30%) 9,848, cuarto trimestre (25%) 9,860. 
Calificación vigencia 2022: 9,93 
 
Módulo de auditoria 
Tienen acceso las personas que cumplen ese rol en la entidad. 
 
Módulo de gestión ambiental 
En este módulo se consolida toda la información de los sistemas de gestión ambiental y de 
eficiencia energética y es alimentado por el dinamizador ambiental. Desde los roles de consulta 
se puede acceder a información propia del centro como matriz de aspectos e impactos, 
evaluación de requisitos legales ambientales y dentro de los controles operacionales el plan de 
gestión integral de residuos. 
 
Módulo de seguridad y salud en el trabajo 
En este módulo se consolida toda la información del sistema de seguridad y salud en el trabajo 
y es alimentado por el apoyo de SST. Desde los roles de consulta se puede acceder a 
información propia del centro como matriz de peligros, evaluación de requisitos legales de SST 
y dentro de los controles operacionales el plan de emergencias. 
 
Sistema de gestión ambiental y sistema de gestión de eficiencia energética 
  
Tania Osorio Suárez realiza la presentación de los sistemas de gestión ambiental y sistema de 
gestión de eficiencia energética 
 
Política Ambiental 
 
La política ambiental promueve acciones para la protección de los recursos naturales, por lo 
cual El SENA desde el Sistema de Gestión Ambiental y Sistema de Gestión de Eficiencia 
Energética maneja de manera sostenible sus aspectos e impactos significativos y promueve la 
Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Públicos. 
En articulación con la promesa de valor se compromete a: 
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 El uso racional y eficiente del agua y la energía; la gestión integral de los residuos y 

el uso de bienes con material reciclado 
 El apoyo en las actividades de diseño que consideren la mejora del desempeño 
energético 

 El fomento de una cultura de respeto y protección por el medio ambiente. 
 

Objetivos Ambientales y de energía 
 
Los objetivos del Sistema de Gestión Ambiental y Sistema de Gestión de Eficiencia Energética 
buscan establecer la meta asociada con el compromiso de preservación de los recursos 
naturales y el uso eficiente de los mismos: 
 

 Implementar tecnologías limpias y sistemas tecnológicos que permitan el 
aprovechamiento óptimo de los recursos naturales. 

 Implementar programas que contribuyan al uso racional y eficiente de los recursos que 
impactan el desempeño ambiental y energético. 

 
Programas Ambientales para la vigencia 2023 
 

 Programa de Sostenibilidad Ambiental: Establece las acciones que se requieren 
para prevenir, mitigar, controlar, compensar y corregir los posibles efectos o impactos 
ambientales negativos causados en desarrollo de las actividades de la entidad”. 

 
 Programa SENA Sapiens: Este programa corresponde a la ejecución de actividades 

de capacitación y sensibilización en temas como manejo de sustancias químicas, 
Sistema Globalmente Armonizado, manejo de residuos peligrosos, residuos 
aprovechables, ordinarios y especiales; con el fin de fortalecer las competencias del 
talento humano involucrado en actividades que puedan afectar el desempeño ambiental 
y energético.  
 
Estos programas ambientales se encuentran alineados con los objetivos del desarrollo 
sostenible relacionados a continuación:  
*Objetivo 6: agua limpia y saneamiento para todos 
*Objetivo 7: energía asequible y no contaminante 
*Objetivo 11: comunidades sostenibles: 
*Objetivo 13: Acción por el clima 
*Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres 

 
Adicionalmente estos programas ambientales, se encuentra directamente 
relacionados con las normas ISO 14001 en el numeral 6.2.2 y norma ISO 50001 en el 
numeral 7.2.  

 
Mediciones Ambientales 
 
Las mediciones ambientales brindan lineamientos para el registro y seguimiento de las 
actividades asociadas al SGA y SGE para la vigencia 2023, estas mediciones se registran en 
la plataforma compromiso y se alimentan mes a mes, cuando alguna medición presente tres 
periodos consecutivos de rechazo se debe registrar una no conformidad y analizar las posibles 
causas del rechazo en la medición. 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
Las mediciones ambientales se realizan mes a mes mediante un monitoreo por variables dentro 
de la plataforma compromiso modulo ambiental mediante un análisis de desempeño con su 
respectiva meta se evidencia en cada una de ellas y las establecidas para verificación son: 
 

• Medición de consumo de agua. 
• Medición de consumo de energía. 
• Medición de generación de residuos aprovechables. 
• Medición de generación de residuos ordinarios. 
• Medición de generación de residuos peligrosos. 
• Medición de consumo de papel. 
• Medición de consumo de tóner. 
• Medición de consumo de ACPM y Gasolina.  
• Medición de consumo de energías alternativas 
• Medición de aguas reutilizadas. 

 
Aspectos e Impactos ambientales 
 
Aspecto Ambiental: “Elemento de las actividades, productos o servicios de una organización 
que puede interactuar con el medio ambiente. (3.2.2 Norma ISO 14001:2015)” Siempre a lugar 
a una causa dentro de estas tenemos: Consumo de Agua, Energía y Papel; Generación de 
residuos; Aprovechamiento de residuos; Derrame de productos químicos. 

 
Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, 
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de la empresa. (3.2.4 Norma ISO 
14001:2015) Siempre da lugar un efecto entre ellas tenemos: Disminución de los recursos; 
Contaminación del agua; Contaminación del Aire; Contaminación del Suelo. 
 
Dentro del alcance definido del Sistema de Gestión Ambiental y Sistema de Gestión de 
Eficiencia Energética, el Centro Industrial de Mantenimiento Integral determina los aspectos 
ambientales de sus actividades, productos y servicios que puede controlar o de aquellos en los 
que puede influir y los impactos ambientales asociados, desde una perspectiva de ciclo de vida. 
Cuando se determinan los aspectos ambientales, se determinan los aspectos que tienen o 
pueden tener impactos significativos. 
 
En el Centro Industrial de Mantenimiento Integral se han identificado 113 aspectos ambientales 
de importancia, de los cuales el 50% se han identificado con significancia baja, 37% con 
significancia media, 2% con significancia alta y 11% como aspectos positivos. Con base en 
esta clasificación, la sede también ha segmentado los aspectos según los temas de mayor 
significancia y se presenta la siguiente información: 
 
El 7% de estos aspectos corresponde a la generación de ruido, emisiones gaseosas continuas 
o discontinuas generadas en el desarrollo de actividades propias o por situaciones de 
emergencia en la sede, tales como el uso de vehículos oficiales, generación de gases en 
formación industrial en la red de mecánica, fuentes de emisión asociadas a al mantenimiento 
de la infraestructura y zonas verdes. 
 
El 5% corresponde al consumo de combustibles los cuales son usados para garantizar el 
funcionamiento y puesta en marcha de vehículos oficiales, practicas formativas en la red 



 

GD-F-007 V04 

 

automotor y uso de maquinaria agrícola manual (guadaña, sopladora) para garantizar el 
mantenimiento de las zonas verdes en la sede. 
 
El 26% corresponde a la generación de residuos tanto aprovechables, como orgánicos, no 
aprovechables y peligrosos, generados en el marco del desarrollo de las actividades propias 
del Centro de Formación y gestionados de forma integral por los diversos gestores autorizados 
garantizando un tratamiento acorde a la normatividad.  
 
El 23% corresponde al consumo del recurso agua y energía usada para abastecer el consumo 
humando, garantizar el saneamiento, limpieza y desinfección de áreas con el fin de promover 
zonas seguras y libres de microorganismos que puedan afectar el bienestar humano y 
garantizar el desarrollo de las actividades de formación, administrativas y operativas; 
actividades asociadas al uso de equipos de aire acondicionado, equipos ofimáticos, iluminación 
y equipos industriales para la formación de los aprendices en las diversas redes del 
conocimiento. 
 
El 18% corresponde a otros aspectos analizados tales como consumo de materias primas como 
resmas, elementos de oficinas, tóner, insumos de limpieza asociados al desarrollo de las 
actividades administrativas y formativas propias de la sede. 
 
El 7% se asocia a la generación de vertimientos tanto en situaciones normales como en 
situaciones de emergencia, sin embargo, se han establecido controles administrativos y de 
ingeniería para minimizar los impactos a los recursos naturales y se plantee un fortalecimiento 
de estos con el fin de mitigar los impactos y garantizar el cumplimiento de la normatividad legal 
vigente. 
 
Del total de temas ambientales de mayor significancia identificados el 11% corresponde a 
Aspectos Ambientales Positivos como:   
 
Uso de sistemas asociados al aprovechamiento de energías renovables no convencionales. 
Aprovechamiento de agua lluvia y agua condensada provenientes de los equipos de aire 
acondicionado. 
Reúso de papel e implementación de estaciones de reúso de papel en el área administrativo 
Continuidad en el uso de herramientas TICs como correos electrónicos, sitios web, entre otros. 
En general entre los aspectos ambientales más destacados de la sede, se evidencian: 

 Continuidad en el funcionamiento del sistema solar fotovoltaico con un suministro 
proyectado del 40% de la sede.  

 Generación de residuos peligrosos producto del desarrollo de actividades formativas 
como mecánica automotriz, CNC, mantenimiento predictivo entre otras y la ejecución 
de actividades operativas tales como mantenimientos generales incluyendo pintura, 
cambio de luminarias.  

 Consumo de combustibles usados principalmente en vehículos oficiales con el fin de 
garantizar el transporte de funcionarios.  

 Generación de vertimientos en actividades asociadas principalmente a formación de 
industrial 

 
Usos significativos de la energía 
 
Hace referencia a aquellas áreas en las que se produce un mayor consumo del recurso 
energético, áreas con una parte significativa del consumo total de energía o una clara 
oportunidad para mejorar el rendimiento relacionado con la energía. 
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El requisito de tener en cuenta el uso significativo de la energía se ha hecho más específico 
con la implementación de la norma ISO 50001 revisada. Así, las áreas significativas 
identificadas en el procedimiento deben considerarse en detalle. Para cada área, se debe 
determinar lo siguiente: 
 
Las personas con relevancia energética 
Su rendimiento energético (como ratio) 
Las variables relevantes 
 
Durante la vigencia 2021 se llevó a cabo el ejercicio de revisión energética en donde se 
determinaron los usos significativos de la energía electica, lo que corresponde los Equipos 
Industriales que su consumo representa el 43,03 %, seguida de Climatización con 29,61 %, y 
equipos de Ofimática con 13,17%, electrodomésticos 2.1% y equipos de monitoreo 0,5% del 
consumo total de energía eléctrica. 

 

Figura 1 Usos significativos de la energía 

 
 
Uso eficiente de la energía  
 
El uso eficiente de la energía, tiene como objetivo de reducir la cantidad de energía requerida 
para proporcionar productos y servicios, las mejoras en la eficiencia energética se logran 
generalmente mediante la adopción de una tecnología o un proceso de producción más 
eficientes o mediante la aplicación de métodos comúnmente aceptados para reducir las 
pérdidas de energía; por ejemplo la instalación de iluminación LED, luces fluorescentes o 
tragaluces naturales reduce la cantidad de energía requerida para alcanzar el mismo nivel de 
iluminación en comparación con el uso de bombillas incandescentes tradicionales.  
 
Con el fin de garantizar el uso eficiente de la energía desde el sistema se han implementado 
controles de tipo ingenieril como administrativos en aras de promover el uso eficiente del 
recurso. 
 
Ahorro y uso eficiente del agua y la energía  
 
Ahorro y uso eficiente de energía:  
El uso eficiente de la energía busca garantizar la seguridad energética, reducir las emisiones 
de gases de efecto invernadero y usar de forma eficiente los recursos asignados.  
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Actualmente el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, promueve la implementación de 
energías alternativas mediante la ejecución del proyecto del Sistema Fotovoltaico para la sede, 
el cual consiste en la instalación de un sistema de autogeneración de energía solar fotovoltaica 
con 268 paneles solares con capacidad instalada en DC de 123,42 kWp y una capacidad 
instalada en AC de 90kW, conexión a la red eléctrica de baja de tensión, minimizando la 
generación de aproximadamente 109 Tn de CO2 al año. 
 
Adicional a estas acciones administrativas es fundamental la apropiación de buenas prácticas 
individuales como:  
 

• Apagar equipos de Aire Acondicionado al terminar la jornada laboral y usarlo a 
temperaturas entre los 18°C y 24 °C. 
 

• Apagar luces al finalizar jornada laboral.  
 

• Desconectar los equipos que no están en uso. 
 

• Apagar equipos ofimáticos, máquinas o herramientas electrónicas al terminar la jornada 
o cuando no esté en uso. Esto representa un 70% de ahorro de energía diario. 
 

• Aprovechar al máximo la luz natural para el desarrollo de las actividades.  

 
Ahorro y uso eficiente del agua:  
 
El uso eficiente del agua incluye cualquier medida que reduzca la cantidad de agua que se 
utiliza por unidad de cualquier actividad y que favorezca el mantenimiento o mejoramiento de 
la calidad de agua, con base en esto se han determinado dos fases importantes para garantizar 
la óptima gestión tales como el uso eficiente a la entrada y la gestión integral a la salida. Es 
decir desde el Centro de Formación se han adoptado medidas como el uso de grifos y sanitarios 
eficientes que contribuyen al uso racional del recuro y aprovechamiento de aguas condensadas 
provenientes de los equipos de aire acondicionado del edificio B, con respecto a la salida se 
ha garantizado la adecuación de las unidades técnicas de pretratamiento de agua residual 
(trampas de grasa) y la extracción continua de los lodos generados; ratificando con estas 
acciones el compromiso administrativo en torno al uso eficiente del agua. Con base en esto es 
importante aclarar que el uso eficiente del recurso también es una responsabilidad de la 
comunidad en general y que deben comprometerse a llevar a cabo las siguientes acciones:  
 

• Cerrar la llave mientras se realiza cepillado de diente o lavado de manos, de esta forma 
reduces hasta 30L de consumo de agua. 
 

• Informar de fugas generadas por el deterioro de la red hidráulica.  
 

• Evitar desechar por el sanitario papeles, tollas sanitarias, empaques, entre otros. 
 

• Evitar a toda costa realizar vertido de sustancias químicas en desagües, lavamanos, 
piletas, canaletas, al suelo o cuerpos hídricos.  

 
Cero papel  
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La circular 01-3-2019-000062 Política Cero Papel, establece estrategias para promover el uso 
eficiente y ahorro de insumos como papel, desde la entrada en vigencia de la circular todos los 
documentos oficiales de la entidad se imprimen a doble cara sin excepción, además, se 
recomienda:  
 

• Dar prioridad al uso de herramientas ofimáticas y TICs para la creación y manejo de 
documentos 

• Fotocopiar e imprimir a doble cara. 
• Reducir el tamaño de los documentos al imprimir o fotocopiar. 
• Elegir un tamaño de fuente pequeña. 
• Configuración correcta de la página. 
• Evitar copias e impresiones innecesarias. 
• Reutilizar el papel. 
• Guardar archivos en el computador. 
• Uso del correo para enviar copias informativas. 

Así estamos promoviendo el uso de medios digitales, menos consumo de papel y más 
consciencia ecológica en cada uno de nuestros procesos. 
 
Controles operacionales  
 
Sistema solar fotovoltaico 
 
El sistema fotovoltaico en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral cuenta con un sistema 
de autogeneración de energía solar fotovoltaica con 268 módulos solares, 6 inversores Fronius, 
sistema On Grid con inyección cero a la red, capacidad instalada en DC de 123,42 kWp, 
capacidad instalada en AC de 90 kW, conexión a la red eléctrica de baja de tensión 220 V/ 127 
V 3 ph y sus respectivos tableros de control proyectando un ahorro del 40% en la compra de 
energía al operador de red y minimizando la generación de 109 Tn de CO2 al año en el marco 
del desarrollo de las actividades productivas de la sede.  
 

Figura 2. Vista aérea del proyecto 
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Plan de contingencias  
 
 Un plan de contingencia es un conjunto de procedimientos e instrucciones alternativos a las 
condiciones operativas normales de cada centro de formación que brinda las pautas para 
controlar de forma integral un accidente con sustancias peligrosas, este documento puede 
ser consultado en la plataforma Compromiso y está sujeto a continuas actualizaciones con el 
fin de garantizar procedimientos eficientes según lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 y 
Decreto 321 de 1999. 
 
Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos 

 
El Plan de Gestión Integral de Residuos del SENA, tiene como objetivo garantizar la 
administración integral, segura y efectiva de los residuos peligrosos y no peligrosos que se 
generan en la ejecución de los procesos que tienen lugar en todas las áreas del centro de 
formación.  
 
Este documento es respaldado por normatividad como Decreto 1076 de 2015, Decreto 1077 
de 2015, Resolución 1164 de 2001, Decreto 351 de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1257 
de 2021 y Decreto 2184 de 2021, con esta última normatividad, se da la transición al nuevo 
código de colores para residuos no peligrosos tanto en recipientes como en las bolsas y se 
establecen el siguiente código cromático: color verde, color blanco, color negro. 
 

 Recipiente de color negro: Se depositan residuos como papel sanitario, servilletas, 
toallas de secado de manos generadas en baños, envolturas de alimentos, restos de 
barrido.  
 

 Recipiente de color Blanco: Se depositan residuos con potencial de aprovechamiento 
tales como papel, cartón, metal, plástico y vidrio (secos). 
 
 

 Recipiente de color verde: Se depositan residuos con potencial de aprovechamiento 
agrícola tales como hojarasca, poda, cascaras o restos de frutas.  

Adicionalmente según lo establecidos en el Decreto 1076 de 2015 y decreto 1164 de 2020 
se mantiene el color rojo para residuos peligrosos:  

 
 Recipiente de color Rojo Residuos Biosanitarios: se van a deposita los residuos 
Biosanitarios guantes de látex, tapabocas o los generados en los puntos de primeros 
auxilios. 

 Recipiente de color Rojo Residuos Biosanitarios: residuos de tipo industrial como viruta, 
material impregnado, ALU generados en ambientes de formación especializados 

 Residuos posconsumo que son: Envases de plaguicida, pilas, baterías, llantas, luminarias, 
medicamentos vencidos Y RAEES (Residuos de aparatos eléctricos y electrónicos, con el 
fin de garantizar la gestión integral se ha adecuado en al Centro de Formación un punto de 
recolección de luminarias, pilas y baterías con el fin de facilitar puntos de segregación para 
este tipo de residuos con características especiales.  

 Residuos en estado líquido: Este tipo de residuos poseen características especiales y 
peligrosas por lo que requieren un tratamiento especializado, por lo tanto, se debe evitar a 
toda cosa el vertido en suelo, desagües, sanitarios, piletas y siempre debe ser entregado 
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para su gestión externa. Una vez generado el residuo, se debe depositar en los recipientes 
asignados para tal fin, hacer entrega de estos residuos en los días programados y 
garantizar su traslado a la unidad técnica para el almacenamiento y posterior entrega al 
gestor externo autorizado.  

 
Gestión interna de residuos  
 
Con el fin de garantizar la óptima gestión y minimizar la contaminación cruzada, se ha 
establecido una frecuencia de recolección de residuos la cual se relaciona a continuación: 

 
Residuos peligrosos: 
Miércoles 8:00 a.m.: edificios C, D, F, G 

 
Viernes 8:00 a.m.: Edificio B 

 
Jueves 8:00 a.m.: servicio de enfermería  

 
Residuos no aprovechables:  
Todos los días en las actividades de limpieza y desinfección 

 
Residuos aprovechables 
Cada vez que el recipiente de almacenamiento cuente con un llenado de 75% de su capacidad.  
 
Ley 1774 de 2016 por medio de la cual se modifican el código civil, la ley 84 de 1989, el 
código penal, el código de procedimiento penal y se dictan otras disposiciones" 
 
Se reconoce a los animales como seres sintientes no son cosas, y recibirán especial 
protección contra el sufrimiento y el dolor, en especial, el causado directa o indirectamente 
por los humanos, por lo cual en la presente ley se tipifican como punibles algunas conductas 
relacionadas con el maltrato a los animales, y se establece un procedimiento sancionatorio 
de carácter policivo y judicial, se reconoce a los animales como seres sintientes sujetos al  
respeto, la solidaridad, la compasión, la ética, la justicia, el cuidado, la prevención del 
sufrimiento, la erradicación del cautiverio y el abandono, así como de cualquier forma de 
abuso, maltrato, violencia, y trato cruel. Con base en esto en el Centro de Formación se ha 
identificado presencia de especies de fauna silvestre y se ha encargado de promover el trato 
justo y respetuoso mediante su captura, cuidado y entrega a la autoridad ambiental para su 
revisión, resguardo y posterior liberación en zonas seguras, por lo tanto, toda vez que se 
evidencié la presencia de un individuo con lesiones o que requiera traslado, esta situación 
debe ser comunicada al Dinamizador Ambiental con el fin de garantizar el trato integral.  
 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Anguie Vanessa Gómez Sandoval realiza la presentación del sistema de seguridad y salud en 
el trabajo.  
 
Política de Seguridad y salud en el Trabajo  
 
El SENA desde su SG-SST promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante 
entornos laborales saludables para la prevención de lesiones y el deterioro físico y mental. 
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Estableciendo acciones enfocadas a una cultura de autocuidado que en articulación con la 
promesa de valor 
 
Objetivos de Seguridad y salud en el Trabajo  
 
 Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el SG-SST asegurando el cumplimiento 

de los requisitos legales, identificando peligros y controlando los riesgos para disminuir la 
accidentalidad y mejora de las condiciones de los entornos laborales. 

 
 Promover la salud mental, implementando acciones de prevención y fortalecimiento de 

comportamientos saludables que estimulen el buen ambiente laboral y la reducción de 
riesgos psicosociales. 

 
 Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al autocuidado, 

promoviendo el bienestar integral de las personas y previniendo enfermedades laborales 
 
 
Estructura de del Subsistema de SST  

 
Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo: Tiene por finalidad la promoción, prevención y control 
de la salud de los trabajadores. Entre sus actividades esta la realización de exámenes médicos 
de ingreso, periódicos y de egreso; el programa de vigilancia epidemiológica y seguimiento 
Visual, auditivo cardiovascular y osteomuscular.  
 
Eje de Higiene y Seguridad Industrial: Su objetivo es identificar, evaluar, priorizar y controlar 
los factores de riesgo que se originan en los puestos de trabajo y ambiente laboral y que pueden 
afectar la salud del trabajador. Entre sus actividades esta la realización de inspecciones de 
seguridad panorama de riesgos, capacitaciones de seguridad entre otras.  
 
Eje Sena Mentalmente Saludable: Esta encaminado al diagnóstico, Identificación de factores 
de riesgo psicosociales y factores protectores mejorando las condiciones de trabajo y salud 
asociadas y proponiendo medidas correctivas frente al riesgo psicosocial en los funcionarios 
del Sena.  
 
Conceptos SST  
Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.6.2: 
 
Emergencia: Es aquella situación de peligro o desastre o la Inminencia del mismo, que afecta 
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reacción inmediata y coordinada de 
los trabajadores, brigada de emergencia y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos 
de apoyo dependiendo de su magnitud 
 
Riesgo: Combinación probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos peligrosos 
y la severidad del daño que puede ser causada por estos 
 
Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los Trabajadores, 
en los equipos o en las instalaciones 
 
Accidente grave: Es aquel que trae como consecuencia amputación de cualquier segmento 
corporal, fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, húmero, radio y cúbito); trauma 
craneoencefálico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales 
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como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso 
de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones 
que comprometan la capacidad auditiva 
Accidente de Trabajo – AT: Es todo suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasión 
del trabajo y que produce en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o 
psiquiátrica, una invalidez o la muerte 
 
Enfermedad laboral - EL: Es todo estado patológico permanente o temporal que sobrevenga 
como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador, en 
el medio que ha visto obligado a trabajar. 
 
Incidente de Trabajo: Es aquel acontecimiento no deseado que bajo otras circunstancias pudo 
haber resultado en daño físico, lesión, enfermedad o daño 
 
Decreto1072/ Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los Trabajadores 
 
• Procurar el cuidado integral de su salud 
• Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 
• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la empresa; 
• Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos 

latentes en su sitio de trabajo 
• Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en 

el plan de capacitación del SG–SST 
• Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 
Comités SST  
 
COPASST: Organismo conformado para promocionar, difundir y  divulgar las actividades de 
la seguridad y salud en el trabajo de la empresa con el fin de cumplir las metas y objetivos 
concretos, divulgando y sustentado prácticas saludables para motivar la adquisición de hábitos 
seguros. 
 
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL: Su finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores 
contra los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud, como es el caso del estrés 
ocupacional y el acoso laboral. 
 
Tarjeta de Observación del Entorno - TOE 
 
En la entidad se cuenta con el formato de tarjeta de observación del entorno para reportar actos 
inseguros, incidentes de trabajo, condición insegura e incidente ambiental 
El formato se encuentra en compromiso en el proceso de desarrollo organizacional. 
 
Brigada de Emergencia  
 
Se invita al personal del centro de formación a participar y pertenecer en las actividades de la 
brigada de emergencias del centro 
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Procedimiento para Reporte de Accidente de Trabajo    
 
Reportar de forma inmediata al jefe directo o supervisor de contrato, quien del mismo modo 
informará al brigadista más cercano al apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien 
realizará el reporte a la ARL según corresponda. 
 
 
2. Evaluación de conocimiento SIGA 
 
Antes de finalizar la inducción se realiza ronda de preguntas aleatorias a los participantes. 
 
Se genera formulario de evaluación de la inducción para conocer la eficacia de la actividad 
 
Resultados de evaluación:  
 
El instrumento de evaluación de la inducción se estructuró teniendo en cuenta los temas más 
relevantes revisados durante la presentación. El cuestionario contiene 10 preguntas, 4 por 
SIGA y calidad, 3 por ambiental y energía y 3 por SST. 
 
De los asistentes a la inducción (175), presentaron la evaluación 138 personas y la calificación 
promedio fue de 93,9 puntos. Este resultado permite evidenciar que la apropiación del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol ha mejorado, sin embargo, se debe continuar trabajando 
en el fortalecimiento de las actividades del sistema. 
 

 

 
 
 

Análisis por sistema 
 
Calidad: las preguntas asociadas tuvieron una efectividad mayor al 84% 
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Ambiental: las preguntas asociadas tuvieron una efectividad mayor al 81% 
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SST: las preguntas asociadas tuvieron una efectividad mayor al 85% 
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Para reforzar los puntos sobre los que no se tiene mucha claridad en el centro de formación se 
envían las respuestas correctas de la evaluación en el correo en el que se comparte la presente 
acta 

CONCLUSIONES 
Se realiza jornada de inducción SIGA con el personal administrativo del centro de formación, 
en el mes de marzo. El ejercicio tuvo una efectividad del 93,9% 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

No se dejan compromisos   
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Evidencia fotográfica 
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Nombre Total de puntos
Oscar Mauricio Vargas Parra 90
ANDRES ENRIQUE AVILA MONTAÑEZ 70
Erika Johanna Moreno Tarazona 70
Giovanny Bello Melo 100
Pedro nel pinto Vargas 90
LUDWING ADRES LEÓN GARCÍA 90
Guillermo Masquitta Manuel 100
Deyci Lisbeth Hernández Goyeneche 60
Ruben Dario Jerez Borrero 100
Martha Adelina Romero Ramírez 100
Sherlyn Nalley Rincón Ramirez 100
Cristóbal Alvear Montalvo 80
José Luis Contreras Pabón 90
Angel Fernando Gómez Correa 100
Jenny Paola Hernández Hernández 100
Leonard Gonzalo Rincón Herrera 100
Elkin Darío Hernández Montoya 90
Lisbeth Juliana Argüello Vargas 80
FREDY ALEXANDER NIÑO QUIÑONES 80
Martha Liliana Mantilla Monsalve 90
MAYERLY FERNANDA MARTINEZ MENDEZ 90
SHIRLEY ROMERO LOZANO 90
monica lisset gomez rey 100
Cynthia Liesel Martinez Bohorquez 100
ASTRID JOHANNA SIERRA BUENAHORA 100
GLORIA HURTADO GONZALEZ 100
Edwarp Paul Rincón Pinzón 100
CLAUDIA MILENA VERA CASTELLLANOS 90
JANETH RINCON CABALLERO 100
Silvia Juliana Mora Pedraza 100
FLORANGELA ALARCÓN ÁLVAREZ 100
Javier Andrés Piñeres Arciniegas 70
PEDRO NEL  CASTRO GOMEZ 80
William Hernández Vega 100
CARLOS MARIO SANTANDER ROJAS 100
Enzy Zulay Angarita Bermudez 90
Leidy Johana Leon Romero 100
Leidy Katherine Ramírez Vega 70
Manuel Enrique Valencia Moreno 100
Edgar Eduardo Martínez Neira 100
Miguel Andrés Hernández López 100
Jimmy Rodriguez Rivera 100
DIANA CAROLINA BUENO SIERRA 100
Ricardo Mariscal Chuscano 100
Vladimir Quintana Rincón 100
Cristian Acuña Maldonado 100

Resultados evaluación eficacia inducción SIGA 2023

Anexo 2



Nombre Total de puntos

Resultados evaluación eficacia inducción SIGA 2023

nestor eduardo perez ojeda 70
ORLANDO GOMEZ MURILLO 100
RUTH MYRIAM BRAVO GRAZ 100
Edward Alfonso Monroy Arandia 100
Adriana Esteban Luna 70
JHON JAIRO ACUÑA MALDONADO 100
YENNY CARRASCAL RANGEL 70
Omar Andres Pinzón Villabona 100
Hernando Herrera Salazar 100
Jaime Benedicto Carrillo Arciniegas 100
Andrea Otero Llanos 100
Gustavo Pazos Ariza 100
CAROLINA MALDONADO OMAÑA 90
Yerson Eduardo Diaz Moncada 100
PEDRO PABLO VEGA GUERRERO 90
Leidy Roxana Rey Sepúlveda 100
LAURA STEFANY ALVARADO BRAVO 100
Patricia Isabel Rios Sierra 90
JOSE CARLOS CUDRIS CANTILLO 100
Lilia Jazmin Fuentes Mesa 100
LUIS ANTONIO VARGAS GÓMEZ 100
César Augusto Velásquez Díaz 100
Ramon Silva Rodriguez 100
Leonardo Cordero Carrillo 100
Luis Alexander Rodríguez Zapata 80
Juan Carlos Villarreal Gomez 70
JUAN PABLO ROJAS MENDOZA 80
CARLOS ALBERTO IRREÑO MOYA 100
JOSÉ MARTIN DALLOS GÓMEZ 100
YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO 100
Javier Tolosa Hernández 100
GERARDO JAIMES PICO 100
Luis Ernesto Ortiz Villamizar 100
JUAN DE JESUS RODRIGUEZ MANTILLA 100
IVAN GIRALDO ARDILA 80
Nuvia Inés Borbón Ardila 100
Jeffersson Chinchilla Anaya 100
FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA 100
HUMBERTO CHAIN RAMIREZ 100
HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ 100
Sandra Milena Pacheco 90
LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR 90
MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON 100
Luis Fernando Diaz Santana 100
Deicy Consuelo Bautista Jaimes 90
CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 90



Nombre Total de puntos

Resultados evaluación eficacia inducción SIGA 2023

Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez 100
Mayra Patricia Amado Torres 100
Lissette Dayana Castro Parra 100
Tania Shirley Osorio Suarez 90
Erlinda Picón Valencia 80
Claudia Marcela Murillo Salguero 100
HERIBERTO ROJAS RACEDO 100
OSCAR JULIAN MALAVER POVEDA 100
ORLANDO MORALES PABON 70
Edwar Yesid Ramírez Gómez 90
SAMAY CORREA CASTELLANOS 90
Jorge Enrique Plata 100
PAOLA ANDREA TORRES AVILA 70
Wilfer Antonio Arrieta vega 100
Mario Alfonso Acevedo Patiño 100
Bybian Solandy Anaya Ortiz 100
Pedro Iván Pérez Gayón 100
Marlith Bibiana Hernández Lamus 90
ANGUIE VANESSA GOMEZ SANDOVAL 100
DELSY PATRICIA MORENO PACHECO 100
Jairo Ortiz Moreno 100
JAVIER MAURICIO GRANADOS ALARCON 100
Johanna Alexandra Gomez Santos 100
Cesar Augusto Valencia Camacho 100
Jorge Alirio Barrera Quintero 100
JAVIER RICARDO LUNA PINEDA 70
MARTHA LUCIA CHAVES NIÑO 100
PABLO ANTONIO MARTINEZ LASCARRO 100
Leonardo Augusto Duarte Castro 100
Miguel alfonso serrano currea 100
GERARDO RUEDA SANCHEZ 100
Laura Margarita Pinzón Jácome 90
Hernando Forero Guarín 100
Laura Fernanda Perez Escobar 100
Dubby Solange Angarita Ruiz 100
juan pablo dominguez arias 100
Héctor Vecino Rueda 90
FLORANGELA ALARCÓN ÁLVAREZ 90
Sandra Milena Moreno Patiño 90
Gloria Milena Rojas Moreno 80
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON 100
Osbert Leonardo Jerez 100
john alexander hernandez 100
JUAN DE DIOS MARIN MURILLO 90
JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA 100
LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA 70



 

 

 

 

 

Evidencia 8  



 

 

 

 

 

Evidencia 12 

 



16/4/23, 17:51 Informe de convocaría Complementario : Lilia Jazmin Fuentes Mesa - Outlook

about:blank 1/1

Informe de convocaría Complementario
Pública Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricción)

 

Vie 14/04/2023 17:23

Buenas Tardes 

Ingeniera 
Me permito infórmale que el proceso del inicio del complementario   Ejecución de operaciones para el
manejo de residuos sólidos que se está gestionando con la alcaldía, hasta el momento van 28 personas
que han entregado documento para participar en el complementario, en conversación telefónica con la
ingeniera Laura, me informa que programa para el dia miércoles 19 de abril   una nueva convocatoria para
recensionar documentación.
Anexo listado de personal la fecha 

L Lilia Jazmin Fuentes Mesa     
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera

Datos Participantes compete…
19 KB



Responder Reenviar


Eliminar Archivar Informar  Responder Responder a todos Reenviar 



CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 

2703720 

 

 

 

Taller 2 

  

 

 Ley 1010 de 2006,  

Resolución 652 de 2012 

Resolución 1356 de 2012 

 

 

1. ¿Qué es acoso laboral? 

2. ¿Clases de acoso laboral? 

3. ¿Qué es el comité de convivencia?  Ley 1010 de 2006. 

4. ¿Cuál es el periodo del comité de convivencia? 

5. ¿Cuántos miembros debe tener el comité de convivencia laboral? 

6. ¿Cómo se eligen los miembros del comité de convivencia? (Resolución 652 de 2012, artículo 3) 

7. ¿Cada cuánto se debe reunir el comité de convivencia? (Resolución 652 de 2012, artículo 9, 

modificado por artículo 3 de la Resolución 1356 de 2012). 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

TALLER  # 1 

 
➢ OBJETIVO:   Fundamentar los casos, según ley 1562/2012 Art. 3 definición de Accidente de trabajo 

y relacione para cada uno la siguiente información, reconocer las prestaciones económicas 
estipuladas en la ley 776 de 2002, 

 

EVENTO: 
LESIÓN: 
FACTOR DE RIESGO: 
PRESTACIÓN (ECONÓMICA/ASISTENCIAL): 
 

En el evento de requerir más información, ¿qué preguntas formularían, o que pruebas o 
evidencias pedirían para determinar lo requerido. 

 

1. El señor Mario Patiño trabajaba como Mecánico en la Represa S.A. El día 15 de febrero de 2021, 
luego de su jornada laboral y mientras se dirigía a su casa en su vehículo particular, observó que un 
bus con empleados de la empresa había caído en el río que alimenta el embalse. Ramírez detuvo su 
vehículo y se lanzó al río con el propósito de ayudar a sus compañeros, pero en ese intento perdió la 
vida. 

 
 
2. El señor Juan Cardona trabaja como técnico electricista desde hace 20 años en la empresa Mi 

ferretería Ltda. A pesar de que su jefe inmediato siempre le ha recomendado que no conecte los 
equipos sin verificar que estén apagados, Cardona acostumbraba encenderlos sin efectuar esa 
revisión, pues consideraba el trámite innecesario, demorado y costoso para la empresa. El 3 de mayo, 
cuando Cardona conectó los equipos sin comprobar que estuviesen apagados, se produjo una 
explosión que afectó a Pedro Salas, compañero de trabajo de Cardona, lo que le produjo una grave 
desfiguración facial. 
 

3. La señora Martina Domínguez fue contratada por la empresa de servicios temporales Servimos, para 
prestar sus servicios como trabajadora en misión de la empresa usuaria Reparando, y para 
desempeñar las funciones de técnica de mantenimiento de maquinaria. Servimos afilió oportunamente 
a Domínguez a una ARL. El día 2 de abril, mientras reparaba una máquina de filetear en esa empresa, 
el director de mantenimiento de Reparando le ordenó que subiera al techo a colocar unas tejas que 
se encontraban sueltas. La señora Martina subió al techo y no contaba con ningún elemento de 
protección, se cayó, sufriendo la fractura de sus dos piernas y graves contusiones en el resto del 
cuerpo. 

 
 

4. El señor Carlos Mendoza se desempeña como funcionario investigador del DAS. En cumplimiento de 
sus funciones, el señor Mendoza se encuentra adelantando una investigación contra el señor Pedro 
Pérez, presunto jefe de la banda del cartel del Cachaco. Al enterarse de esta situación, Pérez le 
ordena a uno de sus secuaces que cometa un atentado contra Mendoza, el cual es efectivamente 
ejecutado cuando éste se encuentra en Panamá, disfrutando de sus vacaciones y que le deja como 
Perdida en masa muscular en miembro inferior derecho, ceguera parcial en ojo izquierdo y escoliosis 
con desviación de más del 5%. 
 

5. Oficial de construcción que labora en un mes de verano (entorno medio ambiental de más de 40ºc) 
los compañeros ven al trabajador mareado y le dicen que se refresque. Para ello salen del vaciado 
por la escalera de torre de andamio, el trabajador sube por sus propios medios y se sienta a la sombra 
en los escalones de entrada a una de las casetas. Los compañeros le refrescan y le dan agua. El 
trabajador accidentado comienza a sentirse mal y llaman a una ambulancia. Cuando llega la ayuda el 
trabajador está consciente pero sufre convulsiones. 



 

El parte emitido por la Unidad de Cuidados Intensivos del hospital se indica como diagnóstico del 
trabajador: “Golpe de Calor, Coma, Insuficiencia respiratoria aguda. 
 

6. Trabajadora técnico administrativa, en estado de embarazo, caminando por el pasillo de la empresa 
sufre una caída, con fractura en la tibia de su pierna derecha, con alto riesgo de pérdida del bebé.  
Verificada la historia clínica, no presentó en ningún momento riesgo de aborto. 
 

7. Trabajador que, en cumplimiento de sus funciones, sufre una caída en su oficina, al momento de su 

desplazamiento por el área de trabajo tropieza con cajas ubicadas a lado y lado del pasillo.  El 

diagnóstico fue rotura del peroné. 

8. El Gerente General de Creaciones la Cortina, organiza la fiesta de fin de año para sus empleados, el 

viernes 30 de diciembre a partir de las 8:00 de la mañana y hasta las 8:00 de la noche.  Hacia las 7:45 

de la noche un trabajador de la sección de bodega se ahoga en la piscina. 

9. La secretaria general de la compañía organiza una fiesta en la discoteca África y sus invitados son 

los compañeros de trabajo.  A las 12:00 de la noche uno de ellos es impactado con arma de fuego y 

fallece. 

10. En la Fábrica de embutidos Salson, en pleno proceso productivo, la operaria María Pedrozo, sufre 

atrapamiento de sus miembros superiores al intentar desatascar la máquina que paralizó el proceso 

productivo.  En el momento portaba EPP, pero uno de ellos, la bata, no correspondía, portaba aretes 

largos. 

11. Auxiliar de laboratorio clínico que, tomando una muestra a paciente con VIH, sufre pinchazo en su 

dedo índice de la mano izquierda. 

 
✓ Elabore una tabla en donde se reflejen los deberes - derechos de los empleados y empleadores. 
✓ ¿Cuáles son las entidades públicas y privadas que conforman el SGRL? 





https://v3.camscanner.com/user/download


Registro Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16/4/23, 17:22 Reporte de evaluación Ficha 2562777: Lilia Jazmin Fuentes Mesa - Outlook

about:blank 1/1

Reporte de evaluación Ficha 2562777
Pública Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricción)

 

Retención: 10 Year Delete (10 años) Expira: Dom 10/04/2033 11:14

Jue 13/04/2023 11:14

Buenos dias 

Ingeniero 

Me permito enviar  reporte de evaluación de la ficha 2562777.
Adjunto novedades 

NOMBRE CC NUMERO  ESTADO

JHON DANIEL JAIMES PEÑA CC 1101048483 EN PROCESO DE SUSPENSION

OSCAR ORLANDO RUEDA MEJIA

CC 1102374228 LA PLATAFORMA NO PERMITE EVALUAR.
El aprendiz  asistio a clase y presento

evidencia.

LUDWING MAURICIO ROJAS RODRIGUEZ CC 1098617060 EN PROCESO DE SUSPENSION

RAUL ALBERTO ROMERO BELTRAN CC 1095700913 EN PROCESO DE SUSPENSION

MARIA ALEJANDRA PULGARIN MENDEZ CC 1098624064 EN PROCESO DE DESERCION

MANUEL ENRIQUE ARIAS OLAVE CC 1098624064 EN PROCESO DE DESERCION



L Lilia Jazmin Fuentes Mesa     
Para: José Luis Contreras Pabón

CC: Adriana Marcela Martinez Rivera

Reporte de Juicios Evaluativo…
495 KB



Responder Responder a todos Reenviar


Eliminar Archivar Informar  Responder Responder a todos Reenviar 
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ACTA No. 25 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN GENERAL CENTRO 
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 11 de 
abril de 2023 

HORA INICIO: 07:00 
am 

HORA FIN: 10:20 
am 

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Low 

Murtra 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO Despacho Regional 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Lineamientos generales subdirección de centro 
2. Protocolo de ingreso al centro (en construcción) 
3. Presentación grupos de trabajo CIMI 
4. Generalidades metas 
5. Ejecución metas 2022 
6. Administración educativa 
7. Avance ejecución metas 2023 
8. Ejecución presupuestal 
9. Espacio Colpensiones 
10. Bloque B 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar reunión general para socializar lineamientos de 
centro, protocolo de ingreso a las instalaciones, trámites y servicios y presentación de 
grupos de trabajos, metas 2022 – 2023 ejecución presupuestal, entre otros a la comunidad 
del Centro de Industrial de Mantenimiento Integral. (presentación en anexo 1) 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La subdirectora Claudia Marcela Murillo Salguero inicia la reunión dando la bienvenida al 
personal del centro de formación y agradeciendo por el tiempo, la disposición y el 
cumplimiento del horario para quienes llegaron temprano. 
 
1. Lineamientos generales subdirección de centro 
 
La subdirectora de centro socializa lineamientos generales para todo el personal del centro 
de formación, ya que se considera necesario volver a lo que se ha olvidado 
 
Cumplimiento del horario 

Se recuerdan las jornadas de formación, así como los horarios de ingreso y salida, ya que 
se ha evidenciado ingreso de aprendices y personal hasta media hora después del inicio de 
las actividades. 
 
Recuerda el horario de funcionarios de planta de 7:30 am a 12:00 del mediodía y 1:00 pm 
a 5:00 pm. Los contratistas no tienen horario, pero teniendo en cuenta que están de apoyo 
a las actividades del centro se debe cumplir con el objeto contractual en ese tiempo. 
Para quienes están por jornadas o bloques de tiempo es necesario cumplir los horarios ya 
que se han definido para asegurar la prestación del servicio. 
 
Recuerda la importancia del uso de EPP correctamente para el ingreso al centro y 
especialmente a los ambientes de formación. No se puede permitir el ingreso a ambientes 
en tenis, pantalones rotos, cabello largo suelto, ni camisetas; y con esto no se afecta el libre 
desarrollo de la personalidad. 
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Comunicación  

Se recuerda la importancia del manejo de las comunicaciones a través del medio oficial de 
la entidad el correo electrónico institucional @sena. Se pueden manejar otros correos como 
apoyo, pero para aplicativos que funcionan en red SENA debe ser con el correo institucional. 
 
Si bien el WhatsApp agiliza la comunicación no es oficial, por tanto, todos los 
requerimientos, orientaciones, lineamientos e información que se requiera gestionar debe 
ser por el correo SENA 
 
También se recuerda el uso del lenguaje y vocabulario para referirse o conversar con 
aprendices, instructores, administrativos, trabajadores oficiales y comunidad en general. 
 
La subdirectora de centro invita a todo el personal a unirse a la campaña y a la causa de 
recuperar lo que se ha perdido y a dar ejemplo con todas las acciones. 
 
2. Protocolo de ingreso al centro (en construcción) 

 
Se presenta un aparte del Protocolo de ingreso a centro que está en construcción y para el 
cual se esperan aportes de parte de los diferentes equipos: 
 
Con el fin de dar claridad frente a las condiciones de ingreso y salida del personal y 
comunidad en general del centro de formación, así como los permisos para los aprendices, 
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral se han definido los aspectos para tener 
en cuenta y que deben ser acatados por toda la comunidad: 
 

 Para el ingreso al centro de formación por parte de los aprendices y el personal 
vinculado a la institución se debe portar el carné institucional; los aprendices deben 
portarlo en la porta carné junto con su documento de identidad vigente, de igual forma, 
en el caso que algún aprendiz utilice el carné digital, este debe evidenciarlo al ingreso 
del Centro de Formación. 

 Los aprendices deben presentarse a formación con el uniforme correspondiente a su 
programación, cumpliendo con los estándares establecidos de elaboración y porte de 
uniformes, es decir, jean solo tipo industrial (sin rotos, ni desgastes, ni taches, ni 
prelavado), camisa por dentro, las camisetillas que utilicen como básica deben ser color 
negra o blanca, zapatos cerrados (botas de seguridad para quienes aplique)  

 Dar cumplimiento a los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos 
para el ingreso a los ambientes de formación, tales como: Uso correcto de EPP, cabello 
recogido y con cofia (cuando aplique), no uso de accesorios como aretes, piercing, 
cadenas, pulseras, expansiones, entre otros. 

 Cuando ingresen para formación en cultura física deben presentarse con el uniforme de 
cultura física con sudadera o jean y calzado deportivo, no está permitido el ingreso al 
centro de formación en la pantaloneta de cultura física.  

 Al momento del ingreso y salida del centro de formación los aprendices y la comunidad 
en general deben disponerse a permitir la requisa de los elementos que ingresan y 
retiran del centro por parte de los vigilantes.  

 El ingreso al centro de formación, por parte de funcionarios, trabajadores oficiales, 
contratistas, aprendices y demás personal los domingos y festivos solo está permitido 
previa autorización de la subdirección de centro.  
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 Todo automotor, vehículo, motocicleta que ingrese al centro de formación deberá ser 
registrado en minuta, así como los elementos en su interior como herramientas, 
computadores y demás que no hagan parte integral del vehículo, esto también aplica 
incluso para vehículos oficiales de la entidad. Al momento de la salida, dichos elementos 
deberán ser descargados y dar salida previa revisión del vehículo y confrontación con 
la información suministrada al ingreso. 

 Todo elemento equipo o insumo o mobiliario deberá salir con la correspondiente orden 
de salida y la firma de los responsables de la autorización y el autorizado 

 
También se recuerdan algunas disposiciones a tener en cuenta frente a seguridad vial; 
estas disposiciones están detalladas en el Plan estratégico de seguridad vial que se 
encuentra cargado en compromiso en el proceso de desarrollo organizacional 
 
3. Presentación grupos de trabajo CIMI 
 
Se informa que se está consolidando la matriz de trámites y servicios del personal 
administrativo 2023, donde se incluyen todas las actividades que se adelantan desde los 
diferentes grupos de trabajo 
Se espera compartir la matriz consolidada al final de la semana a través de la estrategia 
sabías qué. 
 
Desde la subdirección y cada una de las coordinaciones del centro se hace la presentación 
de todo el personal del centro de formación. 
 
 
4. Generalidades metas 

 
El coordinador de formación Gerardo Rueda Sánchez hace la socialización de como se 
adelanta el proceso de concertación de metas en cada vigencia, teniendo en cuenta las 
generalidades del plan nacional de desarrollo, el plan estratégico sectorial, el plan 
estratégico institucional, el plan de acción de cada vigencia, los procesos establecidos en 
el mapa de procesos de la entidad, el calendario académico, entre otros, para al final de 
cada vigencia generar los informes de cierre que permiten conocer el desempeño de la 
gestión de los procesos en el centro de formación. 
 
Recuerda que se cuenta con el normograma SENA como herramienta de consulta para 
conocer información frente a cualquier situación que se pueda presentar en la entidad. 
 
5. Ejecución metas 2022 

 
El coordinador de formación Gerardo Rueda Sánchez presenta la ejecución de metas de la 
vigencia 2022, que previamente se había compartido a todo el personal del centro por 
correo electrónico enviado desde la subdirección de centro. 
 
6. Administración educativa 

 
La coordinadora de administración educativa María Carolina Rodríguez Aguillón socializa 
de manera global todas las actividades que se adelantan desde administración educativa 
con el fin de dar claridad a lineamientos puntuales de la gestión del área. 
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7. Avance ejecución metas 2023 

 
La subdirectora Claudia Marcela Murillo Salguero presenta el avance en la ejecución de 
metas 2023 según el último reporte enviado desde Dirección General que corresponde al 
corte del 23 de marzo. 
 
8. Ejecución presupuestal 

 
La subdirectora Claudia Marcela Murillo Salguero presenta información de ejecución 
presupuestal 2022, incremento del presupuesto de 2022 a 2023 y avance en la ejecución 
presupuestal 2023 así como la descripción de rubros y presupuesto asignado a cada uno 
para la vigencia 2023. 
 
9. Espacio Colpensiones 

 
Se da un espacio para que representantes de Colpensiones presenten información 
relevante al personal del centro de formación 
 
10. Bloque B 

 
La subdirectora Claudia Marcela Murillo Salguero manifiesta que teniendo en cuenta los 
rumores que se han generado frente a la situación del edificio B, es necesario dar claridad 
al tema. 
Manifiesta insistentemente sobre la posibilidad de un proyecto para el edifico B, sin 
embargo, no hay nada confirmado. 
Se deben esperar información certera por parte de la Dirección General 
 
 
La subdirectora Claudia Marcela Murillo Salguero agradece al personal por la asistencia y 
participación en la actividad. 
 
Informa que el personal administrativo puede desplazarse al centro para continuar con las 
actividades, mientras que los instructores continúan en el auditorio hasta la 1:00 pm como 
se envió en la invitación 
 
Siendo las 10:20 am se da por terminada la reunión 
 
Registro fotográfico 
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CONCLUSIONES 

Se adelanta reunión general con el personal del centro de formación y se socializan temas 
relevantes como metas, presupuesto, horarios de trabajo y formación, comunicación, uso 
de EPP entre otros. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

No se dejan compromisos   

ASISTENTES: (Se incorpora registro de asistencia) 
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centro



Protocolo de ingreso 
al centro (en 
construcción)



Protocolo ingreso centro 

Protocolo de ingreso – salida y permisos para aprendices y comunidad en general del centro de formación.

Con el fin de dar claridad frente a las condiciones de ingreso y salida del personal y comunidad en general del centro de formación, así como los permisos para los

aprendices, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral se han definido los aspectos para tener en cuenta y que deben ser acatados por toda la comunidad:

 Para el ingreso al centro de formación por parte de los aprendices y el personal vinculado a la institución se debe portar el carné institucional; los aprendices deben

portarlo en la porta carné junto con su documento de identidad vigente, de igual forma, en el caso que algún aprendiz utilice el carné digital, este debe evidenciarlo al

ingreso del Centro de Formación.

 Los aprendices deben presentarse a formación con el uniforme correspondiente a su programación, cumpliendo con los estándares establecidos de elaboración y

porte de uniformes, es decir, jean solo tipo industrial (sin rotos, ni desgastes, ni taches, ni prelavado), camisa por dentro, las camisetillas que utilicen como básica

deben ser color negra o blanca, zapatos cerrados (botas de seguridad para quienes aplique)

 Dar cumplimiento a los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos para el ingreso a los ambientes de formación, tales como: Uso correcto de EPP,

cabello recogido y con cofia (cuando aplique), no uso de accesorios como aretes, piercing, cadenas, pulseras, expansiones, entre otros.

 Cuando ingresen para formación en cultura física deben presentarse con el uniforme de cultura física con sudadera o jean y calzado deportivo, no está permitido el

ingreso al centro de formación en la pantaloneta de cultura física.

 Al momento del ingreso y salida del centro de formación los aprendices y la comunidad en general deben disponerse a permitir la requisa de los elementos que

ingresan y retiran del centro por parte de los vigilantes.

 El ingreso al centro de formación, por parte de funcionarios, trabajadores oficiales, contratistas, aprendices y demás personal los domingos y festivos solo está

permitido previa autorización de la subdirección de centro.

 Todo automotor, vehículo, motocicleta que ingrese al centro de formación deberá ser registrado en minuta, así como los elementos en su interior como herramientas,

computadores y demás que no hagan parte integral del vehículo, esto también aplica incluso para vehículos oficiales de la entidad. Al momento de la salida, dichos

elementos deberán ser descargados y dar salida previa revisión del vehículo y confrontación con la información suministrada al ingreso.

 Todo elemento equipo o insumo o mobiliario deberá salir con la correspondiente orden de salida y la firma de los responsables de la autorización y el autorizado.



Seguridad vial - Disposiciones a tener en cuenta

Respecto a peatón
Las zonas de desplazamiento de peatones 
deberán estar identificadas como tal, en lo 

posible separadas de zonas de circulación de los 
vehículos y en caso contrario se destinarán zonas 

para el tránsito seguro de peatones señalizado 
de acuerdo a la norma en mención. 

El paso de peatones será siempre prioridad. 

Respecto a las velocidades de circulación de vehículos
Todo vehículo que transite en rutas internas de la 
empresa no podrá excederse de 10 kilómetros por 

hora. 
Las zonas de circulación vehicular deberán estar 
identificadas como tal especificando la velocidad 

máxima de 10 kilómetros por hora. 

Respecto a las zonas destinadas como parqueaderos 
temporales

Todo vehículo que transite en zonas de parqueaderos 
temporales de la empresa no podrá excederse de 10 

kilómetros por hora. 
Estas zonas deberán estar identificadas como tal 

especificando la velocidad máxima de 10 kilómetros por 
hora



Presentación 
grupos de 

trabajo CIMI



Trámites y servicios 2023

Nombre

Cargo

Ubicación - centro

Área

Población que atiende (aprendices, instructores, 

empresarios, administrativos, entre otros)

Trámites y servicios

Correo SENA

Teléfono

Observaciones



Generalidades 
metas



Plan de acción 



Plan de acción
Procesos - Lineamientos

PROCESOS ESTRATEGICOS Planeación Talento humano, Direccionamiento

PROCESOS DE EVALUACION

PROCESOS DE SOPORTE Financieros

PROCESOS MISIONALES

Control interno y disciplinario

Jurídica, relaciones corporativas

Empleo, Emprendimiento, Formación



Plan de acción 



SIGA Sistema Integrado de Gestión y autocontrol



Asignación inicial de metas 

Fases presupuestales

Logística mantenimiento

Bienestar al aprendiz

Localización nómina



Programación Indicativa anual por trimestre 



Calendario académico



Cierres de vigencia

Evaluación 
juicios

• Titulada

• Toda 
complementaria

Reportes 
deserción

• Orientar retiro 
voluntario

Informes 
finales

• Servicios 
personales

• Inventario almacén

Certificació
n

• Toda complementaria

• Todo articulación 

• Titulada

Contratos 
bienes y 
servicios

• Recibidos

• Pagados

• Liquidado
s



Normograma SENA
Herramienta consulta normas, casos, conceptos



Ejecución 

metas 2022



Ejecución metas 2022



Ejecución metas 2022



Ejecución metas 2022



Ejecución metas 2022
C

o
m

it
é

 p
ri

m
a

ri
o

E l indicador refleja los retiros, cancelaciones y deserciones generadas como 

novedad en Sofía, no los de trámite



Administración 
educativa



Administración educativa

Resolución 928 /2006

Por la cual se crean los Grupos de Administración Educativa en 
los Centros de Formación Profesional.

¿Que hacemos?

Planeación y publicación de 
la oferta

Gestión de Pruebas de 
selección de aspirantes

Ingreso

Certificación académica 

-De formación titulada y 
complementaria en las modalidades 
presencial, virtual y a distancia.  
Ofertas abiertas y Especiales 
Empresariales

-Eventos de Divulgación Tecnológica





Procedimientos Administración educativa



Línea de tiempo Aspirante - Egresado



Ingreso



Promoción y Divulgación de la Oferta



Población con Acceso Preferente

Si el número de aspirantes de una de

estas poblaciones es superior al

cupo definido como acceso

preferente, entonces los aspirantes

competirán entre su misma

población y si no son seleccionados

competirán con el puntaje obtenido

con los demás aspirantes que

ingresan por demanda social.



Atención a población definida por la fiscalía

Alianza realizada desde 2010 con

el objeto de favorecer el acceso a

la formación para personas que

pertenecen al Sistema de

Protección a Testigos

 Deben ser mayores de 14 años que cumplan con los perfiles

de ingreso a los programas de formación

 No utilizarán sus datos personales como dirección y

teléfono

 Se recibirá solicitud formal por parte de la Fiscalía General

de la Nación, dirigida al Coordinador de la Agencia Pública

de Empleo, quien lo remite al Subdirector de Centro y este

último al Grupo de Administración Educativa de la Dirección

General

 Este proceso se deberá efectuar de acuerdo a Formato

GEOOE F 004 Formato Remisión Programa Testigos de la

Fiscalía



Clasificación de los niveles de formación



Clasificación de los niveles de formación



ACTUALIZACIÓN DE DATOS EN SOFIAPLUS
Encargada CIMI: Shirley Romero Lozano Email: gaecimi@sena.edu.co

1. Para Restablecer y actualizar datos de correo electrónico y recuperación de contraseñas de aprendices del aplicativo
Sofía Plus: Presentar o adjuntar al correo el documento de identidad legible, inclusive si solo tienen contraseña,
señalando el correo electrónico actualizado.

2. Para cambio de Tarjeta de Identidad a Cédula de Ciudadanía: Presentar o adjuntar el documento de identidad 
legible, inclusive si solo tienen contraseña

3. Para cambio de Estrato: El usuario debe: * Ingresar a Sofía Plus al rol aspirante *. Registro *. Datos Personales: 
realiza los cambios de dirección u otros, después remitir al correo gaecimi@sena.edu.co, adjuntando documento de 
identidad y recibo de luz escaneados legibles, que son obligatorios para cualquier proceso con Sofía Plus.

4. Para cambios de nombres y apellidos: Registro Civil de nacimiento de notaría, escritura pública, documento anterior 
y vigente, remitir al correo gaecimi@sena.edu.co

NOTA:
1. Los instructores, contratistas y funcionarios SENA para recuperar contraseña de la plataforma Sofía Plus deben 

escribir al email: mrodrigueza@sena.edu.co, con el número de documento de identidad.
2. Administración Educativa NO REALIZA recuperación de contraseñas cuentas de correo @misena, ó @soysena lo 

hace cada usuario. 

mailto:gaecimi@misena.edu.co
mailto:gaecimi@misena.edu.co
mailto:mrodrigueza@sena.edu.co


Certificación (Guía para la Certificación Académica) 

A tener en cuenta:
- En formación titulada los aprendices deben 

realizar el trámite para certificación hasta 
2 años después de finalizada la etapa 
lectiva.

- Posterior a los 2 años, si se encuentran en 
estado por certificar, deben solicitar 
traslado de ficha.

- Para certificación de formación 
complementaria virtual, los instructores 
deben asegurar el cargue del documento 
de identidad vigente de cada aprendiz en 
sus cuentas de sofiaplus.



Certificación (Otros trámites) 

• Duplicados de certificados

• Trámite de firmas para apostille en cancillería

• Constancias de buena conducta

• Contenidos programáticos de los programas de formación

• Validación de títulos.



Avance 

ejecución 

metas 2023 



Avance ejecución metas 2023 (Corte marzo 23)



Avance ejecución metas 2023 (Corte marzo 23)



Avance ejecución metas 2023 (Corte marzo 23)



Avance ejecución metas 2023 (Corte marzo 23)



Avance ejecución metas 2023 (Corte marzo 23)



Avance ejecución metas 2023 (Corte marzo 23)



Avance ejecución metas 2023 (Corte marzo 23)



Avance ejecución metas 2023 (Corte marzo 23)



Avance ejecución metas 2023 (Corte marzo 23)



Ejecución 
presupuestal



Ejecución 
Presupuestal 

2022 

 APROPIACION

VIGENTE DEPGSTO 

 TOTAL

COMPROMISO 

DEPGSTOS 

5.797.962.811,00   5.780.076.711,66    

99,69%

5.385.789.351,76       

92,89%

 PAGOS

DEPGSTOS 

Fuente: SIIF – Ejecución Presupuestal 31-12-2022



Presupuesto 2022 Vs 2023 

$ 5,568,606,916 

$ 8,072,284,239 

2022 2023

Presupuesto 2022 vs 2023

SIIF – Ejecución Presupuestal – 30-03-2022  /   30-03-2023

I: 44,96%



Ejecución 
Presupuestal 

2023

Fuente: SIIF – Ejecución Presupuestal 31-03-2023

 APROPIACION

VIGENTE DEPGSTO 

 TOTAL

COMPROMISO 

DEPGSTOS 

8.072.284.238,50    3.641.042.225,00    625.853.111,00           

% 45,11% 7,75%

 PAGOS

DEPGSTOS 



Ejecución 
Presupuestal 

2023

DESCRIPCIÓN APROPIACIÓN VIGENTE

Materiales de formación profesional                              454.347.270 

Contratación de instructores 3.371.836.033                          

Gastos bienestar alumnos (Servicios Personales 

Indirectos - Plan de Bienestar)
                             515.738.374 

Adecuaciones - Mantenimiento Infraestructura                           1.475.410.678 

Apoyos de sostenimiento  192.850.000

Monitores (Regular - Sennova)                                39.117.838 

Sennova (Equipos Materiales - Servicios 

Personales Indirectos)
576.974.399

Servicios Personales Indirectos (Regular - ECCL) 1.066.707.334

Tomado: SIIF – Ejecución Presupuestal 31-03-
2023





Evidencia 12 

 

 

 



16/4/23, 17:51 Informe de convocaría Complementario : Lilia Jazmin Fuentes Mesa - Outlook

about:blank 1/1

Informe de convocaría Complementario
Pública Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricción)

 

Vie 14/04/2023 17:23

Buenas Tardes 

Ingeniera 
Me permito infórmale que el proceso del inicio del complementario   Ejecución de operaciones para el
manejo de residuos sólidos que se está gestionando con la alcaldía, hasta el momento van 28 personas
que han entregado documento para participar en el complementario, en conversación telefónica con la
ingeniera Laura, me informa que programa para el dia miércoles 19 de abril   una nueva convocatoria para
recensionar documentación.
Anexo listado de personal la fecha 

L Lilia Jazmin Fuentes Mesa     
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera

Datos Participantes compete…
19 KB



Responder Reenviar


Eliminar Archivar Informar  Responder Responder a todos Reenviar 



Evidencia 12 

 

 

 



16/4/23, 17:22 Reporte de evaluación Ficha 2562777: Lilia Jazmin Fuentes Mesa - Outlook

about:blank 1/1

Reporte de evaluación Ficha 2562777
Pública Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricción)

 

Retención: 10 Year Delete (10 años) Expira: Dom 10/04/2033 11:14

Jue 13/04/2023 11:14

Buenos dias 

Ingeniero 

Me permito enviar  reporte de evaluación de la ficha 2562777.
Adjunto novedades 

NOMBRE CC NUMERO  ESTADO

JHON DANIEL JAIMES PEÑA CC 1101048483 EN PROCESO DE SUSPENSION

OSCAR ORLANDO RUEDA MEJIA

CC 1102374228 LA PLATAFORMA NO PERMITE EVALUAR.
El aprendiz  asistio a clase y presento

evidencia.

LUDWING MAURICIO ROJAS RODRIGUEZ CC 1098617060 EN PROCESO DE SUSPENSION

RAUL ALBERTO ROMERO BELTRAN CC 1095700913 EN PROCESO DE SUSPENSION

MARIA ALEJANDRA PULGARIN MENDEZ CC 1098624064 EN PROCESO DE DESERCION

MANUEL ENRIQUE ARIAS OLAVE CC 1098624064 EN PROCESO DE DESERCION



L Lilia Jazmin Fuentes Mesa     
Para: José Luis Contreras Pabón

CC: Adriana Marcela Martinez Rivera

Reporte de Juicios Evaluativo…
495 KB



Responder Responder a todos Reenviar


Eliminar Archivar Informar  Responder Responder a todos Reenviar 



Registro Fotográfico 
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