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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de Abril 2023

Sefior (a)

GLORIA JAIMES DUARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4487671
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4487671 del afio 2023

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado con la cédula de ciudadania No.
37.746.554 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de atencion al
Sector Agropecuario), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MOL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE
($ 18.435.735) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero b) cuatro (04) pagos iguales por
los meses de marzo a junio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830), Y d) Un (01) ultimo pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de julio de 2023. Cada uno incluido IVA.)

Plazo: Sera hasta el (01) de (07) de 2023

OBJETO:

“servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el Casa Sena Regional
Santander”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacion a aprendices segun su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la Reporte en Sofia

1 APE para la conformacion del Banco de | Realizar alistamiento de las | Plus
Instructores del SENA” en los Programas y | fichas de formacion
Competencias indicados en el “ANEXO 2. | asignhadas

PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” y sus afines.
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Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

Rutas de aprendizaje,
asociacion de los
aprendices a la ruta para los
nuevos programas, realizar
los eventos para el registro
de tiempos de actividades
académicas del instructor.

Reporte en Sofia
Plus

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
sean de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia en el
proceso formativo.

Calificar las evidencias
entregadas o cargadas por
los aprendices de las
fichas virtuales asignadas

Reporte en Sofia
Plus

Dar cumplimiento estricto en las normas que
regulan la formacion profesional integral de

Desarrollo de la FPI en las
fichas asignadas

Reporte de horas
Sofia Plus y envié

acuerdo a la programacion en Sofia Plus. de novedades
académicas

Participar de reuniones y/o comités citados y/o

delegados por la Subdireccion de centro. | Asistencia a reuniones y

Conocer y aplicar los procesos, | comités que soy citadoy | Registros de

procedimientos, formatos, y demas | demas actividades | asistencias

documentacién establecida en el SIGA | asignadas

relacionados con las actividades del contrato.

El CONTRATISTA debera acreditar que se

encuentra al dia en el pago mensual de los

aportes al sistema de seguridad social integral

(salud, pension y riesgos laborales) y para la | Pago de la seguridad social | Planilla integrada

realizacion de cada pago derivado del mismo;
de acuerdo con los lineamientos que emita la
Direccion General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de
julio de 2018.

de autoliquidacion
de aportes en linea

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9448760734 de la planilla, de aportes en linea Abril (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

En el reporte de horas de Sofia Plus se registran 40 horas de un curso Complementario Ficha
2748348 Seguridad en Riesgo Eléctrico ya que la fecha de matricula esta para el dia 19 de Abril,
por ende el Instructor de compromete a actualizar el registro de horas reportando las horas
realizadas de cara a la formacion al momento de Crear la ruta de Aprendizaje.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

o (-Gl

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
Contratista
C.C. No. 37.746.554 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

GLORIA JAIMES DUARTE
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.4487671 del afio 2023
Cargo: Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4487671 - LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

W Geslion Integrada De La Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad Y
Salud Ocupacional (2502107 Pry
2494192)

CULTURA FISICA
[4] Programa HSEQ
[ Proyects Formative HSEQ
PLANEACION PEDAGOGICA
FASES DE PROYECTO
Fase 1_Diagnostico
Fase 2_Ejecucion
Fase 3_Verificacion
G8. PPPRAE_YRP
G9 DIVULGACION SIG_

Evidencia 1- Correo

ﬂ' é)‘ ¥ | ICETH ALEXANDRA GONZALEZ

= renderPDFphp % P =5

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUiA DE APRENDIZAJE- “GUIA 10: SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL
siG

Denominacién del Programa de Formacién: Gestién integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional.

s Codigo del Programa de Formacion: 122128

YRP
. * Nombre del Proyecto: Propuesta para el disefio de un sistema integrado de Geslidn; en calidad,
Fase 4_MEJDFE Continua medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con reguerimientos de las empresas.
(ACTUAL) « Fase del Proyecto: Verificacion
GUIA 10. SEGUIMIENTO . A de Proy 4. E mecanismos de desviacion y evaluacion de desempefio de
sIG procesos y procedimientos en la organizacion
« Comp garantizar el c iento de la norr idad y vigente relacionada con los
MATERIAL DE APOYD sistemas de gestion, segin la nalturaleza de la organizacion
@ GuiA10 » Resultados de Aprendizaje Al 2 la informacion necesaria para el monitoreo de la
SEGUIMIENTO SIG eficacia y conveniencia del SIG de acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la
. organizacion
ETICA Duracién de la Guia: 168 horas
PLAN DE TRABAIO M

MATERIAL DE APOYO GUIA 10

En este espacio podra enconirar el material de apoyo de la Guia 10

SESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
JEGURIDAD Y SALUD
JCUPACIONAL (2502107 PRY
'494192) v

- Ocultar descripcion

A ® 1ded @

Gesfion Integrada De La Calidad,
Medio Ambiente, Sequridad Y
Salud Ocupacional (2502107 Pry
2484192)

CULTURAFISICA
[£] Programa HSEQ
5 Proyecto Formativo HSEQ:
PLANEACION PEDAGOGICA
FASES DE PROYECTO
Fase 1_Diagnostico
Fase 2_Fjecucion
Fase 3_Verificacién
[W G3. PPPRAE YRP

EVOLUCION DE LA CALIDAD
Archivos:

Evolucionndenlancalidad.doc
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4487671 - LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

SENA

SEGURIDAD EN RIES...
SEGURIDAD EN RI...
& Instructor
&= Sin codigo

Ficha : 2741920

Herramientas del curso

SEGURIDAD EN RIESGO
ELECTRICO (2735273)
P83210005 CO2735273 RG6G
C9122

SENA

;A: Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por: Asunto

Administrador LMS , LICETH c i od
ALEXANDRA GONZALEZ PABON omparte con todos
[ Activar texto enrigquecido

. [T Marcar como prioritario
Herramientas ] Enviar correo elecironico

OSSR e e o Fectan
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CONTRATO CO1.PCCNTR.4487671 - LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502107 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/04/23 22:04
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 73,20

FICHA 2741920 - SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO Y SALUD OCUPACIONAL, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTINGUIR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA INSTALACION ELECTRICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 18/04/2023 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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