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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 18 de abril 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4616711
Coordinador académico

Centro industrial de mantenimiento integral

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 04 del
afo 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4616711 del 2023

LUDWING ANDRES LEON GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.537.637 de Bucaramanga en mi
calidad de Contratista del SENA, en Red de Logistica y Gestion de la Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento
Integral en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de horas contratadas la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($19.575.000=), esta suma serd pagada por el SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2023, b) Cuatro (4) pagos iguales de marzo a junio de 2023, y ¢) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de julio de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE
($3.915.000=).

Plazo: Sera hasta el 16 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada, complementaria y virtual
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de
logistica y gestion de la produccion en el area tematica seguridad y salud en el trabajo - Trabajo Seguro en Alturas,
Vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades de | Planeacion la  formacion
1 aprendizaje del proceso formativo basado en el | profesional integral de acuerdo | 1. Anexo: Obligaciones: 1
desarrollo curricular del programa de formacién. | al programa de formacién
trabajo en alturas. Ficha:
2741728, 2741746, 2747474,
2747477, 2741729.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos
2 de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
de evaluacién, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccibn y  reinduccién, procesos de

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la clausula

N/A
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investigacion, desarrollo  tecnolégico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefo curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada
red de conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Se Imparti6 la formacion
profesional integral de acuerdo
al programa de formacion
trabajo en alturas. Ficha:
2741728, 2741746, 2747474,
2747477, 2741729. - Formato
de hora aplicadas

2. Anexo: Obligaciones: 3

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se evalla los resultados de
aprendizaje en la plataforma
de Sofia plus

3. Anexo: Obligaciones: 4

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Se revisa y verifica los
documentos, y se hace entrega
para proceso de matricula para
la formacion trabajo seguro en
alturas.

4. Anexo: Obligaciones: 5

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

Durante todo el proceso de

a) Verificando en el sistema que la | tormacién por cada ficha se le
totalidad de los aprendices se encuentren |  aaii-ara seguimiento al N/A
matriculados en el respectivo programa de aprendiz que cumpla con todos
formacion. los requerimientos.
b) Registrar oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y rutas de aprendizaje | go  evaluara a finaliza la
requeridas para el cumplimiento de las metas | tormacién y se envia a
institucionales. o _ certificar en la plataforma de
€) Registrando juicios evaluativos del | gufig plus
reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
No se han presentado
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | actividades segln lo contempla N/A

aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

la clausula
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de

Se exigira el uso de los

8 Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en | elementos de  proteccion
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el | personal de los aprendices en
centro programa. formacién y se realiza la N/A

induccion de seguridad y salud
el trabajo y otras formaciones.
Apoyar el seguimiento de la etapa productivade | No se han presentado

9 los aprendices del centro de formacion y sus | actividades segun lo contempla N/A
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el | la clausula
procedimiento de formacion profesional integral.

(cuando aplique).

10 | Responder por los bienesy elementos puestosa | No  se han  presentado N/A
su disposicion para el cumplimiento del objeto | actividades segun lo contempla
del contrato y una vez finalizado, quedar apazy | la clausula
salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las reuniones | Asistencia a reunion Induccion 5. Anexo: Obligaciones:
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | SIGA. 11
propias del Centro de Formacién a las cuales
sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se han presentado N/A
formacion en cualquiera de las estrategias | actividades segun lo contempla
institucionales. la clausula
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales | No se han  presentado

13 | de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | actividades segun lo contempla N/A
aplicativo compromISO - Guia Orientacion | la clausula
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes

14 | y Servicios en todas sus etapas Preparatoria | No se han presentado N/A
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, | actividades segun lo contempla
consolidacion de informacion, verificacién de | la clausula
precios en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucién).

N/A
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyoa | No se han presentado
15 | la Supervision de los contratos que celebre el | actividades segun lo contempla

SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

la clausula
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16 | Atender oportunamente los requerimientos que | Se realiza el informe mensual | 6. Anexo: Obligaciones: 16
haga el supervisor del contrato y presentar | de la ejecucion del contrato
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | No se han presentado
cumplimiento del objeto contractual. actividades segun lo contempla N/A
la clausula

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No. DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9448604387 de la planilla, de aportes en linea
y periodo marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____ NO_X___ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (55) folios

Cordialmente, Recibf a satisfaccion:

LUDWING ANDRES LEON GARCIA ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Contratista Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.4616711 del 2023
C.C. No. 91.537.637 de Bucaramanga Coordinador Académica

GTH-F-062 V09



1. Anexo:
Obligaciones: 1

e Formato planeacion pedagodgica del
Proyecto formativo.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

01 DE MARZO DEL 2023

Denominacién del Programa de Formacion

ACTULIZACION DE COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cddigo y versién del Programa

22620492 VERS. 1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA

Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO (Si|  ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) ;
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE AC DE A LAR CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
ACTIVAS DE APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada) INSTRUCTORES
HORAS TRABAJO DIRECTO | HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AVBIENTE oE
o soal - instruct Estudio de caso de distancia IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
CONTROLAR LOS RIESGOS DE INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES . © af:er o8 e:":“""“fea 'ﬁ ; pore '"i E‘f °"V total requerida en la AMBIENTE DE VIDEG BEAM, ESPOGRAFOS, TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CONNORMATIVA [y i 1o o0
s videos proyectados realice el taller que establece la ° 5 , )
TRABAJOS EN ALTURAS DE tividad de alt LUDWING ANDRES LEON | SELECCIONA MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA
ACURRDO CON NORMATVA DE | APLICABLES AL TRABAIO EN ALTURAS ACORDE | distancia segura que debe tener un trabajador en 6 0 actividac de alturas FORMACIONPARA 10 BORRADOR, COMPUTADOR, | 0% ! CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. CONOCIMIENTO DE 20
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO| CON NORMATIVA alturas desde su p"mf de al"diije r:m E‘,Z“EIO mas Debate respecto avideo | A RENPICES HOIAS Y LAPICEROS UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION PREGUNTAS
proximo para fa proteccion de su vica. inicial de reflexion CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
CONTROLAR LOS RIESGOS DE INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES Identifique los peligros, condicones inseguras, actos AMBIENTE DE VIDEG BEAM, ESPOGRAFGS,
TRABAJOS EN ALTURAS DE APLICABLES AL TRABAI N ALYURAS ACORDE | INdCeEUros Y situaciones de riesgo que se encuentran . o Taller e peli ) FORMACION PARA L0 | BORRADOR, COMPUTABOR, | LUPWING ANDRES LEON | IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE Taller de peligros v riesgos
ACUERDO CONNORMATIVADE |27 0P - el la imagen proyectada por su instructor aller de peligros y riesgos APRENDICES HOIAS Y LAMICERGS " |cArRciA TRABAJO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA pellgrosy riesg!
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO| encerrrandola en un circulo
CONTROLAR LOS RIESGOS DE INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES E ded tabls tividad i dy I | AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS,
TRABAJOS EN ALTURAS DE n grupos de 4 personas establezca una actividad no uego de roles en e 5 . | LUDWING ANDRES LEON ‘ _
ACUERD® CON NORMATIVA DE | APLICABLES AL TRABAIO EN ALTURAS ACORDE | rutinaria en trabajo en alturas y diigencie el permiso 4 0 diigenciamiento del permiso |FORMACION PARA 10 | BORRADOR, COMPUTADOR, | -0 PARTICIPA EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
CEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO| CON NORMATIVA de trabajo en alturas entregado por su instructor de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01 DE FEBRERO DEL 2023

Denominacién del Programa de Formacion

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

22620489 VERS. 1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla ilnicamente si es un programa de formacion

Titulada)

Caédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA

Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de |  PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION A RTRSERE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO
INSTRUCTORES
HORAS TRABAIO DIRECTO AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
INDEPENDIENTE RESPONSABLES
Marcador borrable (varios
colores)
Estrategia Diddctica Borrador para tablero acrilico Evidencia de Conocimiento:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en Tablas para el apoyo de 1 Aplicacién de cuestionario.
Caso ESCENARIO PROCESO DE documentos Que cumpla con el
Identificar los requisitos minimos de seguridad en el 8 0 FORMACION: Ambiente |  Boligrafos (varios colores) | perfil establecido para Técnica: Método de preguntas
desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con Técnica didactica: propio de aprendizaje Plumones el programa de
normativa Clase Magistral necesario para orientar | Resaltadores (varios colores) formacién Instrumento: Cuestionario
Simulador escrito (Taller) | la formacion teérica, | ~Cinta transparente gruesa
con una proporcién de Cinta de enmascarar Describe las obligaciones del trabajador autorizado | Evidencia de Desempefio:
aprendices que debera | Octavos y pliegos de cartulina de acuerdo a la tarea a desarrollar. Socializacién tema asignado
ser de méximo treinta | Pliegos de papel peridico
(30) aprendices por un Fichas bibliograficas Desarrolla la metodologia para valorar el riesgo de | Técnica
X (1) entrenador: Resmas de papel trabajo en alturas de acuerdo con normativay | Exposicién oral
Estrategia Didactica. i " "
PROCEDIMENTAL: - Mesas Plastilinas de colores 2 procedimiento. Estudio de Caso
Aprendizaje basado en caso P Colores \ !
01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION 3 ; Que cumplan con e y ) .
Utilizar las medidas de prevencion instaladas de 8 0 . X Escritorios de trabajo Pegamento perfil establecido para Diligencia el permiso de trabajo segin Instrumento:
CONFORME A NORMATIVA. Técnicas Didacticas: ! X o . “bri
acuerdo a condiciones del sitio de trabajo y tarea Demostracion Tablero acrilico Lapices, tajaldpices y el programa de procedimiento de |a tarea a desarrollar. Rubrica
asignada Simulacié Tablas para el apoyo de borradores formacion
imulacion documentos Cosedora, ganchos y Usa medidas de prevencién de acuerdo con Evidencia de Producto:
Conectividad sacaganchos condiciones del sitio de trabajo y procedimiento. | Diligenciamiento de Formatos
inaldmbrica perforadora
Computadores Clips y doble Clips Emplea sistemas de acceso de acuerdo a criterios | Técnica:
o porttiles Chinches de colores técnicos y procedimientos. Simuladores escritos (Taller)
Estrategia Didctica Equipo multimedia Post it * Identificacion de peligros.
Aprendizaje basado en | (oo octo por: video Reglas 1 * Permiso de trabajo
ACTITUDINAL: casos Beam o televisor, Bisturis y repuestos Que cumpla con el
R \ cteristicas del trab Tt 2 0 altavoces y lector de Tijeras perfil establecido para Instrumento:
econocer las caracteristicas del trabajo en alturas . .
medios audiovisuales |  Tablas para el apoyo de Rubrica
TRABAJAR EN ALTURAS DE como tarea critica Técnica Didictica il : el programa de
ACUERDO CON NORMATIVA DE extraibles ocumentos formacién
o S Debate Cinta de demarcacion, balizas,
EGURIDAD Y SALUD EN EL Trabajo Colaborativo ESCENARIO ETAPA DE sefalizacion vertical
TRABAIO ENTRENAMIENTO: | (colombinas), sefializacién
Centro de capacitacién | Los contemplados en el Anexo
y entrenamiento de | Técnico de la Resolucién 4272
Estrategia Didactica. trabajo en alturas de | de 2021 “Escenarios generales ) Evidencia de Producto:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en | acuerdo con el anexo | minimos y necesarios para Que cumpla con el Diligenciamiento de Formato
casos técnico de la Resolucién impartir procesos de
» X . 4 0 o . perfil establecido para
Identificar aspectos tecnicos de las medidas de 4272 de 2021 capacitacion y entrenamiento el orograma de Técnica:
proteccion segin especificaciones del fabricante. Técnica Didéctica “Escenarios generales | e trabajo en alturas”. e Formato diligenciado de
Panel de Discusién minimos y necesarios Inspecciona equipos de proteccién de acuerdo a | inspeccién de equipos de
para impartir procesos | Cinta de demarcacion, balizas, ariterios técnicos y recomendaciones del fabricante. | proteccion.
de 6 sefalizacién vertical
entrenamiento en Utiliza técnicas de trabajo en alturas de acuerdo a | Instrumento:
trabajo en alturas”. La sector econémico y procedimientos. Lista de Chequeo
6 Los contemplados en el Anexo
i Estrategia Didactica: proporcion de, " ': lucis
02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION | pg 0 cEDIMENTAL. Aprendizaje basado en caso| 2Prendices deberd ser | Técnico de la Resolucion 4272 2 Explica los efectos de la caida de acuerdo con las | Evidencia de Desempefio:
'ACORDES CON SECTOR ECONOMICO. de maximo diez (10) | de 2021 “Escenarios generales |  Que cumplan con el | condiciones del sitio de trabajo y aspectos técnicos. | Ejecucién de la maniobra en
8 0 minimos y necesarios para | perfil establecido para
Ejecutar técnicas de trabajo en alturas de acuerdo Técnicas Diddcticas: t“’"e":"“ por 1:: o mfr e d‘; P Jra— de“ alturas
con tarea asignada y actividad economica Demostracion entrenador, y en todo mparir P . prosram: Aplica procedimientos de rescate industrial de
Simulacién caso, méximo cuatro (4)| capacitacion y entrenamiento formacién acuerdo a condiciones del trabajo desarrollado. | Técnica:
personas en actividades en trabajo en alturas”. Observacion en la seleccién y
simulténeas con Realiza valoracion primaria segin protocolo de |uso de medidas de prevencion y
exposicion a caidas de primeros auxilios. de los sistemas de proteccién
Estrategia Didécti diferente nivel por un |10 contemplados en el Anexo contra caidas
i
ACTITUDINAL: A re:dr\’i:eg‘;as‘a:o et\atasn (1) entrenador eon | écnico de la Resolucién 4272 N
: o Y personal de apoyo. | de 2021 “Escenarios generales Que cumpla con el Observacion en la aplicacion de
2 0 . , minimos y necesarios para erfil establecido para rotocolos de atencion de
Priorizar maniobras de rescate y primeros auxilios Técnicas Didicticas: v P P P 4
. " impartir procesos de el programa de emergencias
teniendo en cuenta los posibles efectos de la caida. Demostracién e o
) capacitacion y entrenamiento formacion
Simulacion b
en trabajo en alturas”. Instrumento:
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SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

5 DE FEBRERO DEL 2022

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 22620491 VERS. 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formacion SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de | PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) AcTIVAS DEAPRENDIZAJE
HORAS TRABAJO INSTRUCTORES
AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
HORAS TRABAIO DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES
De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor| Estudio de caso de IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
ACUERDD ConNoRMATVA DE | MPLEMENTAR MEDIDASDEprevenciony | LA e L R e sciidnddo e [AMBENTEDE - |VIDEO BEAM, ESPOGRAIGS, |\ oaes | SeECCIONA MEDIOAS DE PREVENGIONCONTRA |1 ALUACION DE
PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y 12 segura g 6 0 FORMACION PARA 10 | BORRADOR, COMPUTADOR, CONOCIMIENTO DE 10
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA trabajador en alturas desde su punto de anclaje APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. PREGUNTAS
TRABAIO . hasta el suelo mas proximo para la proteccion de su Debate respecto a video UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
vida inicial de reflexion CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
TRABAJAR EN ALTURAS DE Identifique los peligros, condicones inseguras, actos
ACUERDO CON NORMATIVA DE :‘:;i":g‘g:'zg":z)";ﬁ'f : :;zf::f:‘ ¥ [indceguros y situaciones de riesgo que se encuentran N o Taller de peligros y resgos :g';ﬁ::lgzi ARA 10 ::?::A:;M'CZS’::S::;?R' LUDWING ANDRES IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE Taller de peligros y riesgos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA. el la imagen proyectada por su instructor APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
TRABAIO encerrrandola en un circulo
TRABAIAR EN ALTURAS DE .
ACUERDO CON NORMATIVA D _|'MPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y | En grupos de 4 personas establezca una actividad no Juego de roles en el AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\ oo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso 1 0 diligenciamiento del FORMACION PARA 10 BORRADOR, COMPUTADOR, LEON GARCIA PARTICIPA EN EL DILGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
TRABAIO NORMATIVA. de trabajo en alturas entregado por su instructor permiso de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
TRABAJAR EN ALTURAS DE D 4o a los ejer tos por el Aprendizaje basado en | ¢ pg pg EQUIPOS DE PROTECCION &
APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN © acuerdo 3 1os ejerclcos propuestos por & problemas, donde se debe EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVADE | /000 c o0 oo o UERIMIENTOS DEL instructor seleccione cada uno de los equipos de N o D eacionar ol eauing ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS | 'y 1o ioe a1 o n o'
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 proteccion contracaidas requeridos para realizar autp TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA TECNICOS DE LA NORMATIVA.
SECTOR ECONOMICO adecuado para la actividad PRACTICA
TRABAIO cada uno de ellos ALTURAS 2017
de trabajo en alturas.
En grupos de 6 peresonas realice los siguientes
ejercicos previamente explicados por su Intructor:
-Traslado en torre
INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A
TRABAJAR EN ALTURAS DE -3scenso y descenso en poste CAMPO DE EQUIPOS DE PROTECCION FICHA TECNICA ~
-Instalacion de escaly rtatil t i EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVA DE | APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAIO EN | -Instalacion de escajera portati en poste Practicas de procedimientos| ¢ rpenaminTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO |LUDWING ANDRES | INSTALA SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA
ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL -Manejo de descendedores 6 0 de trabajo seguro en p DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR ECONGMICO “Arme y Desarme de andamio multifuncional " TRABAJO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA CAIDAS ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR. PRACTICA
TRABAIO atturas ALTURAS 2017 INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
~Realice ascenso y Descaenso vertical
. CAIDAS DE ACUERDO A FICHA TECNICA.
-simule en la torre un trabajo en suspension
-Instale las lineas de vida portatiles
~Realice atencion de un herido e ingreselo a la
PRACTICA LAS TECNICAS DE TRABAJO EN ALTURAS
DE ACUERDO CON NORMATIVA.
TRABAIARENALTUVISOE | |1 0o WORMATIVADE TRABKIOEN | rctod comiacion 4 s o e Smdacion deun caday | CAMPO OE saupos oe proTccon SERO% PRCCEEBARNT OF TRABNIO SO |
ACUERDO CON NORMATIVADE |\ 1\)pas e GUN REQUERIMIENTOS DEL :Ituras apli uue los rcc:j\mienlos de rsscalte 1 0 hbs:acién d sxures\én devsl ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN| - C10S PRACTICOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL vapid P v ) xP TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA MANIOBRA DE ALIVIO
TRABAIO SECTOR ECONGMICO primeros auxilios para un trabajador que entro en el amés en las piernas ALTURAS 2007 L0S RIESGOS ASOCIADOS.
sindrome del arnes EJECUTA TECNICAS RESCATE Y AUTO-
RECUPERACION DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA
ACTIVIDAD.
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2. Ahexo:
Obligaciones: 3

e Formato de asistencia a la formacion
e Formato de aplicacion de horas
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA b
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN Fache Actuslizsciér: 13/06/2018
PROCEDIMIENTO EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e
;A; FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES el vy
—
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Programa de Formacién: COORDINADOR DE TRABAIO EN ALTURAS Lugar de formacién:  SENA CIDM FechaIniclo:  27/03/2023 Fecha Terminacién:  5/04/2023 No. D fichs: 2730846
_-__———__
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Instructorfes): LUDWING ANDRES LEON GARCIA C.C. Instructor : 91537637 Total N° Ap 10
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Versién: 1

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA -
SIE LA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL L M"'*f:m
7 v GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ,,.zfmmclu IE™
A EVALUACION DEL DESEMPERO e aer ot
Programa de Formacidn: COORDINADOR DE TRABAJID EN ALTURAS Fecha Inido: 27/03/2023 Fecha Tarminacidn: 5/04/2023 Acnewe| 2730846 | instructor: LUDWING ANDRES LEON GARCIA
CONFORME REGISTRAR (V) / No coNFORME REGIsTRAR (X) /o Aptica ReGisTRAR (NA)
HABILIDADES Y DESTREZAS TECNICAS DE TRABAJO EN ALTURAS
z | 8 8 El aprendiz cuenta con habilidades y destrezas,
4 g a z ] g aplica procedimiento adecuados segun medidas
HAAR R
2 Q g E F ] 4 8 =z « g
NOMBRE DEL APRENDIZ g 2|2 g s | 3 Elelg|8 8|88 '§ § g1 2]s e
gl8|E|2|¢ 2 sl Ele|E|5|2|5|2|¢z 215 |3% CONFORME REGISTRAR "S!
£l 2 3|8 iz |2 g § : § s | =z § u NO CONFORME REGISTRA "NO"
g % % | & E| 15 8|°F § = g
]
: é CONFORME FIRMA
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2 | DARWING YADIR ESTEBAN GARCIA vV IvIiv Vv ]|v v v v | v VvV V] v | vy |~ el B o SERE
3 |ABDREA NATHALIA BUSTOS DURAN 1 == )
4 |CARLOS FELIPE REMOLINA CHAPARRO (V4 Viviv | Vv v [V v|v|Y [vv [V | v |- | =-1vd @ h W_
5 |MARIA EUGENIA BARBOSA ROSADO Vil |v v v e a4 Ao v |2 | Ao | | o k Mm\.-( \.é\ ¢ g )
6 |MERYARGUELLO REATIGA Jvliviv]“ol vV v V] v|viv ||V |yl vy 7|2 le T%‘—f? RN \\Q -
7 |ANIE DANIELA ZAMBRANO CESPEDES Vi le | AV |V v iviviivivii-|v] el |~ oL Ah[é %?V;‘ﬂ_ﬁlqyo
8 |DiANAMILENA JOYA ACURA V4 Nyl o V]ve | vV | plv | V]| v ] AV /Cpu W v
9 |DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ AYALA V) vy Loy | L)Y v| A / viJd|L / ie| § 0{/, %
10 |MIGUEL ANGEL FORERO CRISTANCHO | v < J AV iE4dVERZN ’f / L /1LY 17 4 O V” 7 W
T T
11 [ANGELA PATRICIA PINTO PINTO AR AN AN AR SN | / L / 4 AT/ W% o gr!d?(ﬁl d?m‘[_a_
v
12 [FABIO ANDRES PABON BAUTISTA Vel oy IV V| L 4 o v / /N7 Ve AR ZVA 0-{.—- | T— (-? ’
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ﬁ...e Certro Industrial de Mantenimiento Integral Versidn: 07
7N FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : LUDWING ANDRES LEON GARCIA |No. DE IDENTIFICACION: 91537 637
FECHA INICIO REPORTE: 1-abr-23 lFEGHl FINALIZACION DEL REPORTE: 30-abr-23

T T P 0 e e+ i 2 P el

17042023 13.00 2100 8 TEORIA COORDINADOR TA 7086 |i0AphaeA [Tcloio el 1 N

2042023 1300 21:00 8 TEORIA COORDINADOR TA 30848 63505349 | Fjonen Jose ~> MAN L

V0472023 1300 21:00 8 PRACTICA COORDINADOR TA a08a8 (P 724 464 | ol /104 Sy il Sinfe

40472023 13.00 21.00 [ PRACTICA COORDINADOR TA 2130848 |1.719 474576 |Qodqurte €78 fanprr €3¢
5042023 13.00 21:00 8 PRACTICA COORDINADOR TA e |40 a0/ | (Clatt €22 (Han275
17042023 13.00 21:00 [ REENTRENAMIENTO TA 2741746

17/04/2023 600 10,00 4 TRABAJADOR AUTORIZADO TAS 2747474

18042023 13:00 2100 8 REENTRENAMIENTO TA 2741748

18042023 8:00 10:00 4 TRABAJADOR ALTORIZADO TA 2747477

18042023 1400 21.00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2747474

19042023 600 13.00 7 TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2747477

20042023 14.00 21:00 7 TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2747474

20042023 600 13.00 7 TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2747477

211042023 14,00 21:00 7 TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2747474

2110472023 600 13:00 7 TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2747477

221042023 14,00 21:00 7 TRABAJADOR AUTORIZADG TA 2747474

221042023 800 13.00 7 TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2747477

241042023 13.00 21:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2741729

25042023 13.00 21:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADD TA 274178

260472023 1300 21.00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2741729

2710472023 13:00 21:00 8 TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2741729

TOTAL HORAS

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben reglstrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

\ Fima IrTRUCTOR —f——

vV

N




3. Anexo:
Obligaciones: 4

e Reporte de Juicios Evaluativos



Honorio do

iicins de Evaliiacinn

Fecha del Renorte:

Ficha de Caracterizacion:
Céaigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

10/04/2023
2730846
22620490
1

COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 27/03/2023

Fecha Fin: 05/04/2023

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Redgional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion; 224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tino de Documento INGmero de D Nombre Apellido: Estado Ci T ltado de Juicio de Evaluacion Funcionario gue registro el juicio evaluatj

CC 1098719892 FABIO ANDRES PABON BAUTISTA POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS 1680005 - 01. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE_|APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 1098724464 ANGELA PATRICIA PINTO PINTO. POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LO! 1680005 - 01. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES OUE SE_|APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 1008778658 CARLOS FELIPE OLINA CHAPARRO POR CERTIFICAR 138528 - CONTROLAR LO: PLANIFICAR LAS ACTIVIDADI PROBADO cCol! - LEON GARCIA

cC 1098617890 Dm&aous AL POR CERTIFICAR 138528 - CONTROLAR LO ELANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE_[APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

cC 1102365802 MERY ARGUELLO REATIGA POR CERTIFICAR 138528 - CONTROLAR LO: ~PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE_IAPROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
ANIE DANIELA ZAMBRANO CESPEDES POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS - 01._PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES OUE SE_JAPROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

1102370314

MARIA EUGENIA

40799971
| 4

| DIANA MILENA

CONTROLAR LO:

A LEON GARCIA

[cc 191347216

AACUN/
IMIGUEL ANGEL IFORERO CRISTANCHO 1POR CERTIFICAR

CONTROLAR LO:

Q
680005 - 01. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE

APROBADO

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
Icc 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA




4. Anexo:
Obligaciones: 5

e Reporte de matricula Aprendices



Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2730846 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 27/03/2023

Tipo de Documento JNumero de Documento JNombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CcC 1098719892 FABIO ANDRES PABON BAUTISTA 3173297102 estorfa@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1098724464 ANGELA PATRICIA PINTO PINTO 3152121762 angelap1307@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1098778658 CARLOS FELIPE REMOLINA CHAPARRO |3013148588 carlosfelipereaoIina@_hotmaiI.com EN TRANSITO
CcC 1098817890 DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ AYALA 3203294870 boravala33@gmail.c?3m B EN TRANSITO
CC 1102365802 MERY ARGUELLO REATIGA 3123259541 meryarguello1991@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1102370314 ANIE DANIELA ZAMBRANO CESPEDES ]3164053091 anie-1-016@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1102382623 CARLOS HUMBERTO BARAJAS REY 3162891341 c-abetobar;as@gﬁail.com EN TRANSITO
CcC 1119184326 DARWING YADIR ESTEBAN GARCIA 3203373887 dyesteban@misena.edu.co EN TRANSITO
CcC 37620330 ANDREA NATHALIA BUSTILLO DURAN 6652705 anbustillo@misena.edu.co EN TRANSITO
CcC 40799971 MARIA EUGENIA BARBOSA ROSADO 3024088404 mariaeubar1967@gmail.com EN TRANSITO
CcC 63505364 DIANA MILENA JOYA ACUNA dianaacu7@gmail.com EN TRANSITO
CcC 91347216 MIGUEL ANGEL FORERO CRISTANCHO EN TRANSITO

miguelangelforerocristanchol4@gmail.com



mailto:estorfa@hotmail.com
mailto:angelap1307@hotmail.com
mailto:carlosfeliperemolina@hotmail.com
mailto:borayala33@gmail.com
mailto:meryarguello1991@gmail.com
mailto:anie-1016@hotmail.com
mailto:cabetobarajas@gmail.com
mailto:dyesteban@misena.edu.co
mailto:anbustillo@misena.edu.co
mailto:mariaeubar1967@gmail.com
mailto:dianaacu7@gmail.com
mailto:miguelangelforerocristancho14@gmail.com

5. Anexo:
Obligaciones: 11

e Fotografia registro de asistencia



’ REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL AGTA No 05 DEL DIA 23 Y 30 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2023

Realizar induccin SIGA al pereonal de] Centro Indusirial 0 Tamtenmicnts s S o i 55 Froa e Treamiardos, foralecer 1a cultur ant doptados
OeETVO () | Sistema Integrado da Gestion y Autocontral S'GAmmmbM;l“"“m N con.9) B0 e hu:‘.m‘n&a;a‘a fos sistemas de gestion implem 105 y adopla
en o ontidad, do el Sistema e Control interme SPRRSSCde SERA asllado B pariOathInL R | P GIARTEPAGN
- dena. AUTORZA
Y
No. | NOMBAES rAPELLIOCS o TELOPONOEXT.SENA | GRABACION | VIRTUAL

W/ \Y

2 de la mejora contmua, y presentar el

J

i [ [ FEas | cmmamnows o QVS)_J

f M(;ﬂ@tbzlaivt JO42196§ A Send | Zbncdin J@¢Walj.u:m';5’ o

LGsmert. Hormeruy 1 A S NEE 3 Zéf?ﬁ—)’

| | ipimeg leom AI5%1 62 X senn  |\leerq @inasie = /(7‘/4’/“’ \éL
e e I A =T s i

e e | e T Eae

L]
]
L
]
]
L]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos P

ersonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compron i
et dos en este d nto, y les dara el tratamien m;m uoifaspu\d" il ssm'mg

seguridad y proteccion de los datos p les que se
cumplimiento de [o establecido legaimente.
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6. Anexo:
Obligaciones: 16

e Informe poscuenta


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Sefior (a)

SENA

N

INFORME POSCUENTA MARZO 2023

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4616711
Coordinador académico

Centro industrial de mantenimiento integral

Giron.

LUDWING ANDRES LEON GARCIA, identificado con C.C. 91.537.637; en calidad de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.4616711

Giroén, 1 de abril del 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 03 del afio

2023

del 2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17 marzo hasta el 31 de marzo del 2023:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en
el desarrollo curricular del programa de
formacion.

Impartird la formaciéon profesional integral de
acuerdo al programa de formacién trabajo en
alturas. Ficha: 2723698, 2725027, 2730843,
2730846

1. Anexo:
Obligaciones: 1

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion nacional
e internacional, identificacion, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Ejecutar la formacién profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Formato de hora aplicadas

2. Anexo:
Obligaciones: 3

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Evaluara los resultados de aprendizaje

3. Anexo:
Obligaciones: 4

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

Se revisard y verificara los documentos, y se hace
entrega para proceso de matricula para la
formacion trabajo seguro en alturas.

4. Anexo:
Obligaciones: 5

Formato de apoyo no controlado
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cuando se desarrolle formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento
de las metas institucionales.

c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Durante todo el proceso de formacién por cada
ficha se le realizara seguimiento al aprendiz que
cumpla con todos los requerimientos.

Se evaluara a finaliza la formacion y se envia a
certificar en la plataforma de Sofia plus

N/A

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Se exigira el uso de los elementos de protecciéon
personal de los aprendices en formacion y se
realiza la induccion de seguridad y salud el trabajo
y otras formaciones.

Fotografia en
los anexos 3

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el procedimiento de
formacién profesional integral. (cuando
aplique).

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

No se han presentado actividades segun lo

contempla la clausula

N/A

11

Asistir 'y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento  propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

No se han presentado actividades

contempla la clausula

segun lo

N/A

12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se han presentado actividades

contempla la clausula

segun lo

N/A

13

Cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

No se han presentado actividades

contempla la clausula

segun lo

N/A

14

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacibn de precios en el mercado),

No se han presentado actividades

contempla la clausula

segun lo

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Precontractual( evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

16

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Realizar el informe mensual de la ejecucién del
contrato

Informe mensual
formato: GTH-F-
062 V09

17

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Cordialmente,

Cordialmente,

LUDWING ANDRES LEON GARCIA

Contratista

C.C. No. 91.537.637 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.4616711 del 2023

Coordinador Académica

Formato de apoyo no controlado




1. Anexo poscuenta :
Obligaciones: 1

e Formato planeacion pedagodgica del
Proyecto formativo.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

01 DE MARZO DEL 2023

Denominacién del Programa de Formacion

ACTULIZACION DE COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cddigo y versién del Programa

22620492 VERS. 1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA

Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO (Si|  ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) ;
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE AC DE A LAR CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
ACTIVAS DE APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada) INSTRUCTORES
HORAS TRABAJO DIRECTO | HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AVBIENTE oE
o soal - instruct Estudio de caso de distancia IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
CONTROLAR LOS RIESGOS DE INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES . © af:er o8 e:":“""“fea 'ﬁ ; pore '"i E‘f °"V total requerida en la AMBIENTE DE VIDEG BEAM, ESPOGRAFOS, TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CONNORMATIVA [y i 1o o0
s videos proyectados realice el taller que establece la ° 5 , )
TRABAJOS EN ALTURAS DE tividad de alt LUDWING ANDRES LEON | SELECCIONA MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA
ACURRDO CON NORMATVA DE | APLICABLES AL TRABAIO EN ALTURAS ACORDE | distancia segura que debe tener un trabajador en 6 0 actividac de alturas FORMACIONPARA 10 BORRADOR, COMPUTADOR, | 0% ! CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. CONOCIMIENTO DE 20
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO| CON NORMATIVA alturas desde su p"mf de al"diije r:m E‘,Z“EIO mas Debate respecto avideo | A RENPICES HOIAS Y LAPICEROS UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION PREGUNTAS
proximo para fa proteccion de su vica. inicial de reflexion CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
CONTROLAR LOS RIESGOS DE INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES Identifique los peligros, condicones inseguras, actos AMBIENTE DE VIDEG BEAM, ESPOGRAFGS,
TRABAJOS EN ALTURAS DE APLICABLES AL TRABAI N ALYURAS ACORDE | INdCeEUros Y situaciones de riesgo que se encuentran . o Taller e peli ) FORMACION PARA L0 | BORRADOR, COMPUTABOR, | LUPWING ANDRES LEON | IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE Taller de peligros v riesgos
ACUERDO CONNORMATIVADE |27 0P - el la imagen proyectada por su instructor aller de peligros y riesgos APRENDICES HOIAS Y LAMICERGS " |cArRciA TRABAJO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA pellgrosy riesg!
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO| encerrrandola en un circulo
CONTROLAR LOS RIESGOS DE INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES E ded tabls tividad i dy I | AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS,
TRABAJOS EN ALTURAS DE n grupos de 4 personas establezca una actividad no uego de roles en e 5 . | LUDWING ANDRES LEON ‘ _
ACUERD® CON NORMATIVA DE | APLICABLES AL TRABAIO EN ALTURAS ACORDE | rutinaria en trabajo en alturas y diigencie el permiso 4 0 diigenciamiento del permiso |FORMACION PARA 10 | BORRADOR, COMPUTADOR, | -0 PARTICIPA EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
CEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO| CON NORMATIVA de trabajo en alturas entregado por su instructor de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.

GFPI-F-018 V4
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

5 DE FEBRERO DEL 2022

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 22620491 VERS. 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formacion SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de | PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) AcTIVAS DEAPRENDIZAJE
HORAS TRABAJO INSTRUCTORES
AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
HORAS TRABAIO DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES
De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor| Estudio de caso de IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
ACUERDD ConNoRMATVA DE | MPLEMENTAR MEDIDASDEprevenciony | LA e L R e sciidnddo e [AMBENTEDE - |VIDEO BEAM, ESPOGRAIGS, |\ oaes | SeECCIONA MEDIOAS DE PREVENGIONCONTRA |1 ALUACION DE
PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y 12 segura g 6 0 FORMACION PARA 10 | BORRADOR, COMPUTADOR, CONOCIMIENTO DE 10
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA trabajador en alturas desde su punto de anclaje APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. PREGUNTAS
TRABAIO . hasta el suelo mas proximo para la proteccion de su Debate respecto a video UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
vida inicial de reflexion CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
TRABAJAR EN ALTURAS DE Identifique los peligros, condicones inseguras, actos
ACUERDO CON NORMATIVA DE :‘:;i":g‘g:'zg":z)";ﬁ'f : :;zf::f:‘ ¥ [indceguros y situaciones de riesgo que se encuentran N o Taller de peligros y resgos :g';ﬁ::lgzi ARA 10 ::?::A:;M'CZS’::S::;?R' LUDWING ANDRES IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE Taller de peligros y riesgos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA. el la imagen proyectada por su instructor APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
TRABAIO encerrrandola en un circulo
TRABAIAR EN ALTURAS DE .
ACUERDO CON NORMATIVA D _|'MPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y | En grupos de 4 personas establezca una actividad no Juego de roles en el AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\ oo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso 1 0 diligenciamiento del FORMACION PARA 10 BORRADOR, COMPUTADOR, LEON GARCIA PARTICIPA EN EL DILGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
TRABAIO NORMATIVA. de trabajo en alturas entregado por su instructor permiso de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
TRABAJAR EN ALTURAS DE D 4o a los ejer tos por el Aprendizaje basado en | ¢ pg pg EQUIPOS DE PROTECCION &
APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN © acuerdo 3 1os ejerclcos propuestos por & problemas, donde se debe EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVADE | /000 c o0 oo o UERIMIENTOS DEL instructor seleccione cada uno de los equipos de N o D eacionar ol eauing ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS | 'y 1o ioe a1 o n o'
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 proteccion contracaidas requeridos para realizar autp TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA TECNICOS DE LA NORMATIVA.
SECTOR ECONOMICO adecuado para la actividad PRACTICA
TRABAIO cada uno de ellos ALTURAS 2017
de trabajo en alturas.
En grupos de 6 peresonas realice los siguientes
ejercicos previamente explicados por su Intructor:
-Traslado en torre
INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A
TRABAJAR EN ALTURAS DE -3scenso y descenso en poste CAMPO DE EQUIPOS DE PROTECCION FICHA TECNICA ~
-Instalacion de escaly rtatil t i EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVA DE | APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAIO EN | -Instalacion de escajera portati en poste Practicas de procedimientos| ¢ rpenaminTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO |LUDWING ANDRES | INSTALA SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA
ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL -Manejo de descendedores 6 0 de trabajo seguro en p DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR ECONGMICO “Arme y Desarme de andamio multifuncional " TRABAJO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA CAIDAS ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR. PRACTICA
TRABAIO atturas ALTURAS 2017 INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
~Realice ascenso y Descaenso vertical
. CAIDAS DE ACUERDO A FICHA TECNICA.
-simule en la torre un trabajo en suspension
-Instale las lineas de vida portatiles
~Realice atencion de un herido e ingreselo a la
PRACTICA LAS TECNICAS DE TRABAJO EN ALTURAS
DE ACUERDO CON NORMATIVA.
TRABAIARENALTUVISOE | |1 0o WORMATIVADE TRABKIOEN | rctod comiacion 4 s o e Smdacion deun caday | CAMPO OE saupos oe proTccon SERO% PRCCEEBARNT OF TRABNIO SO |
ACUERDO CON NORMATIVADE |\ 1\)pas e GUN REQUERIMIENTOS DEL :Ituras apli uue los rcc:j\mienlos de rsscalte 1 0 hbs:acién d sxures\én devsl ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN| - C10S PRACTICOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL vapid P v ) xP TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA MANIOBRA DE ALIVIO
TRABAIO SECTOR ECONGMICO primeros auxilios para un trabajador que entro en el amés en las piernas ALTURAS 2007 L0S RIESGOS ASOCIADOS.
sindrome del arnes EJECUTA TECNICAS RESCATE Y AUTO-
RECUPERACION DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA
ACTIVIDAD.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01 DE FEBRERO DEL 2023

Denominacién del Programa de Formacion

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

22620489 VERS. 1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla ilnicamente si es un programa de formacion

Titulada)

Caédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA

Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de |  PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION A RTRESERE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO
INSTRUCTORES
HORAS TRABAIO DIRECTO AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
INDEPENDIENTE RESPONSABLES
Marcador borrable (varios
colores)
Estrategia Diddctica Borrador para tablero acrilico Evidencia de Conocimiento:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en Tablas para el apoyo de 1 Aplicacién de cuestionario.
caso ESCENARIO PROCESO DE documentos Que cumpla con el
Identificar los requisitos minimos de seguridad en el 8 0 FORMACION: Ambiente |  Boligrafos (varios colores) | perfil establecido para Técnica: Método de preguntas
desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con Técnica didactica: propio de aprendizaje Plumones el programa de
normativa Clase Magistral necesario para orientar | Resaltadores (varios colores) formacién Instrumento: Cuestionario
Simulador escrito (Taller) | Ia formacion teérica, | Cinta transparente gruesa
con una proporcion de Cinta de enmascarar Describe las obligaciones del trabajador autorizado | Evidencia de Desempefio:
aprendices que debera | Octavos y pliegos de cartulina de acuerdo a la tarea a desarrollar. Socializacién tema asignado
ser de méximo treinta Pliegos de papel periédico
(30) aprendices por un Fichas bibliograficas Desarrolla la metodologia para valorar el riesgo de | Técnica
X (1) entrenador: Resmas de papel trabajo en alturas de acuerdo con normativay | Exposicién oral
Estrategia Didactica. i " "
PROCEDIMENTAL: N Mesas Plastilinas de colores 2 procedimiento. Estudio de Caso
Aprendizaje basado en caso P Colores \ !
01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION | 3 ’ Que cumplan con e y ) .
Utilizar las medidas de prevencion instaladas de 8 0 . X Escritorios de trabajo Pegamento perfil establecido para Diligencia el permiso de trabajo segun Instrumento:
CONFORME A NORMATIVA. Técnicas Didacticas: ! X o . o
acuerdo a condiciones del sitio de trabajo y tarea Demostracion Tablero acrilico Lapices, tajaldpices y el programa de procedimiento de la tarea a desarrollar. Rubrica
asignada e Tablas para el apoyo de borradores formacién
imulacion documentos Cosedora, ganchos y Usa medidas de prevencién de acuerdo con Evidencia de Producto:
Conectividad sacaganchos condiciones del sitio de trabajo y procedimiento. | Diligenciamiento de Formatos
inaldmbrica Perforadora
Computadores Clips y doble Clips Emplea sistemas de acceso de acuerdo a criterios | Técnica:
o portatiles Chinches de colores técnicos y procedimientos. Simuladores escritos (Taller)
Estrategia Didctica Equipo multimedia Post it * Identificacion de peligros.
Aprendizaje basado en | (oo octo por: video Reglas 1 * Permiso de trabajo
ACTITUDINAL: casos Beam o televisor, Bisturis y repuestos Que cumpla con el
R \ cteristicas del trab Tt 2 0 altavoces y lector de Tijeras perfil establecido para Instrumento:
econocer las caracteristicas del trabajo en alturas . .
medios audiovisuales |  Tablas para el apoyo de Rubrica
TRABAJAR EN ALTURAS DE como tarea critica Técnica Didictica il ’ el programa de
ACUERDO CON NORMATIVA DE extraibles ocumentos formacion
o S Debate Cinta de demarcacion, balizas,
EGURIDAD Y SALUD EN EL Trabajo Colaborativo ESCENARIO ETAPA DE sefializacion vertical
TRABAJO ENTRENAMIENTO: (colombinas), sefializacién
Centro de capacitacién [ Los contemplados en el Anexo
y entrenamiento de | Técnico de la Resolucién 4272
Estrategia Didactica. trabajo en alturas de | de 2021 “Escenarios generales ) Evidencia de Producto:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en | acuerdo con el anexo | minimos y necesarios para Que cumpla con el Diligenciamiento de Formato
casos técnico de la Resolucion impartir procesos de
e . . 4 0 I ) perfil establecido para
Identificar aspectos tecnicos de las medidas de 4272 de 2021 capacitacion y entrenamiento el orograma de Técnica:
proteccién segiin especificaciones del fabricante. Teécnica Didactica “Escenarios generales en trabajo en alturas”. "’m:'mén Formato diligenciado de
Panel de Discusion minimos y necesarios Inspecciona equipos de proteccién de acuerdo a | inspeccién de equipos de
para impartir procesos | Cinta de demarcacion, balizas, ariterios técnicos y recomendaciones del fabricante. | proteccion.
de 6 sefalizacién vertical
entrenamiento en Utiliza técnicas de trabajo en alturas de acuerdo a | Instrumento:
trabajo en alturas”. La sector econémico y procedimientos. Lista de Chequeo
6 Los contemplados en el Anexo
i Estrategia Didactica: proporcion de, " ': lucis
02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION | pg 0 cEDIMENTAL. Aprendizaje basado en caso| 2Prendices deberd ser Técnico de la Resolucién 4272 2 Explica los efectos de la caida de acuerdo con las | Evidencia de Desempefio:
'ACORDES CON SECTOR ECONOMICO. de maximo diez (10) | de 2021 “Escenarios generales |  Que cumplan con el | condiciones del sitio de trabajo y aspectos técnicos. | Ejecucién de la maniobra en
8 0 minimos y necesarios para | perfil establecido para
Ejecutar técnicas de trabajo en alturas de acuerdo Técnicas Didacticas: t“’"e":"“ por 1:: bt T v alturas
con tarea asignada y actividad economica Demostracion entrenador, y en todo mpartirp © program: Aplica procedimientos de rescate industrial de
Simulacién caso, méximo cuatro (4)| capacitacién y entrenamiento formacién acuerdo a condiciones del trabajo desarrollado. [ Técnica:
personas en actividades|  en trabajo en alturas”. Observacién en la seleccion y
simulténeas con Realiza valoracion primaria segin protocolo de |uso de medidas de prevencion y
exposicion a caidas de primeros auxilios. de los sistemas de proteccién
Estrategia Didécti diferente nivel por un |10 contemplados en el Anexo contra caidas
i
ACTITUDINAL: A re:dr\’i:eg‘;as‘a:o et\atasn (1) entrenador eon | écnico de la Resolucién 4272 N
: o Y personal de apoyo. | de 2021 “Escenarios generales Que cumpla con el Observacion en la aplicacion de
2 4 . , minimos y necesarios para erfil establecido para rotocolos de atencion de
Priorizar maniobras de rescate y primeros auxilios Técnicas Didicticas: v P P P 4
. " impartir procesos de el programa de emergencias
teniendo en cuenta los posibles efectos de la caida. Demostracién e o
) capacitacion y entrenamiento formacion
Simulacion b
en trabajo en alturas”. Instrumento:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01 DE FEBRERO DEL 2023

Denominacion del Programa de Formacién

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa 22620490 VERS. 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
AMBIENTES DE
FASEDEPROYECTO (Si|  ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE A DE A DESARROLLAR SSRGS CRITERIOS DE EVALUACION RS AL D OBSERVACIONES
b ¥ ACTIVAS DE APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada)
HORAS TRABAIO DIRECTO | HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE| AMBIENTE
CONTROLAR LOS RIESGOS DE De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor y Estudio de caso de distancia IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
total requerida en la actividad TRABAJO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
TRABAJOS EN ALTURAS DE IDENTIFICAR LOS REQUISITOS APLICABLES A | los videos proyectados realice el taller que establece la dealt AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\, v\ A NDRES LEON | SELECCIONA MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA EVALUACION DE
/ACUERDO CON NORMATIVADE  |LA PROTECCIGN CONTRA CAIDAS ACORDE | distancia segura que debe tener un trabajador en alturas| 40 0 @ alturas F PARA 10 c s | eancia CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. CCONOCIMIENTO DE 20
SEGURIDAD Y SALUD EN EL CON NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. | desde su punto de anclaje hasta el suelo mas proximo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS - PREGUNTAS
Debate respecto a video UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
TRABAIO para la proteccion de su vida. A p ”
inicial de reflexién CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
CONTROLAR LOS RIESGOS DE Identifique los peligros, condicones inseguras, actos
TRABAIOS EN ALTURAS DE DETERMINAR CONTROLES DE LOSRIESGOS | i cog\ 5  situaciones de riesgo que se encuentran el . AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, |, 51y G ANDRES LEON | IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE " .
ACUERDO CON Iaimagen proyectada por su nstructor encerrrandola en 1 ° Teller de pefgrosy riesgos I PARA 10 GARCIA TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA | T211eF de peligros y riesgos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN ALTURAS. Ben provs K APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS
TRABAIO
CONTROLAR LOS RIESGOS DE
TRABAJOS EN ALTURAS DE VERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCION Y En grupos de 4 personas establezca una actividad no Juego de roles en el AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\ oo o
ACUERDO CON NORMATIVADE | PROTECCIGN CONTRA CAIDAS, ACORDE CON | rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso de 10 0 diigenciamiento del permiso | FORMACION PARA 10~ BORRADOR, COMPUTADOR, | o PARTICIPA EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. trabajo en alturas entregado por su instructor de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
TRABAIO
CONTROLAR LOS RIESGOS DE Aprendizaje basado en CAMPO DE
6 EVALUACION DE DESEMPENO
TRABAJOS EN ALTURAS DE VERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCION Y De acuerdo alos ejercicos propuestos por el instructor problemas, dondesedebe [ otel EQUIPOS DE PROTECCION LUDWING ANDRES LEON | RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS
ACUERDO CON NORMATIVADE | PROTECCION CONTRA CAIDAS, ACORDECON | seleccione cada uno de los equipos de proteccion 5 0 seleccionar el equipo TRABAIO SEGURO EN | CONTRA CAIDAS DEACUERDO A| 0 - TECNICOS DE LA NORMATIVA DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. contracaidas requeridos para realizar cada uno de ellos adecuado para a actividad de | , o o LA RESOLUCION 1178 DEL 2017 . PRACTICA
TRABAIO trabajo en alturas.
En grupos de 6 peresonas realice los siguientes ejercicos
previamente explicados por su Intructor:
“Traslado en torre
INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A
CONTROLAR LOS RIESGOS DE -ascensoy descenso en poste
TRABAIOS EN ALTURAS DE ;:c:;’:::x BA::LO[CI::;Z:I?ORA PATA. | nstaacon de sclea portadlen pste Practicas d dimient znxiz:;mum EQUIPOS DE PROTECCION LUDWING ANDRES LEON :::Csﬁ::: gtlrc:mns DEPROTECCION CONTRA CalDs | EVALUACION DE DESEMPENO
ACUERDO CONNORMATIVADE | 0 e 16 ACORDE CON NORMATIVADE | oo peracdores ° ° detrabajosequroenahurss |TRABAIOSeGURD e | CONTRA CAIDAS DEACUERDO A L 0 ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR. DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL -Arme y Desarme de andamio multifuncional josegu Y LA RESOLUCION 1178 DEL 2017 " PRACTICA
TRABAJO TRABAJO EN ALTURAS. Realice ascenso y Descaenso vertical ALTURAS INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCIGN CONTRA
~Simule en la torre un trabajo en suspension CAIDAS DE ACUERDO A FICHA TECNICA.
Instalelas lineas de vida portatiles
-Realice atencion de un herido e ingreselo a la camilla.
PRACTICA LAS TECNICAS DE TRABAIO EN ALTURAS DE
i ACUERDO CON NORMATIVA.
:s:;:;‘::ul:;u;?ﬁnz IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA | "c21® ¢! Z"’Ee“"l"e‘"“’:e '"a"m:'a de‘a";"’ e: el Simulaciénd " CAMPO DE EQUIPOS DE PROTECCION EMPLEA MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
ACUERDO CON NORMATIVA DE | E PROGRANMA DE PREVENCION Y E‘Em("’ ET'"'“ Tm" © ';"a “‘(a Ed" e alf © 0 o . L"'“ “f”"d e una cal : N | |ENTRENAMIENTO cgrmu OAIDAS DE ACUERDO A| LUDWING ANDRES LEON | SEGUN PROCEDIMIENTO DE TRABAIO SEGURO. EJERCICIOS PRACTICOS DE
CEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA DE :m“e';‘;a: \I::E :;‘:'::a b":‘::o:s uz :5[: :nyel z‘r::‘e‘:';as ETZ:::" €€ | TRABAJO SEGURO EN LA RESOLUCION 1178 pEL 2017 | ARCIA USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN | MANIOBRA DE ALIVIO
B TRABAIO EN ALTURAS. P wxdios p o el Jadorq P ALTURAS LOS RIESGOS ASOCIADOS.
sindrome defarnes EJECUTA TECNICAS RESCATE Y AUTO-RECUPERACION
DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA ACTIVIDAD.
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2. Anexo poscuenta:
Obligaciones: 3

e Fotos de uso de EPI
¢ Formato de asistencia a la formacion

e Formato de aplicacion de horas
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ACTUALIZACION DE COORDINADORES
PARA TRABAJO EN ALTURAS
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FICHA: 2725027

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS PARA TRABAJADOR
AUTORIZADO
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FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
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SERVICIO NACIOMAL DF APRENDIZAJE-SENA

L=
= SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ¥ AUTOCONTROL
[ PN GESTION DI FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CODIGO DEL BUEN COMPORTAMIENTD
LA CAP 15N ¥ EL 1o

l—:'mmwmumuumm Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

de alcohol, drogas enervantes y

a5 normas de comportamiento, mantenienda en tode Momento ¥ especio institucional un irato rEeTLCas, Al enceder bajo ninguna

Cundar y no stentar contra Ias instalaciones, infreestucture, equipos, musbles y tedos ks elementos de propeedad de la entided  as| como
da que se para ol

mymonrhmmlbimwcmdo pardida o dafio de los mismos y de los
aprandizaje

elementos de proteceidn personal y la dreas de trabajo
de s participantes de la formacedn.

1. Antes de iniciar los procedimientos inspeccione ios equipos de profeccidn contra caldas, los
parerca durante |3 realizacién de las pricticas

b, Inhorme al instructor cualquier condicidn peligross o acto integura gue ponga en peligro la seguridad
. infarme inmediatamente cualguier condicion de salud, lesicn o incidente que sufra per pequefio gue
guantes, gafas de

& EI Cantro industnal dal Disefo y i 5 su o con la

.mmmmmmm-hww.mum.ndu.m,mma-m-wnm 0. Acatar |

b Durante of desarolio de |a formacion se prohibe fumar, consumir babsdas , drogas ¥ otrms i i lca temites de ls expresi Hslco-alectivas y socio-afectiva.

& Se pronibe sustr 8 I8 fomacion bajo los sfectos de aicohol, drogas y otras b. Aespetar ta palatra, la diversidad de géners, edad, einia, credo, rebgidn, ideologla, B ¥ n, de todos & .
comuridad sducative, manterendo un trato cordisl
c. Asistir ol 100% v a las sesiones de dn tebrica y prictica,

CUIDADD A LAS ESTRUCTURAS Y EQUIPGS e T i
. Participar . comentar experianclas linremente v pressntar | ¥ fo
I, Colocar el teléfono celular en i #n ¢l smblente de formacidn.

I
COMPORTAMIENTO SEGURO DURANTE LA ETAPA PRACTICA
e

i Mo Inicie Las actividades 5in [ presencia del instructon

| Reporte inmediatamente al Instructor en £as0 de dudas, dafo 4/0 ma Funcionamient e ios quipas de groteccidn contra caidas.
k. En caso de ermergencia mantenga la calma y siga las indicaciones del instructor en cusnto @ las ruta de evacuacisn y puntos de ercuentro.
| Noutiice slamentes que pusdan enredarse o generar peligio mecdnico durant= la realizecion de la prictics |anilios, armtes, pulseras, MEOEs

| rranos libres et |

4 N use (o8 eauipos de profeccitn contra caidas que presenten dafio en alguno de sus componeniies
dn persoral requeridos pars el trabajo seguro en alturas (Cases con

de pe

v Use en todo
seguridad, ralzada de seguridad)

1 Use la dotacdn o vestido de labor adecusda para el trabajo seguro en
g iCuidadal No ingerir bebidas
h Cbserve y respele Lo medidas de p

alturas [camisa manga larga, jean o bragal
dlicas, que alteren su estada vigilante
lizaci i én, ete.) no las ; retire de su lugar

. NO use celulares i equipos de comunicacicnes durants la ejecucidn de las pricticas en sltura
A o realice bromas o juegos pesados que puedan poner en pelig'o @ los participantes de la formacion [yustos, empujones, ele |

o Limpie e drea de trabag una ver tesminada |a actvidad, vbicando los Fesitucs an los puntos ecolégicos centra del campo de entmenamiento

CRsarid SANA e SEGUTD OeRarTSia 8 3 dchvioad

5 ysted tiene dudss oo eitd convencide de que comprende perfectamente el procedimiento & realizar NO REALUICE LA PRACTICA. scliciteieal bratructar |3 instr "
EL INCUIMPLIMIENTO DE LAS [NREC TRICES EXPUESTAS EN LA PRESENTE NOAMA ES CONSIDERADA UINA FALTA GRAVE Y ACARREARA LA EXPULSION DE LA FORMACION CON PERDIDA DE TODOS U5 DERECHOS.
Los aprendices a continuacidn firmantes han leido y | codige ACIOM v manif | kMo ps # cabaldad. Dadoalot  16-mar  dias del mesde MARID delafo  M022 cludad GMON
Ficha 7sorr programa de formacian o " . 4
1 [ANGELA PATRICIA PINTO PINTO 1088774864 Dot W Faid 11 |VINETH SOLANYE MONTARER TOLOZA 1098410689 Fen W~
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[ "¢ [ionse antono comez askon 13629929 J e 16
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& |UILIAN VAMILE WAKED VILLAMIZAR | 1065374402 i 18
T[wls HUMBERTO SERRANG URIBE | 1086260162 " =2 /s 19
10 Jmuuﬂ FABIAN PULIDD MERCHAN I 13748173 ;W 20




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
CONDICIONES DE SALUD

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

ZULAY MANTILLA REY

LUDWING ANDRES
LEON GARCIA

insar [ Instructores:

! Facha inkio: 1 16/00/2022 |h&|tm’ LEA T |n.-rs

—
ifff, T
~._ .............I................l...lll.
i T
arm AR
=3 A = 3 =
mlm...});/ i .#Vﬁ
8 = MLM/M}/
i . ]
i i =
e L A FE R R
H —
# T
£33 TR 255 o,
Hllelslalefe]3[2[e[3[2]3
1 bes- =N W
4% T Tt
tlilelelelslefe]e[|R ]33
¢ |} s
1l ==
HEHERERRESS8aaE
1 SHDREBRRAREAARE
“le |22 RI3|RIR|B(RS|B|
I
3 ..u;.fi.f.fl.frn!}
. ARSI RIR AR EIENE
s § =
" i s == 2
-m. ww;wmm.wmmew
mm . I
TEEEE s EEEER
g % i
1HHRRE wwmm
m mmmwwm AR
S IR AR AR AR
s|2|8|% gla|2|i|:
HUHHBUHHHHHE




SERVICHO MACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

EVALUACION DEL DESEMPERO

Versidn: |

pitie teat]
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CIUDAD Y FECHA:

LISTA DE ASISTENCIA

GIRON 16/03/2022

/iqo '-7;\% \ OBJETIVO/TEMA:

— n CampronSD e Todes,

INDUCCION FICHA : 2725027

NO NOMBRE CEDULA l CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
1 |ANGELA PATRICIA PINTO PINTO 1098724464 I GESTION DE RHY HSEQ ALLMACHILES SAS f l
3152121762 ﬂ.’m a G. n‘\U
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Ane danbgro -
3 |cARLOS MARCELO RUEDA GOMEZ 1098406863 ‘ }
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S o e
5 |JORGE ANDRES VESGA SAAVEDRA 1095927283 \ JEFE DE BODEGA ‘ TUVACOL 5A 3172247407 :S': e Ug) )
6 |IORGE ANTONIO GOMEZ BARON 13923929 ‘ M‘érr/ Z
7 |i0sE Luis caceRres 91497986 ‘ — -_7")‘
—
8 [LILIAN YAMILE WAKED VILLAMIZAR 1099374402 INSPECTOR SST NESTOR MONSALVE SAS 3153831027 EHEI &E d‘ }
g |LUIS HUMBERTO SERRANC URIBE 1098160182 TECNICO MECANICO \ ALLMACHILES SAS 3138100770 %
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADG D GEST ION ¥ AUTOCONTROL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CODIGO DEL BUEN COMPORTAMIENTD

ﬂmucmwuw:ucumnmmuvnimo

aprendizajo

2 E| Centro Industrial del Diseno Y la Manutactura, manifiesta 8U compromiso con la n del de al drogas

:ux:n‘:: r:.“"":;'l‘ considerando quo afecta a Ia salug, seguridad en ol trabajo y caliad de vida de las personas e Acatar 125 normas de comportamiento,

ehe . sarrolio d: la formacion se prohibe fumar, consumir bebidas alcohtlicas, drogas enervantes y otras sustancias psicoactivas, |FITUNstancia ios Iimites de las expresiones fisico-alectivay y
Prohibe asistir a la bajo los efe de alcohol, drogas enervantes y otras sustancias psicoactivas b. Respetar fa palabra, |a diversidad de género, edad,

€. Asistir al 100% y Puntuaimente a las sesi
d. No ausentarie del lugar de la formacidn

e Participar experiencias |

1. Colocar el teléfono celular &n mado silencio y

ndo en todo momento y €spacio institucional un tra
socic-afectivas

etnia, credo, religidn, Ideciogla, procedencia ¥ oCupacidn, de todos los integrartes de 1y

o respetucso, sin exceder bajo ninguna

comunidad educativa, mantenienda un trato cordial

ones de formacidn tedrica y prictica,

0 permise del Instructor

Ibremente y presentar la prueba de conocimients y desempefio.
o contestar en el amblente de formacidn

/ de propledad de In entid. d, asl coma
o de los mismas ¥ de los materiales de formacisn Que 38 requieren para el
COMPORTAMIENTO SEGURO DURANTE LA ETAPA PRACTICA

A Antes de iniclar los procedi
b. informe instructar cual

d.
®. Use en todo momento los elementos de
Seguridad, calzado de seguridad),

I Use la dotacldn o vestido de labor adecu
§- ICuldadol No ingerir beblidas alcohdlicas
h. Observe y respete las medidas de preve

mientos inspeccione los equipos de proteccidn contra caldas, los el
quier condicidn peligrosa o acto Inseguro que ponga en peligro

#do para el trabajo segurc en alturas (camisa manga
, bustanciss psicoactivas o medicamentos que alters,

St usted tiene dudas o no esti convenc

la seguridad de los participantes de 13 lormacidn.
equefio que parezca durante 13 realizacion de las pricticas

Para el trabajo seguro en alturas (Casco con barbuguejo, guantes,
larga, jean o braga)

N su estada vigilante,
ncidn (sefializacidn, delimitacidn, demarcacidn, ete.) nol

ido de que comprende perfe

os de d ¥ las dreas de trabajo.

I Reporte inmediatamente al instructor en
I No utilice elementos que puedan enreda
metdlicos, mancs libres elc.)

m. No use celulares ni equipos de comunic
N No realice bromas o jueges pesados que

gafas de

las modifique o retire de su lugar,

flamente el procedimiento a realizar. NO REALICE LA PRACTICA, sol

k. En caso de eme rgencia mantenga |a calma y siga las ingl

o. Umpie el drea de trabajo una ver terminada

citele 3l instructor la instruceidn necesara par

i. No inicie las actividadey in la presencia del Instructor.

¢as0 de dudas, daflo v/o mal funcionamienta de los #quipos de proteccidn contra caldas
caciones del Instructor em cuanto a las rutas de evacuacion ¥ puntos de encuentro.
r1e O generar peligro mecanico durante la realizacion de las pricticas (anilios, aretes, pulseras, relojes
aciones durante la ejecucidn de las pricticas en alturas

Puedan paner en peligro a los participantes de la formacidn {sustos, empujones, etc. ).

12 actividad, ubicanda los residucs en los Puntos ecoldgicos dentro del campo de entrenamiento.

@ el segurn desarrolio de 1a actividad

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES EXPUESTAS EN LA PRESENTE NORMA ES CON SIDERADA UNA FALTA GRAVE ¥ ACARREARA LA EXPULSION DE LA FORMACION CON PERDIDA DE TODOS SUS DERECHOS.
1 |JHON FABIO HERNANDEZ JEREZ 1005154360 11
2 [JHON FREDY RANGEL GARCIA 1095921277 k\.\nu SREOUY RRANEL 12
3 [KAREN CAYANNA PERA CONTRERAS 1095055302 \IU‘Q W xgi_;ﬂq 13
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6 [MERY ARGUELLD REATIGA 1102365802 16
7 |JOSE LUIS CONTRERAS PABON 13465771 17
B |LUIS ANTONIO VERA RICO 81233171 : 18
9 [JAVIER DARIO CHANAGA CELIS 21355672 ‘1 {1 v Mn{.ﬂ =« c'l [¥] 15
10 JVICENTE SOTO PADILLA 51458526 ﬁ /_' 'E AL - 0




5= E DA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA ’-'_Em_miil:?iﬁ—
'7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL sy
A GESTION DE FORMACION PROF ESIONAL INTEGRAL Doc da Apoya: | M | g
EVALUACION DEL DESEMPERO Sartander
Programa de formadén | TRABAIADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO €N ALTURAS| Pocha inidie 20/03/2023 Paiha Terminedd 23/02/2023 nenanw | 2730843 Inmtructor: LUDWING ANDRES LEON GARCIA
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral Venlomet?
7‘AT FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
INDMBRE DEL INSTRUCTOR ; LUDWING ANDRES LEON GARCIA No. DE IDENTIFICACION: 91537 637
FECHA INICIO REPORTE: 1-mar-23 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 31-mar-23
Hip GEDULA FIRMA APRENDIZ
HORA | Mora | No |  ACTIVIDAD DE APRENDIZAJEUOTRAS | NOFICHA | APRENDZO | NOMBRE DEL APRENDIZ| ¢ pppgona quE
FRCHA & PERSONA QUE OBSERVACIONES
INCIO FINALIZACION | H (Cuande |PERSONA QUE
ORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS apique) | AUTORIZA LA | AUTORIZA LA ACTMIDAD| AUTORIZA LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
130032023 {00  [zwD 8 TEORIA DE ACTUALIZACION COORDINADOR TA | 2723698 |709§722%14 / }vj A Sonchee M’
14032023 1300 | zv:00 8. | TEORIADE ACTUALIZACION COORDINADOR TA | 2723698 \DASA25363 Ricaro Dy acte W
16032023 1300 | 2100 8 TEORIA DE REENTRENAMIENTO TA 2725027 |1y HRAF e e Vel A
17032023 |i300 o100 8 PRACTICA DE REENTRENAMIENTO TA 2725027 || 31034 7&:-“ Dok Mie Yoo
20032023 fy00 |00 8 TEORIA TRABAJADOR AUTORIZADO TA | 2730843 |\(2P R (eac N\ O :W /;ﬁ
21/03/2023  [y:up 11:w0 8 TEORIA TRABAJADOR AUTORIZADO TA 2730843 |\ e 90 247N ;wq IAOLEC \\C:—wm. P
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3. Anexo poscuenta:
Obligaciones: 4

e Reporte de Juicios Evaluativos



Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion

Regional:

Centro de Formacion:

16/03/2023

2723698

22620492

1

ACTUALIZACION DE COORDINADORES PARA TRABAJO EN ALTURAS
TERMINADA POR FECHA

13/03/2023

14/03/2023

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

IT\pc de Documento |Nnmem ‘de Documento INombre

IApEII\dcs

Estado

ICompelencla

|Resuuada de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

IFunclonano que registro el juicio evaluativo

cCc 1004505570

CRISTIAN MARIO SAUCEDO NARVAEZ

POR CERTIFICAR

38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO

672466 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN

APROBADO

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

cc 1005933847 CARLOS MANUEL BARRAGAN CANO POR CERTIFICAR 38528 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO 672A66 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cCc 1016011674 LUZ MERY GARCIA ORTIZ POR CERTIFICAR 35528 CONTROLAR LO:S ‘R’I-.EgGOS DE‘%‘F;\;XJEE;S EN ALTURAS DE ACUERDO 672466 INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cCc 1064712943 DEYMER YESIT TORRADO ECHAVEZ POR CERTIFICAR ;2;5‘2.8”\2(;‘&;;[[)1;; E(:g ‘R"I‘é’;g(‘); BET.F;\E;JBSY'E‘V\; AL"I"I:}RAS DE ACUERDO é%;‘;i‘i’;}"-“l!\’l‘;&;ﬁ?’:R’:(‘)‘S‘ }‘REB‘L‘JIASYI;SS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 1095802015 IVONNE JOHANNA PEDRAZA FLOREZ POR CERTIFICAR 35528 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO 672A66 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 1095921042 YENNY LUCIA GUALDRON CORREA POR CERTIFICAR 38528 CONTROLAR LO:S ‘I?TE;GOS DE TF;RBAJEOSTEN ALTURAS DE ACUERDO 672466 INTEGF?AR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cCc 1095922910 DAVID LEONARDO LONDORNO RINCON POR CERTIFICAR 385"2'8“-’\8(;‘N1%0L;l§ LES lRTé';GBS DE‘TI;;\E:JEC;SYEN’:\L"I'URAS DE ACUERDO 6;22;6‘;5 - INTEGD;/:R LO’; hRVE:QML‘JISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 1095925363 RICARDO ANDRES DUARTE PABON POR CERTIFICAR 35528 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO |672466 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cCc 1098101199 JENNIFFER TATIANA AGUILAR OBANDO POR CERTIFICAR 38528 CONTROLAR LO:S ‘I?‘Té’;GOS DE‘%‘F;;\;:UEOIS“E,N t/.RLTURAS DE ACUERDO 6‘7;‘;‘62 INTEGF;;\R LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cCc 1098678162 TERESA VERGEL LEON POR CERTIFICAR 385;8h- CD(;NTROLAR L(?S ‘RIIJE';GOS DE TRAB'AJOS EN ALTURAS DE ACUERDO 6;22;6‘;5 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 1098721112 JEAN PAUL ALVAREZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO |672466 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN | APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 1098722314 JHOS BRAYANS SANCHEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 38523 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO G72A66 INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 1098825991 JHAN CARLOS BUENO ALMEIDA POR CERTIFICAR 35528 CONTROLAR L(;S ‘RII-.EI;GOS DE‘%;\;;\IJEOIS EN;LTURAS DE ACUERDO 672466 INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 1102379690 ANGELICA JUDITH URBINA CHAPARRO POR CERTIFICAR ;g\shzlsw\(?(;‘r\}rgc’)l;; E(;; HE&B% SE‘TI;\EXJBSY'E‘I\; ;’I:"FVL‘JRAS DE ACUERDO éﬁ:é%ﬁﬁ;ﬁ;nnrreﬂgs' kF‘eE’(‘QKL‘JIASYI;gs LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 1120745382 LEWIS MUEGUES AMAYA POR CERTIFICAR 38523 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO G72A66 INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 22479991 SANDRA MARIA CARRILLO SARMIENTO POR CERTIFICAR 35528 CONTROLAR L(;S ‘RII-.EI;GOS DE‘%;\;;\IJEOIS EN;LTURAS DE ACUERDO 672466 INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 37727774 CLARA JANETH ORTIZ TAMAYO POR CERTIFICAR ;g\shzlsw\(?(;‘r\}rgc’)l;; E(;; HE&B% SE‘TI;\EXJBSY'E‘I\; ;’I:"FVL‘JRAS DE ACUERDO é;;;é’;A-jh};anR’XRIGS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 37843875 JOHANNA MILDRED RUEDA PEREZ POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO |672466 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cC 7335191 CRYSTIAN YAMID ALFONSO HERRERA POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO | 672466 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 91355211 JORGE ARMANDO ACEVEDO ROMERO POR CERTIFICAR 38528 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO 672A66 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cCc 91491407 CARLOS JULIO PIEDRAHITA BENAVIDES POR CERTIFICAR 35528 CONTROLAR LSS ‘R’I-.EgGOS DE‘%E\;XJEOS EN ALTURAS DE ACUERDO 672466 INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cC 91497986 JOSE LUIS CACERES POR CERTIFICAR ;;5‘2'8“-,\&;‘1\}&;‘([)1;; E(;g ‘F;?é';gz); EE‘TI;\EXJBSY'E‘I\: ;’L"I’DRAS DE ACUERDO é%;A‘B"GA-“IV\’J\TnEAGHR’:RnL,C\;SI kF‘Q’;Z;L‘JI"SYI;(lf;s LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 91512616 OSCAR ARMANDO PINEDA OLARTE POR CERTIFICAR 38528 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO 672A66 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cC 91520883 RAUL GARCIA CALDERON POR CERTIFICAR 35528 CONTROLAR LSS ‘R’I-.EgGOS DE‘%;}\;XJEOS EN ALTURAS DE ACUERDO 672466 INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cC 91522866 VICENTE ANDRES ATENCIA SANTAMARIA POR CERTIFICAR ;;5‘2'8“”(’;(;‘!\:{;([)1;; E(;g ‘F;?é';gz); EE‘TI;\EXJBSY'E‘I\: AL"I'":JRAS DE ACUERDO é%;A‘B"GA-“IV\’J\TnEAGHR’:RnL,C\;SI kF‘Q’;Z;L‘JI"SYI;(lf;s LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 91530659 NESTOR JAVIER CORREA GRANADOS POR CERTIFICAR 38528 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO [672466 - INTEGRAR LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cCc 91542610 GABRIEL ANDRES MENDOZA SANDOVAL POR CERTIFICAR 38528 CONTROLAR LO:S ‘I?‘Té’;GOS DE‘%‘F;;\;:UEOSTEN ALTURAS DE ACUERDO 6‘7;‘;‘62 - INTEG”F;:R LORSI REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL TRABAJO EN |APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA




Hoenorie de

HIIcinosS de FvVAalllacion

Fecha del Reporte: 19/03/2023
Ficha de Caracterizacion: 2725027
Coaiao: 22620491
Version: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio;
Fecha Fin;

Modalidad de Formaci6n:

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORZADO

TERMINADA POR FECHA
16/03/2023

17/03/2023

PRESENCIAL

Reaional 68 REGIONAL SANTANDER

0tro de Formacion. 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE_ O INTEGRAL
Tino de Documento NGmera de bocumenio TNomre TAvelidos TEsam Comuetenca Resuladod 3 i de Fualuacion | Funcionario aue reqistta ol wicio cvaluative
cc 1095077283 JORGE ANDRES TVESGA SAAVEDRA 1FOR CERTFICAR [ a#577 - TRABAJAR EN AL TURAS DE AGUERDO CON NORVATIVA OE 502 APLICAR | A NORVATIVA DE TRARAIO EN ALTURAS SEGON 'APRORADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES L EON GARGIA
cc 1095077283 JORGE ANDRES VESGA SAAVEDRA POR CERTFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676405 - 01 NP EMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION APROBADO CC 91537637 -LUDWING ANDRES LEON GARGIA
cC 1098260182 LUIS HUMBERTO SERRANO URIBE POR CERTIFICAR. 38527 - TRABAJAR EN ALTUR/ E ACUERDO CON NORMATIVA DE_ 676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN APROBADO. CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA.
CC 1098260182 LUIS HUMBERTO SERRANO URIBE POR CERTIEICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE_ 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION APROBADO. CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
| -
c 1098724464 ANGELA PATRICIA PINTO PNTO PORCERTFICAR 38507 - CUERDO CON NORMATN % LA NORMATIVA DF TRABAJO EN AL TURAS SEGUN APRORADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES L EON GAR
cc 1098774464 ANGELA PATRCIA PINTO PINTO Jeocerrcar—Lesr CUERDO CONNORVAT L IPLEVENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GAR
cC 1098810889 YINETH SOLANYE MONTANEZ TOLOZA POR CERTIFICAR. 38527 \CUERDO C ORMATI PLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN. APR( 0. CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARX
cC 1098810889 YINETH SOLANYE MONTARNEZ TOLOZA [EOR CERTIEICAR’ 38527 - \CUERDO C RMATIV IENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCIOF APR( 0 CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GAR
cc 109937440 LN VAL | WAKED VILLAVZAR POR CERTFICAR 38527~ CUERDO CONNORVAT F LA NORWATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGI APROBADO CC 91537637 -LUDWING ANDRES LEON GAR
cC 1099374402 LILIAN YAMILI \WAKED VILLAMZAR POR CERTIFICAR. 38527 \CUERDO C ORMATI ENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCIO! APR( 0. CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARX
cc 107570314 ANE DANEL TZAMBRANG CFSPEDES PORCERTEICAR —amso7- CUERDO CONNORMATH 2 APLICAR LA NORVATIVA DF TRABAJO EN ALTURAS SEGU APRORADO CC 91537637 - UDWING ANDRES LEON GAR
cc 00570314 ANE DANEL ZAMBRANO CESPEDES POR CERTFICAR 38527~ CUERDO CONNORVAT ENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCIO APROBADO CC 91537637 -LUDWING ANDRES LEON GAR
CC 13749173 MANUEL FABIAN PULIDO MERCHAN POR CERTIFICAR 38527 \CUERDO C ORMATI R LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGU APR 0 CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GAR(
cc 15749173 VANUEC FARIAN ULDO MERCHAN Teor cerTricAR — Jasmor- CUERDO CONNORMATH ENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION APRORADO CC 91537637 - UDWING ANDRES LEON GAR
cc 13923929 JORGE ANTONIO EZBARC Jeorcerrcar L CUERDO CONNORVAT LA NORWATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GAR
cc 13923929 JORGE ANTONIO I EZ BARO! POR CERTIFICAR 38527 \CUERDO C ORMATIV ENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION APR( 0 CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GAR
cc 91178110 GLBERTO Towz vaRTNEZ TPor crrTFIcAR —[aso7-TRABA: (CUERDO CONNORVATIV : NORVATIVA DF TRABAIO EN ALTURAS SEGUN APRORADO CC 01537637 - UDWING ANDRES L FON GARC
cc 2175110 Cieero Dz uaRTIEZ bOR CERTECAR 38507 TRARA - CUERDO CONNORVATIVA & 76405 01 INPLEVENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION APROBADO CC 91537637 LUDWING ANDRES LEON GARC




KHonorie de TIIcinoS de FVAllIacion

Fecha del Reporte: 231032023
Ficha de Caracterizacion: 2730843
Coaiao: 22620489
Version: 1
Denominacion: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
Fecha Inicio: 20/03/2023
Fecha Fin; 23/03/2023
Modalidad de Formaci6n: PRESENCIAL
Reaional. 68 - REGIONAL SANTANDER
niro de Formacian 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE O INTEGRAL
Tino de Documento [Nimergdebocumenio Tnomnee Apclidos Feiado Comoeiencio Reculiado de Anrendizaie Euncionanioguereaicio cliuicio cvaluanv

cC 1095021277 JHON FREDY RANGEL GARCIA POR CERTIFICAS 38527 - TR £ ACUERDO CON NORVATIVA DE 676166 - 02, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARC
cc 1005021577 JHON FREDY RANGEL GARCA TrorCerTIECAl 3857 CUERDO CO! v 676167 -01APLICAR MEDIDAS DF PREVENCION CONFORME A NORMATIVA_[APROBADD CC 91537637 - LUDWING ANDRES L EON GARC
cC 1095055307 AREN DAYANNA PENA CONTRERAS Jeoscenrren 38527~ CUERDO CONNORMAT] 676166 -02 MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADG CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARC
cC 1005055302 KAREN DAYANNA PENA CONTRERAS POR CERTIFICAS 38527~ CUERDO CONNORMAT] 67616701 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORATIVA.[APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARC
C 1008710897 TEABIO ANDRES [PABON BAUTSTA TrorCerTIECAl 3857 CUERDO Co v 676166 - 02 MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES L EON GARC
cC 1098710897 FABIO ANDRES PABON BAUTISTA Jeoscenrren 38527~ CUERDO CONNORMAT] 676167 -0 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME ANORMATIVA | APROBADG CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARC
cC 1098817690 DEGO ALEJANDRO |:EOHOROUEZ AYALA POR CERTIFICAS 38527~ CUERDO CONNORMAT] 676166 -02. MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIONACORDES CON APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARC
cc 098817650 DIEGO ALFJANDRO BOHOROUEZ AYALA TrorCerTIECAl 38527 - TRABA) CUERDO CO! v 676167 -01APLICAR MEDIDAS DF PREVENCION CONFORME A NORMATIVA[APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES L EON GARC
cC 102365807 ERY ARGUELL O REATIGA Jeoscenrren 38527~ CUERDO CONNORMAT] 676166 -02 MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADG CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARC
cC 102365802 MERY ARGUELLO REATIGA POR CERTIFICAS 38527~ CUERDO CONNORMAT] 67616701 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORATIVA.[APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARC
cc 3465771 J0SE IS CONTRERAS PABON TrorCerTIECAl 3857 CUERDO CO! v 676166 - 02 MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES L EON GARC
cC 13465771 J0SELUS CONTRERAS PABON Jeoscenrren 38527~ CUERDO CONNORMAT] 676167 -0 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME ANORMATIVA | APROBADG CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARC
cC ':91233171 IS ANTONG VERARICO POR CERTIFICAS 38527~ CUERDO CONNORMAT] 676166 -02. MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIONACORDES CON APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARC
cc 91233171 LIS ANTONO VERa TrorCerTIECAl 3857 CUERDO CO! v 676167 -01APLICAR MEDIDAS DF PREVENCION CONFORME A NORMATIVA[APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES L EON GARC
cC 91355672 JAVER DARO CRANAGA CELES Jeoscenmrn 38527~ CUERDO CONNORMAT] 676166 -02 MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARC
cC 91355672 JAVER DARIO CHA CELIS POR CERTEICAI 38527 - CUERDO CON NORMATIV 676167 0L APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATVA. | APROBADO 'CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCH
cc 9145856 ViCENTE SOTO PADLLA TrorCerTIECAl 38527 - TRABA) )i CUFRDO CO! ATV 676166 - 02 MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON APROBADO CC 91537637 - LUDWNG ANDRES el
cc Torasesze VICENTE SOTO PADLLA IPoRCERTIFCAT 38527 - ) CUERDO CO TvADE 676167 -01 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME ANORMATIVA | APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES RC




Honorio do

iicins de Evaliiacinn

Fecha del Renorte:

Ficha de Caracterizacion:
Céaigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

10/04/2023
2730846
22620490
1

COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 27/03/2023

Fecha Fin: 05/04/2023

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Redgional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion; 224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tino de Documento INGmero de D Nombre Apellido: Estado Ci T ltado de Juicio de Evaluacion Funcionario gue registro el juicio evaluatj

CC 1098719892 FABIO ANDRES PABON BAUTISTA POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS 1680005 - 01. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE_|APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 1098724464 ANGELA PATRICIA PINTO PINTO. POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LO! 1680005 - 01. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES OUE SE_|APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 1008778658 CARLOS FELIPE OLINA CHAPARRO POR CERTIFICAR 138528 - CONTROLAR LO: PLANIFICAR LAS ACTIVIDADI PROBADO cCol! - LEON GARCIA

cC 1098617890 Dm&aous AL POR CERTIFICAR 138528 - CONTROLAR LO ELANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE_[APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

cC 1102365802 MERY ARGUELLO REATIGA POR CERTIFICAR 138528 - CONTROLAR LO: ~PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE_IAPROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
ANIE DANIELA ZAMBRANO CESPEDES POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS - 01._PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES OUE SE_JAPROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

1102370314

MARIA EUGENIA

40799971
| 4

| DIANA MILENA

CONTROLAR LO:

A LEON GARCIA

[cc 191347216

AACUN/
IMIGUEL ANGEL IFORERO CRISTANCHO 1POR CERTIFICAR

CONTROLAR LO:

Q
680005 - 01. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE

APROBADO

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
Icc 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA




4. Anexo poscuenta.
Obligaciones: 5

e Reporte de matricula Aprendices



Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2723698 - ACTUALIZACION DE COORDINADORES PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 13/03/2023

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

ccC 1004505570 CRISTIAN MARIO SAUCEDO NARVAEZ 3126564010 saucedocristian01@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1005334764 KAREN TATIANA MARTINEZ INFANTE 6158546 kmartinez467 @misena.edu.co EN TRANSITO
cc 1005933847 CARLOS MANUEL BARRAGAN CANO carlosmanuelbarragancano@gmail.com EN TRANSITO
cC 1016011674 LUZ MERY GARCIA ORTIZ 3188955649 marijovalog@gmail.com EN TRANSITO
cC 1064712943 DEYMER YESIT TORRADO ECHAVEZ deimertorrado@hotmail.com EN TRANSITO
ccC 1095802015 IVONNE JOHANNA PEDRAZA FLOREZ 3153149274 ivone_11@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1095921042 YENNY LUCIA GUALDRON CORREA 3133244902 yennysiso22@gmail.com EN TRANSITO
ccC 1095922910 DAVID LEONARDO LONDONO RINCON david.l.londono@gmail.com EN TRANSITO
cc 1095925363 RICARDO ANDRES DUARTE PABON 3167081735 ricarduarte2008@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1098101199 JENNIFFER TATIANA AGUILAR OBANDO 3204857167 jetaguioba_90@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1098678162 TERESA VERGEL LEON 3163215165 vergelt516 @gmail.com EN TRANSITO
ccC 1098721112 JEAN PAUL ALVAREZ MARTINEZ jean2315@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1098722314 JHOS BRAYANS SANCHEZ RODRIGUEZ 3185189199 pescainfieles@hotmail.com EN TRANSITO
ccC 1098825991 JHAN CARLOS BUENO ALMEIDA 3104780121 jhan9901_@hotmail.com EN TRANSITO
ccC 1102379690 ANGELICA JUDITH URBINA CHAPARRO 3167676355 au.profesional.sst@gmail.com EN TRANSITO
cC 1120745382 LEWIS MUEGUES AMAYA 3173662653 Imuegues@misena.edu.co EN TRANSITO
CcC 22479991 SANDRA MARIA CARRILLO SARMIENTO sandracarrillosarmiento@gmail.com EN TRANSITO
cC 37727774 CLARA JANETH ORTIZ TAMAYO 6991753 oclarajaneth@gmail.com EN TRANSITO
cc 37843875 JOHANNA MILDRED RUEDA PEREZ johannamildred1@hotmail.com EN TRANSITO
ccC 52212878 ASTRID MILENA CARDENAS GUERRA 3138903051 astrocg@hotmail.com EN TRANSITO
ccC 7335191 CRYSTIAN YAMID ALFONSO HERRERA crystianyamid@hotmail.com EN TRANSITO
cc 91355211 JORGE ARMANDO ACEVEDO ROMERO 6520939 jorgearmandoacevedoromero@gmail.com EN TRANSITO
CcC 91491407 CARLOS JULIO PIEDRAHITA BENAVIDES 3167687005 carlos.piedrahita.b@gmail.com EN TRANSITO
cC 91497986 JOSE LUIS CACERES brigadista481@gmail.com EN TRANSITO
CcC 91512616 OSCAR ARMANDO PINEDA OLARTE 3188920620 oscarpineda71@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 91520883 RAUL GARCIA CALDERON raulgarcia08 @hotmail.com EN TRANSITO
ccC 91522866 VICENTE ANDRES ATENCIA SANTAMARIA 6895958 andresatencia@hotmail.com EN TRANSITO
ccC 91530659 NESTOR JAVIER CORREA GRANADOS 3168531883 javierlfcb@hotmail.com EN TRANSITO
cc 91542610 GABRIEL ANDRES MENDOZA SANDOVAL gamendoza01l@misena.edu.co EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2725027 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 16/03/2023

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

ccC 1095927283 JORGE ANDRES VESGA SAAVEDRA 3174921051 jorgeandresvesga@gmail.com EN TRANSITO
cc 1098260182 LUIS HUMBERTO SERRANO URIBE luishs_07@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1098406863 CARLOS MARCELO RUEDA GOMEZ marceloru_go@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1098724464 ANGELA PATRICIA PINTO PINTO 3152121762 angelap1307 @hotmail.com EN TRANSITO
cC 1098810889 YINETH SOLANYE MONTANEZ TOLOZA 3173472021 yineth017 @gmail.com EN TRANSITO
ccC 1099374402 LILIAN YAMILE WAKED VILLAMIZAR 3153831027 lywaked@misena.edu.co EN TRANSITO
ccC 1102370314 ANIE DANIELA ZAMBRANO CESPEDES 3164053091 anie-1016@hotmail.com EN TRANSITO
ccC 13749173 MANUEL FABIAN PULIDO MERCHAN 3152096864 fabianpulido2000@gmail.com EN TRANSITO
cc 13923929 JORGE ANTONIO GOMEZ BARON 3112108450 interurbanos2019@gmail.com EN TRANSITO
CcC 91178110 GILBERTO DIAZ MARTINEZ 3105668907 gilbertodiaz2619@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 91497986 JOSE LUIS CACERES brigadista481@gmail.com EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2730843 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 17/03/2023

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

ccC 1005154360 JHON FABIO HERNANDEZ JEREZ 3173190400 jhonh4461@gmail.com EN TRANSITO
cc 1095921277 JHON FREDY RANGEL GARCIA 3155125091 jhon.fredy25@hotmail.es EN TRANSITO
CcC 1095955302 KAREN DAYANNA PENA CONTRERAS 3165427160 kdayana2103@gmail.com EN TRANSITO
cC 1098719892 FABIO ANDRES PABON BAUTISTA 3173297102 estorfa@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1098817890 DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ AYALA 3203294870 borayala33@gmail.com EN TRANSITO
ccC 1102365802 MERY ARGUELLO REATIGA 3123259541 meryarguello1991@gmail.com EN TRANSITO
ccC 13465771 JOSE LUIS CONTRERAS PABON 3184130309 joseluiscopa@misena.edu.co EN TRANSITO
CcC 91233171 LUIS ANTONIO VERA RICO 3168377983 luisantonioverarico@gmail.com EN TRANSITO
cc 91355672 JAVIER DARIO CHANAGA CELIS 3173841126 chanagacelis@gmail.com EN TRANSITO
CcC 91458526 VICENTE SOTO PADILLA 3105727512 vicentesotopadillal@gmail.com EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2730846 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 27/03/2023

Tipo de Documento JNumero de Documento JNombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CcC 1098719892 FABIO ANDRES PABON BAUTISTA 3173297102 estorfa@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1098724464 ANGELA PATRICIA PINTO PINTO 3152121762 angelap1307@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1098778658 CARLOS FELIPE REMOLINA CHAPARRO |3013148588 carlosfelipereaoIina@_hotmaiI.com EN TRANSITO
CcC 1098817890 DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ AYALA 3203294870 boravala33@gmail.c?3m B EN TRANSITO
CC 1102365802 MERY ARGUELLO REATIGA 3123259541 meryarguello1991@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1102370314 ANIE DANIELA ZAMBRANO CESPEDES ]3164053091 anie-1-016@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1102382623 CARLOS HUMBERTO BARAJAS REY 3162891341 c-abetobar;as@gﬁail.com EN TRANSITO
CcC 1119184326 DARWING YADIR ESTEBAN GARCIA 3203373887 dyesteban@misena.edu.co EN TRANSITO
CcC 37620330 ANDREA NATHALIA BUSTILLO DURAN 6652705 anbustillo@misena.edu.co EN TRANSITO
CcC 40799971 MARIA EUGENIA BARBOSA ROSADO 3024088404 mariaeubar1967@gmail.com EN TRANSITO
CcC 63505364 DIANA MILENA JOYA ACUNA dianaacu7@gmail.com EN TRANSITO
CcC 91347216 MIGUEL ANGEL FORERO CRISTANCHO EN TRANSITO

miguelangelforerocristanchol4@gmail.com
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