INFORME DE ACTIVIDADES

SUPERVISOR: ANA LUCIA VELEZ GOMEZ

CARGO: SUBGERENTE

CONTRATISTA: BIBIANA PATRICIA RAMIREZ USME
IDENTIFICACION: 1152434258

CONTRATO: N° 52 de ABRIL 14 de 2023
PERIODO: ABRIL de 2023

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA GARANTIZAR LA GESTION
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG ENTORNO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROYECTOS "SABANETA, UN HOGAR DIGNO PARA TODOS", "MEJORA TU CASA, MEJORA TU VIDA" Y
"SI LEGALIZAS, VALORIZAS"

REG. ALCANCE DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Apoyar la aplicacion de los meétodos Yy |e Se revisoy se dio apertura al buzén de sugerencias

procedimientos de los sistemas de calidad y fisica en el mes de abril de 2023
demas sistemas de gestion que tenga | - :

implementados la institucion y velar por la
calidad, eficiencia y eficacia del mismo
garantizando la adecuada implementacion de
1 los proyectos “Sabaneta, un hogar digno para
todos”, “Mejora tu casa, mejora tu vida” y “Si

legalizas, valorizas”

e Se elimind formato para el proceso de sistema y se
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INFORME DE ACTIVIDADES

ingreso al proceso de control interno
CI-FR-17 SEGUIMIENTOS A PQRDS FOVIS V1

e Actualizaron los siguientes formatos:
e GJ-FR-51 SOLICITUD DE INSUMOS V2

SOLICITUD DE INSUMOS N°

[F]

NOMERE DEL SOLICITANTE:

&;GO FECHA DE SOLICITUD: ;?;I& ﬂi\f 2_2)?

300¢

PROCESO ! AREA: 100(

Contrato: }00

PROVEEDOR: JG0(

e r— umaoe | cannons | vaioie | i | eanima | rease oo
1|00 XX X0 | SO0 | SN0l 1000 XX O
) ER T
3 00CT[TERA
[ SO0 | S0W

TOTAL| ¥ 0008w

Elabord:

FIRMA FIRMA

NOMERE:
CARGO: X

e GJ-FR-14 ACTA SUPERVISION Y VIGILANCIA V5
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INFORME DE ACTIVIDADES

PATOS GENERALES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
PERIODT & GUE T 1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
INFORME e
L5E REPORTA ALGUN o
bencmmeo sueiomany |9 I w o O elz|d HP
o

PORCENTAJE DE EJECUCION Flsica | ResupuEsTAL | el L % % 3|2 ossemacones

DATOS DEL SUPERVISGR FHEHE

58

[ |
X |
S 1

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO AL ALCANCE DEL OBJETQ

EiEeticas pana o pemonoe | W] ] |

NOTA: E1 infor
pueden verificar en

FECAA ACTA DE HICIO
FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO

FIRMA DE QUIEN VERIFICO EL
PAGO

e GV-FR-41 FORMATO DE SOLICITUD DE
LEGALIZACION Y TIT SOLO V2

Codigo: GV-FR-11
W Versién: 02 ~ e

SOLICITUD PARA LEGALIZACION ¥

TITULACION DE PREDIOS BANETA & Sl onn

Fecha Vigencia: b+
1410412023

INFORMACION GENERAL

Fecha de solicitud:

Nombre del propietario:
Nimero de cédula:
Estado civil:
Ocupacién:

B Contributivo Subsidiado -
Seguridad social en salud: (EPS) | [SISBEM Ninguno |

Direccién:
Barrio:
Teléfono(s):
Afios habitando en la propiedad:
;Esta al dia con el impuesto predial? Mo Si

Dentro del grupo familiar se encuentran
i con i de
vulnerabilidad: Discapacitado, cabeza de hogar . .
desplazado, victima del conflicto armado, Primera | MO Si__ ¢Cudl(es)?
Infancia, (0 - 5 Afios). Infancia (6 - 12 Afios),
Adolescencia (12 - 17 Afios). Juventud (14,28
Afios). adulto mayor.
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INFORME DE ACTIVIDADES

e GV-FR-35 FORMULARIO DE SOLICITUD DE
SUBSIDIO DE VIVIENDA PROYECTO BRISAS DEL
VALLE V2

P90 -TL P R L 1 T R I L L T N R A I T Nttt A et = e e A et R M AR T

FORMULARIO DE
SOLICITUD DE SUBSIDIO
DE ¥I¥IENDA FPROYECTO

BRISAS DEL ¥ALLE

DR

SABANETA &  Senll Monlova h.

isass\Valle

ACUERDO FO¥IS 002 DEL 13 MARZO DEL 2023 PROYECTO BRISAS DEL YALLE (PAN DE AZUCAR)

tDRMULARID GRATUITO H- xxxxxxxxi

NOTA IMPORTANTE: El diligenciamienta de este formulario
no atorga el derecho al solicitante de |a adjudicacidn del subsidic
par parte del Fonda de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Sabaneta - FOVIS. La informacidn
consignada en este formulario sirve para el estudio de su zolicitud.

INFORMACION DEL SOLICITANTE

1| momerecs) | PRIMER | .| sEsvnno o| TPORE |
APELLID: APELLIDO DOCUHENT
|| moremooe | PAIS DE |7 CIUDAD DE | 4| FEGMADE |
|"|_pocunento HACIHIENT HACIHIENTD HACIMIEWTO
,| TERPODERESIDERCIA ConTinUA EN EL o EsTRD® 'l'"“
: HUHICIFI0 DE SABAHETA (HESES) civL
B
+| acTvaLpe x| TeLEFonOLs)
1| |_mesivencia
CORRED
2| eARRIOIEREDA 2| ELECTROMIC
1 [
[ [TFooE TALOR HOHERE DEL
[¢ [ [ e | | annrupazons TeLerons
[ naTeEmiDo vimiEnDa HACE HA SID0 BENLFICIADD DE
H FROFIA | *| cudnres | | 'l SUBSIDI0 DE VITIEHDA

e GV-FR-50 FORMULARIO DE SOLICITUD DE
SUBSIDIO DE VIVIENDA PROYECTO SIEMPRE
VERDE V1
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INFORME DE ACTIVIDADES

FORMULARIO DE
SOLICITUD DE SUBSIDID
DE YI¥YIENDA PROYECTO

SIEMFRE ¥ERDE

& SaliMova siempreverde

Phginaz1da 2

ACUERDO FO¥IS 003 DEL 13 MARZO DEL 2023 PROYECTO SIEMPRE ¥YERDE

ORMULARID GRATUITO

AXAXAXAX!

NOTA IMPORTANTE: Eldiligenciamiento de este formulario
no otorga el derecho al solicitante de 12 adjudicacion del subsidio
por parte del Fondo de Yivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Sabaneta - FOVIS. Lainformacion
consignada en este formulario sirve para el estudio de su solicitud.

INFORMACION DEL SOLICITANTE

i womenecs) zl PRIMER | :l SEGUNDO .| TeoDE |
APELLIDO APELLIDO DOGUHENT
5| mWomMERODE o| PRisoE |] CIUDAD DE | .| FEGHADE |
|"|_pocunento HACIHIENT HACIHIEHTO HACIHIENTO
,| rEree oE REsIDERCIA CoHTIMUA 1 EL |‘| ESTADO |‘|““:l ACADEMICH
FUNICIFIO DE SABAMETA (MESES)
[T vineccion
ACTUAL DE 2| reLeromocs)
RESIDEHGIA
CORRED
2| earriorrerena 2| eLecTROMC
1 o
TIFO DE vaLOR HOMERE DEL
2| vivieno DEL ARREHDADOR O TELEFORO
a canon AGEHCIA
HA TEMINN SIwIFHRS | T HACFE T T HA SINN REMEFICIANN NE

e GJ-FR-13 CERTIFICADO DE RECIBIDO A
SATISFACCION V2

FECHA: MES de ANO
CERTIFICO QUE RECIBI A SATISFACCION DE:
CONTRATISTA: JOCO00000C

CEDULA O NIT:

X de MUNICIPIO

POR CONCEPTO DE OBJETO DE CONTRATO: JOO000O000

DURANTE EL PERIODO: MES de ANO

CONTRATO N°: XXX de MES DIA de ANO

Elaboro: Sebastian Hoyos Aprobo: Ana Lucia Velez Gomez
Firma: Firma:
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INFORME DE ACTIVIDADES

GS-FR-17 INVENTARIO DE RECURSOS

TECNOLOGICOS V1

INVENTARIO DE RECURSOS vers

TECNOLOGICO

GS-FR-1T

ion: 01

Fecha Vigencia:
14/04/2023

s SABANETA i | sawMontoya

Equipo

Area

Resposable |

Tipa

| Serial

Observaciones

Recusos tecnologicas

Creacion de los manuales de lenguaje claro de

[}
mejoramiento, legalizacion y vivienda nueva
RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2
Participar en la actualizacién de la identificacion | ¢ Se realizd borrador de la politica para administrar

de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

los

riesgos

de

la entidad.
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INFORME DE ACTIVIDADES

.....

anges

RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2

Ejecutar las actividades de documentacion,
implementacién y mantenimiento del Sistema de
Gestion Integral de acuerdo con lo planificado

para la implementacion de los proyectos
“Sabaneta, un hogar digno para todos”, “Mejora
td casa, mejora tu vida” y “Si legalizas,
valorizas”.

- Se actualizo el plan para el proceso de sistemas

integrado
HSQ-PL-02 PLAN DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE V2
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INFORME DE ACTIVIDADES

AR U L O

VDA SALUUABLE

AN D e s B
VIDASALUBABLE

1 [ ——

Pt s Ianghron i b i, 4 e Seciscr 1 avgri

FONU DE VIVIERDA OF I ESES SCCIAL Y IEEFOSA UNEANS UL

Lo asthon e it separedne oe

AMANELA- ANIGUUIA
g b i b el s s,

i pan s e ks s

- -Se cred los formatos para el proceso de
sistemas integrado

GV-FR-21 ROLES Y RESPONSABILIDADES Y
JRENDICION DE CUENTAS SG-SST V1

e usarnan
ROLES Y RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE Versién:1 A 0OS SOM '
i rmvemewwmn] B A VIS SABANETA | i@l | s monova
Pagina: 1de 1 T B i -
ROL RESPONSABILIDAD RENDICION DE CUENTAS

[Deinir. firmar y divsgar la politica de Seguridad y Sahud en el Trabajo 3 Iravés de un documento escrito, el empieador debe suscribir la
polfica de seguridad y sakid on o tratajo e a entidad, t cual deberd proporcionar un marco de feferencia para establecer y ravsar los
obyetnos de sequridad y salud ol absjo

ignacion y Cs i de
[Debe asignar, documentar y comunicar las responsabiidades especiicas en Sequidad y Saiud en ef Trabajo SST a todos los nveles de la
organcscion. ncluds la sha deeccita
Randicion de Cuentas al Interior de Ia Empresa:
& quienes se les hayan delegado respansabiidadss en el Sistema de Gestidn de s Seguidad y Salud en el Trabajo SG-SST. tienen la
abiigacion de rends cusntas intemamenta en relacin con su desempaRo. Esta rendicion de cusntas 58 podra hacer 3 trawés de medios
escrtos. electrimcos. verbales o los que sean considerados por los responsables. Ls rendicién se hard como minimo sruaimente y deber
quedar documentada,
Definicion de Recursos:
Debe defnir y assgnar tos recursos financieros, técricos y el persanal necasario para el disefo, implementacion. evision evaiacion y mejora
do 125 medidas do prevencian y control, para 12 gestion eficaz de los peligros y esgos en ol lugar do trabajo y tambidin, para qua b
responsables de la sequndad y salud en el trabayo de Ia entidad. el Vigia de Sequndad y Salud en el Trabajo segin comesponds, puedan

- GV-FR-22 MATRIZ DE ROLES
RESPONSABILIDADES RENDICION
CUENTAS V1
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INFORME DE ACTIVIDADES

- PESPONS AR DADES.

ILIDADES

e Se brindo induccion en el Sistema Integrado de
Gestion al proveedor Javier Madrid en el mes de
abril 2023.

RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2

Realizar Comités de Gestion Integral para la
revision del cumplimiento y desarrollo del
Sistema de Gestion Integral de la institucién
dirigidos a la implementacion de los proyectos
“Sabaneta, un hogar digno para todos”, “Mejora
td casa, mejora tu vida” y “Si legalizas,
valorizas”.

e Se apoyo en la construccion del comité primario del
17 de Abril del 2023

e Se apoyo en el comité y en el acta de gestion y
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INFORME DE ACTIVIDADES

desempefio realizado el 24 de abril 2023

ACTA N° 03
+
. e Comité Institucional de Gestién y
Nombre de la reunién o comité: Desempefio
Dirige o Preside: Julioc César Ospina Lopez - Gerente Fecha: 24 abril del 2023

Lugar: Gerencia

Asistentes:

Ana Lucia Vélez Gomez - Subgerente
Anngy Carolina Neira — PU Juridica

Laura Rave — Area de Sistemas

Mauricio Molina —Tesorero

Sara Florez — Area de Comunicaciones
Margarita Ramirez — Asistente de Gerencia
Felipe Londofio — Area de Talento Humano
Alejandro Garcia — Area de Planeacion
Radl Vanegas- Area de Archivo

John Cuervo — Jefe de Oficina de Control Interno
Bibiana Patricia Ramirez - Area de Calidad

Ausentes:

Invitados:

RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2

Realizar el seguimiento a las acciones
correctivas y preventivas planteadas en cada
uno de los procesos para determinar su
implementacién y cierre.

Se consolido planes institucionales 2023 en
matriz para realizar seguimiento y acciones de
mejora en comité de gestién y desempenfo
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INFORME DE ACTIVIDADES

RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2

Apoyo en la rendicion de informes que aporten
para el cumplimiento del indice de desempefio
institucional de la entidad.

e Se realizd informe del estado del informe de

MIPG VIGENCIA 2021

s b compogsmin B
® . 4 a3 &

e AUn no se ha dado apertura del indice de |
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INFORME DE ACTIVIDADES

desempenio de la vigencia 2022 para diligenciar
en el 2023, es decir afio vencido.

® @ Ston de des . ® Guade oFi W

« 0@

wancsar AL mrraver () (1) () (@)

Bienvenidos al micrositio del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién

RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2

VALOR CANCELADO POR SALUD:
VALOR CANCELADO POR PENSION:
VALOR CANCELADO POR ARL:

$ 239.200
$ 306.100
$ 10.000

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BIBIANA PATRICIA RAMIREZ USME

FIRMA:
IDENTIFICACION: 1152434258

VIR (o~ USme.
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