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SUPERVISOR:                            ANA LUCIA VÉLEZ GOMÉZ   
        CARGO:                                      SUBGERENTE   
 

CONTRATISTA:                          BIBIANA PATRICIA RAMÍREZ USME 
IDENTIFICACIÓN:                      1152434258  
 
CONTRATO:   Nº 52 de ABRIL 14 de 2023 

 
PERIODO:    ABRIL de 2023 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA GARANTIZAR LA GESTIÓN 
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG ENTORNO AL CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROYECTOS "SABANETA, UN HOGAR DIGNO PARA TODOS", "MEJORA TU CASA, MEJORA TU VIDA" Y 
"SI LEGALIZAS, VALORIZAS" 
REG. ALCANCE DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 

1 

Apoyar la aplicación de los métodos y 
procedimientos de los sistemas de calidad y 
demás sistemas de gestión que tenga 
implementados la institución y velar por la 
calidad, eficiencia y eficacia del mismo 
garantizando la adecuada implementación de 
los proyectos “Sabaneta, un hogar digno para 
todos”, “Mejora tú casa, mejora tú vida” y “Si 
legalizas, valorizas” 

 Se revisó y se dio apertura al buzón de sugerencias 
física en el mes de abril de 2023 

 
 

 Se eliminó formato para el proceso de sistema y se 
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ingresó al proceso de control interno  
CI-FR-17 SEGUIMIENTOS A PQRDS FOVIS V1 
 
 

 Actualizaron los siguientes formatos: 

 GJ-FR-51 SOLICITUD DE INSUMOS V2 
 

 
 GJ-FR-14 ACTA SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA V5 



INFORME DE ACTIVIDADES 

 

    Página 3 de 12 

 

 
 GV-FR-41 FORMATO DE SOLICITUD DE 

LEGALIZACIÓN Y TÍT SOLO V2 
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 GV-FR-35 FORMULARIO DE SOLICITUD DE 
SUBSIDIO DE VIVIENDA PROYECTO BRISAS DEL 
VALLE V2 

 
 

 GV-FR-50 FORMULARIO DE SOLICITUD DE 
SUBSIDIO DE VIVIENDA PROYECTO SIEMPRE 
VERDE V1 
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 GJ-FR-13 CERTIFICADO DE RECIBIDO A 
SATISFACCIÓN V2 
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GS-FR-17 INVENTARIO DE RECURSOS 
TECNOLÓGICOS V1 

 
 Creación de los manuales de lenguaje claro de 

mejoramiento, legalización y vivienda nueva 

 
RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME 
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2 
 

2 
Participar en la actualización de la identificación 
de peligros, evaluación y valoración de riesgos. 

 Se realizó borrador de la política para administrar 
los riesgos de la entidad. 
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RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME 
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2 

3 

Ejecutar las actividades de documentación, 
implementación y mantenimiento del Sistema de 
Gestión Integral de acuerdo con lo planificado 
para la implementación de los proyectos 
“Sabaneta, un hogar digno para todos”, “Mejora 
tú casa, mejora tú vida” y “Si legalizas, 
valorizas”. 

- Se actualizo el plan para el proceso de sistemas 
integrado 

HSQ-PL-02 PLAN DE ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE V2 
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-   -Se creó los formatos para el proceso de 

sistemas integrado 

 
GV-FR-21 ROLES Y RESPONSABILIDADES Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS SG-SST V1 

 
- GV-FR-22 MATRIZ DE ROLES 

RESPONSABILIDADES RENDICIÓN 
CUENTAS V1 
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-  
 Se brindó inducción en el Sistema Integrado de 

Gestión al proveedor Javier Madrid en el mes de 
abril  2023. 
 

RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME 
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2 

 

4 

Realizar Comités de Gestión Integral para la 
revisión del cumplimiento y desarrollo del 
Sistema de Gestión Integral de la institución 
dirigidos a la implementación de los proyectos 
“Sabaneta, un hogar digno para todos”, “Mejora 
tú casa, mejora tú vida” y “Si legalizas, 
valorizas”. 

 Se apoyó en la construcción del comité primario del 
17 de Abril del 2023 
 

 
 

 Se apoyó en el comité y en el acta de gestión y 
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desempeño realizado el 24 de abril 2023  

 
 

RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME 
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2 

5 

Realizar el seguimiento a las acciones 
correctivas y preventivas planteadas en cada 
uno de los procesos para determinar su 
implementación y cierre. 

 Se consolido planes institucionales 2023 en 
matriz para realizar seguimiento y acciones de 
mejora en comité de gestión y desempeño 
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RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME 
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2 

 

6 

Apoyo en la rendición de informes que aporten 
para el cumplimiento del índice de desempeño 
institucional de la entidad. 

 Se realizó informe del estado del informe de 
MIPG VIGENCIA 2021 

 
 Aún no se ha dado apertura del índice de 
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desempeño de la vigencia 2022 para diligenciar 
en el 2023, es decir año vencido. 

  
 
RUTA: P:\9.CALIDAD\INFORME 
2023\ABRIL\EVIDENCIAS 2 

 
VALOR CANCELADO POR SALUD:   $ 239.200 
VALOR CANCELADO POR PENSIÓN:  $ 306.100 
VALOR CANCELADO POR ARL:   $ 10.000 
  
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BIBIANA PATRICIA RAMÍREZ USME 
 
 
 
FIRMA: 
IDENTIFICACIÓN: 1152434258     


