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1 DATOS GENERALES DE LA CGNTRATACION

No. Plan de

: < ' et 2023
Plan Anual de Adquisiciones : Adquisiciones
' ! Consecutivo
 Tipo de Presupuesto Asignado inversién j i
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL
el Anual de Adquisiciones DI!STRITO DE BARRANQUILLA. . i
Cadigo BPIN No, ' ' 2021080010{!15

2. DATOS DE LA CONTRATACIGN

Fechade elaboracién del estudio previo: (ddimmiaaaa) 03/2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | LIGIA OVIEDO CASTANO

Dependencia solicitants: ‘ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD .
Tipo de Contrato: | Prestacion de Servicios Otro:
: b Profesionales

3 ELEMFNTOS DEL EéTUDIO (Decrato 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECG!ON 1. PLANEAGION Articulo 2.2.1. ‘I 2t }

La Ley 715 de 2001 establece taxativemente en el articulo 43, articulo 44, articulo 46 y articulo 46 del CAPITULO
11, Titulo 111, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.
"Articu!e 43, Competencias de los departamentos en salud.
43,3, De Salud Puibiica 2
43.3.1. Adoptar, difundir, implentar y ejecutar la politica de salud pubifca formulada por la Nacién.,
43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011, El nuevo texto es el siguiente:> Formular y
ejecutar el Plan de Infervenciones Colectivas departamenlales. .
Arifculo 44, Competencias de los municipios
44,31, <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Adoptar,
implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las dispesiciones del orden

3.1. Descripcion de- la -nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.
necesidad que se|  Ariculo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias
pretende satisfacer con que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de infermediacion entre los
el proceso de municipios y la Nacidn. |....)

Articulo 46, Competencias en Salud Piblica. L& gestion en salud publica es funcién esencial del Estado y para
tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente
ley. Las entidades territoriales tendran a su carge la ejecucion de las acciones de salud pdblica en fa promocién y
prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccién. {...)"

contratacion

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32 determina qué, la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de
politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién per medio de acciones de
salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores|
de las condicicnes de vida, bienestar y desarrollo del pals. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado
y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.
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Ahora bien, el Decreto 3518 de 2006 del Ministerio de la Proteccion Social (copilado en el Decreto 0780 de 2016),
“Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Piblica y se diclan olfras disposiciones’,
establecio entre las competencias departamentales el implementar y difundir el sistema de informacion establecido
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la recoleccion, procesamiento, transferencia, actualizacion,

validacion, organizacion, disposicion y administracion de datos de vigilancia; asi como el desarrollo de este, y Ia
operacion en su territorio, tanto mtersectorlal como interinsti tucxonal brindando asistencia técnica y capaci tac:on
requerida.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.8.8.1.1.9 del Decreto 780.de 2016, entre las funciones de las
Direcciones departamentales y distritales, encontramos: :
“a. Gerenciar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica er su jurisdiccion; {...)
g. Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestion de! Sistema y el cumplrm:ento
de las acciones de vigilancia en salud publica, en su jurisdiccion;
h. Realizar el analisis de la situacion de la salud de su érea de influencia, con base en la informacion
generada por la vigitancia y ofras informaciones que permitan definir areas priorifarias de jntervencion en
- salud publica y orientar las acciones de control de los problemas bajo vigilancia en el drea de su jurisdiccion;
(...)"(Art. 9 del Decreto 3518 de 2006)

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad Social y Salud
- SGSSS, en su tituto |1 articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccion Social elaborara un Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion social en el marce de la estrategia de atencion
primaria en salud. Mediante fa Resolucion 1035 del 14 de Junio de 2022, "Por el cual se adopta el Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales se determinan los nuevos ordenadores y ejes
estratégicos ajustados a las necesidades identificadas en materia de salud publica, sostenibilidad financiera del
sector, valoracion e incorporacion de nuevos desarrollos tecnologicos y fortalecimiento de mecanismos de
participacién ciudadana para los subsiguientes diez (10) afios.

La implantacion del citado Plan Decenal de Salud contempla cinco etapas: i) Aprestamiento 0 preparacion para la
implementacion ii) Inicio de la implementacion cperativa iii) Implementacion propiamente dicha iv) Evaluacion del
proceso de implementacion y v) A justes al proceso de implementacion.

Etapa de Implemenitacion Acciones Hito Periodo de iempo
Subetapa |.
Adecuation y  adopcion - de ‘metodologias  y ’
herramientas de planeacion, monitoreo, seguimiento y
evaluacion del Plan Decenal de Salud Pablica.
*| Elaboracion de los- lineamientos técnicos para la
implementacion del Plan Decenal de Salud Piblica
| Aprestamiento o preparacion | 2022-2031 que incluyan: '
ppara la implgm:nt:cién_ i) Armonizacion de politicas vigentes relacionadas con i Semstia s
la gestion de la salud pablica y el Plan Decenal de
Salud Plblica;
ji) Herramientas y metodologias para la planeacion y )
gestion territorial integral de la salud plblica;
iil) Herramientas para la puesta en marcha del Sistema
de Seguimiento y Evaluaciéon - [~
Subefapa Il - 2023 / .
- '
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- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades
para la implementacién del Plan

- Armonizacion del Plan Territorial de Salud 2020-

2023 en el marco del Plan Decenal de Salud Piiblica
2022-2031
- Evaluacion de Plan Territorial de Salud 2020-2023

Inicio de la implementacién
operativa

Formulacion de  planes territoriales  de  salud
departamentales, distritales y municipales de manera

- articulada con los planes de desarrollo -

Enero a mayo de 2024
concordanciacon lo
establecido en la Ley

Orgénica de Planeacion

!mpiemen{acién propiamente

Implementacion de las estrategias, acciones por gje

mencionados en el hito anterior, en el marco de la

dicha estratégico del Plan de Decenal de Salud Piblica i
Evalu‘aclon del proceso de Eyalugc[on de resultado de las acciones y ejes 2026-2029-2032
implementacién estratégicos
Modificacién de los elementos operativos que
Ajustes del procesc de requieran gjuste segdn los resultados de la evaluacion | 2007-2008

" |41a Gestion de la Salud Pablica™ v la define asi: "En el marco.de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica,

~ |Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con.ef propos:fo de alcanzar los resuitados

implementacion -
P

implementacion del Plan Decenal de Salud Piblica

En la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, nos encontramos
en la etapa de Aprestamiento o preparacién para la implementacién, en donde las entidades territoriales
continuarén con la implementacion de los instrumentos de planeacion en salud vigentes en el territorio, hasta que
transcurra la subetapa |l correspondiente a la asistencia técnica y desarrollo de capacidades, armonizacion y
evaluacion del plan territorial de salud.

A su vez, el Ministerio de Salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resolucién 518 de 2015, “Por la Cual se
dictan disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la gjecucion,
seguimientos y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC”, establece en su articulo

se constituye en un proceso dinémico, integral, sistemético y participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la
autoridad sanitaria, esté orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen
de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con ofros seclores del

en salud”(...).

En su articulo 5 define los Procesos para la Gestion de la Salud Publica y establece que, para el logro de los
resultados en 'salud, las entidades a cargo-de la Gestidn de la Salud Publica implementaran y fortaleceran
determinados procesos, como:

() . ey

5.8. Gestién de las intervenciones colectivas: con el propésito de implementar, monitorear y evaluar las .
intervenciones colectivas de promocion de la salud y gestién del riego, dirigidas a grupos poblacionales a lo
largo del cursc de la vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las mismas

5.9. Gestién de la prestacién de’ servicios individuales para mejorar la calidad de la prestacion de
servicios de salud, el acceso y el uso de los.recursos en salud, a fin de lograr la atencién en salud efectiva
e integral de la poblacion colombiana, que incluye la deteccion temprana proteccion especifica,
recuperacion de la salud, rehabilitacion del dafio y atencién paliativa. (....)

5.12. Vigilancia en salud pablica para generar informacion sobre la dindmica de los eventos que afecten
0 puedan afectar la salud de Ja poblacion de forma sistemética y oporfuna, con el fin de orientar las politicas “
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v la planificacion en salud publica; fomar las decisiones para la prevencion y control de enfermedades y
factores de riesgo en salud; optimizar el sequimiento y evaluacién de las inlervenciones: racionalizar v
optimizar los recursos disponibles y lograr la efeclividad de las acciones en esta materia, propend:endo por
la proteccion de la salud individual y colectiva.

5.13. Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC con el objetivo de identificar, eliminar o minimizar riesgos,
dafios e impactos negativos para la salud humana por el uso o consumo de bienes y Servicios.

(subrayado fuera del fexto original)

La Vigilancia en Salud Publica (VSP) esta dirigida a detectar, identificar y recolectar informacion que permita el
analisis y comprension de las situaciones en salud definidas como prioritarias para el pais que define las
responsabilidades de cada uno de los actores del sistema. El Instituto Nacional de Salud (INS), ha disefiado
metodologias y herramientas para fortalecer la vigilancia en salud publica mediante la estandarizacion de acciones,
la definicion de procedimientos y la generacion de capacidades, para garantizar su operacion, en cumplimiento a
una de sus misiones definidas en la normatividad.

El Instituto Nacional de Salud — INS, a través Circular externa 0019 de 2017, imparte instrucciones para la
priorizacion de la contratacion y vinculacion del personal necesario para garantizar la vigilancia en salud publica,
la investigacion de brotes y las unidades de analisis que se presenten en las Entidades territoriales. En los
LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA VIGILANCIA 2022 — paginas 39 y 40- Numeral 6. Se encuentran las
condiciones generales, sub-numeral 6.3, Talento Humano, ‘(...) Cada entidad ferriforial debe garantizar fa
continuidad de los procesos de vigilancia, de manera ininterrumpida, durante fodas las semanas epiderniologicas
del afio, los siete dias de la semana para asegurar la contratacion del talento humano ai final e inicio de cada afio
puede justificarse en el escenario administrativo de vigencias futuras. Este talentc humano debe asegurar la
cobertura de fa red de nofificacion, la divulgacion de los protocolos y documentos técnicos. relacionados, la
continuidad del control de calidad y el anélisis de la informacion recolectada, las busquedas acfivas, las unidades
de andlisis, la respuesta a las alertas super inmediatas generadas por el Sistema Alerta Temprana (SAT), anle
Emergencias en Salud Publica de Importancia Infernacional (ESPI) o eventos de interés en salud Publica (EISP)
en eliminacion, erradicacion y control nacional, brotes, epidemias, monitoreo y reporte de situaciones de salud. La
continuidad de este personal permite promover fa seguridad sanitaria de los habitantes de un territorio de acuerdo
con las delegaciones normativas en cada nivel (Circular externa 019 de 2017)." -

Mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
2020-2023 SOY BARRANQUILLA", el cual tiene como objeto consolidar.un modelo de atencién en salud bajo los
mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad
a través de medidas de prevencion de enfermedades y de altencion oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de Gestion Integral del Riesgo en Salud a nivel
individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de
sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucién de
los factores de riesgo de la salud plblica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” 11.2 Programa Gestion
Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud- 11.2.5 “Proyecto: Vigilancia Epidemiolégica’ establece la
necesidad de realizar vigilancia permanente del riesgo de enfermedades en |a poblacion, mediante |a recopilacién,
analisis e interpretacion sistematica y constante de datos de eventos prioritarios, los cuales seran ufilizados en la
planificacion, ejecucién y evaluacion de intervenciones en la Salud Publica. Asi mismo, se busca intervenir de
manera oportuna y pertinente cuando aparezcan enfermedades fransmitidas por las condiciones sanitarias y
ambienfales y prevenir los posibles brotes o epidemias que se puedan presentar en la ciudad afectando la salud
de los Barranquilleros.
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La Oficina de Salud Publica, segun las funciones primarias y secundarias definidas en el értiuélo 93 del Decreto
Acordal 0801 de 2020 es la encafgada de ejecutar dichas politicas de salud; a continucion alguna de sus funciones.

[ FUNCiONES PRIMARIAS DEET e FUNCIONES SECUNDARIAS
(02} :
Coordinar el desarrollo y la aperacion del | - Realizar la vigilancia epidemiologica, la respuesta inmediata a brotes y
Sistema de Vigilancia Epidemiologica en | hacer georreferenciacion de todos los eventos sujetos a vigilancia, segin
el Distrito Especial, Industrial y Portuario | sus competencias

de Barranquila, tanto a  nivel [ - Administrar, implementar y difundir el sistema de informacién establecido
interinstitucional, como intersectorial y | por el Ministerio de la Proteccion Social para la recoleccion, procesamiento,
brindar  la asistencia  técnica v | transferencia, actualizacion, validacion,* organizacion, disposicion y
capacitacion requerida. administracion de datos de vigilaicia, de acuerdo con lo definido en la
: normatividad vigente.

- Coordinar con las Alcaldias Locales del Distrito de Barranquilla, las
| acciones de vigilancia y control epidemiclégico en su localidad, cuando asi
se requiera.

- Organizar y coordinar Iz red de vigilancia epidemiolagica del Distrito, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion
Social y el Instituto Nacional de Salud.

"|Por lo anterior y con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos planteados por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social, el Instituto Nacional de Salud y el Distrito de Barranquilla, la oficina de Salud Publica busca
sequir fortaleciendo los procesos que garanticen la ejecucion de las funciones relacionadas con la vigilancia
epidemioldgica del Distrito, lo cual requiere la contratacion de un grupo de profesionales interdisciplinarios que se
encuentrén capacitados para dar respuesta en la ejecucion de los diferentes procesos establecidos. Esto con el
fin de desarrollar de manera articuladd las politicas, programas y proyectos tanto a nivel nacional como a nivel
Distrital, ejecutando las actividades primarias y secundarias en cabeza de la Oficina de Salud Publica.

Los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser
suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez
gue: : }

> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razon, es
necesario contratar los servicios: de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este
caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de
{as profesiones liberales, en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayer conacimiento
y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades,
de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacion publica.

¥ Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
‘de inversion. ,

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer las necesidades
y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023
“Soy Barranquilla”, y dando cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en
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Salud se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que ejecuten
las diferentes acciones de vigilancia epidemiologica que se refiere, siendo esencial para la sostenibilidad de la
salud pubhca enel Dlstrlto de Barranqunla

1.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENGIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION ‘

‘ Para atender-a necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
3.2.1. Objeto contractual: |ADELANTAR LAS ACCIONES DENTRO DEL PROCESO DE FORTALECEMIENTO DE LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”,

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

3.2.2 Clasificacion|
UNSPSC: _ ITEM Clasificaciéon UNSPSC Clase

1 « 80111600 Servicios de Personaf Temporal

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios
" |de profesrona!es para brindar sus servicios profesionales que cuenten con la idoneidad y la experiencia que
garanticen las acciones de vigilancia epidemiologica, dentro de la Dimension de Fortalecimiento & la autoridad
sanitaria para la gestion en salud y los lineamientos en Vigilancia Epidemicldgica en el afio 2023.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual

Ejecucion del Objeto - | i
Contractual. '
3.2.5 Documentos
técnicos para el k
desarrollo del Nesapla.
proyecto Tt e PRI
3 3 OEL[GACIONES DEL GONTRATISTA Y DEL DISTRITD DE BARRANQUILLA i
OBL]GACIONES GENERALES:
e Cumpllr con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la e;ecuc:on
., delcontrato.
e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
3.3.1  Obligaciones del| ' cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area-de cuentas de la Secretaria
Contratista: ; General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Disfrital de Hacienda
° Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del [VA.
® Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
® Realizarse el Examen Medico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato
e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales )

»e
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® Asistir a las reuniones presenc:lales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
de Salud,
Cumplir con las demas obligaciones qua se deriven de la esencia o naluraleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por calisa o con ocasion
del contrato.

L Responder y hacer uso de los bienes que e sean asrgnados para el desarrollo de sus obligaciones y

hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocas:onados
por caso fortuito o fuerza mayor.

° Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades reahzadas durante la|-
ejecucion del contrato. | ‘
D - Prestar los servicios en los términos y condiciones esiabiemdas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.
® Pagar los Impuestos a que hayal lugar.
s Asumirlos gastos y'riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabllldad
® Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER ANEXO
e Realizar los pagos estxpuiados en ios términos y condnc:ones es'npuladas en este estudlo previo y en el
contrato.
= Realizar seguimiento a la BJECLICiG‘H‘del objeto del contrato.
3.3.2. Oblngac;ones del o  Ejercer la supervision del contrato.
Distrito de Barranquilla: = Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o

demas aspectos que se requieran.

e  Suministrar oportunamente la informagcion que requiere eI contratista para el cumplimento de sus|
obligaciones contraciuales.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse & determinadas personas naturales. Las Entidades
‘|Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
3.4 Modali siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
.4 Modalidad de , : ,. . : ; 3
que se trate. En este caso, no esnecesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

seleccion, justificacion
y fundamentos

juridicos. s : ; e : .
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales
El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesmnales lo cual justifica su contratacion
| ~|directa.
3.5 Valor Estimado del El valor total de la contratacion es de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
Contrato y MIL ($267.200.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
Justificacion de este  |liquidacion del conirato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. #
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: - - Descripcion. ] Valor
Capitulal Artlcuio Capitulof Articulo psp i contratacion
SERVICIOS SGPsp - Sistema
4-1903031- PRESTADOS A-LAS | ng_eral_ de
2320202008 EMPRESAS Y| 11 |- Participaciones $267.200.000
S SERVICIOS BE-[r Para Salud
PRODUCCION .|+ Publica oA

La contratar;lon cuenta cen el siguiente Certifi cado de Dlspombmdad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Numero: 202300249
disponibilidad Valor: | $1.153.900.000
Presupuestal - :

Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario
‘ distrital-de hacienda

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial;

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Analisis del sector, asi como |a idoneidad y experiencia enlas actividades a Desarrollar.

-

La forma de pago del contrato sera la descri fa en cuadro anexo, el cual hace parte ntegral del presente estudlo
previo. Ver anexo.

3.5.3 Forma de Pago del  |Cada pago estaré precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de gestion,

Contrato recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral

: de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales
vsgentes yd de canformdad con el PAC del Distrlto de Barranguilla.

1.6, CRITERIOS PARA SELECGIONAR LA QFERTA MAS FAVORABLE i

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

e - Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al VA y declaracion

de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

e Copia de.cedula de ciudadania.

e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la D\AN expedido dentro de los dltimos freinta (30) dias.
e s Certificacion del cumplimiento de las obligaciories con los sistemas generales de;seguridad social

3.6.1.1 Capacidad integral (Salud Pension}

Juridica « Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
: solicitante. A
' « Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Economicas Privadas de
persona natural.

e Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.
e Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.
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= Certificaciones de estudios y fitulos.
= Certificaciones de experiencia laboral.
= Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).
o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por ¢ el organo competente segun la profesion en
casa de que aplique. 7
s Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Repiblica.
» Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
s Certificado de Medidas Correctivas — RNMC
o Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
o Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015). -
Nota: la informacion solicitada en el presente-item debe ser cargada en el SECOP 1]

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

3.6.2. Factores  de
Evaluacién

363  Reglas de
desempate de Ofertas

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

. . El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
3.7 Analisis de riesgos y|9 9 2 1 1.2, articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.4.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de
forma de m't@?”"- 2015y con base en la Metodologia‘para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

El marco normativo vigente establece:

En el prasente contrato no aplica la emgencaa de garantias, debido a su cuantaa de conformidad con lo estipulado
en el articulo.7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior
al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.8 Garantias:

Nombre del funcionario: ~ [LIGIA INES OVIEDO CASTANO

i itaedor o Identificacion del funcionario: ~ [C.C 30569628

Supervision: ~ |Cargo: _ JEFE DE SALUD PUBLICA :
Dependencia: ' SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

- Correo electrdnico loviedo@barranquilla.gov.co ! - l,"
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3.9.1 Necesidad de
contar con Interventoria
cuando los contratos
superen la menor
cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ocho (08) meses, contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

El anterior plazo excede el estipulado en el numeral 3 de la Circular Conjunta No:100-005-2022 de Dic. 29-22, de Ia
Funcién Plblica, al encontrarse de manera excepcional en el numeral 6, punto 6.1 de fa Circular Conjunta 01 de
2023 de Colombia Compra Eficients, en la que existe la necesidad de contar con una experiencia o conocimiento
especializado que garanticen las acciones de vigilancia epidemiologica.

3.1 Liquidacion-del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 201_2, no se réquiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la geslion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley‘_1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a2 un
acuerdo comercial. -

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber
|de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié. con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspecliva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. VER ANEXO.

FIRMA:

NOMBRE: HUMBERTO RAFAEL MEXDOZA CHARRIS '
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD

PROYECTO: LIGIA OVIEDO CASTANO
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS -VALOR TOTAL FORMA DE PAGO PLAZO
1. Realizar toma de Muestras a todos los pacientes notificados en las lineas de VIGILANCIA —
CRUE, WHATSAPP y todos los rumores (notificaciones que llegan en vigilancia al sistema de
alerta temprana) en general. :
. ' 2. Entregar las fichas de nofificacién a la persona encargada de manera inmediata e individual =
ei;:?::é:ﬂ&ﬂif::‘::%ﬁzs de los casos de vigilancia para Infeccion Respiratoria Aguda Grave - IRAG, coronavirus a través Ocho pagos mensuales iguales por valor de
foldcionada con e slerciie da sy de |a linea de VIGILANCIA, CRUE, WATSAPP Y SIVIGILA segin sea el caso. $ 32.000.000 CUATRO MILLONES DE PESOS MIL Ocho (08) MESES
profesion 3. Realizar recaoleccidn de muestras en los laboraterios del Distrito siguiendo el flujograma ($4.000.000), cada uno
establecido en las etapas de toma, envié y recepcién de las muestras. /
4. Participar en |a realizacién de brotes o conglomerados mediante las busquedas activas
comunitarias activas permanentes.
5. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1. Brindar asesoria técnica al programa de VIH de las IPS del Distrito de Barranquilla 2
Acreditar titulo profesional de 2. Realizar el proceso de toma de muestra rapidas de VIH
Bacteriologo, experiencia laboral [3. Realizar Capacitacion en el manejo de la enfermedad de VIH $ 28.800.000 g:r}‘;%{'!sgﬁS_g:;‘;:?égg:ii?gg::f{ Ocho (08) MESES
de 12 meses relacionada en 4. Realizar analisis epidemiol6gico del comportamiento del las Infecciones de Transmisidn Fe PESOS ML ($3.600.000), cada uno
ejercicio de su profesion Sexual - ITSVIH ; YiEE
5. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual. ’
1. Realizar turrios de linea de vida, de salud mental, materna, por horarios de disponibilidad.
2. Realizar visitas domiciliarias de los eventos de mortalidad.
3, Realizar seguimiento a los casos de notificacion obligatoria y brindar asesoria como padrinos
Acreditar titulo profesional de de la institucion asignada. ) 3
Psicéloga, experiencia laboral de |4. Realizar busqueda ‘activa institucional de los eventos de interés en salud puablica. T $ 28,800,000 S:t}l%?ﬁ&g:;z‘gélgggﬁ;.l?grs’v:‘lﬁ_r Ocho (08) MESES
12 meses relacionada en el 5. Parlicipar en la realizacion del Comité de vigilancia epidemiolégica - COVE y unidades de gl PESOS MIL ($3.600.000), cada uno
ejercicio de su prafesion analisis. ST .
6. Gestionar e identificar las necesidades de la comunidad para activiacién de ruta de acuerdo al
evento de interés en salud publica ] ol
7. Las demas relacionadas con la naturaleza de! objeto contractual.
1. Brindar asesorias tecnicas especializadasa las IPS y EAPB del Distrito de'Barranquilla en la
implementacién del programa de Prevenci6n, Vigilancia y Control de Infecciones Asociadas a la
Atencién en Salud - Infecciones Asociadas a la Atem:lbn en Salud - IAAS y resistencia a los
antimicrobianos.
2. Articular las acciones con el grupo de wgrlama epidemioldgica en salud para la prevencion de
las IAAS.
3.Coordinar las actividades entre los diferentes actores del sistema para el desarrollo de
Acreditar titulo de BacteriSloge, |estrategias de prevencion de las IAAS -
Especialista en Gerencia y 4.Liderar capacitaciones tecnicas dirigidas al talento humano en salud en cuanto al lavado e
Auditoria de la Calidad en Salud, |higiene de manos y demas aspectos de bioseguridad destinadas al ejercicio de buenas practicas o Ocho pagos mensuales iguales por valor de
experiencia laboral de 48 meses en |de higiene y prevencitn. $ 48.000.000 SEIS MILLONES DE PESOS ML Ocho (08) MESES

el gjercicio de su profesion y en los
diferentes programas de la
secretarfa de salud

5. Realizar asistencia tecnica en la autoevaluacien de |a estrategia multimodal hlglEl’!E de manos
en las IPS del Distrito de Barranquilla.

6. Realizar seguimiento y evaluacion en ef cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de
salud y Proteccion social en la ejecucién de las estrategias del programa de Prevencion,
Vigllancia y Control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud- IAAS y resistencia a los
antimicrobianos. 2

7. Evaluar y realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones def inidas por la oficina garantia
de la calidad relacionada con la adecuada prestacién del servicio de salud y la capacidad
instalada para responder a las necesidades de alen:ldm en el marco de la prevencion de las
IAAS.

($4.000.000), cada uno




Acreditar titulo de Médico,
experiencia laboral de 14 meses

1. Realizar IEC a los casos sospechosos y confirmades por enfermedades de caracter publico
2. Realizar el analisis de riesgo de los casos para cierres de cercos epidemioldgicos de los
diferentes eventos de salud publica

3. Realizar investigacion epidemiolégica de campo'y bisqueda de contacto para los diferentes
de evenios de interés en salud Publica

4. Realizar busquedas activas institucionales de los eventos de interés de vigilancia en salud

Ocho pagos mensuales iguales por valor de

rleickngda con el sjercicio desu publica $ 32.000.000 CUATRO MILLONES DE PESOS M/L Ocho (08) MESES
A 6. Adelantar la elaboracién de los informes de la geslidn del Distrito de Barranquilla en los ($4.000.000), cada uno
profesion
diferentes eventos de Salud Publica
7. Liderar y/o participar en los eventos de vigilancia epidemioldgica asignados y presentar
andlisis e informes con calidad y oportunidad.
8. Realizar seguimiento a los casos de notificacién obligatoria y brindar asesoria como padrinos
de la institucidn asignada.
1. Brindar asistencias tecnicas a las IPS y EAPB del Distrito de Barranquilla en la
implementaci6n del programa de Prevencién, Vigilancia y Control de Infecciones Asociadas a la
Atencidn en Salud- IAAS y resistencia a los antimicrobianos.
2.Coordinar las actividades entre los diferentes actores del sistema para el desarrollo de
Acreditar titulo de médico y estrategias de prevencion .de las |IAAS Ocho pagos mensuales iguales por valor .
experiencia laboral de 12 meses en|3.Creaf en el talento humano en salud capacidades tecnicas en el lavado e higiene de manos. $ 28.800.000 de TRES MILLONES SEISCIENTOS'MIL | Ocho (08) MESES
el ejercicio de su profesién. 4, Realizar asistencia tecnica en la autoevaluacion de la estrategia multimodal higiene de manos PESOS M/L ($3.600.000), cada uno
en las IPS del Distrito de Barranquilla. .
5. Participar en los eventos del programa de vigilancia epidemiolégica que requiran atencion
(Grupo ERI)
1. Realizar Informacién, Educacién y Comunicacion - IEC a los casos sospechasos y
confirmados por enfermedades de caracter publico
2, Realizar investigaciones de campo de los casos de Muerte materna, morbilidad materna
extrema, Etmi Plus, IVE, Retiros voluntarios
3. Realizar el analisis de riesgo de los casos para cierres de cercos epidemiolégicos de los
diferentes eventos de salud publica L
Acreditar titulo profesional de  |4. Realizar investigacién epidemiolégica de campo y blisqueda de contacto para los diferentes Ocho pagos mensuales iguales por valor .
Pictlogs, experiencia latiordide; |deevenlos de lutores en salld Pblios ¥ o $ 28.800.000 de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL | Ocho (08) MESES
. 12 meses relacionada en el 5. Realizar busqueda activa institucionales de los eventos de interés de vigilancia en salud PESOS MIL (83.600.000), cada uno E
gjercicio de su profesién publica (g 8
6. Participar en la elaboracién de los informe de la gestion del Distrito de Barranquilla en los 5 >
diferentes eventos de Salud Publica
- | 7. Liderar ylo participar los eventos de \ngllancm epidemiolégica asignado y presentar anélisis e
informes can calidad y oportunidad.
8. Realizar seguimiento a los casos de nuttﬁcacldn obligatoria y brindar asesoria como padrinos
de la institucién asignada.
1. Realizar IEC a los casos sospechosos y confirmados por enfermedades de caracter publico
2. Realizar el andlisis de riesgo de los casos para cierres de cercos epidemioldgicos de los
diferentes eventos de salud pablica
3. Realizar investigacion epidemioldgica de campo y busqueda de contacto para los diferentes
de eventos de interés en salud publica
Acreditar titulo de Médico, 4. Realizar busquedas activas institucionales de los eventos de interés de vigilancia en salud Ocho pagos mensuales iguales por valor de
experiencia laboral de 24 meses en |publica $ 40.000.000 CINCO MILLONES DE PESOS ML Ocho (08) MESES

el ejercicio de su profesion.

6. Participar en la elaboracion de los informe de la gestion del Distrito de Barranquilla en los
diferentes eventos de Salud Publica

7. Liderar y/o participar en los eventos de vigilancia epidemiol6gica asignado y presentar
analisis e informes con calidad y oportunidad.

8. Realizar seguimiento a los casos de notificacién’ nbhgatona y brindar asesoria como padrina
de la institucitn asignada. :

($5.000.000) cada uno

TOTAL

$ 267.200.000
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