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ESTUDIO DEL SECTOR
MINIMA CUANTIA

ESTUDIO DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN PROCESO DE MiNIMA
CUANTIA DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, LA LEY
1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y manual explicativo titulado “guia para elaboracion de estudios del
sector" emitido por Colombia compra Eficiente; donde se impone la obligacion a la entidad
estatal en este caso, el Municipio de Segovia, el deber de analisis durante la etapa de
planeacién para conocer el sector relativo al objeto contractual.

CONTEXTO
Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que:

Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

(-.)
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que:

Articulo 209°. "(...) La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefale la ley”.

(-

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica dispone que:
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Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que el numeral 1 del articulo 315 idem, sefiala como atribucion del Alcalde Municipal (...)
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas,
y los acuerdos del concejo (...)".

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, dispone que “Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o gobernador respectivo. (...)"

Que el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el numeral 3 del articulo 6, de la
Ley 1551 de 2012, establecié que dentro de las funciones de los Municipios se encuentra
la de “3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal (...)".

Que el articulo 5 de la Ley 388 de 1997, sefiala el concepto de Ordenamiento del Territorio
Municipal asi: “ El ordenamiento del territorio municipal y distrital comprende un conjunto
de acciones politico-administrativas y de planificacion fisica concertadas, emprendidas por
los municipios o distritos y areas metropolitanas, en ejercicio de la funcién publica que les
compete, dentro de los limites fijados por la Constitucion y las leyes, en orden a disponer
de instrumentos eficientes para orientar el desarrollo del territorio bajo su jurisdiccion y
regular la utilizacion, transformacién y ocupacion del espacio, de acuerdo con las
estrategias de desarrollo socioeconémico y en armonia con el medio ambiente y las
tradiciones historicas y culturales.”

Que el articulo 2.2.1.1 del Decreto Nacional 1077 de 2015, reglamentario del Sector
Vivienda, definié edificio abierto al publico como el: (...) Inmueble de propiedad publica o
privada de uso institucional, comercial o de servicios donde se brinda atencién al publico.”

Que el articulo 89 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Policia y Convivencia”, define los estacionamientos o parqueaderos en los siguientes
términos: “(...) Son los bienes publicos o privados, destinados y autorizados de acuerdo con
lo dispuesto en las normas de uso del suelo y en las normas que lo desarrollen
complementen por los concejos distritales o municipales, para el estacionamiento y
depdsito temporal de vehiculos automotores, motos o bicicletas, a titulo oneroso o gratuito.

()

Que el articulo 90 de la Ley anteriormente mencionada, establece los requisitos de
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Funcionamiento que deben cumplir los estacionamientos o parqueaderos abiertos al
publico.

A causa de lo anterior el municipio Segovia en cabeza de su administraciéon y cada una de
las dependencias que la conforman, atienden la necesidad para el parqueo y cuidado de
cada uno de los vehiculos a su cargo, para evitar el detrimento y deterioro de los mismos y
preservar su cuidado, ya que son vehiculos institucionales que permite que las autoridades
competentes pueda reaccionar de manera inmediata tanto en zona urbana como rural.

Al tenor de lo anterior, el municipio de Segovia debe cumplir con sus deberes como maxima
entidad administrativa en el territorio y entre ellos esta el de atender el cuidado de todos los
vehiculos que estén a su cargo.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El municipio de Segovia a través de su administracion municipal conformada por cada una
de sus dependencias que tiene a su cargo vehiculos, se estan viendo afectados por no
disponer de un sitio fisico para el parqueo y disposicion de los vehiculos cuando estos no
se encuentren en funcionamiento, enfrentandose a tener que dejar los mismos a disposicion
del clima, el trafico y en ocasiones la misma poblacion, por lo que se hace necesario
contratar con un sitio para donde se puedan ubicar los mismos ya que son vehiculos
institucionales y de reaccién inmediata en todas las periferias del municipio de Segovia.

Aunado a lo anterior, la administracién, NO cuenta con un parqueadero en el que se brinde
la seguridad de los mismos, por lo tanto, requiere la contratacion de un parqueadero pues
no puede exponer los vehiculos institucionales los cuales se relacionan en la ficha técnica,
con el fin de garantizar el cuidado y la seguridad de los vehiculos .

1. IDENTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Y ANALIZAR.
1.1. Objeto Contractual

“SERVICIO DE PARQUEADERO DE LOS VEHICULOS QUE SON PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO Y DE LOS QUE ESTAN AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SEGOVIA.

1.2. Cddigo De Clasificacion Del Contrato
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1.3.

Tiempo De Ejecucion Del Contrato

El lugar de ejecucién del contrato es zona urbana del Municipio de Segovia y el plazo de
ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la comunicacion de
la aceptacion de la oferta contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion establecidos en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

1.4. Objetivos Especificos
1.4.1. Disponer de un sitio acorde a la normatividad vigente para el parqueo de todos los
vehiculos adscritos a la administraciéon de Segovia los cuales son:
PLACA MARCA SECRETARIA TIPO DE
COMBUSTIBLE
0JZ200 CAMION MOVILIDAD ACPM
CHEVROLET
GEC70C PULSAR BAJAJ MOVILIDAD GASOLINA
GEDO07C YAMAHA 250 MOVILIDAD GASOLINA
GED37C YAMAHA 250 MOVILIDAD GASOLINA
VYQ55D YAMAHA 250 MOVILIDAD GASOLINA
VTL87D HONDA LINEA XR150 PLANEACION GASOLINA
SSL39D HONDA LINEA XR150 SAMA GASOLINA
RQNO1B HONDA LINEA XR150 SAMA GASOLINA
ZPDO4E HONDA LINEA XR150 SAMA GASOLINA
DSX840 CAMIONETA FORD ALCALDIA ACPM
ZPE12E HONDA XR190 INFRAESTRUCTURA GASOLINA
ZPE14E HONDA XR190 INFRAESTRUCTURA GASOLINA
ZPE10E HONDA XR190 SAMA GASOLINA
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ZPETE HONDA XR190 SAMA GASOLINA
ZPE13E HONDA XR190 SAMA GASOLINA
ZPDO4E HONDA XR190 SAMA GASOLINA
ZPE20E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA
ZPE19E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA
ZPEAT7E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA
ZPE16E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA
ZPE18E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA
ZPE1SE YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA

1.4.2. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato.

1.4.3. Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para el cumplimiento efectivo del suministro, y este respondera por ellos,
autorizando que el valor de este sea descontado automaticamente del valor pactado
por sus servicios en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber
de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

1.4.4. Garantizar la calidad de los espacios dispuestos y responder por ellos.

1.4.5. Colaborar con el Municipio de Segovia - Antioquia en lo que sea necesario para que
el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; pondra en practica
las recomendaciones del supervisor durante el desarrollo del contrato, obraran con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
retrasos que pudieran presentarse.

1.4.6. No accedera a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su
ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento
de esta obligacion y la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a
la declaratoria de caducidad del contrato.

1.4.7. Garantizar que el establecimiento que prestara sus servicios debe estar en la
jurisdiccion de Segovia, habida cuenta que es alli donde se requiere, toda vez que
los vehiculos son utilizados de forma constante y son de reaccion inmediata.

1.5. Perspectiva Legal

Al presente proceso de seleccidn le son aplicables los principios de la Constitucion Politica;
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales
vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, las normas civil y
comercial.
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Que la modalidad de contratacién establecida para el proceso de referencia es la minima
cuantia, ya que el valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad
independientemente del objeto acorde con las disposiciones contenidas en el numeral 5,
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011.

ARTICULO 274. Contratacién minima cuantia. Adicionese al articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, el siguiente numeral:

"5) Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas.

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un
dia habil.

c) La entidad seleccionara, mediante comunicaciéon de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal.

Las particularidades del procedimiento previsto en este numeral, asi como la posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que
correspondan a la definicién de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de
Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el
Gobierno Nacional.

La contratacién a que se refiere el presente numeral se realizara exclusivamente con
las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo
previsto en la Ley 816 de 2003, y en el articulo 12 de la presente ley".

()

Por otra parte, el Decreto 1082 de 2015 establece en su articulo 2.2.1.2.1.5.1. la informacién
que debe contener los estudios previos para un proceso de minima cuantia y en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. el procedimiento para |a celebraciéon de un proceso de minima cuantia.
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ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima
cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo
siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucion del contrato.

1. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

()

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del
10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y
la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la
Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.
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En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre
del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

(...)
2. ANALISIS DEL SECTOR SERVICIOS

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye
2,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 37,9%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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Los resultados de las variables principales generados con la informacion de 6.343
empresas que cumplieron con los parametros de inclusion de la operacion estadistica para
el periodo 2018.

Es de destacar que los subsectores Salud humana; Telecomunicaciones; y Actividades de
empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a edificios, generaron los mayores
niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de Actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente
técnico y por ende el que registra el valor agregado mas alto.

Evolucion Por Subsector De Servicios
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Enero de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Enero 2023°
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En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con enero de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Enero 20237/ enero 2022
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. fegrasos. por Yenta du
Ingresos servicios Merancias
Seccidn Divisién Descripcién Varladén (%) Conwibudén **!
H Ohfikasy. A Reeoamienio. Y achvidediet - oy g 103 02
complementarias al transporte
H Divisitn 53 Correo y servicios de mensajeria 8.6 8,7 00
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 237 224 10
J Divsion 58 Actividades de edicion 1,0 9.9 07
Divisibn 59, excepto Produccién de pellculas cinematograficas y
: Clase 5920 programas de television L 0 2 9
) Division 60y Clase Actividades de programacion y transmisian, 39 48 01
6391 agencias de noticias ! ' !
J Division 61 Telecomunicaciones 1.9 0.9 12
Bivixion B2, Evision Desarrollo de sistemas nformaticos y
J 63, excepto Clase 25,8 24,5 15 0,2
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
68
Inmobiliarias, il i
N SectionN. A MR, N ST Y =y 228 08 08
Divisiones 7710, 07
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 2 3 i
Actividade: esional
M 7172 Case7320, OO rolsionsles:. et ¥ g 7.6 02 o1
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 90 9,0 0Q 00
Divisiones 78,80 y A
Actividades de empleo, seguridad e
N 81, u;p;g Clisse investigacion privada, servicios a edificios 11 139 03 a0
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 141 140 00 00
center)
: Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto . o
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 10,8 11,0 03 0.5
center
P Grupo 854 Educadén superior privada 93 101 07 0,9 i
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 13,0 129 0.1 00
Division 86 excepto ; : .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 97 9,8 02 03
s Divisiones 90,92, mm_s servicios de entretenimiento y otros 146 133 03 11
93,95y 96 servicos

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

La variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (enero 2023 / enero 2022) En enero de 2023, todos los subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con enero de 2022,
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segtin subsector de servicios

Enero 2023°/ enero 2022
Timpenii Mision®*
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Personal ocupado total” Permanente i Agencias Hora
directe chl™
Seccién Divisién Descripeié Variadién (%) Contribucion (PP)
% Almacenamiento y actividades
H Divisian 52 -
complementarias al transporte 60 29 F o8 2
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria -38 03 -1.6 286
l Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 70 65 05 00
] Divsion 58 Actividades de edicién -2,0 18 42 04
) Divisian 59, exceplo Produccion de pelfaulas cnematograficas y 10 23 10 23
Clase 5920 programas de television i§ 4
I Division 60 y Clase maesdegrygmmmywnmmén 55 25 06 27
6391 agendas de nolicias
J Divisian 61  Telecomunicaciones -54 48 12 06 ]
; D;';ﬂé" 62 D&v:;:n Desarrollo de sistemas informaticos y 69 77 04 04
’ 6301 procesamiento de datos -
Seccién L. Divisién : . 0
68 - -
[ il naria
N Biedban, o vohisciesCaldler e adUnRRL YL 00y 10 15 02 -
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, P A = 3
M 7077z, MOMidades profesonsles dentfis 'y 15 24 00
B técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 74 a4 22 09 ]
Divisiones 78, 80 y o .
Actividades de empleo, seguridad e
N L s Cide investigacion privada, servicios a edificios 12 02 12 L 08
N Clase B220 8 i 02 44 l -4,0 02
center)
B Actividades administrativas y de apoyo de
82
N DEORIIGEER v olras actviiades, emeplo call 34 10 38 13
Clase 8220
center
P GrupoB854  Educacin superior privada 21 05 18 01 o1 B
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 37 28 . 1.7 0,7 --
Divisién 86 excepto 3 2 3
; 4 - 13 =
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 09 3 23
5 Divisiones 90,92,  Otros servicios de enlretemimiento y otras 78 32 18 09

93,95y 9 SErVicios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de

servicios (enero 2023 / enero 2022) En enero de 2023, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con enero de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Enero 2023P/ enero 2022
Clasificacion CliU Rev. 4 AC. g '""'.': s Pormiiants Tt
Seccion Division Descripcion Variacian (9 Contribudion (PP}
von Almacenamiento y actividades
H Division 52 itk ok tr e 1ns a7 22
H Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 139 54 60
I Divislan 56 Restaurartes, catering y bares ;5] 69 12
’] Divsion 58 Actividades de edicion 13 82 09
] Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 74 52 22
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisian,
4 6391 agendas de noticlas 157 103 o8
J Divisién 61 Telecomunicaciones 163 151 1.2
Divisién 62, Division : e
Desarrollo de sistemas informaticos y
1
J 2;‘exeno Clase procexsimientn e datos 50 150 00
Seccion L Division
68 b 3
IN N. tnrn.d:mamx, alquiler de maquinaria y 126 85 i
e Divisiaies 7710, S01P°
= 7129y 1730
Divisiones 69, 70 . . "
M 71, 72, Case 7320, m'i":“ profiskreley chendfeas g 77 59
Divisién 74
M Clase 7310 Publicdad 144 99 45
Divisiones 78, 80y . . i
Actividades de empleo, seguridad e <
N ::'3 G‘“‘*“ I8 vestigacion privada, servidos a edificias. | o 54 48 l
N Clase8220 Aciviaser o cenros o [masiy CAL— o1 128 an
center)
o Dwvsion 82 excepeo Actvidades adminiswaihas v de "”’“df ; i 5
Clase 8220 ofigna y otras adtividades. excepto cal 06 3 6
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 6,1 34 24 03 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacian 1.2 83 29 e
Divisién 86 excepto 3 ’ ;
a Clase 8610 Salud humana privada sin inter nacin 104 103 o1
5 Divisiones 90, 92 Oh'c‘s‘servlczos de entretenimiento y ofros 168 109 59
93,95y 9% SETVICIS

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
ﬂ subsector de servicios En los Ultimos doce meses con corte a enero de 2023, todos los
. subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, diecisiete
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo del

afio anterior.

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

subsector de servicios.
Febrero 2022 - Enero 2023/ febrero 2021 - enero 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Personal
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ocupado Salarios**
total
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 87 102 82
transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria ’ 14 36 6,5
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 21,6 11,7 108
] Divsion 58 Actividades de edicion 16,4 -14 89
J Division 59, excepto  Produccion  de peliculas  cinematograficas  y a0 95 171
Clase 5920 programas de television i ;

) Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision, 1.9 46 80

agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 83 01 10.6
Division 62, Division 63, Desarrollo  de sistemas  informéticos  y

4 excepto Clase 6391  procesamiento de datos =3 123 el
Seccién L. Division 68 -
Seccion N. = 3 : ‘
LN I i 1 & 1
Divisiones 7710, 7720y nmobiliarias, alguiler de magquinaria y equipo 17e 43 0,3
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, 3 5 5 3
M Clase 7320, Division 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 21,1 51 1.1
M Clase 7310 Publicidad 242 88 10,5
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacion 160 56 106
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios . ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 16,1 60 76
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de oficinay 214 53 83
Clase 8220 otras actividades, excepto call center : "
P Grupo 854 Educacion superior privada 101 47 47
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 104 34 71
Division 86 excepto e,
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 60 12 93
D“’Imne:ggé 33395 o saidion de entretenimiento y otros Servicios 28,2 89 127

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

Son las unidades econdmicas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantil)
ubicadas en el territorio nacional que cumplen con los parametros establecidos y cuya
principal actividad es la prestacion de alguno de los siguientes servicios: ‘

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
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‘ . o - $3.000 millones de ingresos anuales y/o
o | Almacenamiento y actividades | -
H | Divisién 52 ; . _personal ocupado promedio anual mayor o
i - complementarias al transporte [,
L - ) - _ igual a 40.
y 1 $3.000 millones de ingresos anuales y/o
H Division 53 lr' Correo y servicios de n"\ensajeria : personal ocupado promedio anual mayor o
. ligualaso.
| II $1 500 millones de i ingresos anuales y/o
i ¢ Division 56 | Restaurantes Catering y Bares : personal ocupado promedio anual mayor o
) o iguaa o
| | $1.500 millones de ingresos anuales y/o
) Divisién 58 [1 Actividades de edicion personal ocupado promedio anual mayor o
: - T - 1) S —
o s \ Produccion de Pel;cu!as 1$2.000 millones de ingresos anuales y/o
Division 59, excepto [ ) |
J cinematograficas y programas de l personal ocupado promedio anual mayoro
f Clase 5920
e |ltelevision. I | |igual a 50. B
o Actiwdades de programacion, $2 000 millones de ingresos anuales y/o
. Division 60 y Clase i
B 6391 | transmision y/o difusion y . personal ocupado promedio anual mayoro
[ ' S | AE:gVIGades de agencias de noticias Lgual ag0.
; I ! f 53 000 millones cle ingresos anuales y/o
- Division 61 | Telecomunicaciones i personal ocupado promedio anual mayor o i
I i f
SES S e Lsua' 240 :
ALCALDIA DE SEGOVIA
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| Divisién 62, Divisién | ,
| ' Desarrolla de sistemas informaéticos

i' $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Y

£y 63, excepto Clase sonal ocupado promedio anual ro
3 P - procesamiento de datos = paeer e :
: { 63 i igual a 40. oz -
Secc:én L. Division 68 $3.000 mlllonas de ingresos anuale-s y/o %
; N f Seccion N, ' Inmabiliarias, alquiler de maquinaria = personal ocupado promedio anual mayor o E
- . Divisiones 7710,y equipo igual a 40. '
7129y 7730 | | SRS T - S
Divisiones 69, 70, 71, $3 ODO rmllones de ingresos anuales y/o
Actmdadts profesionales, cientificas :
M 72, Clase 7320, e | personal ocupado promedio anual mayoro
i nicas.
| Division 74 Il‘y o igual a 40. - i
E $3.000 mullones de ingresas anuales y/o §
M Clase 7310 l Publicidad personal ocupado promedio anual mayoro
| igual a 40. i
i = 3
Divisiones 78, B0y | Actividades de empleo, sequridad e $3.000 millones de ingresos anuales yfo ]
N 81, excepto Clase | mvutjgacién privada, servicios a personal ocupado promedio anual mayor o
8130 ) . ednﬁcms - _ iguala100. L
' Divisién 82 exc % Actividades admmlstratlvas y de . $3.000 millones de ingresos anuales y/o ‘-
| ty clase 8400 apoyo de oficinas y otras actividades % personal ocupado promedio anual mayoro
a clase i
}1 excepto call center. . .Jgua' a40. _—
I & ess dah sl 4 W ;2 2L R —— :
(- . - $3.000 millones de ingresos anuales y/o
| Actividades de centros de llamadas
N Clase 8220 f . personal ocupado promedio anual mayor o
| (Call center) f.
| S _ iguala100. .
; $1.500 millones de ingresos anuales y/o
P Grupo 854 | Educacion superior - personal ocupado promedio anual mayor o :
. - gﬁ?iguai a20. i
| $3.000 rmltones de ingresos anuales /o ;
I Salud humana privada con 3 b » i
Q Clase 8610 i ) § personal ocupado promedio anual mayoro
internacion i
| ! igual a 40. . . ;
| 53 000 millones de mgresos anuales y/o
Q  Grupe 862 y 869  Salud humana privada sin intemadén i personal ocupado promedio anual mayor o 5!
| — *9“*’1”9*59 —— S—
Seccion S ‘ . | $2.000 millones de | ingresos anuales y/o
] - Otros servicios de entretenimiento y %
S | Divisiones 90, 92, 93, » personal ocupado promedio anval mayoro
‘ otros servicios . i
_95y9% B S— iiqualas0.
ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
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Tabla 6. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
suministro de personal, segtn subsector de servicios.
Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion p(;r variable

Ty i i Costos de Costos de
Descripcion Division - Clase | Ingresos  Personal Ingresos  Personal

personal Ay
totales ocupado

ocupado sin %
o nominales total i
agencias agencias

personal

ClIU Rev. 4 A.C. totales ocupado

; ocupado sin
nominales total

Almacenamiento y

actividades complementarias 97,7 Q91 99,0 23 09 10

al transporte

Gameny strvicias e 984 a9 | 98,0 16 41 20

mensajeria

Restaurantes, catering y bares 98,0 974 97,9 2,0 26 2,1

Actividades de edicion 100,0 99,9 99,9 0.0 0,1 0,1

Produccion de peliculas

cinematograficas y programas|  100,0 1000 1000 0.0 0o 0.0
” de television

Actividades de programacion

y transmision, agencias de 1000 1000 1000 0.0 0.0 00

noticias

Telecomunicaciones 99,2 96.5 97.2 0.8 3.5 28

Desarrolio de sistemas

informaticos y procesamiento 993 a8.9 98,9 07 1.1 1.1

de datos

1nmol:‘uharlas. alql..uler de a88 970 977 12 10 23

maquinaria y equipo

ki i 989 993 994 11 07 06

cientificas y técnicas

Publicidad 99,7 99,6 99.6 0.3 04 0.4

Actividades de empleo,

seguridad e investigacion 996 99.6 99,6 0.4 0.4 D4

privada, servicios a edificios -

Actividades administrativas y

de la}:':oyo de oficina y otras 99,2 964 972 08 36 28

actividades excepto call

center -

Actividades de centros de

llamadas (Call center) b L e a0 90 00
e Educacion superior privada 99,0 973 938 1.0 27 62

Salud humana privada con 950 94,7 98,0 50 53 20

internacion

Salud hur.nana privada sin 990 980 989 10 20 14

internacion

Otros servicios de

entretenimiento y otros 99,3 99,3 991 0,7 07 09

servicios

Fuente: DANE - EMS

ALCALDIA DE SEGOVIA
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3. ANALISIS DE DEMANDA

El estudio de la demanda se realizé analizando antecedentes de adquisicion de bienes con
caracteristicas técnicas similares a los que en la actualidad se requieren, para ello se
analizan procesos de la Entidad y de otras Entidades publicas que han realizado compras
de materiales similares.

3.1. Antecedentes de otras entidades

Detalle del Procese Numero: CD 605 de 2017

ANTIOOUIA - ALCALDIA MUNIGIPIO DE CALDAS

informacitn Genere! del Proces -

Tipo de Proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Estado dei Procese Liquidada
Asacizdo 8l Acusrde de Paz Ko

R D n|

Gausl 0t Off2s Fomas de Comaitin  progtociin e Servicios Proesionales y de Apoyo 4 a Gestn (LeialH)

Regimen da Contratation Estaiuto Genaral de Contratacion

Grupe [F] Servicias.

Segmento [78] Servicios de Transparte. Almacenaje y Correa

Eamilz [7818] Sesvicios de eps L]

Clase [T31B17] Servicios de soparte de llenado de de vahicuios y iento de vehiculos

PRESTACION CEL SERVICID DE PARQUEADERD CON EL FIN DE ESTACIONAR
LOS VEHICULOS INRMOVILIZADOS PCR INFRACCION DE LAS NORMAS DE
TRANSITO

Detalle y Candidad del Objsio 2 Contratar ¥ TRANSPORTE EN EL MUNICIPIC DE CALDAS (ANTIOQUIA)

Cuantia a Contratar 50

::u:":;mmm mmmmw e, ;
Departamento y Municipio de Ejecucion Antionuia - Caldzs
Datos de Contacle del Proceso
Camci‘«mm;a' tidicadcaldpsantonuty oov.ce
Tomado de
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-13-
1426618
ALCALDIA DE SEGOVIA

Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
PBX: (604) 831 58 60 ext. 3001
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Detalle del Proceso Numero: $SA-230-2020

Tipo de Procese

ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ITAGUI

Caontratacién Directa (Ley 1150 de 2007)

Estado del Proceso Celebrado

Asociado al Acuerdo de Paz No

Causal de Otras Formas de Ci A ienia o Adquisicion de Inmuebies [Literal 1y

‘Régimen de Contratacion Estatuto General ge Conlratacian

Grupo [F] Servicios

Segmento [B0] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrafivos
Famifia [8013] Servicios inmodtdiarios

Clase (601315] Alquiler y de pr o

Dedalle y Cantidad dei Objeto 3 Contratar

ARRENDAMIENTO DE DOS (2) LOCALES PARA USQ PUBLICO Y UNA (1) CELDA DE
PARQUEADERD. PARA USO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ITAGUI,
UBICADOS EN EL CENTRO COMERCIAL ITAGUI {LOCALES 209 Y 248).

$32,143410
Pesa Colombiano

paido presupuestal
532,443,410

Cuanlia def respaid

Tomado de
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-
10877062

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
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Deatalle del Proceso Numero: LP 001-2020

) &

Tipo de Procesc

Estado del Procese
Asoclade 3l Acuerdo de Paz
Régimen de Cantratacién
Trupo

Segmento

Farnitis

Clase

Detale y Cantidad dei Objeta a
Contratar

Cuantia a Confratar
rMoneda oe Pago

Tipo de& Contrato

i B0 Guoiiatics wel

Departamento y Municipio de
Ejecucién

Depanamento y Municipio ge
Obtencion de Documentos
Direccién Fisica de Obtencion de
Documenios del Proceso

Depanameanto y Municipio oe Entrega
Documeanios

Dii ldv\ Fisica de Enwreca ge

HUILA - INSTITUTO DE TRANSITC ¥ TRANSPCORTE DEL HUILA

=

Licitacion Pdplica

Borradar

No

Estatuto General de Contratacién

{F] Servicion

[78] Servicios de Transparte Almacenaje y Comeo

7818} Servicios de mantenimisnto o reparaciones de Wansportes

[781817] Servicios da soparte de fanade oe
PRESTAR EL SERVICIO DE GRUA ¥ DE PARGUEADERG POR LOTES PARA LOS
VEHICULOS INMOVILIZADOS PCR CONCEPTO DE INFRACCIONES AL CODIGO

HACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE EN LA JURISDICCH DELINSTITUTO DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA

dn ¥y de

S 811.950.000
Peso Calambianc
Prestacion ds Servicios

]

Oporapa. Pa Pital Rivera, Suaza, Yaguara, isnos. Santa Mara. Agrade, Alamira, Colombia Eiu Pllestlna Nondras
lquk- Mataga Tarqui Taﬂul Villavieja, Acavedo, Giganta Tellc. Hobo. La Argentina. Saladobianco. Timana. Alpe. Bi
Campcalegre San Agusiin, Teaalia

Hulla Rivara
Verada Bajo Pedregal 100 mits cruce de Rivera

Huils Rivera

@ Proyecto de Decrepef A

Tomado de https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-1-

210871

MUNICIPIO DE SEGOVIA
Pracio estimato total:
Numero dal proceso
Titulo;

Fase:

Estadal

Descripeiin:

Tipo de proceso

Dalos dal contrato

20,000.000 COP

MINIMA-0012-2027

SERVICIO DE PARQUEADERO PARA LOS VEMICULDS DE FUERZA PUBLICA [POLICIA, EJERCITO ¥ DEMAS
ESPECIALIDADES PARA EL APOYO DE LA SEGURIDAD. EL ORDEN PUBLICO ¥ LA CONVIVENCIA CIUDADANA

Presentacién de ofena

Proceso adudicado y caletrado

SERVICIO OE PARQUEADERO PALA LOS VEHICULOS DE FUERZA PUBLICA [POLICIA, EJERCITO Y DEMAS
ESPECIALIDADES PARA EL APOYQ DE LA SEGURIDAD. EL ORDEN PUBLICO Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA

inima cuantia

Infarmacién

Tipo de contrato

Pragtacion de sarvicios

de
Duracién del contrato:
Fecha de tenminacion del conuato:
Diraccion de gjecucidn del contrato
Codigo UNSPSC
Lista sdicionel de codigos UNSPSC

Lotes?

Pian anual de adquisiciones

Inferior al 10% e ia menor cusnlia
8 (Meses)
311212022 11:50.00 P 1247500 0 oot L G

CRA 50 50 32 Segovia Antioguia COLOMBIA

20131500 - Alguiler y

8 ' Na

£E8 una adquisicion det PAA?

8 No

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?curre
ntLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
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MURNICIPIO DE SEGOVIA
Precio eslimado total:
Numero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Daios del conlrato

15.000.000 COP

MINIMA-0044-2022

SERVICIO DE PARQUEADERO DE LOS VEHICULOS QUE SON DE PROPIEDAD Y QUE ESTAN AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SEGOVIA- ANTIOGUIA

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

SERVICIO DE PARQUEADERO DE LOS VEHICULOS QUE SON DE PROPIEDAD Y QUE ESTAN AL SERVICIC DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SEGOVIA- ANTIOQUIA

Minima cuantia

Tipo de contrato

Presiacién de servicios

inferior al 10% de la menor cuantia

Duracion del contrato:

Facha de tenminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Pian anual de adquisiciones

221 (Dias}
311272022 11°59:00 PM (1u/7C-0%00) Sogosa Lema Suile

CRA 50 50 32 Segovia Antioquia COLOMBIA

80131500 - Alquiler y de pr o edifi

¢Es una adquisicion del PAA?

Si  No

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?curre

ntLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

4. PERSPECTIVA INTERNACIONAL

Segun el “Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”
de Colombia Compra Eficiente, en la actualidad hay acuerdos comerciales vigentes con
compromisos en contratacion publica con: la Alianza del Pacifico, Chile, ElI Salvador,
Guatemala, Honduras, Suiza, Liechtenstein, Canada y La comunidad Andina, compuesta

por Bolivia, Ecuador y Peru.

Los acuerdos comerciales vigentes con los diferentes paises que aplican para el presente
proceso de contratacion son con los siguientes; Guatemala, Bolivia, Ecuador y PerU, estos
tres ultimos formando parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Para los demas paises se tiene que el proceso de contratacion esta cubierto por unos
umbrales designados en pesos y pactados con cada pais, a partir de estos es posible la
participacién de cada uno de ellos en un proceso que supere los valores estipulados.

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
PBX: (604) 831 58 60 ext. 3001
Cadigo postal: Segovia-052810
Correo: alcaldia@segovia-antioguia.gov.co

RS Y

Ga




2

GOBIERNO
DE SEGOVIA
Presupuesto
del Proceso
g Proceso de
: de Excepcién .
Enticknt Contratacion | Aplicable al Contratacion
Estatal superior al Proceso de Cublerto por
ineitida valor del Contratacion ﬂ :rﬁzfg‘?
Acuerdo
Comercial
. Chile Si No - -
FUlEnas Mexico Si No - -
Pacifico - -
Peru Si No - -
Canada No - -
Chile Si No - - W
Estados AELC Si No - -
Estados Unidos Si No - -
México No - - -
El ; ; ; :
Si Si Si Si
Triangulo | Salvador
del Norte | Guatemala Si Si Si Si
Honduras No - - -
Unién Europea Si No - -
Comunidad Andina Si Si Si Si
5. PERSPECTIVA ECONOMICA
En aras de seguir los parametros establecidos por Colombia compra eficiente, entidad que
establece los lineamientos a seguir en la elaboracion de los estudios al tenor de lo
establecido en los decretos 4170 de 2011 y 1082 de 2015, el Municipio de Segovia tuvo en
cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaborados en procesos “J

llevados anteriormente, los cuales pueden ser consultados a través de la pagina
www.contratos.gov.co/cosultas.

Para la determinacién de los costos para la ejecucion de este contrato, se tuvo en cuenta
los presupuestos oficiales y honorarios del mercado, que desarrolle actividades de apoyo
con actividades y obligaciones similares, para lo cual se calculé para este proceso un valor
de VEINTICOHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/L IVA incluido, con cargo con
cargo a al Rubro Presupuestal 2.1.2.02.02.006 servicios de alojamiento, servicios de
suministro de comidas y bebidas, servicios de transporte y servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua Contenido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 0325
del 15 de marzo de 2023.
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5.1. Forma de pago

El Municipio cancelara al Contratista, en cuotas parciales mensuales de acuerdo a la
relacion de los vehiculos entregada por el mismo y/o hasta agotar presupuesto.

Para tal efecto, el contratista debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro
acompafiada del Paz y Salvo vigente al momento del cobro, expedido por la Tesoreria
Municipal.

Igualmente, para efectos del pago el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en el sistema de
parafiscales, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El pago al que se hace alusion se verificara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a la fecha de cumplimiento del tramite indicado, y del mismo se descontaran por el Municipio
los impuestos de Ley de caracter nacional y local.

6. ANALISIS DE LAS GARANTIAS Y RIESGOS DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido
en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un
analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso
de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaluan los riesgos teniendo en cuenta
su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[ Numérnica Higtdrica
1 & 10.000 = Puede ocurrir, pera slo |
100,000 en circunsiancias

excepcionales
1en1.000—- 10,000 | F0dTia CoUM, pero
dudaso

Podria ocumir en
1en 100~ 1.000 wudlguier memanio
future

1en10- 100 Probabiemenie caumta |

Seesperaqueocura |
>1en 10 en la mayoria de E
circunstancias

PROBAB ILIDAD

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
PBX: (604) 831 58 60 ext. 3001
Codigo postal: Segovia-052810
Correo: alcaldia @segovia-antioguia.gov.co

Tl T ey R

B




GOBIERNO
DE SEGOVIA

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante;
menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su
calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

N Factor de oacogenela y calificagion

Riesgo > 7 Rieggo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <= 7 Riesgo Alto: Se necesita una alencidn mayor de la administracion

Riesgo=§ Riesgo Medio. Especificar responsabilidad de la adminisiracion

Riesgo = &

Riesgo Bajo: Administrar por procedimientios de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

= = %
s| 8| E| & =
b -'!m E L]
Of ol w ©°
3
-l s Se‘ _p_r,esenta cuanc!o la Retrasos en ]e! revis!én y " &
wl & ;g 5 def|n|_0|on de la ne_cesudad y | ajuste del estudio previo por o | §
o g g ® 'g el ob;eto egtablemdo.en el | parte del abogado a cargo| 2| o o
8 HE-A R estudio previo, no se ajustgta dgl tema y aprobacion c_le_l 2 % ?
1 g-la modalidad de seleccion|mismo por parte del Comité| 1 &
aplicable. de Contratacion.
<! ol 5| &|Se presenta cuando en el[Retraso en el proceso de| _ | o o
& § g 8 § mercado no existe suficiente | seleccidon del contratista, que o) ‘g 8’.5
o| %| 2| o|oferta de los servicios o|afecta la satisfaccion de la S| e -é'—:’ o
O Wl 3 8’ bienes requeridos necesidad. =
Se presenta cuando
S| = gontratista seleccionadol N9 Retraso en el inicio de la 3 =
ol 2|3l 5 f|rrtna;)|el %ontzato all tel Plaz0| iecucion del contrato y| = | & @
™ % oo 8 Zsa ec,cgnyst?tl.sl;c’;ﬁ rasa €N afectacion en el logro de los fg“ g 2
ol d| € Q| = y objetivos y satisfaccionde la| 5 | s 4
3| o presantacun de las necesidad propuesta E v
garantias que amparan el ’ =
cumplimiento del contrato.
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Impacto

0

Valorac

‘-‘-i-lpl

Categoria

General

Externo
Contratacion

Tecnologico

Ocurre cuando se presentan
fallas en la disponibilidad del
Sistema de Contratacion
Publica - SECOP
(www.colombiacompra.gov.c
0) ;

Retraso o

incumplimiento de
los plazos legales para la
publicaciéon de los actos y/o
documentos derivados de los
procesos contractuales

Posible 3

Insignificante 1

4

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presenta
retrasos o incumplimientos
en la entrega de los informes
y/o productos o bienes a
cargo del contratista, con
ocasiéon de la ejecucion del
contrato.

Afectacién de la ejecucién
del contrato, satisfaccion de
la necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno
Ejecucién
Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante
a cargo del Supervisor del
contrato, relacionadas con la
aprobacion de productos y/o
informes, y genera retraso en
el tramite de pago a favor del
contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno

Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con los
recursos para pagar el valor
del contrato en los plazos
establecidos.

Genera mora de la entidad
en el pago que puede afectar
al contratista, hasta el punto
de romper la ecuacién
econoémica del contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externa

Ejecucion
Regulatorio

Se presenta por la
expedicion de normas que
impongan nuevos tributos,
impuestos o cargas
parafiscales, que pueden
afectar el equilibrio
economico del contrato.

Genera una carga adicional a
las previstas, que puede
afectar a cualquiera o a las
dos partes del contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

Forma de Mitigarlo
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s

Revision y apoyo
juridico a las

dependencias - Q:e:gg:n;a;as
O |que solicitan la| | @ 8 revplsién aiuste | Caa vez que
Q. | contratacion, o2& m Grupo de del 3:5{ dio | S€  Presenta
~| © |aclarando  los| & [&| ™ | g | No | Contratacié |5 . =SUY% una solicitud
> o o | = o Previo.
S |requisites y la| 5| & K n COrEtEnS de y
= 223;331::2338 lgz E E [0 actualiz_acién contratacion.
modalidades de normativa.
seleccion.
<« |Se establecen Verific_an_do el
E |oazes ‘; o cumplimiento
g perentorios paia| = s = Grupode |de los plazos|Cada vez que
o| I 21 o § ~ | o | No Contratacio | establecidos se elabora un
£ | perfeccionamient @ | < § 03, pata, 8l contrato.
% o y ejecucién del 2 - Contratista perfeccpnamlg
S | conirats. &= nto y ejecucion
del contrato.
Cada vez
fE Reporte al - Revisando la qugur;ay
g Administrador del| — | — K Grupo de Pagina de A
- é SEQOP,_ydejar g g ~|g % Coftiatac SECOP para it
E [ odenaade’a |z 1Bl 18] ®n stoarguede | aaministrat
o) pelon o = 04 : a4 vos de
O servicio. _% informacion corratans
= n
A través de la
< |Seguimiento vy - verificacion de
5 |verificacion  del I 2. cumplimiento | Permanente y
E cumplim'ientt_) de ‘; § m -Supervisor de' ' las previo_ a la
w | o |las obligaciones| £ | & | N | § | No el cortato obligaciones del | expediciéon
E pactadas en el| X | § o contratista, en|del recibo a
O |contrato. @ x los plazos | satisfaccion.
O - establecidos en
el contrato.
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y Se establecen
o aprobacion ; & comités de
o |oportuna de la| _ | € g‘ seguimientoy |Conforme a
o | © |documentacion o8l lo No | Supervisor supervision, |los  plazos
Z |inherente a los| © = o del contrato | para la revision | contractuales
g productos e 2 2 previa de los
o informes del = productos e
i contrato. informes.
. En el momento
Verificacion  del de expedir el
valor total del registro Cada vez que
O |contrato y/o sus .% presupuestal al |se expide
Q. | adiciones en| — | & m Grupo de | contrato y/o sus | registro
~| € |valor, de manera g G|~ | G| No| Presupuest | adiciones en |presupuestal
% previa a la|x |[= 4 o valor, verificar |a un contrato
= |expedicion  del 14 que los valores |y/o adicion.
registro correspondan a
presupuestal. los del registro
presupuestal.
< Aplicacién -
®) t]inmediata de las o .% = ¢
0. H disposiciones = | & ) CONTRATI erme?tn ente
o Qélegales y ajuste % 2|~ | g |No STA consuta Y| permanente
ZH = % actualizacion
S Ade los procesos| X | 5 k] MUNICIPIO s
~ = ainternos de la o o '
entidad. - :

7. GARANTIAS

El municipio NO exigira garantias para el proceso de referencia debido a que por la
naturaleza del contrato el riesgo es minimo, que existe un mecanismo idéneo para hacer
control al contratista como es una supervision cercana realizada de forma permanente y al
tenor de las disposiciones contenidas en el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015,
el municipio considera que dichas medidas son idéneas y suficientes para garantizar el
cumplimiento del proceso contractual.
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Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La Entidad Estatal es libre
de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisiciéon
en Grandes Superficies.

8. SUPERVISION

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a través de un supervisor. La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

La supervision de este contrato sera ejercida por YESICA NAYIBER TIRADO GARCIA, en
calidad de SECRETARIA DE GOBIERNO, o quien haga sus veces, para supervisar y
verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta
presentada, la cual hace parte integral de este contrato.

El supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo
sefialado en materia de seguridad social.

Dado en el Municipio de Segovia — Antioquia, a los (12) dfas del mes de abril del afio 2023.

YESICA NAYIBE ADO GARCIA

Secretari
Alcaldia de Segovia — Antioquia / /
Y s / ’?“ /
by W)
Proyectd Reviso // Aprobé
Yesica Nayiber Tirado G Carlos Alberto Martinez Vélez Didif‘ alexander Osorio Giraldo
Secretaria de Gobi Asesor Juridico Externo Alcalde municipal
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