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ESTUDIO DEL SECTOR
MiNIMA CUANTiA

ESTUDIO DEL SECTOR PARA LA CELEBRAC16N  DE UN  PROCESO DE MiNIMA
CUANTiA  DE  CONFORMIDAD CON  LO  ESTIPULADO EN  LA  LEY 80  DE  1993,  LA  LEY

1150  DE 2007 Y EL  DECRETO  1082  DE  2015.

El  presente  estudio  del  sector  se  realiza  dando  cumplimiento  al  articulo  2.2.1.1.1.6.1  del
Decreto  1082 de 2015 y manual explicativo titulado "guia para elaboraci6n de estudios del
sector" emitido  por Colombia  compra  Eficiente;  donde se  impone la obligaci6n  a  la entidad
estatal  en  este  caso,  el  Municipio  de  Segovia,  el  deber  de  analisis  durante  la  etapa  de
planeaci6n  para conocer el sector relativo al objeto contractual.

CONTEXTO

Que el  articulo 2° de la Constituci6n  Politica establece que:

Articulo  2°.   Son  fines  esenciales  del   Estado:   servir  a   la  comunidad,   promover  la
prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes
consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en  las decisiones que
los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,   politica,   administrativa  y  cultural  de   la   Naci6n;
defender  la  independencia  nacional,   mantener  la  integridad  territorial  y  asegurar  la
convivencia  pacifica  y  la  vigencia  de  un  orden justo.  Las  autoridades  de  la  Republica
estan instituidas para proteger a todas' las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra,    bienes,    creencias   y   demas   derechos   y   libertades,    y   para   asegurar   el
cumplimiento de los deberes sociales del  Estado y de los particulares.

(. .  . )

Que el articulo 209 de la Constituci6n Politica establece que:

Articulo 209°. "(.. .) La funci6n administrativa esta al servicio de los intereses generales
y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los   principios  de   igualdad,   moralidad,   eficacia,
economia,   celeridad,   imparcialidad   y   publicidad,   mediante   la   descentralizaci6n,   la
delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones.  Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones  para el  adecuado cumplimiento de  los fines del  Estado.  La
administraci6n pdblica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera
en  los t6rminos que sefiale  la  ley".

(.  . . )

Que el articulo 311  de  la Constituci6n  Politica dispone que:
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Al  municipio  como  entidad  fundamental  de  la  divisi6n  politico-administrativa  del  Estado  le
corresponde  prestar  los  servicios  pdblicos  que  determine  la  ley,  construir  las  obras  que
demande el progreso local,  ordenar el desarrollo de su territorio,  promover la participaci6n
comunitaria,   el   mejoramiento  social   y  cultural   de  sus   habitantes  y  cumplir  las  demas
funciones que le asignen  la  Constituci6n y las leyes".

Que el  numeral  1  del  articulo  315  idem,  sefiala  como  atribuci6n  del Alcalde  Municipal  (...)
1.  Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n,  la ley,  los decretos del gobierno,  las ordenanzas,
y los  acuerdos del concejo (. . .)".

Que  el  articulo  91  de  la  Ley  136  de  1994  modificado  por el  articulo  29  de  la  Ley  1551  de
2012,  dispone  que "Los alcaldes ejerceran  las funciones que  les asigna  la Constituci6n,  la
ley,  las  ordenanzas,  los  acuerdos  y  las  que  le  fueren  delegadas  por  el  Presidente  de  la
Repdblica o gobernador respectivo.  (. . . )"

Que  el  articulo  3  de  la  Ley  136  de  1994,  modificado  por el  numeral  3  del  articulo  6,  de  la
Ley  1551  de  2012,  estableci6 que dentro  de  las funciones de  los  Municipios  se encuentra
la  de  "3.   Promover  el  desarrollo  de  su  territorio  y  construir  las  obras  que  demande  el
progreso  municipal  (. . . )".

Que el articulo 5 de la  Ley 388 de  1997,  seFlala el concepto de Ordenamiento del Territorio
Municipal  asi:  "  El  ordenamiento  del  territorio  municipal  y  distrital  comprende  un  conjunto
de acciones politico-administrativas y de planificaci6n f[sica concertadas, emprendidas por
los  municipios  o distritos  y  areas  metropolitanas,  en  ejercicio  de  la funci6n  pdblica  que  les
compete,  dentro de  los  limites fijados  por la  Constituci6n y  las  leyes,  en orden  a disponer
de  instrumentos  eficientes  para  orientar  el  desarrollo  del  territorio  bajo  su  jurisdicci6n  y
regular   la   utilizaci6n,   transformaci6n   y   ocupaci6n   del   espacio,   de   acuerdo   con   las
estrategias  de  desarrollo  socioecon6mico  y  en  armonia  con  el   medio  ambiente  y  las
tradiciones hist6ricas y culturales."

Que el  articulo 2.2.1.1  del  Decreto Nacional  1077 de 2015,  reglamentario del Sector
Vivienda,  defmi6  edificio  abierto  al  pdblico  como  el:  "(...)  Inmueble  de  propiedad  pdblica  o

privada de  uso institucional,  comercial o de servicios donde se brinda atenci6n al  publico."

Que  el  articulo  89  de  la  Ley  1801  de  2016  "Por  la  cual  se  expide  el  C6digo  Nacional  de
Policia  y  Convivencia",   define   los  estacionamientos  o   parqueaderos  en   los  siguientes
t6rminos: "(...) Son los bienes ptlblicos a privados, destinados y autorizados de acuerdo con
lo   dispuesto   en   las   normas   de   uso   del   suelo   y   en   las   normas   que   lo   desarrollen
complementen   por   los   concejos   distritales   o   municipales,   para   el   estacionamiento   y
dep6sito temporal de vehiculos automotores, motos o bicicletas, a titulo oneroso o gratuito.
(...)".

Que el articulo 90 de la Ley anteriormente mencionada, establece los requisitos de
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Funcionamiento   que   deben   oumplir  los  estacionamientos   o   parqueaderos   abiertos   al
pl]blico.
A causa de lo anterior el municipio Segovia en cabeza de su administraci6n y cada una de
las dependencias  que  fa  conforman,  atienden  la  necesidad  para  el  parqueo  y  ouidado de
ccada uno de los vehioulos a su cargo,  para evitar el de{rimento y deterioro de los mismos y
preservar su ouidado, ya que son vehioulos institucionales que permite que las autoridades
ccompetentes pueda reaccionar de manera inmediata tanto en zona urbana como rural.

AI tenor de lo anterior, el municipio de Segovia debe oumplir con sus deberes como maxima
entidad administrativa en el territorio y entre ellos esta el de atender el ouidado de todos los
vehioulos que est6n a su cargo.

DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD

El municipio de Segovia a travds de su administraci6n municipal conformada por cada una
de  sus  dependencias  que  tiene  a  su  cargo  vehioulos,  se  estan  viendo  afectados  por  no
disponer de  un  sitio fisico para el parqueo y disposici6n de  los vehioulos ouando estos ro
se encuentren en funcionamiento, enfrentandose a tener que dejar los mismos a disposici6n
del  clima,  el  trafico  y  en  ocasiones  la  misma  poblaci6n,  por  to  que  se  hace  necesario
contratar  con  un  sitio  para  donde  se  puedan  ubicar  los  mismos  ya  que  son  vehioulos
institucionales y de reaccich inmediata en tedas las periferias del municipio de Segovia.

Aunado a lo anterior,  la administraci6n,  NO cuenta con un parqueadero en el que se brinde
la segundad de los mismos,  por lo tanto,  requiere la contrataci6n de un  parqueadero pues
no puede exponer los vehioulos institucionales los ouales se relacionan en  la ficha t6cnica,
con el fin de garantizar el ouidado y fa segundad de los vehioulos .

1.   IDENTIFICAC16N  DEL SERVICIO A CONTRATAR Y ANALIZAR.

1.1.       Objetocontractual

"SERVICIO  DE  PARQUEADERO  DE  LOS  VEHicuLOS  QUE  SON  PROPIEDAD  DEL

MUNICIPIO    Y    DE    LOS    QUE    ESTAN    AL   SERVICIO    DE    LA    ADMINISTRAC16N
MUNICIPAL DE SEGOVIA.

1.2.       C6digo De clasificaci6n Del contrato
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(F) (80) (13) (15) (00)    Alquiler 80131500
SERVICIO Servicios     de Servicios Alquiler           y y Alquiler           y
S gesti6n' inmobiliario arrendamient arrendamient arrendamient

servicios S Ode ode Ode
profesionales propiedades propiedades propiedades
de empresa y 0 0 0
serviciosadministrativOS edificaciones edificaciones edificaciones

1.3.       Tiempo De Ejecuci6n  Del contrato

El  lugar de  ejecuci6n  del  contrato es zona  urbana del  Municipio  de  Segovia y el  plazo de
ejecuci6n sera hasta el 31  de diciembre de 2022,  contados a partir de la comunicaci6n de
la  aceptaci6n  de  la  oferta  contados  a  partir  de  la  suscripci6n  del  Acta  de  inicio,  previo
cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y  legalizaci6n  establecidos  en  la  Ley
80 de  1993,  Ley  1150 de 2007 y el  Decreto  Reglamentario  1082 de 2015.

1.4.       Objetivos Especificos

1.4.1.    Disponer de un sitio acorde a la normatividad vigente para el  parqueo de todos los
vehiculos adscritos a la administraci6n de Segovia los cuales son:

PLACA MARCA •       SECRETARIA TIPO DEC0lvIBUSTIBLE

OJZ200 CAMIONCHEVROLET MOVILIDAD ACPM

GEC70C PULSAR BAJAJ MOVILIDAD GASOLINA

GED07C YAMAHA 250 MOVILIDAD GASOLINA
GED37C YAMAHA 250 MOVILIDAD GASOLINA
VYQ55D YAMAHA 250 MOVILIDAD GASOLINA
VTL87D HONDA LINEA XR150 PLANEACION GASOLINA
SSL39D HONDA LINEA XR150 SAMA GASOLINA
RQN01B HONDA LINEA XR150 SAMA GASOLINA
ZPD04E HONDA LI NEA XR150 SAMA GASOLINA
DSX840 CAM IONETA FORD ALCALDiA ACPM
ZPE12E HONDAXR190 lNFRAESTRUCTURA GASOLINA
ZPE14E HONDAXR190 lNFRAESTRUCTURA GASOLINA
ZPEIOE HONDAXR190 SAMA GASOLINA
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ZPEllE HONDAXR190 SAMA GASOLINA

ZPE13E HONDAXR190 SAMA GASOLINA

ZPD04E HONDAXR190 SAMA GASOLINA

ZPE20E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA

ZPE19E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA

ZPE17E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA

ZPE16E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA

ZPE18E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA

ZPE15E YAMAHA XTZ 250 MOVILIDAD GASOLINA

1.4.2.    Desarrollar   y   cumplir   el   objeto   del   Contrato,   en   las   condiciones   de   calidad,
oportunidad,  y obligaciones definidas en el presente Contrato.

1.4.3.    Responder   por  todos   y   cada   uno   de   los   insumos,   suministros,   herramientas,
dotaci6n,   implementaci6n,   inventarios  y/o  materiales  que  le  sean  puestos  a  su
disposici6n para el cumplimiento efectivo del suministro, y este respondera por ellos,
autorizando que el valor de este sea descontado automaticamente del valor pactado
por sus servicios en caso de perdida o extravio jnjustificado, de acuerdo con el deber
de cuidado y diligencia  inmerso en el contrato.

1.4.4.    Garantizar la calidad de los espacios dispuestos y responder por ellos.
1.4.5.    Colaborar con el Municipio de Segovia -Antioquia en lo que sea necesario para que

el objeto contratado se cumpla y que este sea de la mejor calidad; pond fa en practica
las recomendaciones del supervisor durante el desarrollo del contrato,  obraran con
lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales,  evitando  las  dilaciones  y
retrasos que pudieran presentarse.

1.4.6.    No accede fa a peticiones o amenazas de quienes actden  por fuera de la ley con el
fin  de  obligarlos  a  hacer  u  omitir algun  acto  o  hecho.  Cuando  se  presenten  tales
peticiones  o  amenazas,  los  contratjstas  deberan  informar  inmediatamente  de  su
ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que
ellas  adopten  las  medidas  y  correctivos  que fueren  necesarios.  EI  incumplimiento
de esta obligaci6n y la celebraci6n de los pactos o acuerdos prohibidos da fa lugar a
la declaratoria de caducidad del contrato.

1.4.7.    Garantizar  que  el  establecimiento  que  prestara  sus  servicios  debe  estar  en  la
jurisdicci6n de Segovia,  habida cuenta que es alli donde se requiere,  toda vez que
los vehiculos son utilizados de forma constante y son de reacci6n inmediata.

1.5.       Perspectiva Legal

AI presente proceso de selecci6n le son aplicables los principios de la Constituci6n  Politica;
la Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Decreto  1082 de 2015 y las demas normas legales
vigentes  que  regulen  la  materia;  y  en  lo. no  regulado  particularmente,  las  normas  civil  y
comercial.
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Que  la  modalidad de contrataci6n establecida  para  el  proceso de  referencia es  la  minima
cuantia,   ya   que   el   valor   no   excede   el    10%   de   la   menor   cuantia   de   la   entidad
independientemente  del  objeto  acorde  con  las  disposiciones  contenidas  en  el  numeral  5,
articulo 2 de  la  Ley  1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de  la  Ley  1450 de 2011.

ARTicuLO  274. Contrataci6n minima cuantia. Adici6nese al articulo 2° de la  Ley  1150
de 2007,  el  siguiente numeral:

"5) Contrataci6n minima cuantia.  La contrata6i6n cuyo valor no excede del  10 por ciento

de  la  menor cuantia  de  la  entidad  independientemente  de  su  objeto,  se  efectuafa  de
conformidad  con  las siguientes  reglas:

a)  Se  publicara  una  invitaci6n,  por  un  t6rmino  no  inferior  a  un  dia  habil,  en  la  cual  se
sefialafa  el  objeto  a  contratar,  el  presupuesto  destinado  para  tal  fin,  asi  como  las
condiciones tecnicas exigidas.

b) El termino previsto en la invitaci6n para presentar la oferta no podra ser inferior a un
dia  habil.

c)   La  entidad  seleccionafa,   mediante  comunjcaci6n  de  aceptaci6n  de  la  oferta,   la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) La comunicaci6n de aceptaci6n junto con la oferta constituyen para todos los efectos
el   contrato   celebrado,   con   base   en   lo   cual   se   efectuara   el   respectivo   registro
presupuestal.

Las particularidades del procedimiento previsto en este numeral, asi como la posibilidad
que  tengan  las  entidades  de  realizar  estas  adqujsiciones  en  establecimientos  que
correspondan  a  la  definici6n  de  "gran  almacen"  sefialada  por  la  Superintendencia  de
lndustria  y  Comercio,  se  determinaran  en  el  reglamento  que  para  el  efecto  expida  el
Gobierno  Nacional.

La  contrataci6n  a  que se  refiere  el  presente  numeral  se  realizara  exclusivamente  con
las  reglas en  61  contempladas y en  su  reglamentaci6n.  En  particular no se aplicafa  lo
previsto en  la  Ley 816 de 2003,  y en el articulo  12 de la  presente ley".

(.  . . )

Por otra parte, el Decreto 1082 de 2015 establece en su articulo 2.2.1.2.1.5.1.  Ia informaci6n
que debe contener los estudios previos para un proceso de minima cuantia y en el artfculo
2.2.1.2.1.5.2.  el  procedimiento para  la celebraci6n de un  proceso de  minima cuantia.
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ARTICULO    2.2.1.2.1.5.1.  Estudios    previos    para    la    contrataci6n    de    minima
cuantia.  La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo
siguiente:

1.  La descripci6n sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contrataci6n.

2.  La  descripci6n  del  objeto  a  contratar  identificado con  el  cuarto  nivel  del  Clasificador
de Bienes y Servicios.

3.  Las condiciones t6cnicas exigidas.

4.  EI valor estimado del contrato y su justificaci6n.

5.  El plazo de ejecuci6n del contrato.

1.    El  certificado de disponibilidad  presupuestal que respalda  la contrataci6n.

(. .  . )

ARTicuL02.2.1.2.1.5.2. Procedimiento      para      la      contrataci6n      de      minima
cuantia.  Las siguientes reglas son aplicables a la contrataci6n cuyo valor no excede del
10% de la menor cuantia de la Entidad  Estatal,  independientemente de su objeto:

1.  La  Entidad  Estatal  debe  sefialar en  la  invitaci6n  a  participar en  procesos  de  minima
cuantia  la  informaci6n a  la que se  refieren  los  numerales 2,  3 y 4 del articulo  anterior,  y
la  forma  como  el  interesado  debe  acredjtar  su  capacidad  juridica  y  la  experiencia
minima,  si se exige esta dltima,  y el cumplimiento de  las condiciones tecnicas exigidas.

2.  La Entidad  Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfacci6n de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar c6mo hard la verificaci6n correspondiente.
3.  La  invitaci6n  se  hard  por un t6rmino  no  inferior a  un  (1)  dia  habil.  Si  los  interesados
formulan  observaciones  o  comentarios  a  la  invitaci6n,  estos  seran  contestados  por la
Entidad  Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4.  La  Entidad  Estatal  debe  revisar las  ofertas  econ6micas y verificar que  la de  menor
precio   cumple   con   las   condiciones   de   la   invitaci6n.   Si   esta   no   cumple   con   las
condiciones  de  la  invitaci6n,  la  Entidad  Estatal  debe  verificar  el  cumplimento  de  los
requisitos de la invitaci6n de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5.  La  Entidad  Estatal debe publicar el  informe de evaluaci6n durante un  (1 ) dia  habil.

6.  La  Entidad  Estatal debe aceptar la.oferta de menor precio,  siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitaci6n a participar en procesos de minima cuantia.
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En  la aceptaci6n de la oferta,  la  Entidad  Estatal debe  informar al contratista el nombre
del  supervisor del  contrato.

7.  En caso de empate,  la  Entidad  Estatal  aceptara  la oferta que  haya sido presentada
primero en el tiempo.

8.  La oferta y su aceptaci6n constituyen el contrato.

(.  .  .  )

2.    ANALISIS  DEL SECTOR SERVICIOS

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece  10,7% (contribuye
2,1  puntos  porcentuales a la variaci6n  anual).

Industrias  manufactureras  crece  9,8%  (contribuye  1,2  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   Actividades   no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 37,9%.

En el cuarto trimestre de 2022pr,  el Producto lnterno Bruto en su serie original,  crece 2,9%
respecto al mismo periodo de 2021 pr.  Las actividades econ6micas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   Actividades   no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 40,5°/a (contribuye  1,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Actividades financieras y de seguros crece 8,4%  (contribuye 0,4  puntos  porcentuales a  la
variaci6n anual).

Industrias  manufactureras  crece  2,7%  (contribuye  0,3  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
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Los   resultados   de   las   variables   principales   generados   con   la   informaci6n   de   6.343
empresas que cumplieron con los pafametros de inclusi6n de la operaci6n estadistica para
el  periodo 2018.

Es de destacar que los subsectores Salud humana;  Telecomunicaciones;  y Actividades de
empleo,  seguridad  e  investigaci6n  privada  y  servicios  a  edificios,  generaron  los  mayores
niveles  de  producci6n  bruta  y  de  valor  ?gregado,  siendo  el  subsector  de  Actividades  de
empleo,  seguridad  e  investigaci6n  privada y  servicios  a  edificios,  el  de  menor coeficiente
tecnico y por ende el que registra el valor agregado ma§ alto.
Evoluci6n Pop Subsector De Servicios
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Enero de 2023
Gnfflco I. Varlacl6n anuel de les lngresos nominales, segrin subsector de servidos
Total liaclonal
Enero 2023P

J-,-         `vJ ---,, ~+,+J1 ,--- al-          uNL-I-|-         vt-'-,-       w
I-JI-r-          uI-v

Arfuded.i apfui®n.te oanorm y ooiio.                                    &e

^couded-d® pogm.a6n y®.mbfon, -JBd. rottie   _ ..g

T.(kcmut'arco.  I t®

ques#grT
aoBiERNo
DE SEGoVI^

®

cO             s,0            tap           is,0          2On           2sO           loo           ]5,0           cO,0           4sfl

Fuente:  DANE -EMS

p  Cif ra  provislonal

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los
ingresos totales,  en comparaci6n con enero de 2022.
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Table  1. Variati6n  anual  de  [os  ingresos y  contribuci6n  pop tipo  de ingresos.  segdn  siibsector de
servi€ios
Enero 2023P/ enero 2022

a-dfleoddr all[ RB`L 4 A£. -oorfud]
Sefd&n              I"uli6n                                      I}.!cripd6n                                    vnd.d6b co

tf.9M-d pof              Vco. a.
anticto             AEmncl-         Om

H                       DMs)6n 52

H                       0Ivlsk)n s]

I                         Dlvirich  56

J                          D\v516n  5e

Civi5ich 59, empo
Clase  5920

Div.sich 6o y ace
6391

J                        Olvi5i6n 6I

Dlvl5kin 62  Clvldch

J               63, ercepto clase
6391

Sutl6n L Dlvl.ice
cO

LN                     Secdch N,
DIvtsrome)7710.

n29yi7sO
t}vl5ic.nes 69, 70,

M              71. 7Z, Ch5e 7320,

DMrfu 74
M                cbe73io

Drvlsorce3 78, cO y

N               01, exctpto clasc
a,30

N                cbe 0220

Drvl Skin 82 excepto

Chre 8220

Grupo 854

Cla5e 861 0

tw!'whe6excEpto
Ch£ 8610

Dlviilcrtes  90, 92.

comdementalesaltramsporle
Corrco y iervlclos de men!qer[a

Re3taurantes,cater1ngybares

ActjvklalE5 de edicich
PTadutrl6r` de  pel`cuLas  []memalogralieas y

p.ograrrusdeideviwh
Activ)drdes dE prtgramaddn y tramsmlE6ri
agenda5 de ratlcas
Teleeomunicjx~

Dcotrolle    de    sistenas    [ntwmatlcos    y

prctesanrentodedetos

inmohilienes,    alq`itlor   de    maqllirprie   y

equp

ACGvldades      prrfesionales      trontllrcas     y

thr'Icas

pubilclded

Actvldades     de     emplco,     sqilhdod     e
irv\/estjoacl6n pin/eda, jen.idos a edillcios

Acovkife5  de  ceritros  de   IIanndas  €dl
cemc,)
Actividede5  edr"r`Is{ratjvtB  y  de apo)ro de

aticlng   y   ctras    urtlvidades    eroapEo   call

centtr
Educadi super'Har privet.
Sol ud huniana p/'rvada con I ntef re[tch

S]Iudhurim. pin..d.±n lntrnrdch     .

Ot" eervlaos de entretchlmmto y ~
serv`H:krs

8,0

9,0

'4.1

'4,I

FLielme:  DANE - EMS

p Cifra  provisional
(PP) Puntos porcentuales
Note: par aproximaci6n decima!, se puede presentar dllerenaa en la suma de las contribuclones frente a la VITiacl6n tcital.

La variaci6n anual de  los salarios y contribuci6n  por tipo de contrataci6n,  segdn subsector
de  servicios  (enero  2023  /  enero  2022)    En  enero  de  2023,  todos  los  subsectores  de
servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios, en comparaci6n con enero de 2022.
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Table  2. Variaci6n anual del  personal  ocupado total y contribucl6n  POT categoria de contratacl6h.
segdn subsector de servicios
Enero 2023P / enero 2022

aefgiv'
Cladflcacfonclty fro..A.C.                                       p..eA.I..pi-a.tDt4.          I.,mom,be           Tr\=Lut              ^g-                 .tn

JLi.-

AlmaerLamienb              y              ach\/kfades

comdementirles al tr8nspcme
Cmco y services de mensojede
RcctaLlrarrtE5, catering y bales

Agivd4de§ cE edlcl6fl

Divl!ien ;9, cxcepto   Piediicach  de  pelfulas  anem.togr6r.cas y
Cta§e s920            pragranas de tdev!si6n

Ch^iidn 60 y cla§e    Act^iidades de progTanetwh y oao§m.BIdri

6391                 ngef`cias de nddas

Divisi6n 6Z  Divisi6n

/               63, ercepto close
G391

Secci6n L Cfuisidn

cO

LN                      Seeach NL

DIvrsionei  771 a,

112;3y11sO
hisianEs 69, 70,

M               71,  72.a8ie73zo.

DMSJch 74

M                    Cbse 7310

DivisionG 7a, 8o y

N                81. excepto cJase

8130

H                        CL®Se e22o

"visich a2 empto
Clase 8220

Grup] 854
aase 861o

DMsich o6 ertyo
Cb5e 8610

DivIrones 9D, 92,

lnmchiltorm    tlqurler    de    mequn.rna   y
eqpo

Act~idades     p/ofeslonales     cenutrors     y
tEtnicas

puHiridad

Atgividades     de     cmfro.     !cg`Irldad     e
irvestigrd6n p]Ivada, sEwit]cE a edit+i-

Arfu.ifetis   de   cwhros   de   l!amedai  (Call

Oenee„

Acti/ic.3des  admlnBtratwas  y  de  aft)ro de
ofitirt]   y   ctras   actrvidedes,   ercepto   call

cgiv
ELcaci6n oupttieT prr.dda
Salrd humama prrvala con idemaci6n

Selud humana privrfu Sin intenundr

ot.os  5erv.[icE  cia  ant/etemm-k`nto  y  ctrcri

servlacs

5,9

7A

12

0j

I:uelrfe:  DANE -  EMS

p  Cifra  provisional
(PP)  Puntos  porcentuales
I  lnduye  personal  permanente,  personal  temporal  directo  y  personal  temporal  contratado  a  travis  de  agencies  de

Variaci6n anual de los salarios y contribuci6n por tipo de contrataci6n,  segdn subsector de
servicios (enero 2023 / enero 2022)   En enero de 2023, todos los subsectores de servicios
presentaron variaci6n positiva en los salarios,  en comparaci6n con enero de 2022.

®
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Table 3. Variacl6I. anual de lee salarlos y corltr]bucl6n per {ategoria de contrataci6rL segtin sobsector
de serfeios
Enero 2023P/ enero 2022

cbarceklncmlRav..Ac.                              P.m=i#= ch        p-iun...        T.dnhgrco.'        H,:life..„

Alrl`a[emarr!iene               y               .ctiv+dades
complmentir]as d tTanaprte

Chvisich s3                    Ccrrco y ce".ace de rreeii.rl.
Ow.lch s6                    REstnJr3m, calering y berei
uvsth 58                     Actvidadtt tie edicl6n
D`nelch  59, BeeptD  Preduc[i6o de  pdl[ulai  a rlcm8togrific4S y

a8e s920                  prvyrarries de rdchslch
t}vi.idri  60   y  Cle§e  Actvidedts de prcTBn.ea6n y t/aesmisi6ri
6391                                   ag.ncLas  de nedcla.

D{vi5Idi 61                        Ttleeormunicacloncs

inmchi[Iand6,    alqulleT    d.    maquirurra    y

77,a,  quip,
7ir9 y ii3A
Iwslotes    69,    7Q

N         e`,    rtyci   Clese
8130

AcrivlcLzids      de      o7`givco.      5q3urkhd

I"estroacldnpTwada,iewloce®edifH:Ic

Actviddfe.  de  centre  de  llmrfus  (C&I-)
Adiv(drdef  edmnistrathra±  y de  apoio de

13,6

14A

'2,3

.7

ofiano   y    a.rae   .ctrvld3dci    eftcp®   call          10fi
cgrttr

GruFx. 854                      EdrcacLbn supalor pnvad.                                             6,1

adse 8610                     Selnd hun`an. privad. con intenieclch                    11.2

=5::6,8o6  acept° sal`,a humana priwh gn i'ntern}och                  taA

I:ueife DANE - EMS

p Cif ra  provis(omal

(PP) Puntas porcentuales
*  Mace referen{ia a la variaci6n de los salarios

Variaci6n doce meses de los ingresos nominales,  personal ocupado total y salarios,  segdn
subsector de  servicios     En  los  dltimos  doce  meses  con  corte  a enero de 2023,  todos  los
subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos,   diecisiete
presentaron  variaci6n   positiva   en   el   personal   ocupado  total   y  todos   los   subsectores
presentaron  variaci6n  positiva  en  los  salarios,  en  comparaci6n  con  el  mismo  periodo  del
afto anterior.

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacie Munieipal era sO No 50-32

PBX: (604) 831  58 60 ext.  3col
Cedigo posfal: Segovia-052810

Correo: alcaldla ©segowi-antioqufa.gov.co
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T8bla 4. Vari8c[6n dote moses  de  los ingresos  nomlnales,  personal ocupad® total y solarios,  segan
subgector de servlclo§.
febrero 2022 -Enero 2023P/ febTe4`o 2021  -erlero 2022

Claflflc®.ton alu Ro`.. 4 AC.

Dcaripd6A
p-

idgpco.           caeirfe                 silulagiv
a&,

H                         D,vis,dr  s2

H                            D.visl6o  53

I                             Divi5i6n  56

J                               Divsl6n  58

/                D'V'%:se59;9e2%ect°

Dwis.6n 60 y  Cbse 6391

Divisl6n  61

Divisich  62, Divisidr  63.
excep® Claee  6391

Setdch 1 Divisif n Ga
5ecel6n  N

I"slcNre5  7710,  7729 y
7730

Alrriacenamiento  y  ect^/klades  comDementahas  al
trmaprte
Correo y  ser`feios de  mcnsiyer..
Restatirantes> catemg y  bales
Actlvldades de  ediei6fl

Produccl6n      de      peHculas      cinematcgrifica5      y

prcgT3ma6 de televi5Ich
Ac(Ivldades     de      programa{bn      y      tran5misi6n,

agenaas de ncttclas
TelecomunLcaclones

Desairolk)         de         sjste.has         info]rndtEos         y

pieresamk}nto de dates

ln mohiriarias, ok]uilg de  maquinarla y equpo

D::;;;ro==q69;££':7?'Act,vidadespe(esonale".ntfflQsytecnl{as

Clase 7310

Divlsiones 78,  co y 81,

excepto  Cbee  8130
aase 8220

Div`sbn 82  excepto
Clase  e22o
Grope €54
Claee  8610

Division 86 excepto

aase 861o
Dlvisones 90,  92,  93.  95

Fueidel.:  DANE - EMS

p  Cif ra  provisional
•  Incluye  personal  permanente.

Publkidad
Ac"dades  de  empLeo,  segurldad  e  lrvestigacidn
pirvada.  sei`/laos  . edit laos
ActMdades de ceno" de  hamedAs (Col certer)
Aclivldades  odiTiinistratrva5 y  de  apoyo de  OfKina y

otias ectlvtlades, excepto call cel`tei
Educacich  5u pemar prT`reda

Sahid humara pmrada con  intenacL5n

S3Iud humar.. priv.cl? ch  intermadch

otios ser`rfelas de  entr®`e"mk!rLto y cRras berviclas

personal  temporal  directo  y  personal  temporal  (ontratado  a  tra\ies  de  agencies  de
sumlnistro de  personal.
•.  Hare referencia a la variacl6n de los salarios promedio del  personal ocupado total excluyendo al  pelsonal contratado

Son   las  unidades  econ6micas  formalmente  establecidas  (con   NIT  y  registro  mercantil)
ubicadas  en  el  territorio  nacional  que  cumplen  con  los  pafametros  establecidos  y  cuya
principal actividad  es  la prestaci6n de alguno de los siguientes servicios: ®



principal actividad es la  prestaci6n de alguno de los siguientes servicios:

I      i              DMslon56

JL ____                  __

J    T|             DIvisi6n58

J
Divisi6n 59, excepto

aase 5920

JI
}    Divisi6n 60y clase

I                     6391

J       !1                Divisi6n61

®

ActMdades de edici6n

roducci6n de Paliculas

inematogrdficas y prog ramas de

elevisi6n

ctividades de programaci6n.

ransmisi6n y/o difusi6n y

ctividades de a encias de noticias

!¥- --
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$3.000 millones de ingresas anuales y/a

personal  ocupado promedio anual mayor o



Divisi6n  62,  DMsi6n

63, excepro Clase

6391

ci6n  1`  Division 68

Secci6n  N.

Divis`ones 77i o.

7lz:9 y TTsO

Divislones  69,  70, 71,

72,  C!ase 7320,

Divigi6n  74

M                  Clase 7310

"visiones 78. 80 y

81, excepto Clase

8130

Divisi6n 82 e*cepto

la clase 8220

N                 Case 8220

Desarrctlo de sistemas informfticos y

pracesamiento de datos

lnmobHiari@s,  alquiler de maqvinaria

y equipo

Activiclades profesionales, cientificas

y t6cni`cas.

Publiddad

peiJ_
cO8lE"O
DE sEaovA

$3.OcO mi[[ones de ingresos onuales y/a

personal ocupedo promedio anual mayor o

3.coo millones de ingresos anu8Ies y/o

rsorLal ocupedo promedio anual mayor a

9ual a 40.

$3.OcO miLlcmes de ingre§es ar`u3les y/a

personal ocupado promedio anual ITiayor o

3,OcO millones de irigresos anuales y/a

personal ocupedo promedio anLlal ma}ror o

ActMdades de empLeo. segurichd e

I nve5tigaci6 n privada, senflcios a

edificios

Act)vi clede5 ad ministrativ85 y de

apoyo de ofil:inas y otras actividedes

aceoto call center.

Actividades de centrce de Llam.adas

(Call center)

P                   Grupo 854            i  Educacl6n superior

aase86io

Grupo 862 y 869

Secci6n  S

Divisione5 9Q 92, 93,

3.OcO millones de ingresos anuales y/a

ersonal ocupedo promedio anual rna)or a

|lal  a  100

3.Oon millone5 de ir`gresos aliuales y/a

rsomal ocupedo pramedio anual mayor a

ua' a 40.

$3.OcO rnillones de mgresos anuales y/o

personal ooupado promedjo anual mayor a
ual  a  10

$1.500 mllLones de ingmsas anuale5 y/o

personal ocupado promedio anual mayor a

yi9Valj'jp.

Otros sevicies de entretenimier`to y

otros seMcios

$2.Cro millones de ingresas BnLiales y/a
I  personal acupado promedio anual mayor a

j9ELa I e ap,
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Tabla  6. Tasas de cobertula  e impufad6n per variable de ingre5os, personal ocupado y costos de
personal a(upado sin lltcluir c®stas de personal contratadti a travts do ag®ntias especializadas en
sunlnl5tro de personal, seg,,,,I,I,,Ih.uit subsettor de s€rviclos.

de cQberfuPersona ror varlabF-,.-

I:gtie¥
riTri" .. . _.-A,.:

cpoes:oi:i

Almacerra miento yactividadescomplememariasaItranapTte
97,7 99.1 99,0 23 0,9 1.0

Co.rco y sx?rvicios demensajeria
98,4 95,9 98,0 1,6 41 270

Rostaurantes, caterin(I y bares 98,a 97,4 97.9 2,a 2,6 2,1

Actividades de edicidn leo,0 99,9 99.9 0,0 0,I a,1

Pndueci6n de pelicLilascinemaLogTaflcasyprogramasdete]eviston
1 cO,0 leo,0 1cO,O 0,0 0,0 0.0

ActividSdeis de prngram&cidnytramsl1`isibi`agerx:iasderoticias
1 00,0 100,0 loo,0 0,0 0,0 a,0

Telecomunicaciorves 99.2 gQ5 97,2 0.0 3,5 2.8

Desarrollo de sistemaslrfermatlcosyprocesam!entodedados
99,3 98,9 98.9 0,7 '1 1J

lnmobil iarias, alquller dcmaqu'mariayequipo
98.a 97,0 Trr' J 1,2 3,0 2,3

Actividades profosional®sdelitifita5vt6cnicas
98.9 99,3 99,4 1,1 0,7 0,6

Publrcidad 99,7 99,6 99,6 0,3 0,4 0,4
Activid3des de emplco.segwidadei.westlgacidnDrivade,5erviciosaedifieios

99,6 99.6 99,6 0.4 0,4 0,4

Actividacles ad ministrativ@s ydeape)rodeollcinayoti.asactividadesexceptocatIcenter

99,2 96,4 97.2 0.0 3.6 2,8

Actividades de ceritrc)i dellamada£(CalIcenter)
Ice,0 1000 leo,0 010 0,0 0.0

Educaci6n superior pnvada 99,0 97J 93.8 1.0 27 6,2
Salud humama privada conintemacidn

9S,O 94,7 98,a 5,0 S,3 2,a

Saliid hum3ng  privada sir`iTuer7mci6n
99,0 98,0 98,9 1,0 2.0 1,1

Cfros servicios deeTtreferimienloy otrosservicio5
99,3 993 99.1 0,7 0,7 0,9

Fuente: DANE -EMS
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3.    ANALISIS  DE  DEMANDA

El estudio de la demanda se realiz6 analizando antecedentes de adquisici6n de bienes con
caracteristicas  t6cnicas  similares  a  los  que  en  la  actualidad  se  requieren,  para  ello  se
analizan  procesos de la  Entidad y de otras Entidades pdblicas que han realizado compras
de  materiales similares.

3.1.       Antecedentes de otras entidades

Bet.ll. d!l Proce!o Numero`  CO 606 de 2017

)hfrocidrroenerdddpnfro     ¥

1try a. P-
Eun dd piceco

A.ocl*o tl ^s`naa® de Pu

Cued de ode f ovn I. a. Coctrtocwh
tiroed

Rforien a. Corfurfuon

GrLpe

Seomenb~
tHi-yGaml6ud.lObpe.¢ordr*si

c"nb'i I clrfum

Moncta a. Pngo

7be ds comu

Ubmadco Gtryffidi fro5o

ftyi^ammto y Nunapro a. Epeucm

8ales  d3  Coalacta dad  Proceso

Corr!o  Be:I/6nre®

Tomado de
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleproceso.do?numconstancia=13-13-

1426618

®
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zBabe y Cat*ded del otryto ® Cortycta.

-'1 A Coo,air
ftyeda de Pace
Tgiv de Cochat
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Confrolacl6n  IJbecla (Ley  I.so de 2ou7)

Gel.brido

No

Anrendam2en]o  o  Adqvisreion  de  lnmuebles  \LLteral  I )

Estatllo Ccncfdi ac Ccobatocidr

P:I Ser/icto3

L80| Scrrmco dc  Gc.troo   Scrvicion IJltlemilak!6 de  Empro!. y  Sc/vx:n. Admmi3tr.Bvo.

[col 3|  S®rvk;to. lrmooubhos

tco131S| AlqvlieT y  .rlGJrdarnento de  prcpedade. o edd`cBcooes

#Fc8£2oSMi?¥L°PcFiu:s:o:D:i:¥R#h§##RT¥&fAUM=uug¥gY¥U2Eft,|jAC£+°ADE
/

Tgiv de nasgiva®rid5urfu

COP

iqugivceoorifeo eol Prueco
•demonta y uunlc®b ® Eftyicfo          ^ntloq`Ih   magol

Cuapu'a a?I rgse8E¢9 pre5upueaB!

S a2' 1¢ ¢10

Tomado de
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleproceso.do?numconstancia=20-12-

10877062
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Tomado de https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleproceso.do?numconstancia=20-1 -
210871

I ,-hfn I

TIDo A. conllto   Prcaun a.emto\

Jul8ficiEwh a.  fa  mcdeRAia  de conLI.Laeich    pl"uoulBo rrfertor  a  to* oe o mene.  aaof.

O`mclch a.. contrdor     e (Wee-)

I=e.I.o  a. temll`Iclto a.I coAtrulol     )1/12/2022  wse=DO  P.I  rr±;rc,o± oc,  aE-I.  crrri.   otte.;

olraccrin oe oridmch oel corm"   cR^so co n scoitha ^r".. ca:on^el^

c6atry. uH"sc   col.lsoo   ^Icil"y.rmoammo o® oiooRAoeso eaineH>nes

ia.. ca*derrd a. ccape. l"SP SC

Lode.?             8i         No

Plan anual ao aaqulslciones

<E.\meeaa`ImctoodnL^?           3/       to

httos://communitv.secoD.aov.co/Public/Tenderina/ContractNoticeManaaemenVlndex?ourre
ntLanQuaae=es-CO&Paae=loain&Countrv=CO&SkinName=CCE
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Huuncipro  DE  sEGovIA

P"k)eeumido.odl.     15ocoocoCoP

Numero del proc.so    rmNI^(AJro44t022

The:ffivN'N%°"°ECE#a##pRAL°BEE±°coS"'.CANUL£#uuf8OwDEPROPIEDADyouEEBTANALSERvlcroDELA
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4.    PERSPECTIVA  INTERNACIONAL

Ssegun el "Manual  para el  Manejo de Acuerdos Comerciales en  Procesos de Contrataci6n"
de  Colombia  Compra  Eficiente,  en  la  actualidad  hay  acuerdos  comerciales  vigentes  con
compromisos  en   contrataci6n   publica   con:   la  AIfanza  del   Pacifico,   Chile,   EI  Salvador,
Guatemala,  Honduras,  Suiza,  Liechtenstein,  Canada  y  La  comunidad Andima,  compuesta
ppor Bolivia,  Eouador y Pertl.

Los acuerdos comerciales vigentes con  los diferentes paises que aplican  para el  presente
proceso de contrataci6n son con los siguientes;  Guatemala,  Bolivia,  Ecuador y Perti,  estos
tres dltimos formando parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Para  los  demds  paises  se  tiene  que  el  proceso  de  contrataci6n  esta  oubierto  por  urios
umbrales designados en  pesos y pactados con cada pals,  a  partir de estos es  posible  le
participaci6n de cada uno de ellos en un proceso que supere lee valores estipulades.

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra sO No 50-32

PBX: (604) 831  58 60 exl. 3001
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EntidadEstatalincluida

PresupuestodelProcesode

Excepci6n Proceso deContrataci6hCubiertoPOTelAcuerdoComercial

Cohtrataci6n Aplicable al
superior al Proceso de

valor delAcuerdoComercial Contrataci6n

AlianzaPacifico
Chile Sl No . -

Mexico Sj No . .
Perl] Si No . -

Canada No - .
Chi e Si No . -

Estados AELC Si No - -

Esfados Unidos Si No - -

Mexico No . . •

TriangulodelNorte
ElSalvador

Si Si Si Si

Guatemala Si Si Si Si
Honduras No - - -

Uni6n Europea Si No - -

Comunidad Andina Si Si Si Si

5.    PERSPECTIVA  ECON6MICA

En aras de seguir los pafametros establecidos por Colombia compra eficiente, entidad que
establece   los   lineamientos   a   seguir  en   la  elaboraci6n   de   los   estudios   al   tenor  de   lo
establecido en  los decretos 4170 de 2011  y 1082 de 2015, el Municipio de Segovia tuvo en
cuenta  los  precios  del   mercado  y  los   presupuestos  oficiales  elaborados  en  procesos
llevados   anteriormente,    los   cuales   pueden   ser   consultados   a   traves   de   la   pagina
www.contratos.gov.co/cosultas.

Para  la determinaci6n  de  los costos  para  la ejecuci6n  de este contrato,  se tuvo en cuenta
los  presupuestos  oficiales  y  honorarios del  mercado,  que desarrolle  actividades de apoyo
con actividades y obligaciones similares,  para lo cual se calcul6 para este proceso un valor
de VEINTICOHO MILLONES  DE  PESOS ($28.000.000)  M/L IVA incluido,  con cargo con
cargo   a   al   Rubro   Presupuestal   2.1.2.02.02.006   servicios   de   alojamiento,   servicios  de
suministro  de  comidas  y  bebidas,  servicios  de  transporte    y  servicios  de  distribuci6n  de
electricidad, gas y agua Contenido en el Certificado de Disponibilidad  Presupuestal N° 0325
del  15 de marzo de 2023.

a



®

COBIEBNO
DE SEGOVIA

5.1.       Formadepago

EI  Municipio  cancelara  al  Contratista,   en  cuotas  parciales  mensuales  de  acuerdo  a  la
relaci6n de los vehiculos entregada por el mismo y/o hasta agotar presupuesto.

Para  tal  efecto,  el  contratista  debera  presentar  la  respectiva  factura  o  cuenta  de  cobro
acompafiada  del  Paz  y  Salvo  vigente  al  momento  del  cobro,  expedido  por  la  Tesoreria
Municipal.

Igualmente,  para  efectos del  pago el  contratista  debera  acreditar que  se encuentra  al dia
en   el   pago   de   aportes   al   Sistema   de.Seguridad   Social   Integral   y   en   el   sistema   de
parafiscales,  de  conformidad  con  el  paragrafo  10 del  articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007  y
el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El pago al que se hace alusi6n se verificafa dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a la fecha de cumplimiento del tfamite indicado, y del mismo se descontafan por el Municipio
los impuestos de Ley de caracter nacional y local.

6.    ANALISIS DE  LAS GARANTiAS Y RIESGOS DE LA CONTRATAC16N

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido
en  el  numeral  6  del  articulo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015,  se  debe  realizar  un
analisis del  riesgo y la forma de mitigarlo.

A continuaci6n,  se  identifican y describen  los riesgos segjin el tipo y la etapa del  Proceso
de Contrataci6n en la que ocurre; posteriormente se evaltlan los riesgos teniendo en cuenta
su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla  1  - Matriz de Riesgos
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Fuente:  Colombia Compra  Eficiente.
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El orden de  prioridad fue establecido asignando  un  puntaje de acuerdo con  la  probabilidad
de ocurrencia  (raro;  improbable;  posible;  probable;  casi cierto) y su  impacto (insignificante;
menor;  moderado;  mayor; catastr6fico).  Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su
calificaci6n en  la siguiente tabla:

Tabla 2-  Prioridad de Tratamiento y Control del  Riesgo

IilA'III...--I.-I.Lull.|"-u.|l.-|r-r..

RIEf9O  ,  ? Rieggo Ex4remo: Se rngu8re un pfro dG achwh detal!ado

6 €i Ricap {= 7 Rieggo Abc: Se neeasife uno Etrmci&n mayor de fa 8dmmatracton

Rlesgo = 5 Rfrogo ifedio: Especificar reapemahilrdac de ha achinislTacl@n

FlieBgo +  8 Riengo BBjo: Adminig{raJ per pro6edirmieuto& de rutifi3

Fuente:  Colombia Compra  Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional  para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contrataci6n.
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7.    GARANTiAS

El   municipio  NO  exigira  garantias   para  el  proceso  de   referencia  debido  a  que  por  la
naturaleza del  contrato el  riesgo  es  minima,  que existe  un  mecanismo  id6neo  para  hacer
control al contratista como es una supervisi6n cercana realizada de forma permanente y al
tenor de las disposiciones contenidas en el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015,
el  municipio  considera  que  dichas  medidas  son  id6neas  y  suficientes  para  garantizar  el
cumplimiento del proceso contractual.
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Decreto  1082 de  2015,  Articulo  2.2.1.2.1.5.4.  Garantias.  La  Entidad  Estatal  es  libre
de exigir o no garantias en el proceso de selecci6n de minima cuantia y en la adquisici6n
en Grandes Superficies.

8.    SUPERVISION

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con
el   fin   de   proteger  la   moralidad   administrativa,   de   prevenir   la   ocurrencia   de  actos  de
corrupci6n  y  de  tutelar  la  transparencia  de  la  actividad  contractual,  se  establece  que  el
contrato  que  se  derive  del  presente  estudio,  sera  vigilado  a  trav6s  de  un  supervisor.  La
supervisi6n  consistira  en  el  seguimiento  t6cnico,   administrativo,  financiero,   contable,   y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del  contrato.

La supervisi6n de este contrato sera ejercida por YESICA NAYIBER TIRAD0 GARciA, en
calidad  de  SECRETARIA  DE  GOBIERNO,  o  quien  haga  sus  veces,  para  supervisar  y
verificar  el  correcto  desarrollo  de  las  actividades  contractuales  acorde  con  la  propuesta
presentada,  la cual hace parte integral de este contrato.

El   supervisor  designado  velars   por  el   cumplimiento  de   las  obligaciones  contractuales
pactadas  y  de  las  establecidas  en  el  ordenamiento  juridico  vigente,  en  especial  con  lo
sefialado en materia de seguridad social.
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