Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

MEMORANDO

Radicado IDRD No 20195000122363

IMHENE AR MM CAUNIMA0

Bogota D.C, 21/02/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA
Subdirector de Contrataciéon

DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboracién Contrato de Prestacion de Servicios
Respefuoso Saludo,

cumplit con las metas trazadas para el proyecto Rendimiento Deportivo al 100 x100,
de la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacion
de servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona relacionada a
continuacion, para lo cual remito la documentacién necesaria para la slaboracion del
respectivo contrato:

Seguh llo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de ‘
|

) inea deliPlan Anual Objeto Nombre |dentificacion
e Adguisiciones

Entrenador de
ISTRD 03B Perfeccionamiento [SANTOS CRUZ OSWALDO ALBERTO 19.257.736

Cordialmente,

dowd

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyectd: Jennifer Marulanda Ortiz — Contratista S.T.R.D.
Reviso: Alejandro Lopez Abrew — Contratista Apoyo Juridico
Aprobé: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D.

Calle €3 No. 584 -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 193
Codige Postal: 111221
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SUBDERECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES |

Prestar sus servicios acompafiando los procesos de entrenamiento en [a etapa de
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro
de Bogota a través de la preparacién, control y evaluacién de sus entrenamientos y
competencias en el deporte asignado. CUARENTA'Y CINCO (45) CONTRATOS

R T e

Para el cumplimiento de los objetivos y programas del proyecto de inversidn: Rendimiento Deportive al 100x100, la Subdireccién
Técnica de Recreacién y Deporte — STRD fiens contemplado el desarrollo de actividades administrativas, operativas, de apoyo,
logisticas entre ofras, que requieren de personal capacitada y ¢on |a experiencia para su consecucién,

En ese orden de ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficlente dentro de la planta de persanal del IDRD
para la realizacitn de dichas actividades, se hace necesaria la contratacién de personal iddnen, con el fin de alcanzar los cometidos
Irazados en dichos proyecios de inversion y la consurnacién de las metas establecidas en el Plan de Accion del IDRD y Plan
Distrital de Desarrollo Bogota “Mejor para Todos™

Considerando la necesidad permanente de la STRD de contar con el persenal suficiente para la consecucion de las metas
programadas en cada uno de jos proyectas de Inversién, es preclso y oportuna la confratacién del recurso humana que esté en la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

B Y ald 1 X[ anmas y eve
deportivos y recreativas encaminados a la participacion blacionales del Distrite Capital, contempla cuatrg]
proyectos de inversién, a través de los cuales desamolla diferentes programas y actividades encaminadas a generar y brindar a laf)
comunidad, aporunidades de particlpacidn en procesos de iniclacion, formacién, fomento y prictica del deporte, la recreacian, y ely
aprevachamiento del iempo libre, 1a educacidn fisica y ka educacitn exiraescolar, sstimulando v apoyando al deporte asociade y

comunitarie,

Con el fin de cumplir a cabalidad con dichos programas y actividades, sa hace nécesario 1a centratacién del recurse humane idéneo
y con la experiencia suficiente para el desarrollo de las metas establecidas en los referidos proyectos de inversién.

De acuerdo a lo establecide en 'a Ley 80 de 1803, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; las
entidades estatales pueden cantratar bajo la modatidad de contratacion directa 1a prestacitn de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persana natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate; en ese orden de ideas, se considera
pracedente la contratacién de |a preslacién del serviclo.

DIEZ (10) MESES |

03040074 PERSONAL

1076 . CONYRATADO PARA 1101012
RENDIMIENTO APOYAR LAS ACTIVIDADES | < 01> RECURSQS 12 OTROS
3{100%,
DEPORTIVO AL { ! PRCPIAS DELOS DEL DISTRITQ DISTRITOS 0;21?:0 $1.632.630.000
100X100 DEPORTISTAS
CONVENCIONALES

TOTAL 4 1.632,630.000

Certlfico que tas fuentes de financlacién asignadas en este estudio de corpfenjencla para finariciar ¢l objeto contractual a realizarse, estdn de
acuerda colf | 4 ‘: gntes aclicables

JOSE JOAQUIN SAENZ WOKENO- C.C. 91.425.559

Nombre v Flrma del Ordenador del Gasta v Nimero de Cedula.
PARATSERIDIEIGENCIADGIPORILACRICINATASESORAD E P LA NEACION I i e r e |

L3 viabfldad expedids par la Oficina
Asesora de Plansacién se refiere a la

coherancls del obeta contractual can Ia
Tormulacin del proyeeto da prslén, la
APROBADD @ DEVUELTO D X

(CHADEINGRESD /) li, Cal zgugn

L0 ORil LU

ESPACIO;

FECHA DE SALIDA

.
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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Inslituio Dislitat de Recreaclén y Depoite

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393
. FECHA : 25/01/2019 ' COoDIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 36,021,000,000.00

COoDIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
3311501111076 A-Rerdimiento Deportivo al 100x100 _» 1101012 5103040074 = 1,632,630,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
NULG NULO

COMPROMISO: 3. PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPARANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO EN LA ETAPA DE
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICO DE 1.OS$ DEPORTISTAS DEL REGISTROQ DE
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENGCIAS EN
EL DEFORTE ASIGNALDO. .

VALOR DE: $ 1,632,630,000.00 ¢~

DOCUMENTO SOPORTE.No.: 190238

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valorde
$ 5,640,524,050.00 7 los cuales no han sido raservados ni anulados '

DISPONIBILIDAD NETA § 28,747,845,850.00 -

Este Cerlificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019/

GILBERTO AUGU;: O ALMANZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPNCI 0O GRADO 10
Liberacion pareial pgr valbr § Saldo §
Solicitado: No.
Fecha: Firma:
Pagima: 1
Programa: SPGMPRES @ ‘
Usuarie JREYES L ’
150 2009 q
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Calle 83 No. 59A 06 / Tel. 6605400 / www.idrd.gov.co
SEVEN - Presupuesto de Gobierno {PG)= Digital Wara Ligs. '
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA BE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICTTANTE

25 I 1 I 019 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPDRTES

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL. PROCESO DE CONTRATACION:

El IDRD en cumplimienta da +us objetives misionales, cuents entee gtrag Subdiregeignes, ton bz Subdireceidn Téenicn de Reereackiny Deperts, &n adel STRD, cRme de dischiar, roordinat y cjccutar programas de estimulos ats
educacitn fisica, ai deperie y [a reereasién, con el fin de contribun al mejoramienta firico ¥ mental de kos habitantes dei Distrito Capitsl. Pare of cumplimiento de #ste objetive, la 5TRD, euznata gon los Provertos de inversidn “Deporte Mejor
Para Todos™, Rendimiento Departive al 100 1 300, “Tempe Excolar Complemantaric + TEC™ y “Reercacion Attiva 3657,

Que &l proverto de Rendimiento Departivo ) 100 1 100 tiene por chietwve general: “Convertir o Bogotd ¢n patencia deportive en el dmibdto nationol e intemadonal brindenda las fici Gptimos de o idn y porbei forr e loy
atletas ded registro de Bagotd, evidencdndgse ¢n los resukados oleansadas e kas Jurg:u Deportivos Noconoles y eventas del Cieta Oimpico™ y entre sus abjativas especilicos: 3. 0, lo e planificacidn del ent:

deportivo en Bogotd, medionte fo correcto aplicoddn de las procedimi 1 fortc o los atheias de rendimiento departivo, gue nos permito la sostenibibded y mejaro de resuftedos @ mediono ¥ forgo pioro £n los ados
AoCiDNoles ¥ ofimpicas™. Para dar cumphimiente a dichas objetivas y 2 lismetas plantcadas en al plan da desarzollo propueste pot el programa de rendimianto daportivo al 100x100 para el afia 2013 e requieee [n contratacidn de personal con
a expetiencie & idoneidad pura liderar los procesos de preparasién da los 3 selactionadus, esi como realizar &) acompaBamiente en las competencias preparatorias y fundamentates de orden loeal, regional, nacienal o intermacional
que hayan o tonvoradas por o5 organismos seecres del deporte Esto con el fin de mejarar ¢f nluel 1€cnico de los deportistas a 6w carga a través de b planificecidn, ejocieibn, control ¥ evatuscidn de [as planes de entrenamionto en lag)
distiplinas departivas.

Sumada 2 lo snterior, atendiendo la misionaldzd que de asiste oY IDRD en muieris deponiiva y cansiderando la ntipicidad, & impertancla del rel de entransder departivg, quien de atuerdo a wu crpacidad v liderazgo e of eneargade)
de oricntar 2 preparacién de los atlctas desde los ambitas, Rsicey, técnices, estral dghcas, psicoibgico vn:unms, of cusl se basa tanta en s evperiends como en la excelencia deportive, mediante Reschucidn No. 011 de 16 de enero de 2013, sel

determinaron kos niveles de clisificacion de les entrenadores de acuerda con lot Itrdos y fogro: en ] lotales, nacionales £ Inteinacionaes.
De atuetdo con kv 74:!0 ¥ an aras de dcanfar los objetivos v les metas propuesias por 1 STRD para ks vipencia 2019, %= hace necesaric los servicios de un dor cn ol SECTOR CONVENCIDNAL para la etaps fie
PERFECCIONAMIENTO dn ol nrwel; ENTRERADOR 1, fpars mejorar el nivel Licnlco de bos deportistas del reqistro de Bogotd a través de [n pre Hin, comioly 6in de sus ent Bsy en &l degorte asignad

Aunado alo anterior, dentre del Flan de Adauisiciones 2019 de Los mencionados proyedics, se encusntts proveciada ta contratacién de los servicins de entrenador daportiua en dichas condiciones,

En ette otden de kent y con el propésito de dar cumplimiento o tes necesidades de tas diferantes actividades que s desarrollan 8n 8l mirco del proyects de inversidn Rendimiento Departhd al 300 K100, sc hace conicniente ¥ opettune
reatizat s precente contratactin,

2. DESCRIPGION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES {Si se requiere)

Prestar sus servicios acompafiando los procesos de entrenamisnto £n l atips de porizccionemicnto degortive para mejarar al sivel tdmico de (o3 deportistes del registro de Bogotd 8 travds de |3 preparasidn, contral y avaluacion de sus
entrenamientos y eompatenclss en ol deporte asignado,

EJECUCION DE TRABAIOS ARTISTICOS

2.1 TIPD DEL GONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR SERVIGIOS PROFESIONALES SERAVICIS DE APOYQ A LAGESTION

Las obligacionet peneraies que regiran <l contrato serdn as establecidas #n o) decuments "Clausutas Generales Contrates Prestacién de Servicies”, el cual hace parta integral del

1.2 0BLIGACIONE S GENERALES
proceso contracinal

Organizar, plandicar, oncniar, dingir, contfolar y avaluss I3 prepsracion de los daportistas del regiswo de Bogow D.C. qua hazen psrie do In elspa de perfectionsmicnto ¥ semiflero)
deporivo, &n la discipina deportiva asignada, ertragande con ko firme del sc1a d8 inicio, 8n fisico ¥y megnéuce ¢l plan de entrenamiento & Saguir durame e5ts vigencia, snexande los
a.usles cads vez que s¢d solCitado 2 Psrticipar #n [ elaboracién, acwahzacidn & implementacién de fos propramas padagdgicos departives, indicsdores de rendimrenta, lest téenicos y

dagégi o fu ESpec d 3. Cumphr con ¢t volumen de entrensmisnic establecido €n los planes de preparacidn ucordados y Bpfobados por el encargadoe de su
dmpi.na degortive, compliende c.m un minitee §3is {8) sesiones semanales con Sus Usportisias ol registr de Bogdd, da conformédad con e sito da 2ntransmiente coneertade con !
IDRD. 4 Acompadar y dirigir a los deporntislss pre:elummados y seieccionadas dal ragistro e Begoets, avaladoes por e equips tionico 6gico del IDRD en Soorrk dn can lag
Ligas deportvas Ousiritales, en las unidades de st fisica, aualusch madicas y da ciencias aplicadas al deporte, en los anlransmizntos, foguacs, competanciss
preparatoriss y principales, de acusrdo con 1o plenificado en #f plan d& entenamien® vigants, siempre y cuando estas guardzn relacion con el cumphmierto def objet contractuel, 5.
Prasentar ¢l informe técnico de compeiencia can la gastidn y resultados deportives, méximo tres (3) :ﬁu daspués de cada partcipacién y anexar capla del mismo &n el informa mensusi

6. AGistr y parlicipar # (9% reunionzs conuocadas por el ires de rondiméento deportive, et 7 dolbgics, e equipo mullidisciplineno ¢ los erganismos del sisiamal
nacions! det deporte pare svstuar el phmiento de los resultades obienides &n Compstencis y de los intdkcadores de mndim.enm d# Ios deportistas de su discipina deportive sagln
1.3 OBLIGACIONES stapa del process. 7. Dar cumptimients @13 sehalado =n la Resolucidn 408 de 2013 del IBRD, 13 qua se encuenire vigente, que raglsmenta ¢l Programd ca Randimiento Daportivo. B
ESPECIFICAS DEL |Apoyar la organizacidn y realizecion da los eventos deperfivas que 18 Sean asignidos de acuerde Con |y progmmaciin establecida por 8l supsrvisor dsl cantrata, can carge @l proyecto
CONTRATISTA Randimiente Deportivo al 100x100. 9. Partcipar en evantos locales, disiftzias. neciensies o mtemacionalas qus in ssan programades por &l Suparvisor del Contrate, pare la

represantation de da Bnlidad o pars apoyar e desanmilo da achvidades relecionadas can fa misidn de la entidad y con ku objsto contractual o pers o acompanamileie ob WS
delegaciones conformsdss para dichos eventes, Pardgrafo: Ls participacién en los evenloy Naciongles o Intemacionaiss deben ser sulorizades por la Direccidn Ganeral o porla
Subdireccdn Tecnica de Recreatbn y Oeportes de) IDRD. 10 Sefichar de manera formal (coreo eiscirdnico u ofitio) gl Supsrvisor dal contrete, indicando ls fechs de inick y de
termnlcn&n can minimo ocho (B) Gas de antalacion, IS suspeasidn y amphacidn oe suspansidn del contrato de Scuerdo con {as causales eslablecdas por 19 normatividad vigente v los
de la ofiidsd. En casa de que la :nusnl de suspensidn no peamita fa anteladon establecda, ef contratieta dabers solicilsr dichs suspensién da forme inmadiata madi
oonéu‘;lecnﬁn.m 8{ Supervisor del contrato. Asi misma deberd realizar eparturamente 1 transaczidn de suspensSn, amplipcion de suspension y reinicio en fa platatorms SECOP |ty

veatdr su publicacibn. 11. En coso de presemarse uns termindcion anicipads realizar oportunEmento M i w0 y vBrficar su g ion #n (e pistsforma trangsepGanl SECOP ),

egisirar en et informe de sclividadils, la gestién sd da referente a los datumentos asignados en ¢l Sislema de Gestén Decumantsl ORFEQ. 13. Eleborar y cargarl

mensusimenta & t plateiomue SECOP 11, o informe de sjecutitn df 16 gesudn adefgntaca dobldsmente frmado por &l supervisor, que evidentds sl cumpkmienta de (as obligaciines

pactixias en 8] contrato, #n g fachss establecidas &n & mismo. 14! Elebw rbvisar y sctuahizar las beses de datas ds (os deportisias y entrensdores. £n case oa requasirse, regisirsr
.}

s scclones del progrsma § travéc de la pletalorma del S de 36 M
EDUGACHON NA-De acuerdo a lo expuesto en el arikeult euarto de I3 Resclutidn vigente. | Resclucion 022 def 16 de anero de 2018) /
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION N/A

/

EXPERIENCIA De severdo » la expuento en o atiqulo cuarie de Ia Rewclucdn vigente [ Resolucion D22 dal 16 de anefe de 201%) uslores de rafecah:h]

e
El plaze d2 2jsjcucion del coniratn sera de Dicz (10) mex:sﬂnhdn: a partif de 12 firma del atia de inicie, que seri suscrila previo cumplimienie da ks
requisitos de perfeccienamiente y ejecuzibn del contrato.

1.3 PLAZG OE EJECUGION DEL CONTRATD

2.5 LUGAR CE EJECUCION DEL CONTRATO El lugar ds ejecution de contrate terp #ntodo el terfitorio distrital, nacicnst & nternacanal.
2,7 VALOR ESTIMADG DEL $30.130.000,00 7 ESTE VALO R NELUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y E ot D ND
CONTRATO o CONTRBULONES:

2.8 NUMERC CERTIFICADO DISPCNIBILIDAD

PRESUPUESTAL Aﬂ 393 DEL 24 Of ENERD DE 2019

yd

El presente contrato serd pegado por el IDRD en mensurtidades vencidas, czde una por valar de tres millones trece mA pesas moneda :urriemellstol‘!.wm MfCle., previa
certificacion expedida por o rupervisar del epmtrato que saredite ¢l recibo » smisfaccién da (ot serviciosy una ver pr da por perie del elinfgrme deralad
de tagactividades realizadas en cumpliminnto del tontrato, en todg coso, cada page esterd 1ujeto 1 )2 sprobscidn del PAC Pardgrafc frimero: B primes pago e efectuard
por ¢! periode comprendido entre |z fecha de ' useriprion del acta de inlcio y €l din 25 del misme mes. Del segundo pago en sdelante sc reabizard por periodo vancido
desde o dia 26 de! respective mes hasta el 25 del mes siguiente v asi consecutivamente. £ Gitmo page s& realitard una v terminade of contrato, previa centifestién det
2.9 FORMA OE PAGD supervisor sobre el tumplimiento a sativfaccién de este. Perigrsfo Segunde; Para efecto de Jes desembolsos, cf contratinta deberd acreditae la afdizcién y pago M istena de
seguridad soeial, de conformicad con la lay 100 de 1993 y sus Decrelos reghamentarior,

Nota: Pary el primer pago, el cantratina deberd entreger, £n los £zi05 £ fos que 523 neeeserio, #f complemento o actualizacidn (Osteomusautary/o Vitiometriz) det
examen preocupicionsl, de scuerdo eon (o iIAalndo en ¢ memorando N” 2093120004872 del 03 de erera de 2015,

£l Supervisar de e5te contrato sera elercida por William Armandp Nizto Guerrero, Prefenonsl espetishiade grado ©9 del dren de Deportes o quien el Subdirecter Tecnico de

2.10 SUPERWISION (Nombre y Cargo del Supervisar] Hecreaean y Deporces designe.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SV JUSTIFICACION fincluyendo los fundamentos Juridicos).

Ly andeacios exiatien "o A o e sanvicon 7 5% 4Py I (500 £ 1) purtrat rtord o ias cum wabd s capaceiar o fecieir a1 SH{pke S CorbaTa VMY ¥ U] 1 CCRE YR Ve
Ko 0 Juprebcat QU] ) AlkErresde oon ot e 0o ue ¥ bata Er r3ty ceag no ex neceyann que iy niked weirisd haye cbtanide prevarrents vares ofwiad, G610 CUN W erOMnaco i Q310 dibe el Coratingie excrite

Lo wrvicies ¥ 0% npoy i 2 2GUIKOS. df 2] ririedTuml Gerentys & b de conauioris. que e e e sumpkmens dp IS Lcisnes oo I nodad sl Bel COme D8 FiESONACES COM IEUMGION WAV, ISGITNCH, § asctencn
Lo MBI 43 ek 0 0 o e Eabelst b ot a porsonas. nraraley drbe e 528 SN 80 K SRR ¥ SOCUPRIR B i,
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desarm elar sua nciivrdades. Dentes de Jas ciniimas slternstivis que se presentan an vlsecher, o laslituly conddera qus o s CHLAM SNLE U5 CONLTETE @ W18 DAFERS NEILEE| cOR Sxperkencls & idwieldad €N of camps Melerds del comtrate, vur
chin ol IDAD toma come referencn & wticulo cunrte de bs Reswrucién 022 de 2019, "Por L cusl 3¢ estableckn o vakorey du raferenun
aplicables a lor Contraisa di Prestaciin de Serviclos Prefesionales y d¢ Apeye o b Gestiin en o Insilvie Distelal de Recrewcidn v Déonris v o dictan siras dhspesiciones”,

oarmita snsfacer L necasidad que origino In conirztacien. Loz hunersties del presenle procesc de contn

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO, { Dliigenciar i3 matriz ds lasntificacidn, evaluscién y trathmisnto aa L] ntractuales. Por favor, diigenciarioy
anoxarnn).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIG!R EN EL PROCESO DE CONTRATACION. {(Anticuln 2 2.1.2.3 1.1 y siguientes dal Dacreto 1062 de 2015) En caso de exigirse
garantias o no, e deba justificar de acuvendo al articay 2 2.1.2.1.4.5 del Decroto 1082 do 2015

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: sx[:l NOE

JUSTIFICACION;

Una vgi/nallzaﬂo el anifisis Lécnico de los posibles riesgos 8 |3 jecucidn del contrato y 1omando en cuenta los dife/entes sucesos en el denm:lla del mismo, sa datannind
que Noiexists desgo previsiole que Invalwre ia canstituclén de garantias, teniendo en cuenta el objetn a contrmtar ya qua s cancalaran [og s8rvicios que realmente se presten,
previd visto hueno por parte del supervisor destignads. Lo anterior se establece en el articulo .2.1.1.1.4.5 del Dacroto L1082 de 1015:" No obligatoriedad de garanties, enla
cantratacion directa is exigencia de garantias establacidas €n (v Seccidn 3, que comptende (01 articulos 2 2.1.2.3.11 al 2.2 1.2 3.5.1 del presente decreta no 8s shiigatoda y Ia
Justitieacion para exigizlas o no debe astar en ios estudios previos,

CONTRATACION DIRECTA (Decrato 1082 de 2015)
NOTA 1. Para conlrates de prestacién de servicioe profasionsles 0 de apoya @14 Geslidn, sa deberd soliciar al Area de Talerns Humano & *Certificazidn® cobre la inaxicrancia de personal en la
Planla ¢e Personal.
NOTA 2 Para conlratos de Prastacién de Servicios Prafesionales 0 de Apoyo 7 12 Gestitn, & Ordenador dol gasto deberd suscnbir 1a consianca de idoneidad o expenentia del contralisia,
diigencrende los formatms Entrevista de verificacion habllidades personas les -Nivel de chikgsciones Profesicnal, Técnica o Asistencial® y "Verificacién pedl personas nalurales”, los cugies se
encugntran en el apicativo 1SSvaon

NOTA X En Ios casos que aplique, para contralos da Prestacitn e Servicios Profesionzles o de Apoyo & le Gestidn del Proce s ormento ol Depsrs ¢ deberan diigenciar y anexar al prasente
dncumente el formata "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FOFiMADOﬂES yr\ATmZ NECESIDAD CENTRO DE INTHRESE! cusi se ancusntra en e aplicativo 150wtlon.
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Carga Carge
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Bogota D.C viernes, 18 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 625

¥

SULTURA, RECABAZIS, "’ DEPORTE

3B Dt de Recragcide v Depdita

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado &l manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o

no existe personal suficiente que pueta realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
Memorando 24583 Fecha Viernes, 18 de enero de 2019
Obijeto

Prestar sus servicios acompanande los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogota a través de la preparacidn, control y
evaluacidn de sus entrenamientos y competencias en ef deporte asigrado.

Obiligaciones

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparacién de los deportistas del registro de
Bagota D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamients y semillero deportivo, en la disciplina deportiva
asignada, entregando.can la firma del acta de inicio, en fisico y magnético el pian de entrenamientn a seguir
durante esta vigencia, anexando ios ajustes cada vez gue sea solicitado. 2. Participar en la elaboracion,
actualizacién e implementacién de los programas pedagdgicos deportivos, indicadores de rendimianto, test
técnicos v pedagdgicos de su espedialidad deportiva. 3. Cumplir con ef volumen de entrenamiento establecido
en los plsnes de preparacion acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo
con un minimo seis {6} sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogots, de conformidad con el
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompafar y dirigir a los deportistas preseleccionados y
seleccionados def registro de Bogota, avalados por el equipo técnice metodoiogico del IDRD en coordinacion
can las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicianamiento fisico, evaluaciones médicas y de
ciencias apiicadas al dzporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de
acuerdo con fo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuandc estas guardeh relacidn con
el cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe técnico de competencia con la gestion y
resultados deportivos, maxime tres {3) dias después de cada participacion y anexar capia del mismo en el
informe mensual. 6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el drea de rendimiento deportivo, el
encargado técnico/metodoldgico, el equipo multidisciplinario o los organismos del sistema nacional del
deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de {os indicadores de
rendimiento de los degortistas de su disciplina deportiva segun la etapa del proceso. 7. Dar cumplimiente a lo
sefialado en ta Resolucién 406 de 2013 del IDRD, o ia que se encuentre vigente, que reglamenta el Frograma
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organizacion y realizacién de los eventos deportivos que le sean
asignados de acuerdo con la programacién establecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto
Rendimiento Deportive ai 100x100. 9. Participar en eventes locales, distritales, nacionaies o internacionales
que le sean programadps por et Supervisor dei Contrato, para la representacion de la entidad o para apoyar el
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desarrollo de actividades relacionadas con la misién de la entidad v con su objeto contractual o para e
acompafiamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: La participacidn en ios
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Direccidn General o por {a Subdireccién
Técnica de Recreacion y Deportes del {DRD, 10. Solicitar ¢e manera formal {correo electrdnico u oficio) al
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacidn, con minimo ocho (8) dias de antelacion,
ia suspension y ampliacidn de suspensiéon del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la
normatividad vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de gue la causal de suspensién no permita fa
antelacidn establecide, el contratists deberd solicitar dicha suspensidn de torma inmediata mediante correo
electrénico al Supervisor del contrato. Asi mismo deberd realizar eportunamente |a transaccién de suspensién,
ampliacion de suspensidn y reinicio en la plataforma SECQOP |y verificar su publicacién. 11, £n caso de
presentarse una ierminacién anticipada realizar oportunamente la transaccidn y verificar su publicacién en la
plataforma transacciona! SECOP 1. 12. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestion adelantada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestion Documental ORFEQ. 13, Elaborar y cargar
mensualmente a fa plataforma SECOP I, el informe de ejecucién de ia gestion adelantada debidamente
firmada por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de {as obligaciones pactadas en el contrato, en las
fechas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y
entrenadores. En caso de reguerirse, registrar las acciones del programa 2 traves de la plataforma del Sistema
d ¢ I n f o r m a ¢}l 6 n M i s i o n a l 5 1 M

Lo anterior en cumplimiento de lo establiecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi come del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios y de Apoyo & la Gestion, establecido en el Subsistema Gestion de (alidad de! iDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para Iz celebracion de contratos de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacion de insuficiencia o inesistencia de personzi, expedida por la Profesional
Especializsada Responsahle del Area Talento Humanao.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (80) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano,

\Q:ﬁw@@s@x}m
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Los sopartes de asta formato son |83 certiik de od 34n, f 4 rh

VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

3n de Personas Nabsales” Ha acuerdo o nivel de obfigacionss

¥
digenciadas por cada une de los

T 1, IDENTIFICACION R o TT T . N [

1y entregadas con Ia heja do vida, 25l come los dos o res formatos de “Verth
dote . inrd

da con ks pensone da ba cusl 48 axta vorificands of perfl.

Nombre:

DOSWALDO ALBERTO SANTOS CRUZ

ic.c. 19.257.73% Fecha:

Nival de la obligaclén: lAsesm a

Profesionol O Téenko O Asktencin)” &

2. VERIFICACION REGUISITOS MINMOS

ASPECTO A EVALUAR

REQUISITO

CUMBLE

EVIDENCIA o] e

i EDUCACION:

Mo apiica de acuerdo a ko expuesio en el Articulo 4 de ta Resolucién vigente

HiL ’ x

FORMACION:

Owportivo
Distrita), Dep © Nach

por Sactor Fi
{ con los skyub

o ente Dep

o Uiga Deporth

1.K lista en
Mzdallista en

das por el sistema escoler, universitario, o

ipecnatos Nacionales de

CERTIFICACION DE LA LIGA DE TRIATLON DE BQGOTA DE LOS JUEGOS
NACIONALES EN EL ARO 2008, OBTENIENDD MEDALLAS DE QRO INDl\:IJJ.U/AL'

A

MASCULING, BRONCE INDIVIDUAL FEMENIND ¥ BRONCE INDMIDU,
MASCULNO.

3. EXPERIENCIA

N* de Contreta

Feche de Inicio

€ntided Contretante 1 nans}

Objeta

Tempo Experiencia Ganeral o Relaclanada Total

na de
Fecha {segiin e porfil) Experiencin

Terminacis
(ddimredanas)

Nirers de
Horaadns
Elecutadey

Ntmwro de Horas
Ejecutadns

Afos Mesas Dins ARD

351 DE 2007

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYD A
LA GESTION DEL IDRD PARA
DIRIGIR Y ELEVAR EL
DESARROLLO TECNICO OF LOS
DEPORTISTAS DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DEL DEPORTE
ASIGNADO AL IGUAL QUE iDRD 2210312007
REALIZAR SU PREFARACION /
CONTROL ¥ EVALUACION DE LOS

DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO
DEL REGISTRO DE BOGOTA EN LA
DISCIPLINA DEPORTIVA OUE LE
SEA ASIGNADD

210172008 o $.00 29,00 0-8-29

265 DE 2006

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
APOYO A LA GESTION PARA
DIRIGIR ¥ ELEVAR EL
DESARROLLG TECNICO DE LOS
DEPORTISTAS DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS EN LA DISCIPLINA DE
TRIATHLON, AL IGUAL QUE IDRD Z2OBII006
REALIZAR SU PREPARACION 7
CONTROL Y EVALUACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO
DEL REGISTRO DE BOGOTA EN
DICHA DISCIPLINA DEPGRTIVA,

5,00 13,00 0513

osmrzocy 0

368 DE 2005

PRESTAR 5US SERVICIOS COMO
APOYQ A LA GESTION PARA
DIRIGIR ¥ ELEVAR EL
DESARRQLLO TECNICO DE LOS
DEPORTISTAS DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS EN LA DISCIPLINA DE
TRIATHLON, AL IGUAL CGUE 10RD 11/05/2005
REALIZAR SU PREPARAGION /
CONTROL ¥ EVALUACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO
DEL REGISTRO DE BOGOTA EN
DICHA DISCIPLINA DEPORTIVA.

8,00 28,00

1N02f2006/' 4]

o 0,00 0.00

i~

TOTALES

CUMPLE \ A 1]

Nombra(s) y Apelicdos
Mentficacion:

Cargo o N” de Contrato:

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O ARCA QUE REQUIERE LA PERSONA

CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN
51831 821
El Piolesional Expechafizads grade 11

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL

Nombre(s) ¥ Apsliidos: JOSE JOAQUIN SAENZ MOREND

Identficackin: 1,425,550

Tocnico de R

Carmgo: y Ceporte

ADQUISTTION OF BIENES ¥ SERVICIOS - V.4
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