Informe de actividades ejecutadas

Contrato No.

CD-08-2023-0938

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO
MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Periodo:

13 de marzo a 12 de abril de 2023

Contratista responsable del
informe:

Claudia del Carmen Medrano Hurtado

Ndmero de cédula:

22.494.409

Obligacién
contractual

Resultados / Productos

1. Participar de manera
activa en la planeacion y
organizacion de los
proyectos Centros de
bienestar, Centros de vida,
y demas estrategias que
se generen en el programa
Adulto Mayor.

- Participé en jornadas de trabajo direccionadas a la planeacion de los
siguientes proyectos del Programa Adulto Mayor, los cuales se
ejecutaran en el presente afio para la poblacién de 60 afios en adelante
residenciadas en zonas vulneables de la ciudad asi:

1 Operacion Centros de Vida: se continuara en los centros de vida
con actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermendad desde varias disciplinas y profesionales en salud.

2 Centros de Bienestar: se continuara restableciendo derechos y
garantizando calidad de vida desde la integralidad para atender ese
grupo poblacional.

3  Capacitacion a cuidadores de personas mayores. Se ampliara el
grupo de atendidos , focalizando las capacitaciones en su mayoria a
familiares con el rol de cuidades en sus hogaes de personas mayores.
4  Seguimiento y recuperacién nutricional. Dentro de los Centros de
Vida se direccionaran acciones de esta especialidad a beneficiarios que
se encuentran bajos de peso.

5 Actividades culturales y artisticas. Se trabajara la exploracion de
talentos y actividades culturales con personas mayores.

Para lo anterior se tuvo en cuenta en esta etapa de planeacion las
carateristicas de la poblacion, proyectos desarrollados y resultados
alcanzados por el Distrito, experiencias de otros entes territoriales y
organizaciones, requerimientos normativos, y resultados alcanzados,
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definiendose asi las acciones, metas, beneficios e impactos minimos que
deben proyectarse con la poblacion de personas mayores y/o familiares
gue seran atendidos y mejoraran su calidad de vida en esta etapa del
ciclo vital.

En cuanto a temas de organizacion de equipo desde el proyecto Centros
de Vida se analizaron profesiones, responsabilidades y funciones de
cargos para atender a las Personas Mayores segun puntos de atencion.

2. Asesorar la revision de
las propuestas técnicas de
los proyectos Centros de
bienestar, centros de vida y
demas estrategias del
programa adulto mayor.

Asesoré la descripcion de las propuestas de los proyectos Centros de
Vida, Centros de Bienestar, Seguimiento y Recuperacion Nutricional y
Capacitacion a Cuidadores de Personas Mayores, verificando que
cumplieran con la estructura definida en la fase de planeacion y
requerimientos minimos para una adecuada formulacion técnica que
fundamenta el planteamiento presupuestal y parte de condiciones
contractuales y los compromisos, acciones y metas que deben llevarse a
cabo en la etapa de implementacion una vez se cumplan con la fase
administrativa de contratacibn entre el Distrito y los operadores
respectivos.

3. Revisar informes y otros
documentos que describen
las actividades ejecutadas
y los resultados obtenidos
en la implementacién de la
oferta  institucional del
Programa Adulto Mayor,
monitoreando los avances
y resultados segun las
propuestas técnicas de los
proyectos.

- Revisé los Planes de Atencion Integral (P.A.l) de los seis operadores
del proyecto Centro de Bienestar (Canitas de Vida, Mis Mejores Afios,
Tus Abuelos, San Antonio, San Camilo, San Jose€) que realizaron en el
primer mes de ejecucion, los cuales deben ser la ruta de accion para la
implementacion de la oferta institucional con las personas mayores
beneficiarias en los centros de bienestar.

A cada operador transmiti las recomendaciones y observaciones para los
ajustes necesario, generando asi un P.A.l con un contenido y actividades
acorde con los requerimientos contractuales y el cumplimiento de los
mismos, pero sobre todo concluyendo en el primer mes el producto a
disefiar y entregar en el marco de las obligaciones de la propuesta y
contrato en el presente afio.

Previamente a la revision anterior, gestioné jornada de trabajo para definir
metodolégicamente el disefio del Plan de Atencion Integral que se
describié segun los compromisos del contrato para el primer mes de
operatividad, incluyendo la realizacion de valoraciones a las personas
mayores con sus respectivos diagnoésticos y resultados colectivos, ciclos
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de minutas, prealistamiento para la atencion, planes de atencion
personalizados y cronograma de afio 2023. Igualmente, notifiqué a cada
operador e hice seguimiento de esta formulacion, orientando el proceso
para tener un documento que demarque las actividades y estrategias que
debe desarrollar cada Centro de Bienestar con las personas mayores
para su envejecimiento activo y saludable con dignificacion.

4. Elaboracion del informe
mensual de las acciones
desarrolladas dentro de los
proyectos y estrategias del
programa adulto mayor.

Respondi las solicitudes internas desde otras dependencias y externas
en cuanto a la elaboracion de informes, asi:

- Construccién y/o adecuacién de Centros de Vida efectuados en el
cuatrienio 2021-2023 como divulgacion que se compartira en
medios y redes sociales para la ciudad desde los logros por parte
de la Administracion y aquellas acciones pendientes por realizar y
sus planes de trabajo para que sean alcanzadas.

- Acciones efectuadas en Programa Adulto Mayor para la
Comunidad de las Gardenias, constituyéndose en informacion
base como seguimiento del Consejo de Barranquilla y presentada
en evento dentro del barrio.

- Acciones efectuadas en el Programa Adulto Mayor durante el afio
2022.

- Acciones del Programa Adulto Mayor desarrolladas en la
Pandemia para poblacion pobre y vulnerable contra restar
aumento de pobreza.

- Descripcion general de los proyectos con su impacto en
beneficiarios como respuesta a seguimiento por parte del Consejo
Distrital.

- Cobertura en los barrios La Victoria, Los Continentes, La Sierra 'y
Ceuvillar, siendo datos claves en reunién comunitaria liderada por
el equipo de participacién Ciudadana.

5. Cumplir con las demés
actividades inherentes al
objeto del contrato, las
relacionadas al programa y
las que sean determinadas
por el supervisor.

- Participé en reunién general del equipo Adulto Mayor para conocer
las orientaciones y forma de trabajo que permita el cumplimiento de as
metas por proyectos y seguir impacto en la calidad de vida de los
beneficiarios.

- Revisé segun solicitudes la base de datos del programa Adulto
Mayor para identificar coincidencia de usuarios que ingresaron PQR a la
Alcaldia. También atendi la redaccion de respuestas a PQR de
ciudadanos concernientes a la ejecucion del proyecto Centros de Vida.
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- Asisti a reunion de presentacion de los proyectos y estrategias que
realiza el programa Adulto Mayor para equipo de Planeacién dentro del
proceso de organizacion de informacién y datos para cuantificar estas
acciones.

- Acudi a reunién sobre la informacion a compartir para el puablico
en general y establecida como oferta Unica en cada programa y proyectos
de la Alcaldia. Desde este espacio se compartirdn datos importantes de
acciones que se ejecutan, asi como la opcion de diligenciar informacion
interna y captura de datos con beneficiarios.

udic P

Claudia Medrano Hurtado

CC: 22.494.409
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

llustracion 2 Reunién de analisis de informacion estructura Plan de
Atencion Integral P.A.l del Proyecto Centros de Bienestar.

lustracion 3 Estructuracion Cronograma Centros de Bienestar
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llustracion 4 Reunidén analisis propuesta Capacitacién a Cuidadores
de Personas Mayores

GUSTAVO ADOLFO  §

llustracion 5 Reunién presentacion de acciones Programa Adulto
Mayor
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lustracién 6 Planteamientos interdisciplinarios Proyectos Capacitacion a
Cuidadores de Personas Mayores
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llustracion 7Reunion equipo TICS Oferta Unica
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