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SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA
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C.C.£.E-NIT-RUTHD No,

CONTRATQ No. 807-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIC DE 2018~

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G!)I

POPAYAN - PA CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena au:nrmla thenica y administrativa sus m profesionsles para epoyar 2l Coordinador det Gmpo 1ermiiorial yio Pun:o a8 Atencidn on Programa Paz y Reconciliacion
en 13 gestion, val y verificacidn da las potivi ton 1o i 30 ge 1 ryta g8 reir a gia do ¥ Lo pcci ¥ S308narioy
locales K conla wencia, la cor .depazyla liacidn,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS CBLUIGACIONES DEL CONTRATO
1.Formudar, ¥ hacer saguimi a 0ids que impuisen| Durante €l periodo contraciual de junio se Devaron o cabo diferentes espacias de parlicipacion para las PPR, tales
la participacid de I3 ibn objetd de atencidn en las(come !
aclividades de la n.na de remlegrsdm ta esxmegla de1. Dentro del procesa de alencidn que implementa #1 P.A, para ] mes de junio se llevd a cabo dos espacias de

ilidad y las ¥ ey con| comilés de evatuacion de BIE ks dlas 12 y 13, donde 2 PPR sccializaron In ides de fa unidad de negocio que|
la convivencia, la ion ca paz y ta dessan a través de da 3N econdmica, & realizaron via tefefonica. Solo en uno se
logrd el acompafismisnte donds el BIE esth directionado al moniajs de una venta de arepas.
2, En ta semana da) 25 al 28 da junio $& convocaron o 133 PPR, PR y familias para el groceso de pre-matricuta al
MEFR en Popayan y Santander da Quilichao,
3. Se continia el proceso de atencion de las PPR para dar cumplimsento B kos acuerdos ded Plan ge irabajo, asi
mismo en ta elaboracion da los PDT que requieren un nuevo ciclo.
2. Apayar al cel Gmpo yro Punio de Alendén ylo|1. Se reviss el reporta da seguimiento que emita nivel cantral oa los planes de rabai del mes junio de 2019,
Programa Paz y R en la valk y verifi 1 de los{identificandasa qua 4 PDT ta encontraban fuera de los tiempes estableciics &n o método de operncion, de estos
en la p 3on, farmutacion, i X segwmuentoyumhacnpartndumsbcaypaz. PPR qus fus asignada ot P.A Caucs en el mes ¢a junio. LOS s resianies son
evaluaudnﬁebsﬁanesdeﬁsbahde!a blacidn objelo de de p de N Uno de ellos p & una PPR que desde haca mas o dos meses no asisie, 58

esid & o espem que pase & lnaujvc umdeeuu:uhmmiuaduyelulumyaata pussto en ejecucion. Para
este mes s& cuenta con ung respecto al i imiento. Sa remitid comeo ¢l pasado 20 de
junicr & ko3 pmledonaleaoon &) reporte de los aspectos que deden ser subsanados.

2. Se conli el imi &) registro de acuerdes de POT para esta ocasion les que comesponden
&) mes da mayo, con elfmmiligardinwmplmmbdcbsprmdeopemmy alectar & apayo econdmico y|
gvancs del proceso da cada una de las PPR, reporte qua s2 emitid el 10 de junio, adicionalments se remite un
repore ce tas 338 & i Gue p cada PPR.

3. Se evaluaron ke planes de tmbajo de s § PPR qua se p a para el seg frimestre del
a0 en el mes de junio. (Danny Fabian. Adriana Analy, Alexarder Lopez, Jheiner Paloma, Leonando Yatatu,
Fermin de 1a Rosa, Luis Amolda, entre olrars)

3. Qrientar y hazer seguimiento a) equipo do pmfammlu Rislonales,

1, S& remitid el repomdab:ptane:ﬂetrmpqmdemmpummenepcuuéndumnmelmasdumayog

dos sagun kos empos estatiacidos en & Matndo de cperadiéa,
2. Se realizd reports da las ISUN gua tienen seguimiento para &l mes de junio, reapects al cumplimiento de tas 17|

ISUN sa ol 100%, &8 remiten las alerias que nivel central

a las directrices del Coordinador del Grupo ta) yio P que
de N yio Prog Paz y Ry facion, pama la ion de los
insrumentos refacionadas con la canacterizacian para la | jon des qua
ios Pranes de Trabajo, el seguimi alos | de Negoda. 3|

gla de WO pesl @ las personas que lerminan el
procesn oe gracién por la idad de culminacidn, v los &

mwfadelnsseguimlenmnlasumdamsdenegouo

3. Se venfict qua 10 PPR p 3 ten con la ion de la

de

{instrumentos que hagan parta da la ruta de reintegracién de acuerdo con
o3 lineamientos dispuestos por 5 Entitad,

past.
4. EI 5 de junio se remitid correo @ nivel central con el consolidado de las visitas domiciliarias y encuesta

{procuctiva reatizadas por el P.A Cauca en el primer semestra del afio, con los siguientes resuliados:

-12

ng fueron
H flegh de
-75PDCMe:mconm¢u

de ot ¥ 88 los instr

4. Establecer mecanismos de control pama el seguimienio a la
implementacién de lkos de del de
implernentacion de la entidad y al equipo da pr i

1, EI 13 de junic 38 de una vi 8 planes de trabajo de la Fase de estabilzacién
da rutn regular y justicia y paz. espacio donde se socializd que so estdn realizando ajustes ol método ce

tainteyracores Il con relacidn &l cumplimienta de los mismos.

in da esta fase. debido a los trasiados conlinues que presenta esia poblacion y no permite reflejar &l
avance del proceso en os mismas, En dicho espacic par los gos gados de JyP y de la)
fase de estabilizacion y ta asesom da reintagracién.

2. Se continda remitiencio los repories de control al cumplimiento nel ménco do operacion de ke planes de
trabajo, espacificaments de lcs tiempos, en cuenta los i itidos por nivel central y los qJe|
el P.A Cauca implementa.

3. Para esta mes sa replizd ¢l sequimiento o bawamprommqwesupulamn unelMapade riesgo, Ioscuabs
dan cusnta da La fidelizacidn da ta informacion reg enelSIRy dlodes de op

relanou a: Ptanes de fmbajo, octa de entrega o bienes, Terminacidn de Banarma y casos de nesgo

Ul oY

gue sponde a lo regi en el mes ca moyo. No se Cusntn ¢on reportd de alerlas,
mfcrmm que va en linea con & reporte qua realiza nivel central.
4, Semhzbelomcasodevedfmaonmlawmmuu 12 PPR, con el fin de ravisar gue se cumpla con fos
enel

“Toda mgreidn e de asto

LLa versidn vigents 6 ancuentrz en of software SIGER.”
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HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA

C.C.-C.E-NT-RUTYD No,

CONTRATO Ro. £07-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIQ DE 2019

LUGAR DE EJECUGIGN (CUDAD-GT)]

POPAYAN - PA CAUCA

]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena a. técnica y uu\m sus unw pciesiongles para apoyar ol Coordinador dol Grupo temitorial yio Punto de Atencidn yJo Programa Paz ¥ Reconciliacion|
en 13 gestion, validatson y verificacidn de tas con i 30n de la ruta de reintegracion, la gia de p ¥ las ¥y escenarios
locales rel. con la 1, la 30N de paz y fa reconciliacidn.

EX Apora: ¢l cisefio, |mplemenlaa0n y seguimienio ¢e 1o estatagial
y da las oegionss y locoles|

1. Se asisit ) 7 de junio, B la reunida con Ri en de ks Resg) Toribio, Tacueyo y

reladonacosconracumdvenualam:rwcmoemyla
recor de rdo con las i oe la poblacien
identificadas a través ded Plan de Trabajo, tas det ¥R

San F del Municipio de Teribia, coomlnaum del Proyecto Nasa de Teribio, Rector de la IE Quintin Lame,|
Coordinador de Educacidn ACIN, Edith Realpa y José Mera - Fociltados ARN, Espacio donde se socializé la
dmandadawpos pan ipmmacion extra edad ante efios se encuentran lps 50 personas en reincorporacidn),

demas variabies del proceso.

qua no & cuenta Lon la capacidad para ofertar loa cupes, pastsriormente, el Coordinador de
Educacion ACIN de la zonp Norte, presentt un contexio politics, territorial y cultural sobre como 18 figen log|
[rueblos Indiganas y sy modelo da Educacidn denominado: Escuetn Indigend ntercuttural de Jevenes y Adultos
Ellmmmmudblapa!ahmampto!esbnalesARNpamhmwaelapdlmdu
Relmeqmdon y Reincorporacion gue lidena laARN y ot modelo de edmauén y formacian para remteqmén ¥
- MEFR, sefial. fas deial 4n, También se pr [+

de la d por la ARN en la zona. Le asamilen expons gque on ocho dias

TENCO

an E

pox #scrito @ |5 solicitud de implementaciin gel modelo realizade por parte de ARN,

2. B iD]unhuparﬁdpdde!aruunm iniclal con &l gestor regional @s! MEFR tontratado por €1 operador

Asesoria y Gestion o sefior Rodngo Mufioz, espacio qua fiderd fa Coordinadara ded P.A Cauca, donde 30

presentaron las peofesionales de la ARN encarg: do la 3on del mismos y se realizé una

|socializacitn de los avances por porte del teritorio con SEM pars o desamollo del modelo, ademas se dio a

loonocer ta dificutta gua se tiene para implemaentar en MEFR en Toribic,

2. E| 17 de [uiio se ipd del encueniro io llevado a cabo en Oriega Cajibio coa 70 cutminado de Lo

e, donde se llevd 8 cabo un espacio de Bsesorla juridica por pare de ARN y el taller de constnacidn de Ia

lines de tiempo, adicionnimento se recogieron ias ideas que liene (a comunidad parn &l evenin de Siare de)

procaso, 54 contd con un equipo de mas da 10 parsonas de OIM, comunicaciones de ARN, osesores Juridicos ¥

PR de ARN Cauca, promotor y gestor de ciudadania,

3. Loa dlas 16, 19 y 20 de junic 3e aslstié al encuentro nacionat del MEFR, espacio donda asistieron todas los|

gestoces regionales del Pals contratiios por Asasorla y gastidn como operado ded MEFR y repressntantss de [a

ARN énéamados de aoompaniar n implementacin an ke tamitonios. En el encuentro so imigron lemas como:
izncidn de los ientos de L n ia impl dﬂModubdoEdmdbny

F 3ont parrs ta R onentada por del drea ¢e munmnms de nivel central,

+ Estrategias da implémentacion de MEFR en cusnio a lo pogico y lendo gn cyenta los|

fundamenios todvicos gue los soportan. Espacio onentado por Otoniel da tz OIM.

Informe de ies avances de cada reglon respecto & la implementacidn del modelo,
E Rulas para la imptementacion del Modelo de Educacion y Formatidn para ta Reincorparacion,
Construccién de 1:n maps conceplusl de las diferentes dreas iomativas del MEFR,

4 Para los dlas 19 y 20 de junio s lievd o cabo la terencia y itacidn & d del de|

Sopayan que tmbajan con gecreie 3011, ton o fin de dejor idad i paa ta ad del MEFR en el

enitorio. Se contd con ta presencia de Otoniel de ta OIM quien tiders el espacid, Edith Realpe y Alejandra de

ARN apoyara ef procesa, Esto #n &l Marco del compromise del SEM de adopiar el modelo para todas las IE que

cuéntan con decreto 3011,

3 El 13 de junio s2 llevd o cabo reunidn con SEM de PopayAn con fa fundonaria Lizeth da cobertura para

presaniar o gestor del MEFR quien apoyart ta implementacidn del models, asl mismo el 14 da junio con Edith

Batnncourt entace regional del SENA,

6.Renlizar el regisiro de la informacion en &l Sistema da tnformacién!
para 13 Reintagracidn —SIR referente a (o pablacidn objeto de atencion,
ta ia de dlidad y lns BOCIONEs y #scenanias focales

con wcla, 1 i de paz ¥ ta

!

1 Se varificd y aprobd en el médulo de postulacion y verilicocion de culminatién del SIR, el proceso da
¢ iminacién de la ruta de 7 PPR (Danny Fabtan, Adrana Analy, Alexander Lopez, Jheingr Pakoma, . Fermin de ta
Rosa, Luis Amoido, Bemardo Madina entre otros),

2 Durantneimesdaiununmgiswenelmmdotmmwmmmwmwﬁmm?

3 £ a ios

Eneamisnios esmtlmum por 1a Entidad de forma oporiuna, confiabie, y
veraz.

¥|P?R i y 8 del acio ¢e culmi

1o de la PPR (Canny Fabian, Adriana
Axaly, Myrian Rodlo, Juan Jalro, Jheiner Piorma, Fredy Lecnardo).

3. 54 realizt ¥ ion der de A #n &) médulo de tas siguientes PPR; Hernan
Balghos de FA, Luls Amoido Rios da Psicosocial, Elmer Gonzalez de FA y tader Miguel Sanchez de FA,

4, Se 2poyd ¢l 4 de junio a tn coordinadora con el registro weguimi @ los cuatro que estiputaron en
alMapa de riesgo, los cuales don ¢uents de la do la infk X gistroda en ¢ SIR y cumplimiento]
de métodos da operacion, en relacitn 8. Manes de trabajo, acta de entrega da bianes, Terminacién de
Beneficios y cascs de riesgo. Seguimlents que cor a1 regs en e mes de mayo.

7. Etoctuaf ravisiones. rrmsualu y aleatorias de L3 vernckind y
dor b it ida ¢nv &f Sistema de Informacion

1. S# rovisd ¢l repertn de segulmiento qua emite nivel central do los planes do Urabaio del mes junko de 2016,
isenuficancose que 4 PDT se encontraban fuera ¢ los tiempos establecidos en ol métode de operacion, de estos

jon « SIR al a la pablacio

da ilk

pam ta Reinteg

una haoe paria da Justicia y paz, PPR gue fue asignada al P.A Cauca en &f mes da junio, Les tres resiantes son

cbjelud_e ! ta ¥yt ¥

locoles -

con ta d ;
paz y ln alos p
linreamientcs establecidos por ka Entidad.

.l 00 o8
. instructivos ¥

de pe de reintag uno de afos p & uns PPR que desde hace mas do doa meses no asists, 38
esnnhesmquemauhmhm umduulocuhawnluadoyelﬁmmynes&puuwene}ewoﬁn Para
e3ts mes e cuenta con Lna al ir z Sa remitié comeo el pasado 20 de
juno a kit profesionales con el reports de 03 83pOCIDS que deben Ker subsanados,

2. S& continua realizando el saguimients a) registro de acusrdas de POT pore osta ocaskn kos Gue comesponden
&l r¢s de mayo. con el fin mitigar el Incumplimiento de los proceso de operacidn y olectar el apoyo scondmico ¥
avance del proceso de coda unn de a3 PPR, reporte que s8 emitic e 10 de junio, adicionalmente s& remits un
repsita de ks asistenciss o inasistenciag que presents cada PPR.

3. So revist en el SIR cada uno de los modulos comespondiantes para 1a cuiminacion de tas 7 PPR {Danny,
Fat¥an, Adriang Analy, Alexandsr I.opez, Jhatner Paioma, Fermin ds ta Rosa, Luls Amoldo, Bemardo Medina. con
el fn ds venficar que I3 ink &n ko3 Mo cumpla con los requisitos y La informadcidn
con enida ea fa correcta, teniendo &n CLLNIE MALAGD dé Operacidn.

4. Sa ravisd el mdduic de asistencla en relacion con [a legalizacion de axpensas, esto con el fin de fidalizar t
Infommacion y verificar el debido registro de s esistencias,

4, saveﬁﬁeoelmodulodamnﬁn:tasdeFAyFPTaonmﬂnuuva!iun:Ian'mad&mblmaundrlmes
octza de inacion de i durgnte el periodo contractual del mes de junio,

5. Para este mes al 4 de junio 38 realizéd &) seguimiento a k3 cuatio Procesos que se estipu’ann en & Mapa de
riesgo, los cuales dan cuenta de 1a fidelizacién de La inlormacion registrada en &) SIR y cumplimiento de matodos
de ooeracion, en refacion a: Planes de trabajo, 912 de entega de bienes, Terminadidn de Beneficas y casos de|
riesgo. Seguimiento que comesponds a ko eogistrado £n ¢l mes e mays.

8. Ei 4 de junio sa remitk correa a los profesionalas con informacion de ios cursos de FA y FPT que deben
cambiar de esindo de procaso ol requenco.

“Toda impresitn fitica de oste o

o Ci

LLn versidn vigento a6 oncusnia en &l software SIGER.”
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CONTRATQ Mo, 607-2019

PERIGNO O PAGO QUE CUBRE EL |NFURIAEI

PERIQDO CONTRACTUAL QEL 1 AL 30 DE JUNIO OE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cluom-cn[

POPAYAN . PA CAUCA i

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar ¢on plens eutonomia temm ¥ adrmnu!mwa sus umuva profesionales pars apoyar a) Coordinador del Grupc: tenitorial yio Punto de Atencion yfo Programa Paz y Recondiliacién

an la gestidn, validacidn y de tas con la imp 36n de |3 ruta de red o0, 1a ia da comesp ¥ las acciones y escenarioy

locales relacionados con la convivencia, 1a construccidn de paz y fa reconciliacion.

8. Aruicutar, | 8l acceso y[1. Dentro del pe da que impk -taelPA.paraelme:deiuniosenevﬂnmbodnsapados de
ia de la p objeto de 34 ngfupol'am:har a lasjoomités uawaluanm do_BIE los glas l2y13 oondezPPR mahzamnlaideadelaunnad da negocio que

'ac:muadespmdmvaspamla 300 de i en ¢l [desean bk a través de Beneficio da i =8 reali via Solo en unc se

maroo de 3 idad de con tas del ¥ tajiogrt el fhamiento donde el BIE esta direccionado al montaje de una venta de arepas.

normativa vigents. 2. Sé remitié coreo ¢ pasado 21 de junic de a rivel central informe de evaluacion de Lo ion 13

realizacda con los instructores Sana, que finalizd en ef mes da mayo,

3. Se apoyd en [a revision de los dammmma da lo3 BiEs que 58 remiliezpn & nivel ceniral para garantizar
lcumplir con kes 1 ch l en los |

4, Se reallzty reporte e los ISUN que tiene seguimiento para et mea da junic S& cumplié con (a ealizacion de o
17 ISUN con un cumplimiento del 100%.

S. Sa realizd venficacidn & cada una de Ias actas de entrega de BIE rezlizadas durante el afo 2018,

8. El 21 de junio sa reallzé reunién con promotores, asesora de comesponsabilidad y de ruta, coordinadom y
Protesionzl Sonia, con el obietive de evaluar e} proceso de 1a Iniciatiiva de BCUPONICOS &N CUANID A BVANCES Y|
e300 da unidades. Se recibe da parte de Angela, ofientaciones respeto 8 la sistematizacién da la experiencia.

6. Orientar ) equipe de profesi jsi

1. El 14 ge |umn en ruunﬂn de oquipo, liderado por la temas de

permanentas de entrenamienio y aciualizacidn #n t#mas

ion y reir matricutas FA y FPT da rempofac‘on da lgual MANers un

con ek objeto def prasenta contratg v 103 ingamisnios de ta DPR,

{avance del proceso en los mismos. En dicho espacio participt los das profesionales encargados de JyP y de Laf

coma.
ewa&dammgrmﬁnyapomahuhﬂmmﬁldebswhbuaduu
2. E1 13 de junio se icipd de una vidi iy o planes de rabajo do La Fase de estsbilizacidn
de ruia reqular y justicia y paz, espacic donde se socialzé que sa estan realizando gjusies a) métado de
operacién de esia fase, debido a kos trasiados continuos que prasenta esta poblacidn y no permite refiejar el

1838 de estabilizacion y 13 asescr da reintegracion.
3. Se contd con un espacio da formacién con la ARL quienes orientaros diferentes temas como:
iaborgl, entermedad laboral Sindrome de Bumou?, pausas activas.

4

|Progrema Paz y R a ta implémentacion
de las terminaciones del proceso du remlngmucn de la poblacisn ol'aeto
de atencidn que cumpla ks requi en o normath

0. Adicuiar la 3on, imph 3N ¥ seguimi de]1. El 14 da junio sa asistd 8 vi encia con danivelnadonaldeOtM,ARNeIngriCuaﬂal
Betiones y escenancs localu h con 18 o ia, tgltuncisnaria da I3 OIM, con & fin de recibit Inf ion de L tres i qua sargn 1 ias en el marco de
|construecion de paz y la i da rdo con Ko Li 1a injervencidn con enfoque de innovacién social, Sewemnmunnracmdetnmlmento para las IC de
dispuestos por tn Enticad y con o en oS k Bibliatsca, Cakiono y Acuponicod. Cada ung con ¥ p par segun las i
& ifh gty h igl ., Su grupd familiar y la comunicad [iineas estabieckias.
recaplorn, 2, EI2SZBy27¢e|umoseasasu6almenuunadonalenBogomeneimarmmla gia de i
con qué da i N Bcial, donde sa espera racibér ineamientos claros de la implementacidn
del proyscio, resuitados o impacto B generar sobre (o ia de jcaciones como eje Ao
3 Semlublamvisionoebsdnoumummdenlagrmum plan g8 accida y actores [ocalizados de la dos
th de al de Paz.

1. Apoyar a1 det Gruao yio Punio do Alencion yio]1. Se cumplié con la meta de 12 PPR para ¢ ri del ano, 58

en e SIR de los siguientes PPR (Victor Masine, Myztan Rogio, Wilmer Hubar Casso, Fredy Leonardo Yatawe
Juan Jairo, Danny Fabian, Acriana Analy, Alexander Lopez, Jheiner Patoma, Fermin de ta Rosa, Luis Amold>,

vigents.

Bemardo MedIna)

2. Sa verifict ¥ aprobé en el modude de postifacidn y verificacidn de culminacion del SIR, &l proceso de
culminacin de la naa o¢ 7 PPR (Danny Fabion, Adriana Analy, Afexander Lopaz, Jheiner Palpma, Fermin de la
Rosa, Luis Amoldn, Bernargdo Mading entie otigs)

3. Durante el mea de junio so Jegistnd en &l MOGYc g terminacion del proceso kos aclos administativos de 7
PPR culminadas y 8 notficaci det BLio admini de ion da ta PPR {Dansy Fabian, Adriaya
Analy, Myrian Rocio, Juan Jairo, Jnemn Paloma Frecy l.eonaruol

4. Se realizd correccion y de ficios an &1 modulo de Las siguienies PPR: Heman|
Bolanos de FA, Luis Amokio Rios ¢e Psicosecta), Elmer Gonzalez de FA y Jader Miguel Sanchez de FA.

12, Apoyar al mocdmaw del Grupo tarmitoria) yfo Punty da Alencidn yic

1. Para junia se tas seck r para dar alasme:asdel PAT en especial as

Prog Par y R para & el plan th
del Grupo teritadal o Punty de Alencion © Programa Paz |
Reconciliocion. .

tiene que ver con Intarvenciones comunitarias con enloqua da ft de y de
reconciliacidn, De iguzl manera ds cuirinacion y BIE, Para esta periodo s& cumptid Las metas de culminaciones|
12 PPR cuiminades y &n la revisién de los diferentes documentos de fas Intervenciones comunitarias locates.

2. Para el 4 dejunio e realzd el saguimientd a k03 cuatro procasca gue se estipuianon en el Mapa de riesgo,
los cuales dan cuenta de la fidatizaciin ¢e Ln informpcion registrada &n el SIR y cumplimiento de métodos de
opernnm enrelaaﬂn a: Planes da u-ahnp BCIA dle entrega de bignes. Teminacidn de Benelicios y casas de
rigsgo. S i Gue SoIT B ko regi en 8l mes de mayos, No 86 cuenta con reporte de aleras,
mrormaaon que va en ilnea con &l repone que realiza nivel central. Acdemss se cargan las eviencias del
seguimiantn &n la carpeta compartida.

13 Apoyar al dei Gmpo ¥/a Punto de Atencion yio

q Paz y R i en & desamollc de estralegias y
heramisnies da contrdl qua permitan el avance en loa ingicadores
esiablecidos en ¢f blero de control y oras hemamientas de

1. Se generar exirategiay de seguimiantt como ciermes de FA y FPT, control da asisiencias y reports s Las PPR
no atendidas.
2. 5a reatizan f intc &l iento da do y cambio de estado de los PDT,

de# |a gestidr. dal Grupo termitonta) o Puntn de Atencidn o Programa Paz y
Reconsiliacidn,

3. Se reallzd seguimi & reapactn &l repond que remite nivel central de PPR y PR afiliados al sistema de satud,
ldentificAngose que un almero de tas PPR qua 1& repoanan sin afiiacion ya cuentan con 13 gestion realizada a
través delcenso.

14. Orentar ta implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o ¢ proceso de reincorporacidn en cohergncia con ks lineamientos
institucionales  establocidos, segin las necssidaces y e contexto)
reglonal, y en aricutacibn ¢on las instancias definidas por ta entidad,

1. B 13 de junio se participd de ung v terencia B planas de rabajo de la Faaa de eatabilzecion
de nuta regutar y justicia y paz. espacio donde sa socializé qua sa estdn realizands ajustes g) métad) de
operacion de esta fase, debido a ks iraslados continuos que presenta esta poblackda y no permite reflejr el
avince del procesa en ks mismos. En dicho espacio participd los dos profesionales encargados de JyP y Je la
1as0 de eupldlizaciin y la asescra da reintegracion.
2. 58 remito a los profesk e Rei i

sulniu‘uﬂpmcamdupre.MaWa con |a pobk

¥ Reir

0N & formate de matricula de MEFR para que
para la fi 1 aeadémica,

“Todta impresidn Nsica da esta

no G

. La veérxidn vigenis sa encuentra on ef softwars SIGER”



kL b CODIGO : BS-F-28
@AR iy INFORME DE ACTIVIDADES
FECHa : 08-07.2013 l VERSION ; Vi
HOMERE O RAZON SOCtAL DEL commnsn| SHNDRA MILENA OSCRIOD ALEGRIA
C.C.-C.E-RITRUTD No. 25.284.743 CONTRATO No.|
PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL lNFORIlEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIC DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (GIUDAD-GT) PCPAYAN - PA CAUCA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena la ticnica y inistrath suswvnm U para ppoyar al Coordi delGrupo ok y!oPunbdeMenuonyfoProgramaPazyRemrﬁuamdn
1 |a gestidn, va idackdn y venficacion de las actividad con la imp %n de 1o ruta de reintegracion, ta cia de y las acch ¥
locales relack <on |a convivencia, ta ion de paz y la i

15. Preseniar 7 foima opontung la informacion que le solicits &I+, Se realizd #f informe de honorarios comespondients al mes junic de 20\9

coordinador y participar o etaborar aquebos informes que por tul2. Se ramitd B rivel centrs) diterentes comes que dan fack con; Formato de
contenido y naturaleza estén dentro del ambito de) objeis donbotade. | evaluacion del proceso de formacion a ta medida y archive Excet mn i3 poblacion beneficizria, s& remitid bases
de Lo poblacidn focatizada para te MEFR del #,A Cauca, también se remiberon Lxs actas de entrega de bienes de

k3 BIE y las k L} de BIES ramitidos en el mes de mayo.
3. e dio respuesta @ comes do diferentes Greas de nivel centml que daban cuenta de cutminaciones de
terminacidn de beneficios.
4. Se ataboraron las exp ¥ legalizack i alos ignicy real an e mea de
junic,
16, Dy las demas activi que le sean asig de Dentro del ejercicio de act d il gento del perkxio contractual del mes de abdl de 2015, sa
a1 objeto del presatte contrato realizaron 1233 siguientes acclones:
i Se revisd las uxpen.-.n: cofreapandientes o la pnmera quanoena del mes de junio y julio. De igual maners se
la de da los prof
2. 5o revisaon 10 i de igs de ourrupormenm al mes de junio.

3SeapoyomIacnuovlsxndescienﬂonuaeposmhﬂosalwroodemunmsoual

4, Se panicipd #n el evanto de salud mental y cuidado a) cuidado replizado el 14 g junio.

Cumplims da Lps abligaciones g l iias en el contrato.. lSam imigrio 8 las obligacs .wgenerumaelcmnm con ¢l wnaueﬂolapanzaenSECOP II; s8]
o la superv toda ta inf ¥ ida para el norma) desarmolie de su gestion;

se prestd de maners eficiente. apoftuna y con calidad los servicios qua constiiuyen & obieto del contrato,

manno da eonfnrmldau ©on las noemas fegales pertinentes; sa af:ue cm legliad y buena & durante ia)

osl wnan lizado odos koa i idoneidag en &l apoyo al drea y|

.luhune]emdola: v con igncia y cahdad, denmdeunamblenwﬁaeord:awady
respeto para kos demas; nmwmmomraswmmwamsumm Sesuﬂdadsoaa!tnwgml
ly da Riesgos L  f los pagoa 8 sportd ef cedtifh de axamen p on|
A tarpets ; se han apli o 1y fvors de Segurk Inmgmldnhnﬂ.ﬂcuponibﬁeameiSIGER

rocibid y tiene en custodia un computador portatily un teléfono de mesa, los cuales s han conservado y 5o les
=sth dando odecundo uso; ae ha fendide en forma opartund b informacion que solicitada por la supervisona dal
SOAtrato; se ha organizado, consarvado, 88 hs usado y manejado toda la informacian recibida y
urante 13 ¢jecucidn del contrato de manera responsabie y acords con los lineamientos sefalados por la Entidad;
wvcﬂfmlaafewvaaﬂtadonalaARL wmdnpotpamdu!aARN pravia sustripcidn del contrato; se han
utilizado los ui o i i gicas y equipos de chmpulo asignados parm epoyar s
actividades contractuales, mmmﬂmdaopommldm verackdad y calidad de ko3 dalcs que s8 registren; se ha
consuliado ef instructivo del sistema de gestion de ta sagunidad y satud an o trabajo (SG-SST) implementada por|

B AAN; se ha presentado mensudlments 8l Informe de del periodo heo, pare aval de la
wpeMmdalcmtmm uﬁnnoyonumdmdawgmaonyrommdehum lenanzmphoomn
las directrh ds yopr ion da L i i0n, B trovds de 12|
Lesidn segura de los activos de inrormauen. del Sistema de Seg e lal 36N, gue ibyya a1
cumplimianto da las metas estratégicas de la Agencia: no 38 han Hos en la i -] i

Gt ameriten reporte a la entidad para efecto de cadn uno de oS pagos,

%%ORIO AL'EGR ‘ U /

“El rogisbo do daios pericaries en oste lmatn, nutoriza & 3 ARN par t recolecion,
quae Gnm.calapal

ories) (diipenciar manual):
® F

M{M '

do ta ARM & rovés dol siguients wnk:

atp

“Teda Improsidn fisics do aste 0 O & La varsién vigenis so oncuentra en of scftware SIGER,”




