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OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al Coorginador del Grupa temitorial yio Punto de Atencidn yio Programa Paz y
Reconciliacién en la gestidn, validacidn y verificacidn de las aclividades relacionadas con |a implementacién de la nuta de reintegracion. la esirategia de correspansabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la canvivencia, fa construccidn de paz y la reconcifiacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CCNTRATC

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a esiralegias que impulsen
la participacion conslante de la poblacién objelo de alencidn en las
aclividades de la mia de reinlegracion. la  eshalegia de
comesponsebilidad y fas acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién

Durante el periodo que cubre el informe se envid a los profesionales reintegradores la poblacion identificada objeto
de alencion para el mes de mayo de acuerdo 8 la poblacion asignada. asi mismo se realizaron dos seguimientos
con corte al 10 de junio de la poblacion atendida, enviande cameos de alerias a los profesionales frenie al % de
atencidn,

Los dias 10, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21 y 25 de junio: Se realizé seguimiento a la poblacion abjeio a la oferta
ingtitucional FA y FpT. que se encueniran matriculados y los que estén pendiente de matricutar, se enviaron correo
a los profesionates indicado acciones para la sensibilizacién de la poblacién asignada y objeio a oferta de FA para
el acceso a la misma. Se soliciié a los Profesionales la revision de cada uno de la poblacion asignada al beneficio
de Gestién en Salud, con el objetivo de ident ficar las necesidades en torno a las afiliaciones y traslado al SGSSS.
Los dias 10 y, 12 de junio: Se realizé seguimiento a la poblacién objeto a la oferta FpT, Para el cas) se realizé
sequimiento a las lormaciones. mediante la nevision de planillag de asistencias, revision de liempo y opsiones en el
beneficio.

2. Apovar al coordinador del Grupao territorial y/o Punto de Alencibn yio
Programa Paz y Reconciliacién en la validacidn y verificacién de los
avances en la planeacion, formulacidn, implemenlacidn, seguimiento y
evaluazién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencién,

Para el periodo que cubre el informe se real 26 revision de la tolalidad de los planes de trabajo segun afase en la
qus se encuentran los mismo, el dia 20 da junio se envid comeo a los profesionales reintegradores atenando sobre
Ia techa para colocarios en eslado ejecucion de acuerdo a los liempos establecides en los métedos d2 operacidn.
Para el caso del mes de junio se alertd de 22 planes de irabajo en estado elaboracion los cuales deben pasar a
ejecucion en el presente mes, Para el caso de los PdT que estan en estado gjecucion. 105 dias 10y 1 de junio se
envid comeo elecirénico a los profesionales con alerta sobre registro de cumplimiento de acuerdws. la lecha
maéxima para el cargue de log mismo y fecha de evaluacion de acuerdo a la fecha maxima de proyeccion de los
PAT en este eslado. Asi misme los dias 5. 10 y 26 de junio se realizd la revisién de 3 planes de rabajo de PPR
objeto de culminacién il Trimestre de 2019, en la fase de evaluaciéniinalizacién, Cuando se hizo necesario se
enviaron coreos y se atendieron indivicualmenie a los Profesionales Reintegradores aciaranco aspectos
generales de la elaboracién, concertacion, caracterizacién. ejecucién y evaluacion de los planes de irabajo de
acuerdo a lo establecido por 1a entidad.

los dias 21 y 25 de junio se enviaron correos a soporte con solicitud de ajusies en ¢f mddulo de temminacion de
beneficios y &f médulo de postulacion y verificacién de culminacidn de la PPR JHOM FREDDY QRDUZ
CONTRERAS.

De 1as 175 PPR objelo de atencidn, se encuentran en ejecucion 84 PdT, en elaboracion 67, evaluados 20 y
finalizados 4.

3. Orentar y hacer seguimienic al equipo de profesionales misionales.
confcrme a las directrices del Coordinador del Grupo lermiosal y/o Punio
de Atencidn yfo Programa Paz y Qeconciliacion. para la aplicacién de
los instrumentos relacionados con la caractesizacién para la larmulacion
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a 1as Unidades de Negecio. la
estrategia de acompafamiento past a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por ta modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad,

Durante el periodo que comprende el informe, los dias 4 y 5 de junio se enviaron correos a los Profasionales con
¢l objetivo de informar sobre el seguimiento a las unidades de negocics que segin los liempos corasponde a la
aplicacion en el mes de junio y ios que presentaban refraso en la aplicacion yfo entrega del instrumento, De
acuerdo o la fase de los planes de trabajo el dia 20 de junio envid correo sobre las aclividades lendientes a
realizar para el cumplimiento de los mismos, tales como actualizacidn y/o aplicacidn de las IMTD Encuesta de
Habizat, Linea base, Censo de Familia, Conceplo de Reintegracion y EMP. En jornada de concertacién de meta
realizadas con los profesionales reintegradores se revisd lo referente a la apficacién yfactualizacidn de los
inslumentos referente a Linea Base. Aplicacién EMP, Aplicacion IMTD, Apficacién encuesta de vivienda,
Aplicacion yf actualizacién Censo de Famlia, actualizacion Conceplo de reintegracidn y Aplicacion ISUN, haciendo
claridad de los liempos establecidos y 105 momentos de 1a ruta que se deben aplicar y/ aclualizar, Finalmenle, en
el periodo que cubre el informe se ha tealizado seguimiento de la aplicacién de encuesta productiva y visita
domicitiara a pablacidn objeto de acompaiamiento Post. Estas alertas se enviaron, los dias 17 y 19 de junio.




(MARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODICO BS-F.24

FECHA 08-92-2019 I VERSION V4
NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  DINA LUZ 30LA ARENAS |
CCCEMNTRUTDN| 25785408 | CONTRATO No 610-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL # AL 3) DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

CUCUTA - 3T ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

P-esiar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinader del Grupo territonial yio Punto de Atencidn yfo Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestidn, validacidn y verificacién de tas actividades relacionadas ¢on la implementacidn de la ruta de reintegracion, 1a estralegia de corresponsabibdad y las acciones
y 2scenarios locales relacionados ¢on la ¢convivencia, |a construceidn de pa; y la reconciliogién,

4. Establecer mecanismoes ce control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacién del proceso de
implementacién de 1a enfidad y retroalimentar al equipg de profesionales
reintegradores |l con refacidn al cumplimiento de los mismos.

Durante el periodo que cubre el informe se realizé seguimiento a las melas mediante coreos enviados durante el
mes de junio a los Profesicnales Reintegradores y Profesional de Salud, teniendo en cuenta los indicadores del
tableso de contrgl y plan estratégico de la entidad, se realizé seguimiente a las mismas teniendo en cuema los
métodos de operacidn del proceso de implementacion de Ia entidad, las metas que se tuvieron en cuenta: PPR
con PdT definidos para el avance de 18 ruta de reintegracién, PPR con PdT finalizados o evaluados, Vinculacidn
al Sistema General de Seguridad Social en $alud, Vinculacidn al sistema educativo, Vinculacion a FPT, Acceso
a los beneficios de insercidn econdmica, Certificacién de las PPR en acciones de servicio socisl, PPR
Culm nados, Vinculacién de las PPR a las acciones de monilored posl, Instumentos aplicados. Cierres de
beneficios, Atencién de PPR y Familia. Finalmenie se ha realizado &) envié de correos a los Prolesionales frente
alerters de atencidn, cumplimienic en los tiempas de fos planes de irabajo, terminaciones de beneficios, vinculacién
a FA y FPT, entrega de planiitas de asistencias de FA y FpT, Fase de esiabilizacién, Servicio social, cierre de
matriculas, entre otros. Los dias 4, 5 y 27 de junio se realizd verificacién y seguimiento de los avances en la
realizacion de visitas ISUN del GT de acuerdo a |as fechas de entrega de los BIE y publicacién de las mismas, se
realizo verificacidn de informes allegados por PR de visitas domiciliarias realizadas a la fecha, orientandose el
avance de las mismas, log dias, 5y 19 de junio se realizd verificacién y seguimiento de eniregas de BIE de 2 PPR,
se verfica cambio d¢ estado a entrega de bienes y enirega de documentos, se emilen alertas de informacién para
fidelizacidn. Los dias 10, 12, 13, 14, 17, 18, 19. 21 y 26 de junio: Se realizd verilicacion de repories de mairiculas -
planillas de FA Y FPT, esiableciéndase los liempos de entrega y emitiéndose alertas para el cumplimiento en la
misms,

5 Apcyar @l disefio. imptementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, ¢ de las acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la

reconciliacion, de aguerdo gon las caracteristicas de la poblacién
identificadas a {ravés del Plan dé Trabajo. las realidades del contexto v
demas variables del proceso.

Duranie el periodo cubre el informe ¢ dia 5 d¢ junio e participd en reunidn con profesional del GT. para coordinar
la paricipacion y aspoyo de los profesionales reintegradores para el cieme de! concurso Arte, Perddn y
Recon:iliacidn. £1 dia 28 de junio se realizé seguimiento a las iniciativas de servicio social que se encuentran en

lejecucdn a ia fecha. Se panicipd en reunidn con el coordinador {E), con et objetivo de revisar los avances en las

metas 7 el cumplini de los indi del tablero de control y PAI.

6. Realizar ef registro de la informacitn en el Sistema de Informacitn
para la Reintegracidn -SIR referente a ta poblacidn objeto de atencitn,
la estralegia de corresponsabilidac y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y 18
reconcil acdn, conforme a los  procedmientos, instruclivos y
lineamientos estabtecidos por la Eriidad de forma oportuna, confiable, y
veraz,

Para el periodo que cubre el informe se realizd registro de informacidn en SIR: et dia 13 de junio se realizé cargue
de 1 notificacién de acto administrative de correccidn por error de formal, Asi mismo duranie el mes de junic se

teontinu realizande revisidn de las PPR objeto de atencién, PPR a culminar, PPR objetos de Planes de Trabajo,

Matricu as FA, Maltriculas FPT, Servicio Social, actas de terminacion de beneficio, acceso al BIE, PPR y -PDC
abjeto ce ISUN, entre otros. Se realizd validacion de 4 culminacion del proceso de reintegracién en el médulo de
postulaciones, los dias 21 y 25 julio se solicild a soporie ARN ajuste en los médulos de postulacidn y verificacion
de culivinacién y terminacidn de beneficios, para fidelizacién. los dias 28, y 27 de junic se realizd cargue de 4
acilos administrativos de culminacién y 2 nofificaciones de actos administrativos.

7. Efecuar revisiones mensuales y aleatorias de 1a veracidad y
oportunidad de la informacion coriznida en el Sistema de Informacién
para |la Reintegracion - SIR referente al acompaiamiento a |a poblacién
objeto de atencion. ia estrategia de ccrresponsabilidad y las acciones y
escenariss locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos. instructivos v
lineamientos establecidos por ia Entidad

Para el jeriodo que cubre el informe el dia 12 de junio se realizd la revision de los planes de trabajo en la fase de
elaboracion, venficando la informacidn sobre ta caracterizacion, priorizacién de metas y proyeccion de acuerdos,
como estrategia de seguimiento para la implementacidn de la metodologia de Plan de Trabajo en la modalidad de
Acompafiamiento, verificando informacién cuallativa y cuaniitativa, informacion que fue retroalimentada a los
Prolesionales. Asi mismo los dias 4, 10 y 26 de junio se realizd la revisién de los planes de trabajo en la tase de
ejecucidn, de las PPR postulados a culminacion del proceso, lambién se realizé revisidn de los planes de trabajo
en la {ase de etaboracidn, ejecucion y evaluacién, con el objetivo de detemminar culminaciones, regisiro de
cumplimento de acuerdos. fecha maxima de proyeccidn, fecha de ejecucion, evatuacion de metas y formulans de
evaluacion, También los dias 20, 21 y 27 de junio se realizé la revisidn de 8 actas de terminacidn de beneficies,
venficando diligenciamiento, coherencia de la informacién con retacidn al sistema de informacién y formato
vigentes, las observaciones de los hallazgos encontrados fueron enviados por correo a los profesionales
reintegraiores. El dia 20 de junio se envib coreo a los profesionales reintegradores can la revisién efectuado de
los planes de trabajo, y cumplimiento de los liempos de acuerdo al procedimiento. Los dias 17 y 19 Se realizé
verificacisn y seguimiento de eniregas de BIE de las PPR, se verifica cambic de esiado & entrega de bienes y
cargue d2 documentos de entrega, se realizé venficacion de repories de malriculas - planillas de FA Y FPT,
verificanco en SIR el cargue de las mismas, se realizé cargue de 1 notificaciones de actos adminisiratives por
errores emitidos por el SIR, 4 actos adminisirativos de culminacidn y 2 notificaciones de actos adminisiralives.

8, Anticular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacidn objeio d2 atencidn y su grupo {amiliar. a las
actividades productivas para la generac 6n de ingresos sostenibles en el
marco de ia legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
no/mativa vigente,

Para ¢l periodo que cubre el informe, los dias 4, 5 y 19 de junio se envib a los profesionales reintegradores
comeos ce alerlas sobre el seguimientd a las unidades de negocio de acuerdo a la fecha de aplicacidn,
especificemente en el mes de mayo, con el objeivo que se cumpla con el seguimiento gporiuno de las mismas

Asi misme los dias 6 y 26 de junio se envié correo de alertas sobre la meta para ¢l presente mes de los BIE y se
participoé en 1a mesa de reintegracién econémica para aprobacidn de los mismos. Se reakzéd retroalimeniacion a los
profesionzies reintegradores Marianella Cardenas Gonzalez y Omar Alexander Ramirez Hemandez de

desembolzo de 2 BIE para su entrega oportuna.
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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena aulonomia écnica y adrinistrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo lerritonal yfo Punto de Atencidn ylo Programa Paz y
Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, 1a estrategia de comesponsabilidad y las acciones
y escenarios focales refacionades con la conviventia, la construccion de paz y la reconciliacién.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales. mediante jomadas
permanenies de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con ¢t objeto del presente contralo y los lineamientos de la DPR.

Dando alcance a esie objeto contractual y teniendo en cuenta las directrices de la enlidad durante el mes de junio,
se ha continuado realizando retroatimentacién y acompafiamiente via correo elecirbnico y cuando los
profesionales ha si los han requerido de manesa presencial, en ternas relacionados con la Ruta de Reintegracién,
las fases del Plan de frabajo. vinculacién a SGSSS, matriculas FA y FPT, Servicio Social. terminacién de
beneficio, culminaciones, aplicacién y actualizacidén de instrumentos, cieme de matriculas, enire ofros. En
concertacion de meilas realizadas en el mes de mayo s¢ orentd a los profesionales reintegradores en -odo lo
cancerniente a las metas definidas para el GT en temas de planes de trabajo, vinculacién FA y FPT, certificacion
de servicio social, acceso al BIE, aplicacion de instrumentos y alenciones. ieniendo en cuenta poblacidn as gnada,
tiempos en la resotucion, tiempos en el proceso, fecha de ingraso al mismao, necesidades de la poblacior, enre
olras variables. Finalmente, en el pericde que cubre el informe se realizd reunién el dia 27 de june con
Profesionales reintegradores en donde se abordaron {emas: Planes de lrabajo, cronograma de aclividades.
acompanamiento post, ISUN, BIE y enlrega de los mismo, Servicio Social, entre otros. Se generé asescria
permanente al equipo en Ia elaboracion de los PdT, se monitorea el paso a en ejecucién. Denlro del mes se
generd permanente orientacién del equipo sobre sus inquictudes y dificullades del ARPA.

10. Articular la estructuracién, implementacidn y seguimiento de
acciones y escenaries locales relacionados con la convivencia, ta
construccidn de paz y la reconciliacion, de acuerde con los lineamientos
dispuestos por 18 Enlidad y con fundamento en [as necesidades
identificadas de ia poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad
receplora.

1

En el periodo que cubre el presente informe se realizd comité de servicio sotial el dia 28 de junio, en donde se
sociglizaron las PPR objetos ¢e mismo, priorizados 2019 y seguimiento a las iniciati de 5S gue se encuentran
en ejecucion, acorde con los requesimientos de tey y la Ruta de Reintegracion, Asi mismo se definieron acziones
tendlentes a la vinculacién. seguimiento y cerlificacion de ta poblacidén objeto. Se realizé seguimiento &) ca~gue y
registro de sopories de acta de conceriacion, atta de inicio, plan de accibn y acla de compromiso de una accién
.[de servicio social la cual se le realizd seguimiento en el comité.

11. Apoyar a) coordinador del Grupo temitcrial yo Punto de Alencidn yio
Programa Paz y Reconciliacidn en ¢ seguimiento a la implemeniacion
de las temminaciones del proceso de reintegracién de la poblacién objeto
de atencién que cumpla 165 requisitos establecidos en la nomatividad
vigenie,

En ¢l perodd que cubre el presente informe, los dias 5, 6, 10, 12, 13, 14, 17, 18, 21, 25, 26, 27, se realizd
seguimiento a la mela de culminacion definida para el segundo trimestre, se envi6 a la Abogada del G7, el §siado
de la PPR para la validacién. se continud reslizando revision de la PPR cbjetos de culminacion. verificando
aplicacién de instrumentos, actas de lerminacion de beneficios, servicio social, soportes de FA y FPT, vinculacién
a salud, planes de lrabajo, entre otros requisitos para la culminacion. dichas observaciones fugron enviadag a los
PR para que se subsanaran los pendientes. Se realizd validacién de 4 culminacién del procese de reintegrac'én en
el médule de postulaciones.

12, Apoyar al coordinador del Grupo teritoqdal y/o Punto de Alencitn y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operalivo
del Grupo territoral o Punio de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Frente al cumplimiento de esta obligacién duranie ef mes de junio se ha apoyado al Coordinador del GT en lo
{referente al seguimiento a la vinculacién y seguimiento de las personas a la oferta inslitucional FA. se realizé
seguimiento al Convenio 1114 de 2019 UMAD - ARN, asi mismo se continud con el seguimienio de la Atencion e
Ia Poblacidn objeto de los procesos liderados por 1a ARN, también a Ja vinculacidn de la poblacién objato a
acciones de fortalecimiento de habilidades y competencias para la inclusidn productiva. Asi mismo el seguimiento
a Unidades de Negocio y cutminaciones, de acuerdo a los lineamientos de la entidad {(PAE y PAI), producios y
metas trazadas, . .

13. Apoyar al coordinador del Grupe territorial y/io Punlo de Atencion ylo
Programa Paz y Reconciliacion en e desarrcllo de esiraiegias y
hemamientas de control gque permitan e! avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras hesramientas de medicidn
de |a gestién del Grupo temitorial o Punte de Atencidn o Programa Paz y
|Reconciliacion.

Durante el periodo que cubre el informe junio se realizé seguimiento al avance de las metas por profesional
reintegrador teniendo en cuenta los indicadores del lablero de control y las necesidades de la poblacidn asignada,
Asi mismo se enviaron comeos semanales, quincenales y mensuales de alertas en alenciones, planes de rabajo
segun los liempos, regisiro oportune de acuerdos. vinculacidn FA y FPT. cierre de matriculas. seguimienio a
unidades de negocio, entre olros que imp en el cumplimiento del GT. Se participé en la mesa de apcyo a
procesos misionales programada et dia 28 de junio, en donde se hace seguimiento a matriculas FA y FPT, cierre
de beneficios y correcciones de termminaciones.

durante el mes de junio se continud haciendo seguimiento y asignacién de melas de manera cuantitativa al equipo
reintegrador del GT Norte de Santander y Arauca, con €l objetivo de definir compromisos puniuales en el apcrte a
la meta de vinculacidn de FA, FPT, POT, fidelizacién, monitores post, BIE, ISUN, inclusidn taboral, atercién
familiar, entre olros, 1a socializacion de las metas, se inicia al proceso a través de cruces del SIR,

14. Orientar la imptementacidn del proceso especial de Juslicia y Paz,
y/0 el proceso de reincorporacidn en coherencia con los lingamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y ¢ conlexto
regianal, y en articulacidn con las instancias definidas por la entidad.

Durante el periodo que cubre el informe se apoyd en el seguimiento a la atencitin de las PPR-E y el cargus de
seguimiento de acuerdos del mes de junio y se envid correo los dias 10 y 11 con el seguimiento, En cuan'o al
proceso de reincorporacién se ha realizado apoyo en la revisidn de proyectos productivos individuates, logrando la
rvision de 36 PPI. los dias 4. 20, 24 y 28 se enviaron correos electrdnicos con los ajustes selicitados,
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTII CUCUTA - GT ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA ]
OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena aulgnomia téenica y administrativa sus senvicios profecionales pars apoyar al Coordinador del Grupo territorial yig Punto de Alencion wo Programa Paz y
Recanciliacién en la gestidn, validacién y verificacion de las actividades rtacionadas con la implementacién de la ruta ¢e reintegracién, la estralegia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales refacionados con la convivencia. la construccion de 3az y la reconciliacion.

15, Presentar en forma oporiuna la informacién que % solicite el
‘|coordinador y participar © elaborar aquellos informes que por su
contenido y nalureleza estén dentro det &mbito del objeto contratade.

Durante ef perioda que cubre el informe, en el mes de junio se envid; 1) Base de las atenciones del mes de junio a
lcs profesionales reintegradores. 2) Base seguimiento planes de trabajo segin los liempos a fos Profesionales
reintegradores. 3) Base de ISUN a realizar en &l mes de junio. 4) Base de acuerdos proyectados para el mes de
rayo y junio de 2019. 5) Base de BIE PPR priorizados 2019, 6) Base de revision de matriculas abiertas en FA y
FPT. 7) Revision solicilud de viajes de los profesionates. 8) Base PPR posiulados a culminacién en el segundo
Inmestre, 9) Base con el reporte del 6 reporte de notificacion de pagos BIE mayo 2019. 10) Revisidn de
legalizacitn de viajes de profesionales reintegradores, 11) Seguimiento al cierre de matricular de FpT salicitado
por un GT. 12) Base solicitud de validacién juridica de los BIE priorizados en el mes de junio. 13) Base de
widades de negocios gue se encuentran en funcionamienio para fortalecimiento, 14} Base de listado de
profesionales de Nore de Santander. 15) Base de seguimiento de acompafiamienio Pest. 16} Base de
seguimiento acuerdos de plan de trabajo, 17) Base de revisidén de los PP de Norte de Santander y Arauca. 18)
Ease consclidada cronograma de aclividades. 19).Base de asignacidn de PPR a profesional reintegrador IIt, 20)
Base listado censal, 21) Informe de aclividades mensuales, enire otros.

16, Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

Durante el peredo que cubre @l informe se panicipd en espacio de pausas aclivas dingidas por la ARL, tos dias 6y
7 de junio se parlicipd en reunién con profesionales de subdireccion teritorial sobre PPI. el dia 10 de junio se
participd en reunién con el coordinador (E). técnico de digilacidn y asesores sobre registro de planillas de
asistencia, psicosocial, FA y FpT, ISUN y revision de actas de entrega de BIE, el dia 11 de junio se parlicipd en
videoconlerencia sobre ruta requlas y Justicia y Paz, ese misme dia s¢ paticipg en reunidn con € director de la
ARN, el dia 26 de junic se participd en la capacitacion sobre la polilica de prevencidn del dafie antijuridico y
delensa juridica, 1035 dias 4, 5, 12 y 20 de junio se realizd revisidn de solicitudes y legalizacion de viajes de las
rofesionales reintegradoras, Maria Liliana, Liseth Rangel y Marianella Cardenas. También se apoyé el proceso de
seleccidn de los facilitadores del GT.

Cumplimiento de las obligaziones generales y demas contenidas en el
conirato.

Durante el pariodo que cubre & informe se suministrd &) supervisor toda la informacidn y cotaborackdn requenida
sara el normal desarollo de su gestion, se presid de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
sonslituyen €l abjeto del conirate, actuando de confarmidad con las normas legales pertinentes, utilice todos los
zonocimientos e idoneidad en el apoyo gl drea y ejerci todas aclividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas, se cumplié con las obligaciones frente a los
Fistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. se recibié y se tuvo en custodia los bienes que I8
JARN brindé para el desarollo operalivo y logistico del contrato y se dio cumplimiento Manual del Sistema de
(3estidn de $Seguridad de la Informacién y proteccién de datos personales y confidenciafidad de la informacidn,

ISy S

DINA LUZ SOLA ARENAS

"El regisuo de datos personales en este formato, autoriza 8 a ARN para Iz
narmas qua modifiguen, adicionen o complementar.. Conozea la poiitica de tratamiento de 10$ datos personales de 1a ARN a ravés del siguiente link;
hitp:iAwww, keincorporacion gov.codesiatencién/Paginas/politicas aspx”

Visto Bueno Supervisories) (diligenciar manual): -

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: %@6: 2203

idn, almacenami y uso de los mismos. En cumphmiento a la Ley 1581/12 y el Decreio 1377/13 y 'as demas




