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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestién, validacién y verificacin de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, 1a estrategia de corresponsabitidad y fas acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacidn,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDG CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn constante de la poblacién objeto de atencién en las
actividades de la ruta de reintegracién, la  estrategia de
cerresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la ¢construccion de paz y la reconciliacidn.

+ El dia 28 de junio y con la ayuda del asistente de tecnologia, se realizd e! seguimiento de cumplimiento de
atencitn a las PPR y PR por parte de los RIl y tos Facilitadores.

« Eldia 11 de junio se consolidd y envid al asesor juridico de nuestro G, el listado de 58 PPR para la verificacién
juridica, lo anterior, come inicio al proceso de terminacion del proceso de reintegracion descrite en procedimiento
IR-P-18 de las PPR que ne han cumptlido con el requisito de ley 1424 de 2010 (ASS.

« EI 17 de junio, se envid mediante commeo electrénico al grupo de PR las alertas SIR {roja y amarilla) para ia
realizacién al seguimiento de 1as unidades de negocio.

+ El 10 de junio, se envid mediante correo electrdnico al grupo de PR las alertas SIR de las PPF que cambian de
estado en el SIR, de aciivo a inactivo para que procedan con la convocatoria de éstas,

« El dia 25 de junio se realizé seguimiento al carreo electronico emilido por la profesional de salud det listado de
los jovenes de camino diferencial de vida que fueron referenciados por el ICBF nuestro GT y que inician el procezo
de reincorporacién en otros municipios del pals, dando conocimiento de lo anterior a los GT receptores.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atenclén o
Programa Paz y Reconciiacién en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacidn, implementacién, seguimienio y
evaluacidn de los Planes de Trabajo de Ia poblacidn objeto de atencidn.

+ EI 7 de junio se revisd y remitié al grupo de PR el correo que desde Articulacién Territorial para la revision y
justificacién de los PdT'S con inconsistencias en las fechas y duracidn de las fases, con el fin de mirar el
cumplimiento de los métodos de aperacion.

- Se reakizé la revisidn un total de 31 resimenes de PDT, en estos se revisd que cada soporte contuviera las
correspondientes finmas v linea de tiempo mes tras mes, Lo anterior, como respuesta al MEM18-003247, alusivo ol
Mapa de Riesgos de gestién de! proceso de Implementacion de 2018, Para esle caso se realizaron 3 soliciiudes
de cambics del adjunto, toda vez que no cuentan con los requisitos descritos en los métodos de operacién, estos
fueron ajustados por los RN,

+ Para el presente mes, se realizaron 2 soficitudes mediante correos electrénicos a SoporteACR para ajustes de
igual nimero de POT con inconsistencias en la caracterizacién y seguimientos a los acuerdos pactados.

+ E1 9 de mayo se asisti¢ a la video conferencia de PDT llevada 8 cabo por Articulacidn Territorial, indicando los
cambios en los PDT para la fase de estabifizaci6n ruta regular y especial de Justicia y Paz.

« Para el presente mes, se realizé 3 solicitudes mediante correo electrénico a igual nimero de RIl para realizar los
ajustes necesarios a los PDT por acompafiamiento 2019, toda vez que no cuentan con los debidos soportes segun
los métodes de operacion.

3. Oentar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupe territorial y/o Punto
de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacién de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacién de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, Ia
estrategia de acompafiemiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por fa modalidad de culminacin, ¥ los demés
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad

* Mediante |a gestion reafizada con SoporteACR, se logré la solucion de 2 inconsistencias presentadas en PDT y 1
de cursos FA, lo anterior; se informo al grupo de PR con el fin de tener cuidado en el diligenciamiento de éstas.

+ EI 18 de junio se envié mediante correo electrénico una solicitud al grupo de PR la necesidad de realizar la
fidelizacién de ta TERMINACION DEL BENEFICIO DE FA. Alusive al IND- No 8 Paorcentaje de la poblacién objeio
astudiando.

« Periddicamente se le informé la grupo de PR ta importancia de realizar las encuestas de productividad, alusivas a
la estrategia de monitoreo Post, también se reforzé esta informacitn con el envib del avance por Rl con copia al
coordinador del GT.

« 8e mantiene informada a la mesa de reintegracion econdmica de! programa Paz y Reconciliac'dn de las alertas
SIR para entrega de BIE y visitas ISUN.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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DEL 1 DE JUNIQ AL 30 DE JUNIO DE 2018 I

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - PAZ ¥ RECONCILIACION ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador de! Grupa territorial ylo Punto de Atencién y/o Programa Paz y

Reconciliacian en la gestita, validacion y verificacion de as actividades relacionadas con la implermentacion de 1a ruta de reintegracion, la estrategia de coresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y 1a reconcifiacion.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los méiodos de operacion del proceso ds
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Hl con relacién al cumplimiento de los mismos.

* Eldla 11 de junio se consolidd y envid al asesor jurldico de nuestro GT, el listado de 58 PPR para la verificacién
jurldica, fo anterior; como inicio al proceso de terminacidn del proceso de reintegracion descrito en procedimiento
IR-P-16 de las PPR gua no han cumplido con ef requisito de ley 1424 de 2010 {ASS)

+ Se realizé la revistén un total de 31 resimenes de PDT, en estos se revisé que cada soporte contuviera las
correspondientes firmas y linea de tiempo mes tras mes. Lo anterior, como respuesta al MEM18-003247, alusivo al
Mapa de Riesgos de gestion del proceso de tmplementacién de 2018. Para este caso se realizaron 3 solicitudes
de cambios del adjunto, toda vez que no cuentan con los requisitos descritos en los métodos de operacién, estos
fueron ajustados por los RIl,

- Para el presente mes, se realizé 3 solicitudes medianta correo electrénico a igual numero de Rl para realizar los
ajustes necesarios a los PDT por acompafiamiento 2019, toda vez que no cuentan con los debidos soportes segin
los métedos da operacién.

* Mediante comeo electrdnico se le solicité al grupo de RIl la fidelizacion de 7 cursos de FA en el SIR, tarea para
dar cumplimiento del indicador 8 y 9.2 del tablero de control de 2019, Pars este periodo se logré la fidelizacién en
SIR de un total de 2 cursos (aprobd, No aprobé y Retirado).

* Mediante correo electrénico se le solicitd al grupo de RIl la fidelizacidn de 5 cursos de FPT en el $IR, tarea para
dar cumplimiento de! indicader 11 y 11.2 del tablero de control de 2019. Para este periodo se logrd ta fidelizacion
en SIR de un tota! de 2 cursos (aprobd. No aprobé y Retirado).

- Se logré el cargue en SIR de 7 certificaciones de ASS y 12 vinculaciones de PPR en ASS.

5. Apoyar el disefto, implementacién y seguimiento de la estrategia
territasial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de pazr y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

* E1 27 de junio se realizd contacto con la secretaria de salud del municipio de Copacabana para dar a conocer el
proyecto Mambrl no Va a la Guerra, este es otro cuento, de la ARN, con el fin de generar sinecgia entre ambas
entidades y ltlevar este proyecto a un grupo de jdvenes que alll residen.

+ Se compartid mediante correo electrénico al grupo de PR la programacidn de convalidacion de la primeria para
PPR y PR en la |.E Principito Feliz en el mes de junio de 2019,

* El 14 de junio se compartib al grupo de PR los 5 candidatos que iniciaron el proceso de la etapa de valoracién de
requisitos por la alianza Soluciones de SODEXQ, dentro de las cuales se encuentran personas e
Reincorporacidn, Todas ellas se encuentran en proceso de contratacidn, impaciando positivamente en ta calidad
de vida de ellos y sus familias.

+ EI 25 de junio se tuvo el reporte de una PPR que fue postulada por una RIl al MODELO DE ENTORNOS
PRODUCTIVOS EN LA LINEA DE FORMACION AGROINDUSTRIAL EN PRODUCCION Y TRANSFORMACION
DE ALOE DE VERA,

6. Raalizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informacion
para la Reintegracidn ~SIR referente a la poblacién objeto de atencion,
la esirategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios iocales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructives y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

« Para esta periodo se logré la fidetizacién en SIR de un total de 2 cursos FA {(aprobd, No aprobé y Retirado).

+ Para este periodo se logrd la fidelizacién en SIR de un total de 2 cursos FPT {aprobd. No aprebé y Retirado).

+ Se llevaron a cabo diferentes funciones operativas como vinculacién, certificacién y deméas procesos de! Servicio,
Social de las PPRs, se realiza a lo large de la semana de! 25 al 28 junio el seguimiento que mensualmente
corresponde a las acciones de servicio social gestionadas por la ARN, que en este momento se encuentran
aclivas; estas acciones se adelantan en las instituciones: Jardin Cementerio Universal, Cepar, Ceparcito,
Fundacol, y Secretaria de Movilidad de Medellin. EI S5 auto gestionado se culmina exitosamente la ASS de la
Junia de Accidn Comunal Barmrio Nuevo, Se vinculan 4 PPR a la ASS APR-4705, se certifica 1 PPR de la APR-
4705, Sa culmina la APR 4766, en la que se certifica la Gnica PPR, esta APR as auto geslionado. la PPR 0668-16
se le sube acta de abandono con jusia causa en la APR-4330.

« Para el presente mes, se realizé una solicitud mediante correo electrénico a los PR para realizar la evaluacitn
por cambio situacional a los PDT de las PPR que pasaron de activos a inactivos,

= Se verificd un total de 31 soporte PDT, verificando el cumplimiento da los métados do operacidn,

+ Se realizé el cambio de 4 actas de culminacién de! beneficio de atencidn psicosocial en SIR da igual nimero de
PPR.

+ Se realizd la verificacién en la base SENA nacional, los cursos realizados hasta el 2008 de 4 PPR.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION I

OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adrinistrativa sus servicios profesionales para apoyar a! Coordinador del Grupe territorial yfo Punto de Atencion y/o Programa Pazy
Reconciliacidn en la gestién, validacidn y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de ta ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
¥y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacidn contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién - SIR referente al acompafiamiento a la pobtacién
objeto de atencidn, a estrategia de correspansabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos estabtecidos por la Entidad.

* Se consolidd y envid al asesor juridico de nuestro GT, el listado de 58 PPR para la verificacién juridica, lo
anterior; come inicio al proceso de terminacidn del proceso de reintegracién descrito en procedimiento IR-P-16 de
las PPR que no han cumplido con el requisito de ley 1424 de 2010 (ASS).

* Durante este mes, se realizéd la revision de las diferentes actas emitidas por los RIl de Psicosocial {TOTAL 4),
confrontando la informacién contenida con la que aparece reportada en el SIR, lo anterior; comc punto de contrg!
para la posterior aprobacién del coordinador del GT.

+ Se emitid a SoporteACR cinco solicitudes para el cambios de: caracterizacién en 2 PDT que presenia
inconsistencias en e! SIR, una solicitud de cambio FA, especificamente en el mddulo matriculas del SIR, 1 de
diligenciamiento fecha entrega BIE.

+ Se realizé la revisién un total de 31 PDT, en este se revisd que contuviera en su resumen de acuerdos las
correspondientes firmas y linea de tiempo mes tras mes. Lo anterior, como respuesta al MEM18-003247, alusivo al
Mapa de Riesgos de gestién del proceso de Implementacién de 2018,

» Se reafizd la solicitud de 2 certificados de FA al 9 a) CEPAR y 2 a la |LE CONOCER NUEVOS CERVANTES,
logrando 1a obtencidn de éstos y la fidelizacion de estas matriculas en el SIR. (indicador No 9 y 9.2 iablero de
contral).

+ Se hace permanente revisién de la hoja de ruta en SIR, con el fin da determinar los cambios de estado de las
PPR y |a cantidad de poblacién de PR en nuestro GT.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de ia poblacidn objeto de aiencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y ta
normativa vigente.

* Eb 14 de junio se compartit al gaupo de PR los 5 candidatos que iniciaron el proceso de la etapa de valoracién de
requisitos por la alianza Soluciones de SODEXO, dentro de las cuales se encuentran personas de
Reincorporacién. Todas ellas se encuentran en proceso de contratacion, impactando positivamente en la calidad
de vida de ellos y sus familias.

+ Se compari¢ mediante correo electrdnico al grupo de PR la programacién de espacios para los talleres de
formacidn de Alianza Soluciones en el mes de junio de 2018.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objelo del presente contrato y 103 lineamientos de la DPR.

« El dfa 26 de junio se asistié a la mesa de reintegracién econdmica, en la cual se determinaron 1os avances en el
tema de BIE e ISUN y las estrategias para enfrentar los retos para lo que sigue del presente afio en esta materia.

« Periddicamente se indicd al grupo de profesionales que atienden las Personas en Reintegracion, la imporiancia
de hacer lectura permanente de la resolucion 0754 de 2013, especificamente los paragrafos 2.3 y 4 alusives al
apoyo econdmico por FA.

+ El dia 11 de junio se invité y asistié con el grupo de PR a la video conferencia de PDT para la fase de
estabilizacion de |a ruta regular y especial de justicia y paz.

« El dla 17 de junio se envid al gnipo de PR mediante correo electrénico las PPR que deben ser fidelizadas en
SIR, to referente al médulo de culminaciones de Atencién Psicosocial, las cuates aparecen por agatamienio del
tiempo maximo, también. Aquellas que el médulo de FA presentan inconsistencias en 1a terminacién del beneficio
y de los cursos en proceso,

10. Articular lz estructuracion, implementacidn y seguimiento de
acciones y escenarios loczles relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y fa reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar v la comunidad
receplora.

* EI 20 de junio se realizé de nuevo contacto con la Fundacidn Creando para ofertar el proyecto Mambri no Va a la
Guerra, este es otro cuento, de la ARN, con e! fin de generar sinergia entre ambas entidades y llevar este proyecto
a los jivenes que participan de las actividades de la ACJ,

* Se compartid al grupo de RIl la convalidacién de saberes de Ia basica primaria para PPR y PR que levara a cabo
la LLE Principito Feliz.

* Se compartié mediante comeo electrénico al grepo de PR {a programacion de espatios para los latleres de
formacién de Alianza Soluciones an el mes de junio de 2019,

1. Apoyar al coordinador def Grupo tervitorial yio Punto de Atencitn ylo|
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reinlegracién de la poblacion objeto

de atencién que curnpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente,

+ Para el presente mes se continud con la culminacién en SIR de las PPR que cumplen con los requisitos da lay,
de modo que se pueda dar cumplimiento a la meta de culminacién para el segundo trimestre, para el presente mes
s@ logrd la culminacién de 8 PPR cumpliendo asi con la meta establecida para el Tll el cual es de un total 13 PPR
culminadas en SIR,

12. Apoyar at coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial @ Punto de Alencidén o Programa Paz y
Reconciliacion.

* Los dias 4 y 5 de junio se realizé actualizacién en las carpetas compartidas del Mapa de Riesgos y el plan de
Mejoramiento, cargando en éstas todas las evidencias alli reportadas, segin solicitud del 4rea de Planeacion de
la ARN, ademas; se realizé el seguimiento de las anteriores acciones en el SIGER.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ro Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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—

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador det Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestién vatidacion y verificacion de las actividades relaci

y escenarios locales reacionados con Ia convivenca, la construccion de paz y la reconciliacién,

o

con la impl

i6n de 12 ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial ylo Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
estatlecidos otras herramientas de medicién de la gestién del Grupo
territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién,

« Se envib al grupo de PR el reporte de avance en la aplicacidn de la encuesta de empleabilidad para el primer
semestre, lo anterior a modo de alerta, toda vez que en este trimestre tarmina fa primera muesira de aplicacién a
665 PDC.

« Durante este mes, se realizd la revision de las diferentes actas emitidas por los Ril de Psicosocial {TOTAL 4), FA|
{TOTAL 1} y FPT (1), confroniando la informacién contenida con la que aparece reportada en el SIR, Io anterior;
como punto de contrel para la posterior aprabacién de! coordinador del GT.

* Se emitié a SoporteACR 2 solicitudes para el cambio de: eliminacién de registro de seguimiento que presentaba
inconsistencias en el SIR y 1 cambio de astade de un PDT que presentaba errores en la evaluacién de éste.

* Se realizé la revision un total de 31 PDT, en este sa revisd que contuviera en su resumen de acuerdos las
correspondientes firmas y linea de tiempo mes tras mes. Lo anterior, como respuesta al MEM18-003247, alusivo al
Mapa de Riesgos de gestién del proceso de Implementacion de 2018,

- Se realizd la solicitud de 4 cerificedos de FA, 2 al CEPAR y 2 a |a L.LE CENTRO CONOCER NUEVQS
CERVANTES, logrando la obtencidn de éstos y Ia fidelizacién de estas matricutas en el SIR, (indicador No 9 y 9.2
tablero de control).

+ Se hace permanente revisién de la hoja de nita en SIR, con el fin de determinar los cambios de estado de las,
PPR y |a cantidad de poblacién de PR en nuestro GT,

- Mediante correo elecirdnico se continué con la solicitud a los PR que verifiquen los PDT de las PPR que cambian
de estado a Inactivo {superior a 115 dlas sin asistir con su debida justificacién de acciones de convocatoria)
EIPB. También la verificacidn de los tiempos establecidos para cada fase de PDT.

- Se analizd la base de instrumentos aplicados por cada Ril a las PPR durante e! 2019, con el fin de generar
acciones fanto preveniivas como correctivas que permitan el cumplimiento de los indicadores previstos, tales
camo, caracterizacién de la poblacién desvinculada, aquelias que son objeto de culminacién de PPR, atencidn de
PPRy fidelizacion de FA y FPT.

* Se logrd el clerre de la APR-743 de 2017 en SIR, logrando ta fidelizacién de esta accidn comectiva.

i4. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacién en coherancia con los lineamientas)
institacionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regianal, y en anticulacién cor las instancias definidas por ia entidad.

- El dia 4 de junio, se consolidd y envié a nivel central la Ficha de Reincorporacién corte a mayo para Paz y|
Reconciliacién.

+ El dia & de junio se asistid a la video conferencia referente al resumen de informacién arrojada luego de la
aplicacién a nivel nacional del Registro Nacional de Reincorporacién, para esta ocasién se tuvo como tema central
el de ka dimensién de seguridad.

+ El dia 11 se asisti6 a la video conferencia relacionada con los PDT para la Ruta especial da justicia y paz.

+ El dia 20 de junio se asistié a la referenciacién 5 jovenes que hacen parte de camine diferencial a la vida, en la
cual estuvo presente e! defensor de familia del ICBF y los funcionarios del CAPRE, ademas de la profesional de
salug de [a ARN.

15, Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
ceordinador y participar o elabarar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratadg.

+ Se presentd informe de gestion del mes de junio de 2019,

+ Se informa al coordinador el cumplimiento de la meta de culminacién para esta imestre que es de un total de 13
PFR,

+ Se asistié a la Masa Reintegracién econdmica del dia 26 de junio,

+ Se informé al coordinador el avance registrado en e! SIGER del Plan de Mejoramiento No PM-18-00034
concerniente al hallazgo No2 de la accidn Mol para el mes de mayo, la cual ird hasta el mes de agosto del
presente afo.

* Se informd al coordinador el registro del avance para el Mapa de Riesgos concerniente al mes de mayo,

+ Se consolidd y envid a nivel central la ficha de informacién de reincorporacién del mes de mayo.

= 5a emitid a nivel central la base con las 58 PR gque desde nuestro GT hemos identificado son objeto do
temminacién de la ruta de reintegracion, toda vez que a la fecha no han realizado las ASS y llevan mas de 9 afios
an el proceso de reintegracidn.

“Toda impresion fisica de esta documento se considera Documento no Centrolado. La versidn vigente sa encuenira en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI NELSON ENRIQUE TOBON ACEVEDO l

C.C.-C.E-NIT-RUTHD No.l 98.591.295 CONTRATO No.

PERIODOQ Q PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2019 rd l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus sefvicios profesionales para apoyar al Coordinador de! Grupo territorial yio Punto de Atencién yio Programa Paz y
Reconciliacién en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracién, la eslrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacian.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo{* Se han notificado a 13 PPR que han sido culminadas en SIR para el presente timesire.

al objeto del presente conirato, » El dia 27 de junio se asisti6 a 1a reunidn conjunia con los grupos PyR y Antioquia Chocd,

+ Se conlinud con Ia orientacién al grupo de profesionales en diversas solicitudes que realizan, tales come cierre de estados,
en SIR, culminacion de beneficios, temas relacionados con elaboracion, ejecucién y evaluacién de PDT, bisqueda de cursos|
en ta base SENA e inslituciones educativas de la ciudad y otros municipios del pais, y resutados de pruetas EMP en |a base
nacional.

+ Se recepciond e impartid al grupo de PR las directrices dadas desde nivel centrat acerca de los aspectos misionates de fa
ARN {métodos de operacibn para PDT, terminacién de la ruta de reintegracion, terminacién de FA y FPT, digitacitn de
asistencias de FA y FPT para las PR activas en educacién, etc.), tanto para los Reintegradores y Facilitadores.

* Se revisa constantemente fas asignaciones de PPR y PR al grupo de PR y facilitadores en nuestio GT.

* Se solicitd a Articutacién Territorial la verificacion del avance reportado de culminados.

+ Se firman 2 ectas de seguimiento de ASS: 1 CEPAR, 1 Sec. Movilidad Medellin,

- Se realizd la entrega de o5 actos administrativas a los Ril para realizar la notificacién a tas PPR gue culminan la axta de
reintegracién, lo anterior; se dio gracias al contacto permanente con Articulacidn Territorial v la Subdireccion de Gestiér
Legal,

* El 12 de junio se asistid a la referenciacion de 5 jovenes desvinculados per parle del ICBF, o anterior; con el fin de indicar
los derechos y deberes que tienen al momento da iniciar el proceso de reintegracidn,

* Se entregd a la lider de! proyecto Secretarla de Seguridad y Convivencia Reintegracion Sostenible para ¢n Territorio en Paz,
el TABLERO DE CONTROL con corte a mayo de 2018 de nuestro GT,

+ Se envid al grupo de reintegradores medianta correo electrénico la base de las PPR que a la fecha cuentan con terminacion,
por agotamiento del tiempo maximo de psicosocia), lo cual: debe ser cambiado por el acta IR-F-55.

- Se envi6 al grupo de reintegradores mediante comeo electrdnico la base de las PPR que a Ja {ecka no cuentan con
terminacitn @n el beneficio de FA y FPT, de modo a que procedan con la terminacidn que cofresponda 7 no cuenten en el
tablero de contral como objeto de FA y FPT.

+ Se envid al grupo de reintegredores mediante correo electrénico el nuevo manual del ARPA.

* Se uvo el reporte de 9 salidas a campo de igua! numere de PR en el mes de junic a diversos lugares del &sea
metrapolitana,

* Se consolida y envia reparte de PDT'S que no cumplen con los tiempos de tas fases segun los mélodos de operacidn, lo
anterior, par soficitud de Articutacion Territorial, quien recepciond dicho reporte.

Cumplimiento de las cbligaciones generales y demés contenidas en el|Se dio cumplimiento a las abligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Qavle Sewnn

!NOMBRE(S):

NELSON ENRJIQUE TOBON RCEVEDD ;
IFecha VoBo: 0?_' O :{ = \G] .
“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccin, alma iento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ¢l Decreto 1377/13 y las demas nommas

que modifiq Jen, adicionen o complementen. Conozca la palitica de tratemiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink;
http:/Awww.reincomporacion.gov.colesfatencién/Paginas/politicas. aspx”

“Foda impresién fsica de este documento se considera Documents no Controlads. La version vigente se encuentra en el software SIGER.” :



