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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 019 DEL DIA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2023

‘Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso del banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-000192 del 9 noviembre 2022 Contratacion
de servicios personales 2023 y la circular 01-3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores por servicios personales 2023 y Resolucion No

05882 de 2022 por medio de la cual se conforma y designan los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el Banco de Instructores 2023 y acta CSET 004 del 21 de
febrero del 2023 del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.
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ACTA No. 019 ~ 2l
"NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité dé Verificacion de Hojas de

Vida para el Banco de Instructores 2023. :
"CIUDAD Y FECHA REALIZACION HORA INICIO: HF)RA FIN:
ACTA: 7:00 am 1:00 pm
Bucaramanga, 14 de abril 2023

LUC DE
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO
SERVICIOS EMPRESARIALES Y
Oficina Bilingliismo 4 piso TURISTICOS

1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Vacantes declaradas desiertas y decision tomada segun lineamientos de la Circular 3-
2022-000192.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso del
banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacién de servicios personales 2023y la circular 01-
3.2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores
por servicios personales 2023 y Resolucién No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; del Area
Institucional de la ensefianza de idiomas del CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES

Y TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura.

Se brindoé un saludo a los convocados en el rol de integrantes del comité para documentar
las actividades realizadas en el proceso de valoraciéon de hojas de vida.

2. Verificacidon de asistentes.

Se evidencié la asistencia de los miembros del comité de verificacién de hojas de vida para
el Banco de Instructores 2023 segtn Resolucion No. 05882 de 2022.

3. Vacantes declaradas desiertas y decision tomada segun lineamientos de
la Circular 3-2022-000192.

| Acogiendo la proyeccion del plan de contratacion de instructores para el CSET vigencia
3122236 2sze da cumplimiento a los lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227
e valoracion de las hojas de vida segun el perfil del disefio curricular registrado en
para cada ID, y evidenciada la novedad de desiertos en algunas de las vacantes,

Se analizaron los casos teniendo e irectri . iacion de inscritos
on n cuenta la directriz de “ampliac itos para
preseleccion” donde se indica: g de“l R
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Fm personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible
suscrlb/_r todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el
respectivo ’Comlté de verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro
de fqrmac;on podra consultar nuevamente e/ Banco de Instructores 2023 para buscar
inscritos en otras necesidades de contratacién en el mismo Centro de Formacioén y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion.

Si no encue/?tra entre ellos al inscrito o quedaren faltando inscritos preseleccionados
respecto al numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2023,
el Comité de verificacion dejaré constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién
procedera a hacer la preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2023
que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el
Centro. li) dentro de Ia Regién a la cual pertenece Ia Regional, y iii) a nivel nacional.

(...) S( agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una
necesidad de contratacion para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta
esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) inscritos del Banco de
Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo
oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejaréd constancia de
ese hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual
para esa necesidad a través de la aplicacién web de intermediacién laboral de la APE,

con el fin de completar el Banco de Instructores.

Una vez rerevisado el caso minuciosamente, el comité optd por abrir una convocatoria
individual en la Agencia Publica de Empleo para este mismo perfil y de esta manera dar
una pronta solucién supliendo la necesidad.

ID de Postulacion Vacante en la APE: 3451870

Red: Bilingtismo — Institucional de la ensefianza de idiomas — Instructor Lengua de
Senas Colombiana.

isitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
by s A Alternativa Alternativa
de 6 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 1 2
Formacién
i i Instructor 1 | Instructor 2
Opcién 1 opcién 2
e RO (S%rdo), (Oyente)con | N/A N/A (Sordo)d12 ggyel;t:e)s
Lengua de Formacion formacion de meses de b m
ribend Bogk s ﬁgg%nencua experiencia
(LSC) “Snzcél:gizrri]a y :I;Ienaatura 0 gl M l
formacion Linguistica. 2’:‘9;‘5“00 profesional.
pedagogia. contexto
educativo,
minimo 6
meses de
experiencia
docente.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

1. Presentacién y valoracién de hoj_asit;-je’_. vida.
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Una vez se aplico este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de 2022
se aplicaron los criterios de seleccion objetiva definidos por el comité segun consta en el
acta No 1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente informacion:

Documento Nombre y Apellidos Total criterio de ponderacion
10988024 0%

99 MARIA CAMILA SANCHEZ ACEVEDO 55
91512385 ALBERTO RAFAEL POLO DIAZ :

E con el perfil para suplir la
ril 14, 2023 quien acepta la
la prestacion del servicio

Una vez se realiz6 el debido proceso el aspirante que CUMPL
vacante desierta seguin convocatoria individual 3451870 de ab
vacante y esta de acuerdo con las condiciones del contrato para

es la siguiente:
Documento Nombre y Apellidos Total criterio de
ponderacion

1098802499 | MARIA CAMILA SANCHEZ ACEVEDO

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

Formato cumplimiento del perfil
Formato criterios de seleccién

2. Novedades del proceso. (Resefar observaciones relevantes del proceso,
ejemplo: documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros).

CONCLUSIONES
Una vez se realizé el debido proceso, el siguiente aspirante CUMPLE con el perfil para
suplir la vacante desierta segun convocatoria individual 3428830 de marzo 3, 2023:

Documento Nombre y Apellidos Total criterio de
ponderacién

1098802499 MARIA CAMILA SANCHEZ ACEVEDO

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

e Formato cumplimiento del perfil
e Formato criterios de seleccion

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de publicacion de resultados. Subdireccion
Atencién de reclamaciones. comité de verificacion de
hojas de vida para el

GD-F-007




‘ Nota: Puede incluir

| reunion virtual o, de

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistenc

Banco de Instructores

2023 -
ia)
sistentes, si se trata de una

se imagen o captura de pantalla de los a ‘
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SOLICITUD SOPORTES HOJA DE VIDA APE
f - “ »
$ial satudo sstimade postulade a la vacante como instructor de | SC, Bucaramanga

Muy respetucsaments desde o

verutlacidn que st
En ta musma APE se publicar

De antemano

Saincereiy

merced hi

Yenny Vil

s de Servicios Empresariales y Turisticos le soticitarmos los saportes de s hoja de vida ya que revisando la

Centre
en 1a APE, es nuestro conductor regular seguir con el proceso

dia 12 DF ABRIL

4 &l dia de maifiana si su merced es elegid(o)a o no, dependiendo del puntaje mayor y de acuerdo a criterios A=

deracitn intemoes y auténomos del Centro de Formacion

avedamos atentos y muchas gracias por elegimos como su posible fuente laboral para este 2023

lamizar Bautista
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SOLICITUD SOPORTES HOJA DE VIDA APE & Putsiica Clasificada\Todos los wmplead P =Y

Retencion: 10 Year Delete (10 enos} Expira: Dom 10/0472033 02:10 PM
° Albertn Rafael Polo Diaz <polotix@qmail.com> O B ¥ A
Para: Yermy Detmira Vidamizar Beutista A YHCAZRI B

Buenas tardes Dra, Yenny,

£n la platalorma APE ya estan los soportes de las experiencias como instructor de lengua de sedas, sole queda pendiente el soporte de la
expenencia laboral con el INSOR e cual s de otra funcién como desarrallador web

Me puedes indicar si los soportes de mi parte estan completos o cual soporte se refiere para poder actuaiizar hoy mismo,
Graclas y muy amable por tu colabaradién,

ALBERTO RAFAEL POLO DIAZ

ingeniero Sistemas - UNAD
Desarrollador y Diseflador Web
Instructor y asesor de Cursos de Lengua de Seflas de ASORSAN

..... y aomavs eh VoS

il Byt Highin

best o fo Gue foe Eirigadn v peeds contmame oo

b s bak srle o

) o
iy runite s de Mmewdigly y g
0N & regesds ckin e wiin Corten

w ik geah ibak

fosmst this w-ox o ot hovenl

e

s vofibintin W s gily ndended Ry e ure of

d ot nasy ol inf 5 hat s
s i Brew see el than il By wered o e ol o inconcled ruciplunt
y ey ta tendhee by coturnaing @ ol delte b measoge R paur
st beation vy of G o et ot than by e mieoded ricipisit i

iy 42 which it hos g

Comghadns Aoy wu o g

ity prokibsed

W



SENA

N

) SOLICITUD SOPORTES HOJA DE VIDA APE

Bandeja de entrada %
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.
lfu»o de Perfi Médulo Trasversal
© |
NUMEROC DE
OBSERVACIONES
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL
&
22 HERS <55 XTSRS La aspirante cumple con el peril como modele iinguistico para cyentes y sordos, cuenta con competencia de Espaiel v
I09BBU2GHS  [MAKIA CAMIA SANCHEL ACEVEDO Cumpie edagogia como N sta S or
15
91512385 |ALBERTO RAFAEL POLOD DIAZ Cumple E! aspirante cumple con el perfil.
%
17
®
Formato Cumplimiente Perfll | Formata Criterios Seleccion | Consolidadn Contratarion | Dates Criterias ® s

ko g Pubia Casficada'Todos 105 empleados /Sin Restriceibn]  Biog Despl T Accasiibidad: &4 necesania inve bgar
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7 V CENTRO DE sm‘;fgg:;& SANTANDER
EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS
A VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023
[10 de Postutacisn T Ndmero de Contraton $
Red Area Tematica e
Programa de Formacién muhwh..gm-mm
Competencia Ingles Presencial
acuerdo con el MCER en cada
Titulo de o Tecndlogo en cualquier niclec de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo e esoha), El Servicio
mub:mmhuu-amhm(cmmmmm“m'“u enla 12730
Nacional SENA acepta para la contratacion de insiructores de lenguas ’ vty
i "‘m"“"“”"“""“:,‘.“12'“2,““.““"3%“?—"“‘"%u..m.:»'.'."m Anexo 1 1a ista de
,“Nifios de 7 & 12 afios (Young Ly ot o de capacitacion o formacion en la
exémenes admitidos por e SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la m:ormw I
'engua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion
Tipa de Perfi Médulo Trasversal
ggcﬁ?u% NOMBRE DEL ASPIRANTE

PERFIL OBSERVACIONES

1098802499 |MARIA CAMILA SANCHEZ ACEVEDO

La aspirante cumple con el perfil como modelo linguistico para oyentes y sordos, cuenta con compelencia de Espafiol y pedagogia
el mmm.

91512385 umanmamom

Cumple El aspirante cumple con el perfi.
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ID de Postulacién

e REGIONAL SANTANDER
CRITERIOS SELECCION OBJETIA PAzi :;Rvu 108 EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

ESELECCION DE INSTRUGTORES POR SERVICIOS PERBONALES 2023

hed — 18442 Nomero de Contratos 4
F e |Intiucional de In Ensefianze de idiomes Area Tomitica ole
= v o |"nwitucions! de in Ensefianza de idiomes - Ingles Prasencial
Competencia B Pt
i ]
"Titulo de profesions o T " nikieo de mm--wemm"""tm?mm';"
nums(;)n:umon'nmum o, Corpe melon eecrts, o e 12730 dal 28 da junio de
18 Contatacan da eatnxtores da languan b
o m&uwnmmmaa& No ve scupian qusos sximares cateoudns un S8 ResCl i aron admitdos por of SENA
do 78 12 Bon (Young Laarners)” y “Jovenes (Teanagers)”) Ver o final de i #n Ia langua extranjera en inglés, para
Para tales fines  Parm tacnsioge minkno 24 messs an ia de pr de o
12 masos do »n s on idioma ingles”
D Médulo Trasversal J
EXPERIENCIA ADICIONAL - :?:f;ﬁ'ﬁ:‘;“"m;;: .t FORMACION
- - TECNICA DOCENTE | INSTRUCTOR SENA graduado) e e ram | TOTAL
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Téenologo 6 Fm«:;i:m ‘ecnolog) R :-‘:;"ﬂ e
Superior a 12 meses | Superior a 24 meses|  Superior a 6 meses ° Minimo 48 Horas Mimimao 48 Horas
(20%) (10%) (30%) 20%) 5% 5%)
Maestria o Doclorado (30%) oo = - "
1088802488 ™ | 8 1o% ow | Profevonsl 2% e I g %
JALBERTO RAFAEL POLO DIAZ % | 20% | s | 1% 0% o o e 0% %
% o . % [ o %
0% 0% 0% % % T o% 0%
0% 0% 0% g:: T _o% 0% %
0% 0% % o T o 0% 0%
0% 0% 0% : - 0% %
0% 0% L o 0% 0% 0%
0% % 0% ?,: % ] o% Lo
0% 0% 0% ™ % | o% o%
0% 0% o% o % | o% o% |
2 — o 0% | 0% %
0% 0% 0% ?;: m | o% ﬂt‘
0% 0% 0% 0% 0% | o% o |
0% 0% 0% = o o |
0% 0% 0% 0% = = = ]
0% 0% 0% — %k 0% LY J
0% 0% 0% = 0% o |
0% 0% 0% 0% < . =1
0% 0% % o - | o o |
0% 0% 0% 0% o = e ]
0% 0% 0% 0% o 1 -]
0% 0% 0% 0% % %
0% 0% 0% 0% % | o% %
0% 0% 0% 0% 0% ] %
0% 0% 0% 0% 0% | o 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% %
0% 0% 0% 0% % 0% %
0% 0% 0% 0% ™% % ™%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% % 0% %
0% 0% 0% % ™% 0% 0%
0% 0% 0% % 0% 0% %
0% 0% 0% % % 0% 0%
0% 0% 0% % 0% % 0%
- 0% 0% 0% % 0% % 0%
‘— 0% 0% 0% % % 0% %
0% 0% 0% 0% o% 0% ™%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
= : 0% 0% 0% 0% 0% 0% %
e 0% 0% 0% % 0% % %
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% % 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% % % %
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




