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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Unidad Central del Valle del Cauca, UCEVA, es una Institucion Publica de
Educacion Superior, creada mediante el Acuerdo No. 24 de junio de 1971, del
Honorable Concejo Municipal de TuluA - Valle del Cauca. La institucion se ha
constituido en el patrimonio académico, investigativo, cultural mas importante del
Centro del Valle del Cauca. Sus 50 afios de existencia, la calidad académica, su
crecimiento sostenido, el aumento en nidmero de programas, en numero de
estudiantes, en niumero de docentes; la dinamizacion de la actividad cultural y de
bienestar institucional, el desarrollo de la infraestructura y el desarrollo tecnoldgico,
son entre otros, el conjunto de logros que indican que, durante su existencia, la
institucién ha venido cumpliendo su mision.

La Ley 30 de 1992 desarrolla el servicio publico de la Educacion Superior,
determinando en sus articulos 29, la autonomia de las instituciones universitarias,
en el 57 su naturaleza juridica y en el Paragrafo: “Las instituciones estatales u
oficiales de Educacion Superior que no tengan el caracter de universidad segun lo
previsto en la presente Ley deberan organizarse como establecimientos publicos
del orden Nacional, Departamental Distrital o municipal; y, en la direccion
administrativa y en los articulos 64 y 68 que el Consejo Directivo es el maximo
Organo de Direccién y Gobierno y el Consejo Académico la méaxima Autoridad
Académica, respectivamente.

En ejercicio de esa autonomia, se expidié el Acuerdo 005 de 2016 —Estatuto
General de la UCEVA- estableciendo en los articulos 11 que la organizacion central
y el gobierno esta integrado entre otros por el CONSEJO DIRECTIVO, enel 12 que
éste es el maximo oOrgano de direccién y gobierno y en el articulo 19 que el
CONSEJO ACADEMICO ES LA MAXIMA AUTORIDAD ACADEMICA de la
Institucién; de tal manera que con el objetivo de llevar a cabo el cumplimiento de
las funciones asignadas legal y estatutariamente, estos cuerpos colegiados, a fin
de dar cumplimiento a lo fines esenciales de la Educacion Superior, dada la
pertinencia o conexion en los temas académico, administrativos y juridicos a
realizarse conforme a la legalidad, se hace necesario, implementar estrategias y
acciones orientadas al fortalecimiento de la capacidad institucional, de tal manera
que responda a la oferta de las necesidades antes mencionadas y asi cumplir con
la misidn, visién y objetivos de la UCEVA.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 “Educacién Superior Integral
comprometida con el Desarrollo y Transformacion Social’, cuyo propdsito es la
construccion del tejido social, se sitlan diversos ejes misionales que determinan a
formar profesionales integros, éticos con pensamiento critico e innovador, por un
periodo de 10 Afios, estos ejes estratégicos son:

1. “Gestion del conocimiento como eje principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal’.

2. “Investigacion y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del
desarrollo sostenible”, el cual se encarga de enriquecer las competencias de
los grupos de interés al brindarles la oportunidad de participar en proyectos
y actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

3. “Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen
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gobierno”, consiste en fortalecer la gestion institucional bajo un liderazgo
fundamentado en el desarrollo sostenible, la innovacion y la cultura
organizacional en los procesos administrativos alineados al Plan Estratégico
Institucional PEI

Con la ruta estratégica trazada en el PDI, la Vicerrectoria de Investigacion y
Proyeccion Social VIPS, lidera el segundo eje estratégico “Investigacion y
proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible”,
el cual tiene como objetivo “Generar practicas de investigacion, ciencia, tecnologia
e innovacion, al proceso de formacion de la comunidad académica para resolver
problemas glocales en el marco del desarrollo sostenible”, dentro de este eje se
cuenta con el programa 1. Fomento de la cultura de la investigacién en el marco de
la innovacién, gestién y transferencia del conocimiento y con el subprograma 1.
Investigacion, ciencia, tecnologia, arte, cultura e innovacion para la articulacion de
la academia con la comunidad local, regional, nacional e internacional.

Conla finalidad de llevar a cabo esa articulacion de la academia con la comunidad,
la UCEVA presentd el proyecto “VIOLENCIAS DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES Y LA POBLACION LGBTIQ+ EN TRES MUNICIPIOS DEL CENTRO
DEL VALLE DEL CAUCA: TULUA, ANDALUCIA Y SAN PEDRO’ en la
convocatoria 890-2020 “PARA EL FORTALECIMIENTO DE CTel EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS” en el mecanismo 1,
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION MINCIENCIAS.
Dicho proyecto se formuld en el foco estratégico 6 de la convocatoria: Ciencias
Sociales y Desarrollo Humano con Equidad, y en la tematica: VIOLENCIA Y SUS
MANIFESTACIONES.

Con la formulacién y ejecucion de este tipo de proyectos, se logra impactar la
Politica de Investigacion de la Institucion, aprobada por el Consejo Directivo,
mediante Acuerdo 012 de 25 de Junio de 2021, por el cual se definen las Politicas
de Investigacion de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA-,
especificamente el objetivo 1 “Promover la investigacion formativa en la Institucion”;
objetivo 3 “Fomentar la investigacién como un punto de encuentro entre los actores
de la comunidad ucevista y la sociedad; y objetivo 5 “Fomentar la cooperacion, la
creacion, categorizacién, pertinencia y permanencia de grupos de investigacion e
investigadores y la consolidacion de los semilleros de investigacion. Ver grafica 1.
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Grafica 1. Politicas de Investigacion
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Fuente: ww.uceva.edu.co

Los grupos de investigacion que participaron en la formulacion del proyecto en
mencion son:

Grupos
Enililed Clasilnseion | Namors ¢ ANS &5
Nesaiucinn Nusaduion
COLOTTSE2s  FIDE UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
COL00MNS DERECHO, CULTURA Y SOCIEDAD  UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA c 2270 2010
n Cuorpo Investigativo de Tecnica UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
CoLgrn? Juridea CITEC COLOMBIA G L0 Mo
. Derechos Humanos y Medio UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOG2OTIB |\ mbierve COLOMBIA o — s

Para la gestion de los recursos de estos proyectos, el dia 29 de septiembre del
2020 se suscribié entre el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, EL
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ — ICETEX el convenio interadministrativo
No. 0010 de 2020 (Numeracion Ministerio de Educacion Nacional), 0457-2020
(Numeracion ICETEX), 798-2020 (Numeracion Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion), con el objeto de “Aunar esfuerzos interinstitucionales de caracter
técnico, econdmicoy administrativo para constituir un fondo en administracion
para el fortalecimiento de capacidades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion de las Instituciones de Educacion Superior publicas através de la
financiacion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovaciéon (I+D+i)”.

Gracias a esta colaboracion y segun resolucion No. 0771 del 2021 de
MINCIENCIAS dicho proyecto fue seleccionado, con una calificacién 93,5 puntos
ocupando el primer lugar en las areas de ciencias sociales y fue declarado como
elegible y conforme con la disponibilidad de recursos definida para la convocatoria,
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fue posible financiar la totalidad de los proyectos declarados como elegibles.

Posteriormente, el 22 de octubre de 2022 se suscribio el contrato de financiamiento
de recuperacion contingente no. 82698 de 2022 celebrado entre EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ"— ICETEX, EL MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION Y LA UNIDAD CENTRAL DELVALLE DEL CAUCA
UCEVA, el cual tiene como objeto otorgar apoyo econémico a la entidad
ejecutora, UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, en la modalidad de
recuperacion contingente para proyectos seleccionados de la Convocatoria
890 de 2020 para “Analizar las formas de violencia de género y su prevalencia,
ejercida contra las mujeres y la poblacion LGBTIQ+ en tres municipios del
Centro del Valle del Cauca: Tulua, Andalucia y San Pedro, para fortalecer el
compromiso ciudadano de los diferentes actores con la garantia del ejercicio
de sus derechos en el territorio”, sus objetivos especificos fueron:

1. Ildentificar los estereotipos e imaginarios culturales que reproducen las violencias
contra las mujeres y la poblacion LGBTIQ+ en el contexto de los municipios de Tulua,
Andalucia y San Pedro.

2. Determinar la prevalencia de las formas de violencia de género contra las mujeres y

la poblacion LGBTIQ+ en los espacios publico y privado, en los tres municipios del

Valle del Cauca.

3. Conocer los aspectos institucionales y los factores simbdlicos y subjetivos, que

influyen en el acceso de las mujeres y la poblacion LGBTIQ+ victimas de violencia

de género, a la atencion integral.

4. Identificar las capacidades institucionales en los municipios estudiados, para

garantizar el derecho de las mujeres y personas orientacion sexual y de género

diversas, a una vida libre de violencias.

Teniendo en cuenta este contrato de financiamiento y una vez surtido el proceso
interno de las entidades anteriormente mencionadas, el 23 de febrero de 2023 el
ICETEX gird recursos a la UCEVA por QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DOS
PESOS ($549.988.402), correspondiente a la MINUTA 82698, previa autorizacién
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —MINCIENCIAS, con la finalidad
de obtener resultados que generen productos de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnolégico, innovacion y apropiacion social del conocimiento que, a su vez,
promuevan las competencias y habilidades en +D+i de los estudiantes vinculados
a los proyectos.

Asi mismo, segun la clausula TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES del
contrato de financiamiento de recuperacion contingente no. 82698 de 2022,
anteriormente mencionado, la UCEVA como entidad EJECUTORA se obliga a
desarrollar cabalmente el objeto, objetivos especificos y lo establecido en la ficha
de proyecto presentada a través del SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION
DE PROYECTOS (SIGP) y aprobada en el proceso de evaluacion de la
convocatoria 890 -2020.

Que para poder satisfacer la necesidad descrita se requiere celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales, la cual debera cumplir con los requisitos
habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion.

Por ultimo, y de conformidad con los lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios en el articulo 2, numeral 4, literal H de la H, de la Ley
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1150 de 2007-vigencia 2023 en el numeral 6.1 de la circular conjunta N° 01 de 2023
del Director General de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente — y director del Departamento Administrativo de la Funcién
Pulblica, establece que:

“Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que
los contratos de prestacion de servicios que “ se celebren por el termino
estrictamente indispensable” en aquellos casos en los que exista la necesidad de
contar con una experticia o0 conocimiento especializado en una materia
determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un
plazo mayor de los cuatro (4) meses, antes sefialados, pero sin exceder el término
de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por mas de cuatro meses
deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por
un plazo de ejecucién mayor a los cuatro (4) meses, asi como los motivos por los
cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en un lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

La clasificacion de los bienes y servicios del objeto contractual tiene como codigo
clasificador el siguiente:

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO PRODUCTO
PRODUCTO
80000000 80110000 80111500 80111501 Perfeccionamiento de la
funcién de gestion.

1.1. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales de investigacion para gestionar el proceso
metodoldgico para el trabajo de campo del proyecto “Violencias De Género Contra
Las Mujeres Y La Poblacién Lgbtig+ En Tres Municipios Del Centro Del Valle Del
Cauca: Tulua, Andalucia Y San Pedro”.

2. ASPECTOS GENERALES.
2.1. ASPECTOS ECONOMICOS.
Evolucién general de los subsectores de 2022 servicios.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion portipo deingresos,
segun subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con
noviembre de 2021. Se puede observar que el objeto de este contrato pertenece a
la divisién Actividades Administrativas y apoyo a la oficina y otras actividades con
una variedad de 13,3% y unos ingresos por servicios de 11,9.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Noviembre 2022P / noviembre 2021
Ingresas por Venta de
Gasificaciia iU ke CA.C Ingresos nominales servicies Mercancias Otros Ingresos
Seccion Division Descripcion Varlacién (%) [¢ ot
Almacenamiento y actividades
H Divisidn 52 236 221 02 13
complementarias al transpore
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensgena 20 13 00 06
! Divisidn 56 Restaurantes, catening y bares 128 19 a6 03
J Divsidn 58 Actividades de edicion 193 180 -1,7 20
Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinem. aficas
J o0 o By OGSy =y 27 09 67
Clase 5920 programas de televisidn
5 Divisidon 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, 128 106 00 22
6391 agencias de noticias
J Divisin 61 Telecomunicaciones 186 18 -03 01
Divisidn 62, Divisién De g e . formés
. m 5
J 63, excepto Clase & anrolie avomay, MY ¥ Yy 224 06 03
procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
68 s
N Saceibn N. Inmaobillarias, alquiler de maquinaria y 172 162 03 07
Divisiones 7710,  *P°
7729y 7730
707
OMdsiones &3 L1, Actividades  profesionales  dentificas  y
M 72, Clase 7320, -30 27 -04 01
t&cnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 157 153 02 00
DYones 1520y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase : 130 125 02 04
8130 investigacidn privada, servicios a edificos
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 210 209 00 00
center)
N DIARTZ oo, ’f“v e rldmlm":m.;’:;ey . &p?yo d: 133 19 01 15
Clase 8220 oficina y otras activ S excepto ca A -0, .
center
e Grupo 854 Educacidn superior privada 73 56 a1 16
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacién 124 na 04 | 03
Q ey i Salud humana privada sin intemacion 87 88 a1 -02
Clase 8610
s Divissones 90, 92, 93, Otros servicios de entrétenimiento y otros 297 234 27 16
95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre
2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con
noviembre de 2021.



GESTION ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS
Insituzidn da Educackin Supadar

\Y / UCEVA FORMATO VERSION: 1
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA

Unidad Central da! \ale del Cauca CONTRATACION DIRECTA FECHA: 24/ENE/2023

CODIGO: GAD-GJUR-F-039

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (noviembre 2022 /
noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Noviembre 20227 /noviembre 2021
e
Clastficacion CHU Rev. 4 AC D R o I foapaeal deecia Aprinaa s
EE i,
Seccion Drvuion Dsscrl Wi ks 0 e A
" [—— AT ¥ B o as an =0
carrglementanm sl tampons
" Drwecn 53 Cormee y 1amazion de merasgmrs n ay o8 14
’ Cvrmon 4 Pataurartes. catensg y heses w2 73 15 os
Dteusn 58 Artsriactes the wScmn or 1s 11 ne
monn 9 de A
{ug ~0es Y Ao SR 1s 12 17
Clase 4320 Froganat de mwsrTn
Covvuan 80 vy Claae  Actestmie: de @rogremacion y Sasroesm . 1 ‘
am smwrcim de nooose - -
) Dvomoe 67 Telsramencacares a7 10 22 o3
Deavon 42 Dareon
Dwaanroilo de mwemass nionmescos
61 excepts Clms 122 129 02 04
FrocesaTianio e Saos
am
Seccien L Dwnicn
- mmotilares  eijuier e EgnTe
I Secoen N X 2 a0 10 02
s
Ohvivenes 7710
rr29y TTI0
Diiniores 89, 79, 1 . .
o~ Y2 Clotm T30, Arseidacdes pulsvonsbes cemtficse g 28 22 an a2
tacrec s
D T4
™ Clase 7110 Putdcatat 45 15 on ar
Dvwiccems 75 80y
» 8, cxnptn Cima  Oowindes  do =mpien, teguskied e a1 a2 12 or 28
Treestmacion eteada srvica 3 sddicce
a0
Armead Ed o e Bamedes '
~ Claw 0220 B g e 4 16 3 ar
ety
Arsedadies sSdmnatistums ¥ Se mpoyo e
Deamon &2 surapas
N 3 oScms y otas artreciacen scepio sl “n 14 Wy
Clase B220
Zemsar
s Gnpo B34 Lz enin wpmnr prvata 41 a2 43 oo ar |
o Claws D610 Laturt hirnana prvsds con ntsmaoan 1 e 1 o’
o s
Q . cn:s::u“p' Satud bumana privasts v memacen on 18 22 oz
- 9298 O
Dnemsores 90, % Omoe wricios de erewiersmeento §ooren o 22 < i
o5 y 98 rarecaze

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Induye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproomacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contnbucones frente a la variacan total

Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios.

En lo corrido del afio 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2021.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - noviembre 2022P / enero - noviembre 2021

Clasificacién CllU Rev. 4 AC. Variacién (%) Ao corrido
Personal S
Seccion Division Descripcién ngresos oc okal® Salarics
Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias 244 107 75
al transporte
Division 53 Correo y servicios de mensajeria 130 52 59
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares s 126 118
J Divsion 58 Actividades de edicion 194 -1.9 93

Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y

J 569 17 222
Clase 5920 programas de television
Acts 35 ion,
’ Divisian 60 y Clase 6391 nwld_ades de_ 'r.\rogranuc-on y transmision, 136 43 72
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 100 11 99
) Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos y 264 156 131
excepto Clase 6391 procesamiento de datos - g v
Seccién L Dwision 68
Seccién N
LN Di ,:::;730_ 7729y Inmobilianas, alquiler de maquinana y equipo 182 49 10,2
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, . :
M Clase 7320, Division 74 Actividades profesionales centificas y técnicas 236 52 10,2
M Clase 7310 Publicidad 278 89 10,7
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e
% £ Z 53 o 168 6,5 10,7
excepto Clase 8130 investgacion privada, servicios a edificios
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 149 7.0 68
N Division 82 excepto Ac.trvvd.\des admAm.mervas y de apoyo de 232 49 aa
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion supenor privada S8 49 44
Q Clase 8610 Salud humana peavada con intemacion 106 35 70
Division 86 excepto - S -
i 7
Q 8610 Salud humana pavada sin internacion 54 1.7 8,
g Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servidos de entretenimiento y otros 303 ag 12,0
y 96 Servicios

Fuente: DANE -~ EMS

Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios.

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total y todos presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con noviembre de 2019.

Tabla 5. Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Noviembre 20227 / noviembre 2019

Clasificacion CIIU Rev. 4 A C Variacidn (%) trienal
— Personal =
Seccion Division Descripcion Ingrusos i o Salarios
Al ——— = e
H Divisién 52 WP Y-BE conw iaakc2 628 s.0 23.4
al transporte
H Division 53 Carreo y servicios de mensajeria 369 6.5 16.4
[ Division 56 Restaurantes. catering y bares 36.7 -3.5 18.6
0 Divsion 58 Actividades de edicion -15.2 -17.8 216
3 Division 59, excepto Produccion de pehculxs cinematograficas y s33 387 £8.0
Clase 5920 programas de television
3 Divisién 60 y Clase 6397 Actividades de programacién .y transmision, 3so 1.7 168
agencias de noticias
¥ Divisién 61 Telecomunicaciones 188 -3.3 18,3
oy S - 5 o TRNE 2
’ Division 62, Division 63, Desarrol lo- de sistemas informaticos Yy ass 304 353
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L Division 68
Seccién N
I Iqusi i -4, 1,
LN s 7710, 7720y 'Pmobiliaas, alquiler de maquinaria y equipo 337 7 241
7730
M Divisiones 69, 70. 71, 72, , ..; icdedes profesionsles cientificas y técnicas 160 1.9 254
Clase 7320, Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 272 -6.3 27.2
2 s 2
i Divisiones 78, 80 y 81, Actavidades  de  empieo. segundad = 26,9 o 35
excepto Claze 8130  investigacién privada, servicios a edificios
~N Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 733 334 272
5 Division B2 excepta  Actividades administrativas y de apoyo de e o 75
Clase 8220 oficina y otraz actividades, excepto call center - ¥ =
P Grupo 854 Educacién superior privada &5 -3.5 108
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacicn 39.6 136 19.1
Division B6 excepto S =0 -
Q e et Salud humana privada sin intemacion 272 EX-] 18,7
< Divisiones 90, 92 93, 95 O!ro-s servicos de entretenimiento y otros ass 33 17.5
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual: noviembre 2022/ noviembre 2021

En noviembre de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y
técnicas registraron una disminucion de 3,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total present6 un crecimiento de 2,6% y los salarios registraron un aumento
de 14,4%, en comparacion con noviembre de 2021.

Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Actividades profesionales
cientificas y técnicas Total nacional noviembre 2022
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En comparacion con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos
totales presentaron una variacion de -3,0%, que se explica por la disminucién de
2,8% en los ingresos por servicios y de 33,0% en la venta de mercancias. Por su
parte, otros ingresos operacionales presentaron un crecimiento de 31,8%.

En noviembre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacién de 2,6%,
en comparacion con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 4,7%
en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través agencias
presentd una disminucién de 9,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2022 presentaron un aumento de 14,4%,
en comparacion con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 11,1%
en los salarios del personal permanente y de 20,5% en los salarios del personal
temporal directo.
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2.2.

ASPECTOS TECNICOS

Requerimientos Técnicos minimos:

Persona Natural: Conforme a las necesidades y alcance del objeto contractual, debe
contar con la idoneidad profesional, experiencia y experticia suficiente en docencia
universitaria y proyectos de investigacion.

2.3.

ASPECTOS LEGALES

Dentro de la normatividad vigente aplicable al proceso contractual, se encuentra:

El articulo 26, 67 y afines de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.
La ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior”, modificada por la Ley 1740 de 2014.

Ley 80 de 1993

Ley 489 de 1998

Ley 1150 de 2007

Decreto Ley 12 de 2012

Decreto 1082 de 2015

El Decreto 1330 de 2019, por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime
el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
-Unico Reglamentario del Sector Educacion”, el cual promueve el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, impulsando a que
Instituciones como la UCEVA, desarrollen procesos de autoevaluacion, auto
regulacion y mejoramiento de sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

Cadigo de Comercio

Cadigo Civil

3. ANALISIS DE LA DEMANDA.

3.1. ANALISIS HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD
Para el presente contrato se tuvo como referencia los siguientes contratos histéricos
de la Unidad Central del Valle del Cauca.

o -
Ao N Objeto Contratista Valor Duracio
Contrato n
Prestar los servicios profesionales para la coordinacion .
SGR N° | del objefivo 1 en el proyecto "investigacion para el Gloria
. iy i Marcela 6
2020 010- desarrollo de un modelo de innovacion colaborativa para T $37,265,220
- ) ; ascon meses
2020 la  compefiividad del ecosistema subregional de Lopez
innovacion digital del valle del cauca.”
Prestar los servicios profesionales como investigador
tematico sector tics para dar continuidad al desarrollo y
construccion de los informes de prospectiva y elaboracion Jose
2021 SGRN® | del modelo de innovacion colaboraiva desde la | Alejandro $ 32,462,147 4
020-2020 | experiencia sectorial en tics en el proyecto “investigacion | Chamorro T meses
para el desarrollo de un modelo de innovacion Lopez.
colaboraiva para la compefividad del ecosistema
subregional de innovacion digital del valle del cauca
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Se analizaron los procesos de contratacion de las entidades compradoras
asociados a la clase de cédigo UNSPSC 80111501 - Perfeccionamiento de la
funcidn de gestion, y/o similares o relacionados con el objecto del presente contrato,
en perfeccionamiento de la funcion de gestidn, obteniendo los siguientes procesos
de contratacion registrados en el SECOP.

Se caracterizan porque son prestados por personas o entidades con el apropiado
conocimiento y la suficiente experiencia reconocida, igualmente se revisan los
valores de la contratacion realizada por la entidad y de tal manera se establece que
el presupuesto para la presente contratacion se estima en un valor de Veinte Y Ocho
Millones Ochocientos Pesos M/Cte. ($28.800.000)

3.2. ANALISIS HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES

Para el efecto, se realiz6 una busqueda en el Sistema Electrénico de Contratacién
Publica (SECOP), identificando las siguientes entidades estatales que suscribieron
contratos similares a los del Objeto Contractual que se presenta en este escrito:

Ao Objeto Cf:ttrlgt“;ite Valor Duracién
Prestacion de servicios como confratista independiente, sin
vinculo laboral por su propia cuenta y riesgo para realizar la INSTITUTO
2023 geston de coordinador en ejecucion del confrato | TECNOLOGICO $ 28,694,924 9
interadministrativo no. 4600097621 de 2023, celebrado entre el | METROPOLITA R meses
distrito especial de ciencia, tecnologia e innovacién de Medellin, NO
secrefaria de gestion y control territorial
Prestar servicios profesionales para acompafiar el seguimiento ]
técnico del componente psicosocial y la gestion administrativ a, ALCALDIA 9
023 | e fiva del Bodota en I | FOCALDE | §41,400,000
cnica y operativa del programa parceros por Bogota en la |t njUELITO meses
localidad de Tunjuelito

4. ANALISIS DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan el servicio a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretenden contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que se debe contratar una persona
profesional con la idoneidad y experiencia necesaria en docencia universitaria y en
proyectos de investigacion.

4.1. PROPUESTA.

Propuesta presentada de conformidad con las actividades requeridas por la entidad
para el cumplimiento del objeto contractual.

A7

JUAN DIEGO LOPEZ VARGAS
DTCO VIPS

Elabord o proyecté: Jaime Sanchez
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