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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS-F-26

FECHA 03-02-201% I VERSION v
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL couTRAnsm[ MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ ~ j |
CCCENTRUTDNo.| 52764257 CONTRATO No. 615-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIC DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I B80GO

TA - GT BOGOTA

QBJETO DEL CONTRATO;

Prestar con plena aulonomsa idcnica y adminisiraliva, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pobtacdn chieto de alencidn de ta ARN en ¢l acteso a los heneficos? socisles

y economicos defindos en 13 normatividad vigenze y la ejecucidn de pl
Entlad

anes y programas segin los lineamientos lecnicos y melodologicos esiablecidos de acuerdo con ef objato de la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

I Promover y garanbzat ta participacion activa & mnterumpila de las
esonas abjeto de atencidn que le s2an asignadns en los distintos
espaudy v toneilos de ubicacidn de acuaido con 1os Eneamienios
m$'ucionales #slabietidos las necesidades de sernico y el contexio
lenao al

En el mes de Junio de 2019 cuenio con 23 PPR en estado aclivo y 0 en estado Inactvo, se reahza la atercion a 19
PPR acuvas, 1o cual coresponde al 82.6% de atencidn garantizando 2 pasticipacion activa de las PPR v sus
familias en los diferentes espacios de acuzido a lo acordado en sus planes de wabag, 4 PPR no reportan
asislencia, 3 de eltas por anolivo de naslado os cuates fue:on infounados wa coreo electionco a ‘os BT de
Villavicencio y Valle del Cauca El oiro caso de inasssiencia correspande a una pPR con problemas de sequridad
quien cumple con esta dos meses sin presentaise aa ARN a pesar de 1as geshonas realizadas

PGBLACION ASIGNADA,

ESTADO No PPR

Actvg 23
Inactivo 0
Cuminado 107
EIPB (Abandono 13|
EIPB (Causal S

Perdida de Bene
Fallocidos

Retim Veluntang]

Suspeandido

wljololojo]o

Total
ESTADO PPR

14

[He. PPR
+]

GESTION REALZADE ]

Sa {onuece &) (ROCHEO Ok SINNCEIN DICE BWla!]
inactvaccrws de i poblastn

[ RESULTAGOGETATESYON

100 da La poBIAEAn A3QNIAN 41 FLBAG BCT0

Inactivos

EIPB por

|esusal

Se ot & 108 RoGadOs aTa Que Anvien Cone da La santenca ofs
IACATE DI D Gub WIDeTan o UEgHHE 0 4l QU 452 o) process De
IuM ANETS, 44 ATCON G Qo WhieTh Guk Landn PAS, N oo
EIPB por Gbyeto de decsdn et no hen sida NOLNERESs, pOr 1 que 7a Sikne
|Abandeno 13 (R DrOCAORTE 19T Ly ot REACHDN

En ol mey de Erem me fueron sugnadas 33 PPR
EIP8 por abancong, 5a 148kea revaon pridca
oo it 20 1 dvinora ot GT

2 Aphcar Ios insirumentos de caractanizacion eslablecidos para el diseno
v fonaleckmienio de los planes y programas que hdesa la Enudad, la
tormulacicn de los Planes de Trabajo de 1a poblacidn objeto de atencidn.
el sequimienio @ las Unidades de Negocio y fa esiralegia de
acompanaiments post de acuerdo con los lineamientos dispuesios por
I £ midad

Para el mes de Junio se da continuidad a la aplicacion de instrumentoas de caracterizacién tales como encuesta de
habital, tasa de desocupacion y censos de familia a las ppr que dentro de los liempos establecidos estan en etapa
de caracterizacion,

Se realizan visitas de seguimiento y aplicacién de tas encuesias de visila domiciliaria y tasa de desocupacion a las
personas culminadas objeto de atencion.

Se realiza 18 gestion para la aplicacién de una visita ISUN la cval no fue efectiva devido a que na se logro
contactar a la persona culminada cobjeto de ia aplicacidn ni via telefénica ni en visita domiciliaria. Se realzan visitas
y llamadas de seguimiento poest de acuerdo a la poblacién asignada.

N N
Categerls P e N v ey BENEFICIO INSERCION ECORTMCA .
FFR
" 15 [ 37 PPR acampatiagos.
= % ] M= ot iy
Lol 1 tormutacion de BIE
[ F] 0 k) 01
¥an [ o ] Actted 1 1 [
3 Inacivo ] 0 [}
[] L [] Fi Cusminatio 2 1 2
s FARC 1 i 2 13 )
GAY 1 Y 4
] ] Q.
GTADO Dk FLANED DE TRA BAJO
Estado PPR
En Elecuddn En Elaboracién| Evaluade | Finalizeds |POT &npT pari Sir PdT
Achvo 15 [ 1 1 [] [1] Q
nactvo o a E Q 0 [1] []
T = NATIEH
Canso Canso Tazads Conaapo de
Estado FPR ’ :.:.': a;:: ll;I.I:‘: a;:- Famillas | Femifias mmr fan
Mgl .pl"h‘ *3* | stotalae |Paecensos| Mdetazas | ¥deconcapion '.‘:n::“’ ads
adas sensod epiicadsa actuatizados b ** e usctenzne|
A = =, F]
Acouplﬁiﬁlemo POST 2 2|
Tatmin Hacen Visitas  |Encuestas de
EBTADG ot o Poar el |realzatasen
periodo | sl parinda
Ho. Culminadas 24 12 12




A0 L Rehila
e in
Qe

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO  BS-F-26

FECHA 0802:20%8 I VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL coummsm[ MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ ]
CC.CE-NTRUTONo| 52764257 | CONTRATO No. 615-2010
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL mroamel PERIGDO CONTRACTUAL (DEL §1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD~GT]| BOGOTA . GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

|Entdad,

Piesta: con plena autonomia tecrica y adnunistrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento 8 la poblacidn objelo de atencién de ia ARN en el acceso a los beneficios socrales
y econamicos definidos en la normatvidad vigente y la ejecucion de planes y programas segun 108 lingamientos 1écnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con al objeo de ta

3. Formular y conceriar el Plan de Trabajo de la rula de acompafiamiento
con las personas objeto de alencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracterishcas, su grupo farmhar, el eniomo
comunitano y 1as dinamicas socioecondomeas y culturates del temiorio,
tie acuerda con los Imeamientos de ia Entidad

Se realizé conlacte y alencidn a través de visita domiciliaria y de asesoria individual a 19 PPR asignados, se
realizé formulacidn y concertacion de planes de trabajo de acuerdo a las caracterizaciones realizadas. y se realizan
las aclividades concertadas con las PPR que tienen su PDT en ejecucion

— - - e -
e AT~ e ]
S0 aplican i do i o ko poblacid
DC-POT 10 asgnada como sin encuesta de  hobital, tasa de
desocupncidn ¥ tonsos do famifia
Se realize acividad de famiba relacionada con el
FAM 2 conacimiento y vincutacidn de by pPR y su famikn a
N o3, ovy
So reolizan sclvidode de 40 para la vingidacid
Clo 2 i~ -
2 accionos de scrvicio social
PRO o consineeldn o identificacidn de ks ides do negocio de las
SEG ']
EMP._ EMP. 3 ]
__R&P-C S0 postulon 3 PPR pore apcacion de EMP y EMP-R

4. Hacer seguimento y propender pot el cumplimienio de los acuerdos
concerlados en los planes de uabajo da las peisonas objeio de aencion
gua e sean asgnadas y sus grupos tamiheres a wraves de acciones y/o
acuvitades de atencion gesucén acompatamignto & miervencion

Para ¢l mes de Junio se dio cumplimiento a los acuerdos concertados en los planes de trabajo de Ias PPR
asignadas gue ya cuentan con su POT en ejeucion a traves de atencion individua, familiar y visilas domiciliarias

1 CANED TY T T e
# de Acusrdos a4 Pos
Estade PPR ";’ e | e ourden | cargugos an |*2% Roueron |8 e g adwencias | adizencias
bt ax ¥ "mp famillares in€lvicuates
Agino 13 x ) 2 [] A [ 2 E7)
ractno [ 1] ] [ [ [ 5 ) [

5. Reahzar gestitn

¥ sequimiento permanente ¢on los acipies
estrategicos  idenificados en &l maico de la  esiralega de
corresponsabibad  paa 1 wvisibiizacidn  de  las  Politicas  de
Reintegracdn y Rencarparacion, la ablancion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la upplementocién de las acciones y escenarios
localas relacionadas con fa convivancia. la (relconstruccion del ieypdo
social y la reconciliacion

En el mes de Junic se realize seguimiento con actores esiratégicos como Golegio Fray Luis de Ledn, Centro
educalive Lepanio y capacilacién 2000 como parte de Ia esfrategia de seguimiento a! proceso educativo de las
PPR vincutadas en formacidn académica.

Se realiza geslién con la IE Venecia para expedir ¢f certificado de aprobacidn de dos PPR que estuvieron
vinculadas en ese centro educative,

Se realiza gestion con el Colegio San Pablo Para la expedicion de certificado de formacién académica de familar
vinculado a FA

6.Implementar las acciones necesalias para fomentar e acceso de la
pablacior ghjeto de alencion que ke 5e8 asignada y su grupo familiar a8
les dierenies seivcios clertados por la ARM. antivades plbhcas
entidades piivadas. acadenna, tercer sector y otios, de acuerco con los
ineamienios establackios por ko Entidad

Teniendo en cuenta la pablacién asignada, cuento con 3 PPR vincutada a formacion académica en ciclo 3y ciclo 2

Se reatizo 13 gestidn y vinculacién de 1 PPR y 1 famitiar de ppr a la oferta de FPT

En cuanto a el beneficio de salud se realizé la gestién para ta vinculacién de los PPR que no cuentan con esie

servicio o estan retirados del sisterna de salud para que ingresen a régimen subsidiado. Se realiza portabilidad a

dos PPR de fraslado

Se vincularon 3 familias en actividades desarrolladas en visita domiciliaria

Se realiza geslidn para ta vinculacidn a la oferta laboral de SODEXO de 2 PPR, y 1 PPR para crepes ann waffles y

cansolicacion por ¢l GT para la vacante ofertada
3

N, FAMALARES N, PPN
STRVICIOS Servicio ohurtade POSTULADOS sosTULADS
metodhta 1
” Colepo capacitackn 1000 [y
Cotepio Fray Luts de Ladn 1
Centro educathvo Lepanto 1
a1 Curto dr tonlectién 1 2
Curio de Manicure ¥ mkuro 1 1
SAUD
ESTADO POBLACION ESTUDIANDO F&
FPR Paoblacién objetn Personas sin vincutacién Ciclo 1 Ciela 2 Ciclo3 | Cictod | Cicdo8 | Ciclo§
Actrec 6 3 0 1 1 ] 9 9
e e e
EsT EOBACEN BT Oy oanPHan Tacnoldgl| Unlversic
PPR Poblacidn objeto Complementario ::mu it Tecnlco e uris
Achiva 15 o 3 4] ] 9 \
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD 5
PRR Active Suspandid Retirad =n
afilizclén
Activo 22 0 1 0 Vs

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documente no Condrotado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS-F.28

VERSIOH V4

FECHA 08-02-2010 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ I

C.C.-CENT-RYTD No.

52.764 257

| CONTRATO No. £15-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNLO DE 2019}

LUGAR DE EJECUCION :cnuonn-cn[

BOGOTA - GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad

Presiar con plena auionomia téenica y adnmisiraliva, les servicios profesionales para el acompafiamienio 8 la poblacién objeio de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
¥ econonicos definidos en la normatividad vigerte y 1a ejecucidn de planes y programas segun los linearientos técnicos y metodotdgicos establecidos ¢e acuerco con el ohjeto de la

7 Provendar por el acceso y permanencdia en achwdades conducentes a
la genefacon de allemalivas productivas sostenbles para 2 poblacion
abjato de atencion asianada y su grupe [2nwiar, mediante al acceso a los
Beneiicios de msercion EConomiCa. preyv2ctos produclivos v senicios de
ncilsidn taboral e inclusion financiera, d2 acuerdo con sus capacidades.
ol contexlo neondmice y 1a normatividad wgente

La poblacién asignada cuenta con vinculacién a empleabilidad identificande que la mayoria de ellos se encuentran
trabajand¢ en empresas yio como independientes principaimente en labores de vigilancia, comercic, ventas.
construccidn y servicios generates. Cuento ¢on 1 PPR en busca de empleo ia cual se le ha dificullado su
vinculacitn laboral por presenlar anlecedentes. sin embargo s¢ coninua apoyando desde el comite de inclusién
Iaboral para lograr el acceso de la PPR a oferias productivas asi como ela sesoramiento para el emprendimiento
de un negocio propic

Se reafiza proceso de acompanamienio a 1 PPR activa y 2 culminadas para acceder a su BIE y se radican la
carpeia para ta respectiva revision y desembolso

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
TRABAJA _ NG AP RCEDAD
ESTADO PPR Trabajan pero buscan .| Ocupacion | PERMAMENTE
BUSCAN EMPLED anuns  [Ama de casy otras opcianes Negocio Propio Temporal | PEFO BusCA
empresa EMPLEC
Activo 3 14 2 [] 4
Inattive
Total 3 14 2 4
SERVICIOS OFERTADDS ARN
No.
No, PPR
FAMILIARES
SERVICIOS Sarviclo ofertado POSTULADO POSTI;UIDD
s
sodeno 2
E il 58N 1

8 Properder por la culmnacion del proceso de remntegracion de l2
poblagon asignada de acuerdo con los procedimientos, instcuctivos y
Imeanwentios de la Entidad.

Para el mes de Junio sé inicia proceso de cierre de beneficios a PPR que se van a postular al moculo de
culminacién, reafizando la ruta pertinente para terminar su proceso de reintegracion. Se conlinua proceso con PPR
que cumplen requisitos para culminar su nuta

4 Parhcgan en la implernentacion de acciones y escenanos locales
(elacionacos con la convivencin, ka (ralconstruccidn del Tepdo Social y ta
faconcuacion segon los lineamietos dispuestos por la Entitad y con
findamento 2n 133 necesidades Wantficadas de la poblacién asignaca.

SU grupa fasmelar y la comunidad receptara.

Se realiza proceso de ideniificacion de PPR que no cuentan ¢on servicio social con el objelive de concertar,
espacios de vinculacion para 2019 teniendo en cuenla sus horarios y necesidades especificas, en ¢l mes de Mayo
se logra vincular dos PPR a las acciones de S5 de ta fundacién carifo del patriarca y a la fundacion gerantolégica
mi segundo hogar

Se continua proceso de sensibifiacign con PPR que ain no han cumplido con la vinculacidn y ejecucidn de las 80
horas de sevitio social

ESTADO OE PPR

ASS

Sin registre
Abandeno con justa causa
Centificado

Registrado

Retirado por no inicio
Exgnerado de S5

inculado

TOTAL 22

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN 33

Estades
[ |

Trabaja |  Estudia Oficlos def Hogar No lo intoresa
5 | | 1

H} Patiowpar en los dicrentes espacios de lrabaje que establezca el
Cooranazer Grupo termonal o Punto de Atenciin para hacer,
sequuanto al cumplimento ael Plan de Acctén

Se participé en los espacios de trabajo establecidos:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
12/06/2019 [Reunion equipo GT Bogota Articulacion, cumplimiento de metas
12/06/2019  IReunién comiié de inclusién laboral  |Articulacién, cumplimiento de metas
18/06/2019 |Capacitacion policia Nacional Codigo de policia. casos de seguridad
19/06/2019 |Reunion comité fidelizacion Creacion de estrategias de fidelizacion
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INFORME DE ACTIVIDADES

CO0IGO: BS-F-26

FECHA 0B-02-2018 |

VERSION V.4

NOMBRE ¢ RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ

€.C.-C.E-NIT-RUTAD No.l

52.764.257

| CONTRATG No. £15-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL tNFORME[

PERIQODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cuunno-cn[

BOGOTA - GT BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia :éenica y administrativa. los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARM en el acceso a los beneficios socales
¢ econdnlicos detimidos en la normatividad vigente y 12 ejecucion de planes y programas segun los lineamionios técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objelo de ta

=nhidad.

11, Rendr en fonna opertura los indormes que le sean solichados y
participar en 13 elaboracion de aguetios informes que por su conjenido y
naivraleza esten deniro de! mbito def objeto contratado

Se rindid de manera oporiuna con los informes solicitados

FECHA: | ™ INFQORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
9/06/2019{Postulados oferta laboral Vitla Pinzén [Marcela Tovar
10/06/2019]Vacante laboral cundinamarca Marcela Tovar
11/06/2019|Vacanie laboral Sodexo Marleyn
13/06/2019{Entrega gestién documental Constanza Paira
19706/2019 |Entrega plan control Mauricio Bermudez
19/06/2019]Oferta laboral Crepes and waffles Aura Celis
21/06/2019|Base de afiliaciones Cindy Lorena
25/06/2019|reporte 6 y 8 de PDT Mauricio Bermudez
25/06/2019|Postulados feria de habitat Natalia Leon
25i06/2019]Informe de labores Mauricio Bermudez

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracian —3IR la informacion referente 2 ta poblacion asignada, la
festraiegia ¢2 corrésponsalnidad vy la participaciin en acciones o
juscenanos locales iclaconadas con la convivencia,.la (relconstruccidn
del Tepdo Socal vy 1a reconcailiacidn, conforme a los procedimientos,
insirucivos y linezmienios establecidos por la Enbdad de forma
opertuna. confiable. y veraz,

5S¢ registro en & SIR la informacidn referenle & ta pobtackdn asignada camo aclas de cukmwacion de benaficos,
caraclenzaciones de la poblacion, soportes de planes de vabajo y asi nuamo revision de la informacidn de na de

cata uno de los PPR en SIR y ARPA para su respectiva fidehzacion

S el eI S MR D M s oD FIOELLZACION INFORMACION SIR -
oda Cidula Libreta militar Feliono - directhba -
ESTADOPPR 8 RO =] HO 81 NIA L] NO
At 2 FE) i) 4] 2
Insctro 2 2 [ | 2

13 Tranmwar los docurnentos segun procedumientos y plazos establecidos
por el grupo de gesuon docuniental de ia Enbdad, propendiendo por la
CIrecta gesuon de los mismos

Para el mes de Junio se realiza enlrega de los documentos descrilas a conlinuacidn

TIPO OE DOCUMERTG | FOLIGS . FECHA ENTREGA
ACTAS DE
COMPROMISO Y DE 1 1809
REUNION DE 58
RESWMEN UE
ACUERDOS 13 12062019
SOCIALIZACION OF
ESTRATEGLA DE
ACOMPARAMIENTO s 12002019
POST
FLANILLAS G2 "
ASISTENCIA 080015

14, Pasanollat las demas actividades que le sean asignadas de aguerdo
al ob)sto del presenie contralo.

£eeahzd dia ¢e base en atencin al cronograma establecido por el equipe misional los dias 5 y 19 de Jumie

atendwendo la poblacion que por demanda asistié al GT
Foa

C umplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplio con la obligacion 25 y con todas tas ySlfjaciones aescrilas en el contrato

2.

MARc@j VIVIANA DIAZ GOMEZ

“El registro de catos persenales en este {0rmato, autoriza aia ARN para ta recofaocion, atmacenamiento y u:

Visto Bueno Supervisor{es) (flilijenciar manual);

NOMBRE(SY: ‘B )i

Fecha VoBo:

[ee[/2o9

normas que moedifiquen, adicionen o complemenien. Conozea la politica de ratamiento e los datos perscnales de 1a ARN a través del siguiente link:
hup:www reinzarporation gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

oA ProAsTaGn BS5PIOSA

los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581712 y el Decreto 1377413 y las demas

"Toda impresién fisica de este documento se cons dera Documento no Controlado, La versién vigente se encuenira en el software SIGER.”



