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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4535418
Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4535418 del afio 2023

MARIA FERNANDA MORALES ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.620.651
de Bogota, D.c., en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 025600013566 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en la competencia
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo en la coordinacion de TIC y Energia - Formacién
Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular proyecto formativo, EJECUCION DE TERRITORIO
planeacion pedagogica del ACTIVIDADES COMO SOFIA PLUS
proyecto y recursos didacticos INSTRUCTOR DE
(Guias de aprendizaje, COMUNICACION Y
instrumentos de evaluacion y ETICA DE LOS
material de apoyo) para el PROGRAMAS DE:
desarrollo de las competencias ANALISIS Y
del programa de formacion segun | DESARROLLO DE
lineamientos del procedimientoy | SOFTWARE. (2675787)
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guia de desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las
actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a
lo establecido en la circular de
inducciodn vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad 5. Orientar el desarrollo
de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucién de la formacién
profesional integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas que El
SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelaciéon de

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675788),
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (2675733),
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (2675734)
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matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, elprocedimiento de
ejecucion de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9. Realizar evaluacion al
desarrollo del programa ante el
Equipo Pedagogico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los
procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacién en caso de
ser requerido o estar interesado
en participar 12. Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.
Cumplir con la entrega de
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productos a los que se

comprometié en la formulacién
del proyecto aprobado. 14.
Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia 'y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion. 15.
Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga
para realizar la formacioén. Y una
vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliguen a la funcioén instructor.
18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccion de aprendices .

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449823615 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARIA FERNANDA MORALES ANGULO
Contratista

C.C. No. 52.620.651

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 4535418 de 2023
Titulada Virtual
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EVIDENCIAS ABRIL 2023

ANUNCIO MOTIVACIONAL DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675733)
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MARIA FERNANDA MORALES ANGULO
Fecha de Inicio: 10 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 16 de Julio del 2023, Vista

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL - ¢ COMO MEJORAR LA ETICA EN EL TRABAJO? Aprendiz

¢ Como Mejorar la Etica en el Trabajo?

La ética en el trabajo es la columna vertebral de una empresa ya que
ayudan a mantener el orden de as operaciones.

No obstante su funcion va més allé del aspecto productivo, ya que la ética
en el trabajo ayuda a que la salisfaccion laboral de los empleados,
colabora a mantener los niveles de estrés a raya, mejora la interaccion
entre el personal de una empresa y también apoya a que los clientes

tengan una mejor percepcion del negocio y aumenten su confianza y
Colaboradores compromiso con Ia labor de la compafifa. Es una gran estrategia para "
fortalecer Ia ealtad tanto de los trabajadores como de los clientes. 5

oy Eval

ZULEIMA DEL A continuacion te mostraremos unas técnicas para mejorar Ia ética en el

ROSARIO TORRES trabajo y fortalecer tus valores laborales como futuro empleado y miembro
ARANGO de una corporay
Instructor

& 1. 5€ Puniual

‘ LUIS ALBERTO 2 Busca un Balance Entre Vida Personal y Vida Laboral

L Buscar ‘*
ANUNCIO MOTIVACIONAL DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675734)
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MARIA FERNANDA MORALES ANGULO
Fecha de Inicio: 10 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 16 de Julio del 2023

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL - ; COMO MEJORAR LA ETICA EN EL TRABAJO? Vi

Aprendiz
2Como Mejorar la Etica en el Trabajo?
La ética en el trabajo es la columna veriebral de una empresa ya que
ayudan a mantener el orden de as operaciones.
No obstante su funcién va mas alla del aspecto productivo, ya que la ética Regresar

en el trabajo ayuda a que la salisfaccion laboral de los empleados,
colabora & mantener los niveles de estrés a raya, mejora la interaccién
entre ¢l personal de una empresa y también apoya a que los clientes
tengan una mejor percepcion del negacio y aumenten su confianza y
compromiso con la labor de Ia compafifa. Es una gran estrategia para
fortalecer la lealtad tanto de los trabajadores como de los clientes.

A continuacion te mostraremos unas técnicas para mejorar Ia ética en el
trabajo y fortalecer tus valores Iaborales como futuro empleado y miembro
de una corporaci

1. Sé Puntual
2. Buzca un Balance Entre Vida Personal y Vida Laboral
3. Elimina las Distracciones

4 Sé Respetunso

5. Da una Buena Imagen de la Compafiia

L Buscar



ANUNCIO MOTIVACIONAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675788)
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HAnuncios

Vista
Aprendiz
Blsqueda avanzada >
MARIA FERNANDA MORALES ANGULO
Fecha de Inicio: 10 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 16 de Julio del 2023
Regresar

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL - LA IMPORTANCIA DE LA ETICAEN EL TRABAJO

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Tu ética profesional va ligada en todo momento al modo en que
llevas a cabo tu labor, la cual implica tu entrega vocacional,

ili i y practica; con esos

p iso que tienes con tu

trabajo

@& 30°C Mayorm. soleado
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ANUNCIO MOTIVACIONAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675787)
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MARIA FERNANDA MORALES ANGULO
Fecha de Inicio: 10 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 16 de Julio del 2023,

Vista
Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL - LA IMPORTANCIA DE LA ETICA EN EL TRABAJO

Aprendiz
TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
Tu ética profesional va ligada en todo momento al modo en que o l \
llevas a cabo tu labor, la cual implica tu entrega vocacional, Regresar

p ili i y practica; con esos
el p iso que tienes con tu

trabajo

Hacer una retrospectiva de tus actitudes y aptitudes frente a tu
trabajo, te permitird evaluar tu ética laboral.

Equipo Ejecutor de la Formacién — EEF

i 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
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ANUNCIO CHAT INSTRUCTORES ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675788)
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Asunto: ANUNCIO HORARIOS CHAT CON INSTRUCTORES

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y Visth
DESARROLLO DE SOFTWARE

Aprendiz

Apreciado aprendiz, dandole acompafiamiento por parte de sus
instructores de formacion, se le recuerda atencion sincronica-
chat cada semana. Puede encontrario én el perfil del instructor.

Acceda al espacio de la hemamienta Chat ubicada en la
herramienta inferior derecha del curso:

= Instructor Técnico Lider - Adriana Castilla: Jueves de

10:00 am a 11:00 am o Regresar
+ Instructor Seguridad y salud en el trabajo Diana

Caruso: Martes 6:00 a.m. 2 9:.00 a.m.
- Instructor Mateméatica y Fisica - Luis Alberto

Aguilar: - Miércoles de 8:00 a.m. a 9:00 a.m —_
= Instructor Derecho - Javier Monsalve: Martes de 3:00

pm a 4:00 pm "'
= Instructor Bilinglismo - Wendy Gémez- Miércoles 11:00 o W

am a 12:00 pm — jSay Eval
« Instructor Empi imie - Oscar gas: Jueves de

11:00 am a 12:00 pm
- Instructor Etica y C i Maria

Morales: Jueves de 11:00 am a 12:00 pm

jManténganse en contacto y compartan todas sus inquietudes.
Es mejor pregunrar a tiem'po Gue no cumplir Ia tarea por dejar
pasar eslos espacios de co-contruccion!

£ Buscar @& 30°C Mayorm. soleado

ANUNCIO CHAT INSTRUCTORES ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675788)

Msel |[& v [[@14|@Pho|MRc | & v BTl |[&c |[@M|0@ Bt |2|@Tr|@Tr @ X @ T [@Ac B Ne | @ Ter | + v - X

&« C @& senateritoriola/perfilphp?id=27256569 = & » 0O . H

webmail login - Blu... @ OFFICE365 [ Aula Virtual Colegio.. [ AULAVIRTUALALEIC P Inicio de sesién en... Colegio Alemén de... » Otros marcadores

ad

G Google Ml Conversoronline a..

§ MARIAFERNANDAMORALES ®)
V4

MARIA FERNANDA MORALES ANGULO
Fecha de Inicio: 11 de Abril del 2023 - Fecha Fin- 30 de Junio del 2023
Vista

Asunto: ANUNCIO HORARIOS CHAT CON INSTRUCTORES
Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Apreciado aprendiz, dandole acompafiamiento por parte de sus

instructores de formacién, se le recuerda atencion sincronica- Regresar
chat cada semana. Puede encontrario en el perfil del instructor.

Acceda al espacio de la hemamienta Chat ubicada en la

herramienta inferior derecha del curso:

= Instructor Técnico Lider - Adriana Castilla: Jueves de
10:00 am a 11:00 am o
= Instructor Seguridad y salud en el ftrabajo Diana
Caruso: Martes 6:00 a.m. 2 9:.00 a.m.
- Instructor Matematica y Fisica - Luis Alberto
Aguilar: - Miércoles de 8:002.m. 2 9:00 a.m
= Instructor Derecho - Javier Monsalve: Maries de 3:00
pm a 4:00 pm
= Instructor Bilinglismo - Wendy Goémez- Miércoles 11:00 °
am a 12:00 pm
Instructor Emprendimiento - Oscar Vanegas: Jueves de

R Buscar
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REUNION EEF DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675733) (2675733)

ABRIL 14 DE 2023
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ESTADISTICAS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675787)
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G Google Conversor online a... webmail login - Blu.. g OFFICE365 [J Aula Virtual Colegio.. [ AULAVIRTUALALEIC P Inicio de sesidn en.. Colegio Alemén de... » Otros marcadores
MARIA FERNANDA MORALES ANGULO [ ] @ -

@ Regresar 526206571cc s7x€

Afio Mes
Herramienta Tiempo permanencia Dias con ingresos en ficha
- 2023 N abril v

Anuncios 01:51:58 Regresar
Contenido del curso | 00:16:32 Distribucién de ingresos
Portafolio 00:00:06

— 1 1 Sun  Mon Tue Wed Thu Fri
Seguimiento 00:01:04 0 30
Total 02:09:40

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

2 = L, 11:59 . m.
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Otros marcadores

L 3
SENA

N

Herramienta | Tiempo permanencia Dias con ingresos en ficha
Anuncios 02:10:42
Contenido del curso | 00:05:12
Eualuaciones 00:00:05
11 Sun
Portafolio 00:00:07 0 30
Seguimiento 00:01:49
Total 02:17:56

Dias consecutivos sin ingreso

Afio Mes
2023 ~ abril v h
Regresar
Distribucién de ingresos
Mon Tue Wed  Thu Fri Sat

30

0

Evaluaciones realizadas

0

Sondeos realizados

0
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Evidencias realizadas

0

Foros con participacion
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| i Tiempo permanencia Dias con ingresos en ficha

Anuncios 00:53:55

Contenido del curso | 00:03:58

Edicion de conteni... | 00:00:13

Evidencias 00:24:40 0 11 30 sun
Informacién 00:00:05

Portafolio 00:01:09

Seguimiento 00:03:23

Sesion en linea 00:00:10 Dias consecutivos sin ingreso

Total 01:27:33
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Regresar

2023 abril

Distribucion de ingresos
Tue

Mon Wed  Thu Fr

30

0

Evaluaciones realizadas

0

Sondeos realizados
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0 0

Evidencias realizadas

0
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Dias con ingresos en ficha

Dias consecutivos sin ingreso

' Tiempo permanencia
Anuncios 014123
Contenido del curso | 00:05:35
Edicidn de conteni. 00:00:05
11 Sun
Portafolia 00:0051 0 30
Rubricas 00:00:13
Sezuimiento 00:02-15
Total 01:51:22
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2023 ' abril ~

Distribucién de ingresos

Mon  Tue Wed Thu Fri Sat

2 %« » 0@ :

Otros marcadores

Regresar

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion
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H L Buscar



