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CONTRATO Neo. 620-2019

PERIODO © PAGO OUE CUBRE EL INFORME|

DEL ¥ AL 30 DE JUNIO DE 2018 I

LYGAR DE £JECUCION {CIUDAD-GT) I

BOGOTA GT CUMDINAMARCA BOYACA ]

OBJETQ DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicioy prolesionales para el acompadamianto a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el accaso a kos baneficios
socigles y econémicos definidos en la normatividad vigents y La ejacucion de planas y programas segein ks Knaamientos tacnicas y matodokdgicos astablacidos de acuerda con el

abjeto de ta Entidad,

QBLIGACIONES

ACTMVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERD(Q CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garanizar la participacién activa @ inintarmempida de kas
pe:sonas objeto de alanclén que lg sean asignadas en los distnios

¥ da idn, d& acuerdo con los Eneamientos
institucionalas astablecidos, las necesicades de sarvicio y el contexto
tarritorial.

Sa identificé la poblacidn sujeto da atencion an los Muricipios de La Paima, Yacopi, Topaipi. Pacho, Caparrap,
Guatuas, Nimaima Sasaima, San francisco, Nocaima, La vega, Verpara, Binima, Vilels, Ouebradanapre,
Utica La pets, B pefion, Paime, San Caystanc y Vila Gomez Cundinamarca quo comasponds 8 patiacid )
taguiar y #n raincorporacidn que akcanza las 188 parscnas ¢l cual dealo a continuatidn: 33 personas activas,
142 cuiminadas, 8 por i igacién por w dal pr . 5 por causal sob 1 parsona i

del proceso y 2 en proceso de trastade; Duwrante of mes de junio se contactaron y se tomo asistancia de 27
parsonas ; Asi mismo se viene acompafiando an ta farmulacidn y radicacion del BIE a tas PPRS con CODA Nc.
28-00572 y 9390-08: PR con codigo SIR B80-10213. Se radicaron los siguientes BIES: 23318 y 20369 vy el
proyecto productiva PRE-PP-28188 ;| En articutacién inatitucional la ARN GT Cundinamarca Boyaca con el
Centre Agro Industrial y Empresarial de Vileta formuld y postuo dos unidades da negocio pars Fonda
Emprender do PR con ol codigo $0-08000 y 80-05931 garantizando la participacién activa para promavar sus
proyactos productivas, Asi mismo se vieng incluyando gracuaimente a la poblacidn en formacién académica {3
benaficiarios) en insinciones educativas en sus ragionss o lambien an el programa de Maestro Itnerante
Pramavide por la UNAD. En este mes se inscribié 8 formacidn para &l rabajpo la PPR con CODA No 0012.13 &
programa tecneldgico de seguridad y sakd en el rabaje promovido por @l SENA, de otro lade se estdn
comanzando B ceirar cickos de actividades da servicio social que se encontraban pandientas en PPRS, entre
olras accionas. Se promuave activaments la validacidn de formacitn scadémica en San francisco. De otro tado
se brindo acompafiamiento a ta PR can Cédige 60- 07952 para continuar 1a afiiacién en COLFONDOS, as
misme 38 dio & condcar a la asesora do nia responsabie of @l aslado de kas personas esignadas con
Reincorporacién que so ancugniran afiladas al Répiman pansienal y se confirma que o dichas personas sc
lesvienen consignando sus aportas mensuales a cada una de sus cuantas,

2. Aplicar tos i da izacién pard o
disefip y fonalecimients da s planes y programas que kdora la
Entidad, ta formudacidn da los Planes do Trabajo 48 la poblacidn objeto
de atencidn, el sagumiente # las Unidaces de Nagocio y la estratagia
de acompariamienio pest, de acuerdo can los ineamisntos aispuestos
por la Entidad.

A ciarra del mes de junio se lovantaron cualro instrumentos de seguimient 8 unidades da negocic
(principakments do cardctar Bgropacuario o sarvicias) las cuales dos tuvieron concepto favorable y & rastc
desfavorable toda vez qua no cumplieron ta cita, De otro lado sa lavantaron indtrumentas como ol censo, Tase
da dasccupacion y/o Habitad o 26 PPRS actvas. Adicionaimente se realizo la ficha da reincarparacién y se
contnuo con (o tarep do adelpniar A gRSTON di 54 encuBSAs Yo producti y visita iciiaria POST alcua
debe culminarse a cierre del primer sameste de 2019

3. Form\.lar y concerar sl Plan de Trabajo de la ruta de

con tas p cbjeto de atencidn que le sean
asugnadas con fundamente en sus caracteristicas, su grupo familiar, ¢l
entorno comunitario y las dindmicas socioscondmicas y culiuralas dal
territorio, da acuarda con ks ineamiontos de la Entidad.

Duwrante @) mas de junio 5e formutaron 3 planes de trabajo para lograr concertarios con kos PPRS antes del cierrg
mensual, en 8] cual y3 38 encuentran an gjacucitn y de otro ado se cebon evaluar a cierre mansual 10 planas
da traba@ gue ya ena mas do o<ho meses an ajecucion, Asi misme se continua con el desarrolo de ta
caraclarizacién a participantés acltivos que tienen planes da trabaje en elaboracién, 0 recieniemente se
trastadaren al gnupo tarritorial, teniendo en cuenta sus caractaristicas socio econdmicas en el tarritorio que
habitan con sus famiias. Por lo antarior se astdn elaborando la caraclarizacion da 3 personas con ef animo deg
garantizar [a paricipacion acliva, para que puedan COMlNUAr CON su nuia de reintagracidn, que le permitirdy
evolucion dantre de! procaso.

4, Hacer sepguimianto y propendar po? al cumplimisnto de s acuerdos
concariados en jos planes de trabajo da las personas objeto de
atencién que la sean asipnndas y su3 Qrupes famikares o Uavés de
acciones ylo aclividades de atencién, gestién, acompafiamiento e
intarvencion.

Se encuantran en seguimianto diez acciones de sarvicio social {CODAS No 0234-15, 15-00769, 08768.12, 1548
09.25-001948, 1475-03, 27-00542, 23-012334,0314-13 y 1891.04) toda vez quo hace parts da los acuerdos|
trabajados durants ¢l 2016 en Ia region asignada. Asi mismo se ancuentran an procesc da estruciuracién 2
planas de negocio y LN prayecto productvo; Dwants 8l mas da agosto da 2018 se proyecta una culminacidn dal
proceso da raintagracian,

3. Raalzar gesidén y seguimiento permanente con los actores
identificados en &l maco de la esvatega de
coffesporsabiidad, para W visibidizacidn de las Polticas do
Raintegracién y Reincorporacién, la obtancién de benelicios dirigidos &
la peblacidn asignada y la implementacion da las accionas y escenarios
|kcales relack con la ivencia, la (re)construccion del tejdo
social y ta racongilacion,

durante ¢f mes de junio se realizo 1a etapa de planeacidn ton &l anlace da victimas da ta Akcakdia municipal de
Yacopi, en el cual se crearon compromisos para compartir agenda por B paz y posiblemants construir
conumaments las perticipacién de 1o ARM en los difarantas espacios para la paz y reconcikacian. Do otro tado
et 26 de jrio 2019, &l Inganiero Carlos Bastdas, Lider rasponsable dal drea da planeacién dal Municipio de
Guaduas se unid a la astrategia SGmate en 8! cual se rapkizo video dasde la Akakiia da dicho muricipio an &l
¢uzt hoblo aspectos relacionades con fa Dimensién de habitad que maneja ta ARN dantro da a Ruta do
Raimagracién de los PPRS. Asi mismo se encuentra an Formulacién las UN de la PRS con ¢6Gigo No BO-08000
y 80-05831 para Fendo smprendier - Fonade; De olro lado se reafizarcn gastiones para promover la geston
tudacta deniro da 1as personas syelo de atencion parza que sa inscriban a los diferentes programas; a ta fecha
s8 inscribid una PPR pertenaciente a Vileta G ca, paro no gk el cupe minimo para abrir el
curso ef SENA

8. Implementar las i r para &l scceso de la
poblacidn objelo de atencitn que le sea asignada y su grupo familiar a
os il sarviclos por ta ARN, entidaces publicas,
ertidadas privadas, acadamia, tarcer sector y ofras, da acuerdo con
fos inaamientos astablacidos por la Entidad.

durante esto mas sae realizo acompafiamienio 8 la PDC con CODA No 26-00922 an i consecucidn de la!
pensién por invalidez en las oficinas de Parvenir S A, toda vez que la estin dialando @ procesd para,
indamnizario por ko que g2 tuvo que ir 5 3 Delensoris del Puablo y 8l consultorio pridica para que ayudan a dar
una solucion, puesio qua 631a parsona tiand uas cordicicnes sociales, econdmicas aspeciales, asi mismo sg
vigne adalzntande la gestién con una PPR de Vilata que tiena sindrame de Down para que asista al entorme
prochxctivo 8 desarrolarse en fa Vereda dal Toro Vale del Cauca (Tembién el Reintegrador tres apico
instrumentos para postulario a componenta especifice). De otro Jado se vienen adalantande gestionas con e
Caolegio IED de Topaipi, para que hags el examen de validacion de la PPR con Coda No Q0S4-18 y continge
adalzniande sus estwdios. En cuanto al programa de maestro hinerame Nevado a cabo par la UNAD en la
primers semana de pnio incthuyo en al programa a un PR, localizado an Vilata Cundinamarca y ya $& encuenta
desarrolando et ciclo 3 en dicha institucidn; Se certilicaron dos personas del Municipio de San Francisco y
Guaduas, con ciclo 2. Se reaizo gestidn pars subir al sisterna al mAxima nivel para cada uno de los PRS
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con gena autonomia técnica y administrativa, los servicioz profesionales para 8! acompafiamiento a ia pablacién objeto de atancidn de la ARN en el acceso a s benaficios

sociales y azandmicos definides en la normatividad vigents y la ejecucidn de planes y programas segun los ineamientos té

objeto de a Entidad.

o

¥ da con el

7, Propender po: el acceso y parmanencia en aclividades conducan@s
a lo peneracidy de ahernativas productvas sostenibles pars la
pabtacién objato de atencién asignada y su grupo famiiar, madiante al
acceso 8 los Banelicios de Insercién Econdmica, proyacos
produclivos y servicios ds inclusién laboral & inchusion

financiara, de acusido con 3us capacidades, ol contaxlo BcoNdMNCE ¥
la normatividad vigents.

A la fecha sg ancuaniran an atapa de esiructoracion dos akemativas productivas sostanibles en el lazgo plazo|
para ls poblacién asignada, las cualss este mes se adelanto parte de [a gestion de requisitos como son CC,
CODAS y cotizacionas para las altarnativas an curso. Durants aste mas se antrago planaacion a lo Ndar o8 naa
para reakzar en el mes de septiembre una rueda de emplac, acompanada de dos tabergs (Raaizacion de hoja
ds vida y Identificacién da habiki ¥ ins) la cual 56 benefici blacié

e nuastra p u

8. Propendar por (3 cuminacidn dal procaso de reintagracion de ta
poblacién asignada do gcuerda con s procedimiantos, insinuctivor y
Ingamientos de b Entidad,

Duronte es1@ mas 58 comenzd ¢ proceso da cukminatidn de o cuarta parsona  domiciiada en &l Municipio da
Gungups, de BCUEDD @ CrONOQIAMA propuasio durante ol mes de febrero de 20108, Asi misma s exidn)
identificando posibles candidatos a culminarse en al segundo semestre da 2039,

3 Panmpar an la :mplemn:auén de acciones y escenarios bcaes

k das con la ia, t {rajccnstruccion del Tajide Socizl y
la reconciliacién segun los ineamientes dispuestos por ta Entload ¥ mn
fundamento &n las necesidades idantificadas de Ia poblacié

Se reafizo ta elapa da planeacién con 3 akaklio ¢e Yacopi para construir ia lorma de participacién en uno de K3
avantos de construccidn de Poz y Reconciliacién posiblements a raakizarse an el corregimiento da Patevaca,

iOe oo lado se estuvo Gestionando con la akalkiie de Guaduas la situacidn paricuar do un PDC que se

a gn rigsgo hab i, an el cual $8 comanzé B promover un plan de contingencia pare qua consiga

su prupo famikar y [a comunidad receptora,

jvivisnda y dasakje ripicamante donda se ancuentra octuakments viviendo

10. Participar en los dilerentes espacios da trabajo que establazca el
Coordinador G-upe tersitorial ¢ Puyta de Atencidn pars hacer
seguimionto al : ampimiente dal Plan de Accién,

Sap entai i4n da ta politica da Reincorporacién en territorie, Se encuentra en
elapa de planeaclén de a:tmdade! a realizarse con las akaldias de los municipios de Vilata y Yacopi.

11, Rendr an farma oportuna los informes que le sean sokcilados vy,
participar en la elaboracion de aqualos informas qua por su contanicd y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto conratade.

Durania asie mas sa entragaren fos siguientas informes: Informe de BIES a tramitar en junio de 2010, lnlormu de
base de P cronogr tividades quincenal, Cronograma de seguimi de ISUN, i

de gestones instilucionales durants el primer semestre de 2019 con al Sena, envib de acias de 1as pestiongs
adelaniadas con el Sena programacién de gastos de vizje transporte y vidticos. Legalizacion da viajes, informe|
censal an sakd o informa mensual. sa informaron avances del 1ablaro de (Gestion de jnio (pensianes, atencitn,|
FA} Postuacibn do una PPR 0 componante espacifico, Informe do ficekzacién, Prayaeccidn de gestidn con et
SENA segundo semastre, Informe de actividades productivas de PRS y por utimo infermae de alerias da planes
de rabajo,

12. Registrar cportunamenta en e Sistema de Informacidn parg la
Reintegracién -SIR, ia informacion raferente a la poblacion asipnaca.
ta sstrategia de corr iidad y b participacién en accionas o
escanarios ocales ¢ con la convi (re) xadn
dal Tejdo Sacialy la raconeilacidn, conforme & los

procedimientos, instructives y knoaméentos esiablecidas por la Ertidad
de lorma oporiuna, confiable, y veraz,

Se aciusbza informacidn de contaclo de PRS - PPRS de monara parmanente y $e reshizd el cierss de los
acuardos para coda una de los planes da trabajos an ejecucidn provia asistancia y toma dactiiar o las PPRS en,
el sistama ARPA; Para &l 2019 so estin elaborando tres setividades por asesoria de acuerdo al pian de rabajo
con cada una da las PPRS y PRS, Asi mismo se dfigenciaron plonifas de asistencia da personas de|
reincorporacion alandidas durants el mes da unio de 201€ y se pasaron ol aren tecnica para su correspandiante|
digitacion, y ser inclidas en SIR; Sa subid al sistema dotumertos de identificacion certificados da estudio de
PRS e inclusién de actores externos (Proveedoras para proyectos productivos)

13. Tramitar ks documentos segin procedimientos y platos
eslpblecidos Dor & grupe de gestién documental de la Enticad,
di 20r la corvecta gastidn do o3 mismas,

Duranie ot mas de junio se comanzd con el tramita de dilerantas documantos pars ka cuminacidn exitosa de
PPRS nsi misma para lagaizar b documetacion del servicio social de PPRS y adicionaiments los soportes
nacesarios para radicar 2 BIES y un proyecto productiva de una PR, De olro lado se astvo ramitando
decumgntos del drep juridica pertenacieries & 4 personas que han hecho parte del proceso {Aclos
administratives y cortns de compromiso) entre otres, Da ot lado se reaizo leguimienio a 2 vraslados
pendierias y reokzor seguimianto de documenios bancaros envisdos al nivel centra) de PPR de Guaduas.|
Seguimienio al procaso de actoras extermnos. Preparacion de documentos pars comitd de gestidn interma v
entrega a gpastién documental do tas octas do aclares extemos amitidas duran &l mes de junio de 2019

14, Desarrof las demds sclividades que le sean asignadas de
acuerde el gbjaio del presania contrate.

Duwrante les dios 17 y 18 dg junio, se reafze fa revisién de proysctos en la masa de productividad, ademss sa
aimento bass, producto da ¢icha ravisidn (BIES y PROYECTOS PRODUCTIVOS) en o G 7 . Prasentacion o
BIES.y PROYECTOS PRODUCTIVOS con tas correcci da para ragicar
duranie junio de 201%, De acuerdo a directriz de la coordinacmn se viena desarrolando [ estategia de
fidekzacidn con al apoyo de Ginna Guougue y sa viene adelantando gastion con [3 esrrategia sdmate. Se
levaniaron 2 pcias oe reunidn con acores exiamos y Seguimients - acompafiomianto de insttucidnes en|
tormacién Academicn FA (Fundetes en Santander IE San frareisco).

Cumpliimiento de las obligacionas gansrales y demas contanidas en ¢l
contrato.

Durante @ prosents periodo sa dio cumpimianio a cada una de obligacicnas genernles contemplodas en ta
cldusuta segunda del angxo d¢ condiciones conactuales. En %34 accionas raakzadas para cada una de las
mismas & reflefa el compromiso y dasempafio puesto en funcidn del desamok dptimo de la Organizacidn, Se
tignen &n cuents los aspeclos nacesarios para garantzar b confidencialidad de los dalos obtenidos. Se da
cumpEmianto al manud) del sistema do gastin de seguridad de la informacién SGSI, Por Wtimo se dnsurrola 3
manera adacuads ka proteccidn do catos 3ppin o dispuesio an la ley
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