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OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo con el objelo de I8 Entidad.

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios prof.2sionales para el acompaiamiento a ta poblacién objeto de atencién de Ia ARN en ol acceso a los
deneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los ingamiantos técnicos y metodolégicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Promaver y garantizar la participacidn activa e ininterrumpida de
las personas objeto de alencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextas de ubicacdn, de acuerdo con [o

En @ presente mes se realizaron convecalorias a través de llamadas telefdricas y mensajes de texto a
poblacion ubicada en zonas rurales. con ello se lograron desaroliar atenciones psicosociales a fa

y

lingamigntos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto terrionial.

p ién asignada & mi, bajo 1o cuad se ejecutaron (23) actividades, realizando (2) visias domiiianas vy,
{15) astenciones en diferentes espacios, con 12 cual se irabajd con (1B) personas siendo {17) PPR y (1)
famibar de las mismas, Las actividades fueron gjecutadas en los municipios de Pasto, Sandona, Ancuya, La
Cruz Ricaurie y Mallama Se llavd a cabo busqueds activa de (7} PPR del Municipio de Ricaurte a través,
de llamadas tetelénicas y mensajes de lexto y acla de Compromiso para su aténtidn 3 una PPR-E, sin

{embivgo, no fue posible lograr su atencién y conlacto, es importante aclarar que esta pobtacién lliego de

traslado al municipio de Licrante Referents al indicadoer 2 del tablero de control. la poblacdn atendida /

{poblacién asignada {activos + inachvos): entendiendo gue el (Y00%) de 1a poblacién asignada equivale a

{26) PPR (25 activos - ¥ inactivas) ¥ que se atendieron (17} PPR, sa tiene que, se cuenta ¢on un 65% de
atentidn; entendiendo que eb 90% de la poblacidn as atendida en Municipios se logréd 1 de frecuancia de
atencidn con la poblacion,

2. Aplicar fos nstrumentos de caractenzacion establecidos para el
disefho y fortalecimiento de los planes y programas que hdera la
entidad, la formulacion de los planes de trabajo de la poblacign
objeto de atencidn, el seguim ente a las unidades de negocio y la
astralegia de  acompaftamiento post, de acuerco con ks
lingamientos dispuestos por [a eniidad

En el presente mes se realizb seguimients a s aplicacidn por parte de los compafieros PRIl de ISUN a (3)
unidades de negocigs, vahidando su cumpkmiento en la actividad, se adelantd la caracterizacidn ¢e (2) PPR
quienes se reactivaron en la ruia, basado en sus instrumentos de habilat, censo de familia y tasa de
desocupacidn con el fin de reconocer Su contexto actual,

3 Fermular y concertar el plan de trabajo de la ruta de
acompanamienio con las personas abyeto de atencién gue le sean|
asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo
farmihar, el entorino comunitano y 1as dindmicas SOCI0BCONGMICas y
culturales det terntorio de acuerds con los lineamientos de Ia
antidad.

En la atencidn psicesocial a fas PPR se adelanté el proceso da caracterizacidn con (2} PPR, basado en la
informacign reco! da en la apl 6n de instrumentos, lo que permikd un reconotimento de su estado
actual en cuanto a sus pnoridades, necesidades y proy a abordar en el presenie ptan ¢e trabag

4 Hacer seguirmenio y prosender par & cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de rabsjo de las personas
cbijelo de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a
ravés de acciones ylo achvidades de alencidn, gashdn,
acompafamento e intervencidn

Se brindd atentdn a (17) PPR donda con {15) se ejecutaran aciwrdades acordadas en sus PdT y con las
demas se adelanid proceso de caracterizacror
Dimensidn Personal Se bondd atencidn psicosocial a (17} PPR con quienes se establecid un

,|reconocimienio en cuanto a su biengstar biopsicosocial, se desarrolld actividad con {2) PPR con el fin de

reconocer y fortalecer sus redes de apoyo. como también en el Tortal <a las rel 185 en su
tontexto Dimensidn Produclva Se llevd a cabo el acompafamients a (3) companeros PRIl en la
consolidacion de (5) BIE de las PPR, apoyardo en la revisién de requisitos, cargue de la informacidn en)
SIR y consohdacidn del mismo para racicarse en Junio, se desarrolld actividad encaminada a reconocer la
cond cién financiera aciual para el dasarrolto de un plan finantiero con (2) PPR, asi mismo $¢ scompaid a
(1) PPR en la validacién de ofenas de jormacion para ¢l trabajo y la facirdad de acceder a esias
Dimensidn Famiiar Se desarcollaron actividades en los domicihos de (2) PPR junto a sus famibas donde se
logré un reconocmiento mas amplo de la actual dindmica femiiar del hogar Dimensidn Hébilat Se
desarrollaron actwvidades encaminadas a swvienda satudable bajo la metodologia tandas con (3)
ewdenciando la neces:dad ¢e implementar nuevas praclicas salkudables en su hogar, como laminén en el
rgconotimiento de mecanismos de respuesta a la necesidad hatitacional acovde a sus condiciones dg
habilal. Dimensidn Salud Se brindd acompafamiento al seguimiento de lograr atencidn en salud
especializada a {1) PPR Dimensidn Educatiza Se gestond las planillas de asistencia de {2) PPR para
darle trdmite a su baneflicio Dimensién Ciudadania Se desarrolld actividad en el reconocmento de §a
realizacadn de un sericio social auto peshionada por {1) PPR con la comunidad educatva del CE Sindagua,
geshanade a través de la UNIPA en et municipio de Ricaurte. Cimensin Segundad Se abordd temas de
sefunidad con una PPR quien manifiesia donde viven sus padres existe presencia de grupos, con el fin de
reconocar medutas de cuidado y preventivas. Referente al indicader 7. se dio cumplimienic al 100%
acuardos planteados

5. Realizar gestibn y seguimiento permananie con los aciores
estratégicos idenlificados en el marco de la esirategia de
corresponsabihdad, para la wisibhizacién de las pelitcas de|
reintegractén y reincorporacion, la obtencidn de beneficios aingides
a la poblacién asignada y 1a implementacién de 1as acciones y
escenanos locales relacionados com a3 c¢onvivencia, g
{re)construccian cel lejido sodal y 1a recanciliacidn

Se realizd gestion de reconocimiento de benaficios, modalidades y requisios de crédnos ofertados por el
Banco Agrano para proyectos agropecuanos, 1odo con el fin de adelantar proceses de conseouaitn de
recursos para {1) PPR y ransnisidn da la infermacién para las demas personas del proceso

6. Implementar as acciones necesanas para fomeniar el acceso de)
la poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo|
familiar a los diferentes servicios ofertacdos por I3 ARN. entidades
pibitcas, entidades privadas scademia, lercer Seclor y otros. de|
acuerdo con l0s lineamientos astablecidos por la entidac.

Se realizd segumienio y gestidn de planilla para formacion académica a (2) PPR y reconocimienio de
olerias en FPT para el acceso de (1) PPR, Referente a los indicadores de FA y FPT del tablero de contral,
se pene que de las {10} PPR obijelo de F4 se encuentran terminado su beneficio por culmmacion y
agotamiento del uempo maximo (8) y {2) se encuentran esiudianda para un cumphmieno cel 100%, de
igual manera para FPT de 1as {10) PPR objeta se encuentran (5) terminado su berelitio y (5} $in adelantar
un gstudio, razén por la cual se tiena un cumphmiento del 50%

Se dasarrollé acompafiamiento y apoyo a {3) compaferos PRIl en la formulacion, revision de papeleria de

7 Properder por al acceso y @ ia en actwi

conducentas a la generacidn Je allernativas productivas sosteribles|
para la poblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo famuliar,
medisnte e acceso a los bensficies ce nsercidn econdmica,
proyectos productivos y sericios de inclusidn laboral @ mclusion
financiera, de acuardo con sus capacidades, e contexto econdmico

y ia narmatividad vigente

y de reqursios y, rewsion de ficha da plan de negocios an plataforma SIR, de (4) proyecio a
rauncarse en el mes de juno, como también ta elaboracdn de un proyecio productivo para (1) PPR
Referente al indicador 12 del tablero ds control, se dio cumplimiento al 100% de aplicacicn de ISUN (&
ISUN Aplicaded 0 ISUN Asignado). Se llevs a cabo convocatona con (3) PPR posibles a aphear a la

|convocalonia ded MEF agroindustrial en Produccdn y transformacsdn de Aloe Vera, donde por iemas de
lrasponsabihdad farmiliar 1as PPR no aplicaron
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OBJETQ OEL CONTRATG:,

Prestar ¢on plena awionomia técrica y administeativa, los serwcios profesionales para el acompafamients a ta poblacsdn objato de atencitn de la ARM an el acceso a Jas
benehcias sociales y econdmicos definidos en ta normalividad vigente y 13 ejecucion de planes y prograrras segun los lineamientos 14cnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con e objels de |3 Entidad,

8 Propendar por 1a culminacién del procaso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdoe con los procedimientlos, instructivos
y lineamientos de la enudad

$e bnndé atencién a la poblacion asignada, validando su estade y avance en [a ruta con el fin de garantizar
el eprovechamento de los beneficios dades y su culminacion exitosa del proceso. Para lo cual so cargd
acta de FA por culminacién para una {1} PPR quien termina su beneficio éxitosamente, asi mismo se
reathizd la culminacion exitosa da (1} PPR

9 Participer en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ia {rejconstructidn det tepdo {

|Se paricipd en reuridn de equipo con los delegados de las actvidades comunitanas para reconacer el

¥ la raconciiacion segun los lineamientas dispuesios por ta entidad
¥ con fundamento e las necesidades identlicadas de la poblacion
asignada, su. grupo familior y fa comumidad recepiora.

actualy la par

6n en las sigl {echas,

10. Pariicipar en los diferenies espacios de trabajo que esiablezca
el coordinadar grupo deritonal © punio de alencidn pars hacer,
seguimiento al plan de accidn

Se paﬂlupb en todas las reunionas y capacitaciones establecidas por la coordinacidn y equipo del PA ARN
NARINO, 1as cuales sa relacionan a continuacion,

* Se amste a reunién do Equipo en PA ARN NARING para tratar Plan mstitlucional de gestidn ambigntal,
0410612019, reahiza Luz Angelica Benavides, Técnica de Archive ARN NARINO,

* Se asiste a reunidn de Equipo en PA ARN NARIRO para capacitacion en EMIS; O7/06/2019; realiza Juan
Carios Caron, Profesional Reintegrador Il ARN NARINO.

* Se asiste & reunién de Equipe en PA ARN NARINO para capacitacion en Manual y Protocole SPOTX:
70612019, realiza Jubo Jaramlle, Profesional Reinlegrador [ ARN NARINO.

* Se asisle a reunién de reintegracin en PA ARN NARINO para capatitacién en plan de irabzjo;
70201 realiza Lawdy Bernal, Asasora de ruta ARN NARING,

* Se asiste a reurndn de Equipo en PA ARN NARING para capacitacion con equipo de talento humang nivel
sentral; 14/06/2019: roaliza Diana Bolahos, Profesional Admmisirativa ARN NARINO,

* 56 asiste a raunidn de Equipo en PA ARN NARIRO para capacitacion con ARL en sindrome de Bornous;
20/06/2019; realiza Diana Bolafas, Profasional Administrativa ARN NARINO,

11. Rendir en jorma eportuna los informes que te sean sokcitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes gque por su
conmerido y naturaleza esién dentro dal dmbito de objatg
contratado.

Se entregd oportunaments ef informe de honoranos del mas de junio y se raalizé la soliciud de (4)
3xpensas & infarma de las mismas para comisién de los municipios de Ricaurte - Mallama, La Cruz, Ancuyd
'+ Sandona de acuerdo a las fechas estipuladas en el erenograma adminisirativo. Se registré el cronograma
en al sistema Quitock para ef mes de junio,

12 Regisirar oporturamente en &l sistema de informacidn para la
reintegracion-SiR, ta informacion referenta a la poblacién asignada,
ta estrategia de corresponsatilidad y la participacidn en tas
acciongs o escenancs locales relacionados ¢on la convivencia, la
{re)consiruccin del tepdo socal v 1a reconciliacién, conforme a los
procedimentos, nsirsctivgs y ingamienios esiablecidos por la
entigad de forma apertuna, confiable, y veraz.

En el presente mes sa realizd el regisiro de (2) programacion de atenc:dn en ARPA, sa cargd en ARPA
caractenzacion iniciaf da (2) PPR, se colaborg en el registro de {2) ISUN en la plalaforma SiR, se llevé
1egistro de seguimiento a 16 acuerdos en SIR corespondiantas a 14 ptanes da trabajo en ejecucion.

13 Tramttar los documentos segdn procedimientos y plazos]

eslablecxdos por et grupo de gesdn documental de la entidad,
propendiendo pof 13 correcta gesudn de los mismes,

Parajunio se redacta y entrega ¢n formatas y liempos establecides por la administracién:
1. Siete (7) Planillas de asistencia psicosocial.
2. Dos {2) Ptardla formacién académica

14 desarroflar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al cbjeto del presenie contrato

Se participd en reuruén de Mesa de Reincorparacidn Econdmica donde se analizd las condiciones actuates
de las unidades de negocios, fechas de radicacion de BIE, y seguimienios a ISUN; se llevd a cabo
acompafamignio en la construccion de (4} BIE a (3) compariero PRI y Ia estructuracion y racicacion de (1)
BIE, so realizé sequimiento a fa aphcacidn de 1SUN y su cerga en sistema SIR.

Cumplimenio de las obligaciones generatas conler:das en ol
canirato

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacidn de
cumphimiento del Manual dal Sistema de Gestion de Seguridad da la Informacién SGSI, 25) Qbhgacion
proteccién de datos personales

GERSSON %RD0 VELEEJO LUCERO

Visto Bueno Supervisor(ys} (diligenciar manual):

NOMBRE(SE DIEGO AL EJANDRG BASTIDAS ANDRADE

30~ — 2019

Fecha VoBo:

"El registro de 4atos personales an a:!a Iormato :monu ala ARN para la recaleccion, almacenamients y uso da los mismoy En cumplimienio a t Lay 1581112 y ef Decseto 137311 y las demds narmas

que

]

Canszta ta poliuca de ratamiento da los datos personales de ta ARN a traves del siguiente link!

REpiAwww 143 RAIPEIALION gov.t&les/niencidnPoginasipoliicas.espx”




