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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA HORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRANAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CCNTRATOQ

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE
JLE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, LAS
NECESIDADES DE SERVICIQ ¥ EL CONTEXTO TERRITORIAL.

Para el periode contractual reportado, el profesional cuenta con una asignacién de 219 participantes en diferentes
estados, dicha informacién se evidencia en el sistema de informacion para la reintegracidn (SIR)

De acuerdo a los criterios de “estado del padicipante™ y “ubicacién del participante™ la poblacion asignada se
encuentra distribuida de la siguiente forma:

Distribucién por estado

{Profesional Relntegrader - " JORGE LUNS LAGARES MORALES |.Y
i
4 e e S m— et e i —————
Estado partidpanta > [Numero de PPR
lactivo 8i
‘Culminado 193
En Investigacién por abandone al proceso de reintegracidn {6 meses) 5
{En investigacidn por causal sobreviniente 11
Suspendido 2
Total g S - )
Distribucién por ubicacién

IProfesional Reintegrador JORGE LUIS LAGARES MORALES LY

\Ublcadén #PR = [Numera do PPR "

:Apartadé 05045 3
|Necocll 05490 20]
Turbo 05837 19
(Tatal general 19,

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSOMAS OBJETO DE ATENCION QUE
LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, LAS
NECESIDADES DE SERVICIO ¥ EL CONTEXTO TERRITCRIAL.

Para garantizar la atencidn de las personas en proceso de reintegracidn {PPR) activas, la ccnvocatoria y
concertacién de encuentros se realizd via telefdnica, el procese de atencidn se adelantd a travds de visitas
domiciliarias y encuentros presenciales en las oficinas del grupo territorial (GT)} ARN Uraba, lo cual se evidencia en
el registro de atenciones realizado a través del aplicativao ARPA,

Para el pericdo informado se atendieron 8 PPR, o cual equivale al total de la poblacidn activa asignada.

No se cuenta con PPR en estado inaclivo

EVIDENCIAS
Pantallazo actividades psicosociales junio 2019

2, APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISERO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO ¥ LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS PISPUESTOS POR LA
ENTIDAD.

Para el periodo informadop se realizé la aplicacién del cuestionaric multiescalar para evaluacién psicosocial (EMP) a
las PPR JUAN DAVID MURILLO, JORGE ELIECER LOPEZ, ALBEIRO VIDES ALVAREZ Y SANDRA MILENA
DIAZ, adicionalmente se cangé en el SIR el regisiro de respuestas del instrumento de las PPR mencionadas y las
PPR WILSON ENRIQUE BARRIO, JORGE HUGO MUNOZ URREGQ Y YORNIE HINEZTROZA, €l cuestionario
fue aplicade con el objetivo de verificar las condiciones de las PPR en materia de salud mental, propender por un
proceso de culminacitn exitoso y realizar devoluciones sobre ajusies por realizar en términos de salud mental.

De acuerdo a ios protocolos en el proceso de caracterizacion de la poblacidn asignada, se actualizaron los
instrumentos de encuesta de empleabilidad de las PPR ALBEIRO VIDES ALVAREZ, JORGE HUGO MURNOZ,
URREGO, SANDRA MILENA DIAZ PESCADOR y YENIS ARLEY MARTINEZ FAJARDO, con Ic cual toda la
poblacién en estado activo cuenta con el instrumento actualizado de acuerda a los tiempos establecidos por ARN,

Para las PPR en estado culminado que cuentan con unidades de negocio, se realizé seguimiento B través de la
aplicacién del instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN) de acuerdo a las ca‘acteristicas ¥|
tiempos de ejecucidn de cada unidad de negocio (UN).
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

TURBO - GT ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJC DE LA POBLACION
OB.ETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO Y LA ESTRATEGIA DE ACOMPARAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD.

A continuacidn se relacicna la informacion de 1as visitas realizadas,

BIE-PDN-25955 -~ WILLINTONG BLANDON MARTINEZ: unidad de negocio de pesca, se encuentra en
funcionamiento y generando ingresos para la persona desmovilizada culminada (PDC).

BIE-PDN-25876 - ALBEIRO VIDES ALVAREZ: unidad de negocios de ganado, se encuentra cerrada, en la dltima
visita ISUN repertada, la PPR manifestd la presencia de riesgos de seguridad asociados a presuntas actividades
de bandas criminales en Ia zona donde estaba ubicada la UN.

BIE-PDN-26608 — ARLES DARIO GARCIA BERRIO: unidad de negocio de pesca, los insumos se encuentran en
funcionamiento pues la PPR se dedica de tiempo complets a dicha aclividad,

EVIDENCIAS

ACTAS DE ENTREGA DOCUMENTAL 26062019

PANTALLAZO INSTRUMENTO DE EMPLEABILIDAD APLICADO JUNQ 2019
Paniaflazo aplicacion y cargua de EMP en SIR_26062019

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN SUS
CARACTERISTICAS, SU CRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIC Y LAS OHINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIQ, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

Para el periodo contractual informado, el profesional realizo actividades de atencién individual grientadas a
concartar en conjunto con las PPR log planes da trabajo para 1a vigencia 2019, para aquellas PPR cuyos planes de
tratajo se encuentran en ejecucidn se verifico el estado de las metas prigrizadas y desarroltaron las actividades|
pactadas.

Actualmente el profesional cuenta con 8 PPR objeto de plan de trabajo de las cuales 1 correspondiente a la PPR
SANDRA MILENA DIAZ PESCADCR, se encuenira en estado "en efaboracién®, para esta PPR se adelantaron
encuentros presenciales para la caracterizacion de dimensiones y priorizacién de metas, las actividades de
caracterizacién se estan adelantando de acuerdo a los tiempos establecidos por e! instructivo de plan de trabajo; 6
PDT comrespondientes a las PPR JUAN DAVID MURILLO PIPICAY, JORGE ELIECER LOPEZ VASQUEZ, JORGE
HUGO MUROZ URREGO, YORNIE HINESTROZA MOSQUERA, ALBEIRO VIDES ALVAREZ y YENIS ARLEY
MARTINEZ FAJARDO, sa encuentran en estado “en ejecucion”, para estos se realizaron los acuerdos establecidosr
en el periodo de junio de 2019, es importante precisar que un PDT que tiene estade “en ejecucién” corresponde a
la PPR JORGE HUGO MUNOZ URREGO esta préximo a culminar la ruta de reintegracidn por ta modalidad de
culrinacion, para é1 5¢ adelantaron los precesos de evaluacién por culminacién de la nita de reintegracién en el
aplicalivo ARPA, s espera |a autonizacion de la asesora para dar por terminado el proceso y cambiar el estado a
“avaluado”,

Finalmente sé cuenta con 1 PDT comrespondiente a la PPR WILSON ENRIQUE BARRIOS CAVADIA con estado
“finalizado”, este participante se culmine en el periodo de junio de 2049,

3, FORMULAR ¥ CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN SUS
CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y|
CULTURALES DEL TERRITORIO. DE ACUERDO CON LOS
JLINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

A continuacion se muestra la informacién discriminada por PPR y estado de plan de trabajo:
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EVIDENCIA
Pantallazo estado planes de trabajo junio 2019
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PERIODOD O PAGOC QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

TURBO - GT ARN URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

4. HACER SEGUIMIENTG Y PROPEINDER POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDQOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE SEAN
ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE ACCIONES
YO ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION, ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION.

Durante el periodo informado se reatizé 1a atencién de 'as PPR asignadas a través de encuentros presenciales en
ta modafidad de visita domiciliaria, todos 105 encuentros se adelantaron de manera individual y tenierdo en cuenta
las condiciones y avances panticulares de cada PPR frente a la ruta de reintegracion.

A continuacién se relacionan las actividades:

PRO 2.4.1 orientada al fortalecimiento de las competencias ocupacionales de las PPR a través de su vinculacion a
acciones de formacién para el trabajo

FAM 3.3.1 a través de actividades dirigidas a la identificacién de factores de riesgo que pueden desencadenar|
episodios de viclencia intrafamiliar y conocimiento de rutas institucionales para la prevencion y reaccién frente a
situaciones especlficas dentro del hogar asociadas a VIF

FAM 3.6.1 actividades arientadas al reconocimiento y vinculacién del grupo familiar a actividades cutturates)
tivas y depostivas pr en los contextos donde residen las PPR

SEG B.1.3 actividades para procurar en lcs PPR y su grupo familiar la construccidn y fortalecimiente da redes
protectoras en su contexto

4. HACER SEGUIMIENTO ¥ PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE TRABAJO/
DE LAS PERSOMAS OBJETO DE ATENCION QUE LE SEAN
ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE ACCIONES
YiO ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION, ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION.

HAB 4.2.1 se realizaron actividades y asesorlas dirigidas a promover en la PPR y su grupo familiar el
reconocimiento dé sus necesidades habitacionales y la identificacion de mecanismos y modalidades ofertados por
diferentes instituciones para dar respuesta a sus necesidades.

DC-PDT. Actividades individuales bajo la metodolagla de encuentres humanizantes para el reconodmiento de las
PPR y sus familias y la orientacién del plan de trabajo a sequir,
EMP. Aplicacion y retroalimentacion de! insrumento “cuestionario multiescatar para evaluacion psicosocial”

EMP-R. Devolucion de resultados del “cuestionario multiescalar para evaluacién psicosocial” a ta PPR a través de
ejercicio de socializacion individual

EVIDENCIAS
Pantallazo actividades psicosociales junio 2019

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSASILIDAD, PARA LA VISIBILIZACION
DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y REINCORPORACION, LA
OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS A LA POBLACION
ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES Y
ESCEMARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA
(REJCONSTRUCCION DEL TEJIDC SOCIAL Y LA RECONCILIACION.

Para el periodo informado se realizé acompanamiento permanente a la PPR YENIS ARLEY MARTINEZ en su
proceso de postulacion, inscripcidn y seleccidon en el SENA para lograr la vinculacién a una formacion titulada en
gestidbn administrativa.

Se atompafd a la PPR en la gestiones de solicitud de duplicado de ceduta, solicitud de resultedos ICFES y;
presentacidn de entravista en el SENA,

Se realizd acompanamiento y verificacidn al proceso realizado por SENA debido a la condicién de Ia PPR como
poblacién especial.

Por otro lade se cargaron en SiR las gestiones realizadas con actores externos duranie los meses de abril y mayo
da 2019

EVIDENCIAS
PANTALLAZO REGISTRO OE GESTION CON ACTORES EXTERNQS 28062013
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PERIODC O PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019
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LUGAR 1€ EJECUCION (ctunAD-G'nI

TURBO - GT ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMXCOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDC CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE SEA
ASIGNADA Y SU GRUPO FAMILIAR A LOS DIFERENTES SERVICIOS
QFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS, ENTIDADES
PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD,

Para el periodo informado gran parta de la poblacidn asignada al profesional ha avanzado significativamente en la
ruta y se proyectan para proceso de culminacién, Por tanto ninguno se encuentra vinculado a oferta en educacidn.

Actualmente se cuenta con dos PPR vinculadas a oferta formacién para el trabajo

Con relacion al estado fina! de cierre del componente de GE, los datos estan discriminados de la siguiente manera;
La tctalidad de la poblacitn (8 PPR activos) cuenta con terminacion del beneficio por culminacion

Con relacién al componente de FPT el estado fina! de cierre esta discriminado de |a siguiente manera:

6 PPR cuentan con terminacién del beneficio por culminacion

1 se diligencio y firmo acta de terminacién del beneficio por culminacidn, se estdn realizando gestiones para
solucianar algunos temas asociados a los registros de matricula relacionados en SIR y proceder a cerrar el
companenta,

1 PPR es objeto de vinculacién a FPT, se vinculara a una formacidn tecnoldgica en gestién administrativa en el
SENA, ya realizo ¢ preceso de seleccion y estd a la espera que autoricen el cargue de documentas a la platatorma
e indquen fecha de inicio por parte del SENA

Con relacion al beneficio de salud, todas las PPR asignadas se encueniran afiliadas y activas en el SGSS5, e3
precisa mencionar que para el periodo no se cuenta con PPR en ruta condicional

EVICENCIA
Pantallazo estado beneficios 26062019

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS PRODUCTVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL aCCESO A LOS BENEFICIOCS DE
INSERCION ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y|
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUE CAPACIDADES, EL CONTEXTO,
ECONOMICO Y LA NORMATIV DAD VIGENTE.

Durante el periodo informado se realizaron gestiones para la concertacion con PPR sobre las ideas de negocio por
presentar, se apoy6 la recoleccidn de documentos con los proveedores y se acompaft el diligenciamiento de las
fichas para la presentacién de los siguientes BIES:

BIE-FDN-29483 - ptan de negocios de cria y comercializacién de cerdos, presentado por la PPR LUIS ALBERTO|
ZUNI3A JIMENEZ

También $o realizd la entrega formal de los insumes correspondientes a los siguientes planes de negocio
BIE-FDN-27830 - plan de negocios de pesca, entregado en el municipio de Turbo el dia 14/06/2018

BIE-FDN-27577 = plan de negocios de venta de tienda; los viveres y abarrotes fueron entregados en el municipiol
de Turbo el dia 14/06/2019 y un enfriador fue entregade en el municipio de Carepa el dia 18/08/2019,

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN]Con r2tacidn a la vinculacion laboral de las PPR asignadas, a continuacion se relaciona el estade de su ocupacidn
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE '
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO] [Nombre PPR T~ [Estado Paricipal—]Oc n B
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICIOS DE| [VEMIS ARLEY MARTINEZ FAJARDO _ |Actwo Dercada a chcios dalh
INSERCION  ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y| [SANDRA MLENA DWZ PESCADGR __ [Adwo Dedcada a didies det h
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA, mz :gx Sedese Coro mﬁﬁ:ﬁ?ggg
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTEXTO| JALEEL C 8 deser
ECONGMICO Y LA NORMATIVIJAD VIGENTE. [JORGE HUGO MUNOZURREGD  lActwe [V nculacion formd on £0ca baraners

JUAN DAVID MURELO PIPICAY Adivo vV nadacion lormal en tnca bananera

YORME HNESTROZA MOSOUERA ___|Adio Vinculacion formal en inca bananera

WILSON ENRIGUE BARRIOS CAVADIA JAdivo [V incuacion informal en fnca baraners

EVIDENCIAS

Panta lazo BIES presentados junio 2019
ACTAS DE ENTREGA DOCUMENTAL 26062019
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DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTll

TURBO - GT ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAWAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

8. PROPENDER POR LA CULNMINACION DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOQS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS DE LA
JENTIDAD.

Para el periedo informado se realizd el proceso de culminacidn de 1a ruta de reintegracion de la PPR WILSON
ENRRIGUE BARRIOS CAVADIA y se continud con la realizacion de acgiones para el alistamiento de docurmnentos
y condiciones de la PPR JORGE HUGCO MURNOZ URREGO quien presenta anotaciones juridicas que deben
resolverse para proceder con su culminacién exitosa del procese.

Teniendo en cuenta los avances en la nita de reintegracién, ta permanencia en el proceso y el currplimiento de
compromisos jurldicos. Son potenciales candidatos al proceso de culminacidn durante el sequado semestre de
2019 Ias siguientes PPR:

Nombre PPR -||Estado Participal =
JORGE HUGO MUNOZ URREGO Activo
WILSON ENRIQUE BARRIOS CAVADIA |Activo
JORGE ELIECER LOPEZ VASQUEZ Activo
ALBEIRO VIDES ALVAREZ Activo
JUAN DAVID MURILLO PIPICAY Activo
YORNIE HINESTROZA MOSQUERA Activo
EVIDENCIAS '

PANTALLAZO DE ESTADO CULMINADQ PPR WILSON ENRIQUE BARRIOS CAVADIA 28062019

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA
(REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA RECONCILIACION
SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA ENTIDAD Y CON
FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
POBLACION ASIGNADA, SU GRUPO FAMILIAR Y LA COMUNIDAD
RECEPTORA,

Para el periodo informade ain no se han realizado actividades comunitarias de reconciliacion ylo convivencia,
como tampoco se han adefantado acciones de servicio social o actividades familiares con los PPR asignados.

Es preciso resaltar que dentro de la poblacdn asignada con estado activo, Las PPR YENIS ARLEY MARTINEZ
FAJARDQ y SANDRA MILENA DIAZ PESCADOR son objete de servicio social, para ellos se continua revisando
potenciales iniciativas para su vinculacion. Se han realizado sugerencias especificas para la corcertacion de
acciones can ia junta de accibn cormunal y los rectores de las instituciones educativas de los barrios donde residen
para el ejercicio de acciones que propendan por el cumnplimiento de las ASS.

10, PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO QUE
ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPQ TERRITORIAL © PUNTO
DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTQ AL CUMPLIMIENTC DEL
PLAN DE ACCION.

Curante el periodo informado se participt de los siguientes espacios:

271082019. Reunion general en el GT ARN LUraba, Se abordaron temas generales sobre trdmites administrativos y
recomendaciones para el abordaje de Ias rutas en reintegracién y reincorporacion.

28672019, Reunidn general en el GT ARN Uraba. Se revisaron pendientes y acciones por realizar para el ajuste
de PDT, monitareo post, ISUN, BIES, enire otros temas.

EVIDENCIAS

Listado de asistencia reunion general 27/06/2019
Listado de asistencia reunién general 28/06/2019
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ JORGE LUIS LAGARES MORALES I

C.C.-CE.NT-RUTAD No.l 1.128.057.313 CONTRATO No. 625-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)' TURBO - GT ARN URABA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LO3 SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACCMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESOQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMCOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SZGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLICIDOS DE ACUERDO GON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

11. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN|Para dar cumplimiento a la obligacién se realizaron los siguientes informes yfo documentos
SOLCITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN|Informe de actividades del periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2013
DENTRO DEL AMBITO DEL QBJETO CONTRATADOQ,

EVIDENCIAS
Info'me de actividades junio 2019 - Jorge Lagares

12, REGISTRAR OCPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE|Para el periodo informado fueson realizadas y registradas en ARPA las siguientes aclividades:
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION —SIR, LA INFORMACION .
REFERENTE A LA POBLACKIN ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE| Jenlode2019
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O SEGA 130
ESCENARIOS LOCALES RELACIINADOS CON LA CONVIVENCIA, LA e p—

{RE}CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA RECONCILIACION,
CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y “ ,___.,,,.,‘_
LINEAMIENTOS ESTABLECIZOS POR LA ENTIDAD DE FORMA -y DU
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EVIDENCIAS
Parv allaze actividades psicosociales junio 2019

13. TRAMITAR LOS DOCUNMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y([Se rzaliz6 entrega de los siguientes documentos al Area de gestién documental:
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDC POR LA|2 acas de culminacién del beneficio de gestion en educacion
CORIECTA GESTION DE LOS MISMOS. 2 aczas de reunién de gestian de actores externos

4 resdmenes de acverdos de plan de trabajo

7 hojas de respuesta de EMP

EVIDENCIAS
FORMAT(O DE ENTREGA DOCUMENTAL VARIOS - 27062019

14. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN|Parz el periode informado no se realizaron otras actividades adicionales a las contenidas en las obligaciones
ASIGNADAS DE ACUERDQ AL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO. |ante-iores. .
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTAI JORGE LUIS LAGARES MORALES I

€.C.C.ENIT-RUTHD No, 1.128.057.313 CONTRATO No. 625-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (cmnAD-Gnl TURBO - GT ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO: B

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se suministré al supervisor toda Ia informaci6n y colaboracién requerida para el normal desarrollo de i gestién y
contrato, de fonma oportuna; ask mismo se atendié a las observaciones y requerimientos que le formule ta ARN per conducto
del supervisor, se presld de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con tas narmas legales pertinentes, aciuande con lealtad y buena fe durante la
cefebracitn, sjecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste. Se ulilizé todes sus conocimientos|
e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, denlre de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demds: también se cumplid con ltas obligaciones frente a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; fambién se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de Ja
ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo Jperativo y
logistico del contrato. También se organizé, conservs, uso y manejd toda la informacién recibida y elaborada
durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acarde oon los lineamientos sefalados por 1a Entidad;
asl mismo, se ulilizd los sistemas de informacidn, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para
apoyar sus aclividades confraciuales, con criterios de oporiunidad, veracidad y calidad de los dabs que se|
registren. Se estd presentando el Inferme de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacién, a|
través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuyd al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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(44 j NOMBRE(S)

JORGE LUIS LAGARES MORALE;’ -
Fecha VoBo: u. ( O T 10 1 .1

"El registro da datos personales en este formato, autorize a la ARN para la recoleccion, atmacenamiento y uso de los mismos. En cumplimientp a 1a Ley 15814/12 y e Oecreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento da los datos persorales de la ARN a través del siguienta link;
hitp:/Awww.reincorporacion.gov.colesfatencién/Paginasipoliticas.aspx”




