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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE TALLERES
LUDICOS PRACTICOS ENFOCADOS A ABORDAR EL AQUI Y EL AHORA, (GESTALTICOS),
PARA LA ORIENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL,
DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y MONITORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
LA RECREACION IMDER - TULUA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACIONES

DEL ANO 2023.

1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y OFERENTES POR PARTE DE LA ENTIDAD

ESTATAL S
Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, El Instituto Municipal del
Deporte y la Recreacién IMDER TULUA en su calidad de entidad estatal
contratante, se encuentra sujeta a las disposiciones contenidas en el Estatuto de
Contratacién de la Administracién Publica, y demas normatividad que la adicione 0
modifique, razén por la que a través del presente documento realiza la respectiva
justificacién de la necesidad de contratar la prestacién de servicios profesionales
como capacitador respecto de la Ley 1952 de 2019, con el fin de fortalecer los
conocimientos del equipo de profesionales y técnicos que conforman el instituto
en temas inherentes al plan de capacitaciones 2023 de esta entidad con el fin de
llevar a cabo la contratacion de una capacitacion dirigida a los funcionarios y
monitores del IMDER sobre inteligencia emocional, con el fin de fomentar y mejorar
el Talento Humano de la entidad.

La formulacion del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion IMDER, se
fundamenta en el siguiente marco legal y normativo:

a) Constitucion Politica,

Articulo 53. “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
i Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y
IDENTIFICACION | mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
ANALISIS irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
PROCESO  DE | facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
CONTRATACION | mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacién de
las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario (...)

b) Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, que
establecer:

“E| articulo 2: Sistema de Capacitacién como “(...) el conjunto coherente de
politicas planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion,
dependencias y recursos organizados con el propésito comin de generar en las
entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y
de accién, en funcién de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion,
actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios (...)"

El articulo 4: Definicién de capacitacion. Se entiende por capacitacion el conjunto
de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como la informal
de acuerdo con lo establecido en la ley general de educacién, dirigidos a prologar
y a complementar la educacién inicial mediante la generacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir_al_complimiento de la misién
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institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral”.

El articulo 5: Objetivos de la Capacitacién. Son objetivos de la capacitacién:

e Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus
entidades y organismos '

o Promover el desarrollo integral del recurso humano y el financiamiento de una
ética del servicio publico -

o Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas,
los planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus

respectivas entidades; '
e Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar

conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para
el logro de los objetivos institucionales;

o Facilitar la preparacién pertinente de los empleados con el fin de elevar sus
niveles de satisfaccién personal y laboral, asi como de incrementar sus
posibilidades de ascenso dentro de la carrera administrativa.

Mediante el Decreto-Ley 1567 de 1998, que a su vez fue reglarpentado
parcialmente por el Decreto 1227 de 2005, se cre6 el Sistema Nacional de
Capacitacion, el cual se encuentra integrado por los componentes que se
relacionan a continuacion:

a. Disposiciones Legales. El conjunto de disposiciones legales
relacionadas con la materia delimita las competencias y
responsabilidades y constituye el marco juridico que facilita la
coordinacién de acciones. La capacitacién de los empleados se rige
por las disposiciones del presente Decreto - Ley y por los decretos
reglamentarios que expida el Gobiemo Nacional, asi como por los
actos administrativos emanados de cada entidad, en concordancia
con las leyes generales de educacién y de educacién superior, con
las disposiciones reglamentarias de éstas, asi como con las normas
sobre organizacion y funcionamiento de la administracién publica,
sobre carrera administrativa y administracién de personal;

b. Plan Nacional de Formaciéon y Capacitaciéon. El Gobierno
Nacional, mediante el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion,
orientara la formulacién de los planes institucionales que deben
elaborar las entidades publicas. El Plan tiene por objeto formular la
politica en la materia, sefialar las prioridades que deberén atender
las entidades publicas y establecer los mecanismos de coordinacion,
de cooperacion, de asesoria, de seguimiento y de control necesarios;

c. Planes Institucionales. Con el propésito de organizar Ila
capacitacién intemamente, cada entidad formulara con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion.
Este debera tener concordancia con los parémetros impartidos por el
Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion, con los principios establecidos en el presente Decreto
- Ley y con la planeacién institucional. Para ello las entidades podréan
solicitar asesoria de la Escuela Superior de Administracién Pablica y
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad ésta
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que podra revisar los planes, hacerles las observaciones que
considere pertinentes y ordenar los ajustes que Jjuzgue necesarios,
los cuales serdn de forzosa aplicacién. La Comisién de Personal
participara en la elaboracion del plan y vigilaré su ejecucion.

d. Recursos. Cada entidad contard para la capacitacién con los
recursos previstos en el presupuesto, asl como sus propios recursos
fisicos y humanos, los cuales debe administrar con eficiencia y
transparencia, estableciendo mecanismos que permitan compartirios
con otros organismos para optimizar su impacto. El Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica apoyard la busqueda de
mecanismos de coordinacién y de cooperacién institucional que
hagan posible utilizar con mayor eficiencia los recursos disponibles
para hacer capacitacion en las entidades del Estado.

Asi mismo la sentencia C-1163/00 se ha pronunciado indicando

“El objetivo principal de la capacitacién en la administracién pablica es mejorar la
calidad de los servicios a cargo del Estado, para garantizar asi, el bienestar y la
consecucién de los fines que le son propios (...)"

De la misma manera la ley la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones “establece:

‘ARTICULO 36. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

1. La capacitacién y formacion de los empleados publicos esté orientado al
desarrollo de sus capacidades destrezas y habilidades valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal
grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”

Es pertinente mencionar lo expresado por la Circular Externa No.100-010 de 2014
emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sobre
orientaciones en materia de capacitacién y formacién de los empleados publicos,
establece que las personas vinculadas mediante contrato de prestacién de
servicios, dado que no tienen la calidad de servidores publicos, no son beneficiarios
de programa de capacitacién o de educacién formal. No obstante, podréan asistir a
actividades que imparta directamente la entidad, que tengan como finalidad la
difusién de temas transversales de interés para el desempefio institucional como
lo son la inteligencia emocional

Se hace necesario disponer parte de los recursos asignados, para capacitar y
aportar herramientas a los funcionarios de la IMDER Municipal de Tulua, que les
permitan fortalecer sus relaciones laborales e interpersonales; facilitar y vivenciar
la comprensién de nuevos paradigmas que influyen en los procesos de cambio
personal y facilitar las transiciones personales y profesionales; favorecer el
desarrollo de las habilidades o competencias en liderazgo, empoderamiento,
inteligencia emocional para lograr un mejor en el desempeiio y rendimiento tanto
individual como organizacional; brindar estrategias a los funcionarios a fin de
motivar al equipo de trabajo para que incursione en un nuevo modelo de trabajo
que los beneficie tanto a nivel interno como a nivel profesional y repercuta en la
eficacia organizacional.
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De acuerdo con lo anterior se hace necesario impartir a los funcionarios del Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacion IMDER TULUA estrategias pertinentes que
promuevan la Inteligencia Emocional, factor que es de suprema importancia en el
adecuado desarrollo de la cultura organizacional y laboral dentro de la entidad; lo
anterior se enmarcara dentro del &mbito de la salud e integridad fisica y psicolégica,
con el fin de mejorar la calidad de vida y mejorar el desarrollo humano de los

funcionarios de la IMDER.

La Inteligencia Emocional se define como la capacidad y habilidad que tienen las
personas para reconocer, entender y manejar sus propias emociones, asi como las
de las personas a su alrededor. De esta manera se facilitan las relaciones
interpersonales, asl como la obtencién de metas, el manejo del estrés y la
resolucion de problemas. En pocas palabras, tener inteligencia emocional es estar
sintonizado con las propias emociones y el impacto que estas tienen en nosotros y
quienes nos rodean, asi como el impacto que las emociones de los dem.é's tienen
en nosotros y las reacciones (empatia) que demostramos a amigos, familiares ylo
colegas cuando estos manifiestan descontento, felicidad, rabia, aburrimiento,
tristeza, etc. Es por ello que promover la Inteligencia Emocional en el ambito laboral,
maximiza la condicién humana de los funcionarios y monitores, permitiéndole crear
lazos que impulsen un adecuado desarrollo de la cultura organizacional y trato
interpersonal.

Por lo tanto, para el cumplimiento del plan de capacitaciones de 2023 de Ia IMDER
de Tulua, debe acceder a la adquisicién de bienes y servicios que conlleven al
apoyo de la gestion y al cumplimiento de los objetivos definidos por la institucion y
acorde con lo expuesto es necesario contratar la Prestacién de servicios de una
persona natural o persona juridica que realice la capacitacién sobre inteligencia
Emocional, dirigido a los funcionarios y monitores del Instituto Municipal del
Deporte y la Recreaciéon IMDER TULUA.

El marco legal vigente aplicable al presente objeto de contratacién, son las
siguientes:

PERSPECTIVA | Constitucién Politica de Colombia, Estatuto de Contratacion Estatal Ley 80 de 1983,

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, normas pertinentes
LEGAL ; : : iz e
vigentes. Especialmente en lo relacionado con contratos de prestacién de Servicios,
su clasificacion, efectos, responsabilidad, inhabilidades e incompatibilidades a las
cuales se somete integramente.

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el municipio de Tulua, el
Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion IMDER TULUA estima que lo mas
conveniente es contratar una persona idénea natural que preste los servicios para
PERSPECTIVA el contrato de la referencia, por esa razén es de total importancia contratar el
COMERCIAL profes.lor_1al en psicologia para la realizacién de una capacitacion encamlnadq al
conocimiento en temas de talleres ludicos practicos gestalticos para la orientacién
y fortalecimiento de la inteligencia emocional de los funcionarios y monitores de
IMDER municipal de Tulua en cumplimiento del plan de capacitaciones de 2022.

Se verifico mediante el sistema electrénico de contratacién publica la forma de
contratacion en otras entidades del Valle del cauca y otros Departamentos
ANTECEDENTES arrojando Iqs siguientes resultados, cuyos objetos son similares al presente

DE proceso, evidenciando que los valores y plazos pactados son proporcionales al

CONTRATACION valor presupuestado por el Instituto;
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PACIFICA Y TOLERANCIA, MANEJO
DEL ESTRES LABORAL Y CLIMA
ORGANIZACIONAL EN ESPACIOS QUE
CUENTEN CON LA
INFRAESTRUCTURA ADECUADA
DONDE SE PUEDAN REALIZAR
ACTIVIDADES LUDICAS Y
RECREATIVAS.

MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de Seleccién del presente proceso

VALOR es la de Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2, No. 4 de la li)ey
ESTIMADO DEL 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2'.1.4.9, SO rle
CONTRATOY | contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, o parz a
FORMA DE ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
PAGO SI SE personas naturales.

ESPTG\BZL(:ESS# N VA_LOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales e-I valor se
PARTE DEL estima en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000=)
INSTITUTO ) ) ir de a

DURACION: El contrato tendr4 una duracién de tres dias, contados a partir dé
suscripcion del acta de inicio, hasta el 10 de mayo de 2023. -
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de
contratacion directa, no es necesaria la inscripcién de los contratistas en el Reg!stro

CONTRATISTA Uni_co de Proponentes. Sin embargo, para efectos de esta gon'tratacién, la entidad
IDONEIDAD verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes docurpgntos,
FQRMACK'),Q que deberan ser aportados junto con la propuesta: 1._Propue§ta de servicios 2.

PROFESIONAL Y H_OJa de Vida — SIGEP. 3. Fotocopia de Cédula de Cludadama'4. Fotocppla de

EXPERIENCIA Libreta Militar (Si aplica) 5. Copia de certificados laboraleg 6. Copia de qertnficados

PARA ' | académicos. 7. Declaracién de bienes y muebles (sigep) 8. Cemﬁcad'o' de

CELEBRAR EL Aptecedentes Disciplinarios (Procuraduria) 9. Cemﬁpado de‘Bespon'sablhdad

CONTRATO Fiscal (Contraloria) 10. Certificados antecedentes judiciales (Policia Nac;lonal) 1.
' Policia Nacional. 12. certificado de

Certificado de medidas correctivas (RNMC)
inhabilidades de delito sexuales contra menores de 18 afos 13. Certificado médico

laboral. 14. Certificado de afiliacion a salud y pension. 15. RUT.

FUNCIONARIO RESPONSABLE

DIEGO FERNANDO SALAZAR QUINTERO

CARGO

Director

FECHA

Abril 21 de 2023
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