FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C0dig0 Regional 18
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 951610
7A< REGIONAL CAQUETA Fecha Elaboracién Abril de 2023
SERVICIO NACIONAL CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA Versién ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 48171-050012
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ 3213476032
Correo electrénico contratista: jeagudelo@sena.edu.co C.C. 1.117.523.335 | |p/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de IVA? | NO
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 078100017132
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4623398/2023 | N° Compromiso SIIF | 19323|
Valor Total del Contrato $24.060.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 22.055.000 2 Del 01/03/2023 Al 31/03/2023 $ 4.010.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.045.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 712.673,00
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y
IOBJETO CONTRACTUAL.: Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las areas claves de
Descripcion del servicio prestado) Produccién Agricola, Cacao y Chocolateria, Caucho, Café y Agroindustria de la Panela.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 4.010.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.722.673 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.192.805 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente atitulo de RENTA|  3,192.805,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | oo 7875689111 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.265.473,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.604.000|$ 1.160.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 200.500 |$ 145.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 256.700 [$ 185.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.400 ($ 6.100 Reteica - 8299 25.593,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.180.668 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $  1.064.268
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.984.407,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.Verifiqué los instrumentos para la recoleccion de la evidencia de conocimiento en compafifa de la Dinamizadora del Proceso
2.Participé el dia 14 de marzo del 2023 en la transferencia de conocimientos del aplicativo DSNFT, por parte de Direccion General
3.Terminé la construccién de indicadores de desempefio y producto de la NSCL 270405074 “Recolectar el fruto de café segun métodos
4_Apliqué el Instrumento para recoger la evidencia de conocimiento a 36 candidatos independientes en las NSCL 270401124 — 270412031
7.Remiti a través de correo las notas de los 36 Candidatos del proceso de Evaluacion y Certificacion el dia 21 de marzo del 2023
8.Validé la informacién personal, de cada uno de los 36 Candidatos del Proyecto 710, Grupo 1, en el aplicativo DSNFT
RECURSOS: NACION
Ver informe anexo GTH-F062 V.09 del mes de marzo del 2023
Florencia Caqueta

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| JONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DANNY LOPEZ SEGURA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1117523335 || NUMERO PLANILLA: 7875689111  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARNO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORENCIA DEPARTAMENTO: CAQUETA || DbiaS DE MORA-: 0
DIRECCION: CLL 20 2B 56 ALPES  TELEFONO: 4444444 || £EcpA PAGO (aaaa/mmidd): 2023/03/28  NUMERO AUTORIZACION: 1992631354
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 288.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288.000 $0 $ 288.000
'SUBTOTALES: $ 288.000 $0 $ 288.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $ 225.000
SUBTOTALES: $ 225.000 $0 $0 $225.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA f $0 $0 $0 $18.800 $ 18.800 $0 $0 $18.800
'SUBTOTALES: $ 18.800 $0 $0 $18.800
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF13 CCF13-COMFACA 1 $10.800 $0 $10.800
'SUBTOTALES: $ 10.800 $0 $10.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o oo l1ipopE |3 5 22| o | - lwiwlalalel o | = | 2|3 | w|<| o o - a 5 FSP APORTES INDICADOR 0 5 CENTRO S
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ sZ/o5z|lug<gi<lo] v | | J 0 |lo|=| < 29|« O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (S| RR| £ | |FFFFO >|> @ 0|23 > g >| %] aDmMIN | IBC TARIFA ADMIN |5 IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
SlElwe 9 APORTE 2 ADRES| APORTE 2 APORTE[S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
Ol & e 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO e
1 ccC AGUDELG  [NDEPENDIE $1.800.000 NO | 01 |30 230301- 30 $§ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000EPS005- (30 $§  $225.000 $0 $225.00014-11-  [30 $111752333| $ 18.80030 $CCF13- |$10.800 $0 $0 $0 $0
111752333508 2 N BONTRATO PORVENIR| | 1.800.000 SANITAS 1.800.000 ARL SURA| | 1.800.000 1.800.000COMFACA
ENEL PRESTACION S.A.
DE
SERVICIOS
2023/03/28 11:10 AM  USUARIO: SOl CC1117523335 PAGINA 1 DE 1
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Serviciy

Dccumen%o de Autmizacién, Reconocimiento y Ustano que Genery Repore,

rdenacisn de Pago Comision al Interior def Pais

3 MHdiopezs DANNY LopEz SEGURA
Uridad o Subimdad que Genera 36-02-00-018- CENTRO TECNOLOGICO DELA
Reporte. . 851810 AMAZON!A-CAQUETA

Fecha y borg Generasien Repmes jueves, 9 de marzo de 2023

Comisisn Servicio a1 Interior def Pais .« Tramite . Inicial

Fechs Solickug d Ejecutors o Subunidag - 35 -£18-85161p ¢ TECNOLOGICO DE Li AMAZONIA:
: 2023-03-08 Estado ¢o 1 Comisién Aulorizada g:g;a ;Aecu 02 © Subunida 0286 ENTRO
Fechs Aut/ Recn, 2023-03-09 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Passies Adrens Ko -‘l
krea & Oficing CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES -ceL Tipo de trémite Iniciat Comisidn tnicia
CDP de visticas
Dependencia 55 951628 CERTIFICAGION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRD TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA:
Solichants CAQUETA

C3603-1300-12.0 3503005 07 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVIGID C-3503-1300-12.0-3603005.55 ~ADQUISICION DE BIENES v SERVICIOS -
DE CERNMQN DE DESEMPEFJO LABORAL . CONSOUDACION DEL SISTEMA . SERVICIO DE CERTIFICAC’ON DE DESEMPERQ LAR

‘ DE FORMACION PARA EL TRABAC NACIONAL Fubro Presupuestal de Gastos de Vijo

CONSOUIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJD NACIONAL

Valor Vistico Valor Tota) Yalor Gastoa Valoe total |
Diatio - Odjeto de 1z Co'mpor?m

Visticos @ Vie Pagar

582673 0 152.000,00 267300 2Spranies del dreg o card, en vereda

), Rida por
MM},M%& Rz

%

562.673,00 ‘ 150.000,00 m.m,o_ej '

Orteguaza {comregimienta El Danubio), Ruta por Garzon (Pemota), dai 15 g 17032023

ORDENADOR DEL GAsTO

'Nombre: I DANY LoPEZ SEGURA . Cargo: SUBDIRECTOR CENTRG TECNOLOGICO DE LA

AMAZONIA CAQUETA,
VISTO BUENO JEFE Iy MEDIATO '

Ecﬁo O Sobg Cargo: w’%jegx@&q\ Creo sl
mem:?ggm mztg%ws @ ,90_32 ‘2(?2_5‘
Hare e tyma  16:12.46 0500
m‘“‘"“m‘“fm%ﬂmchwl s o s oy 627 g 1,506 hisc . " . e - Pagina 1 gg 2
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No. Orden ‘

Placas ‘PI?QZ

Nivel Servicio

Valido parala hora, fech heobsd
y vehiculo indicado

Fima y Sello Agencia

Fecra | /5 lG"g"ﬂ Azé’ | vators 30.000.

mm 2

SN\ VIGILADO
SUPERTRANSPORTE

TIQUETE UNICO DE VIAJE NACIONAL

Nit. 891.100.279-1

E FRlGEN DIA MES ANO l§.
emg/naj Ol ‘700501 T |33 | 202% 8
. | DESTINO No. BUS HORA SALIDA %

Gavion 821 | T 00AM. B

PUESTO(S) No. PASAJEROS VALOR UNITARIO

BUsco0 | bl

VALOR TOTAL

Coomotor

{000

N%l‘,‘a,\ A—fUJc[OO No. TELEFONO

. »TAQU|LLE SERVICIO
o A;fwar\a.

32\3@%)3?_

i

' EACTURA DE VENTA No.TP 1538

EMPRESA

448

' ("ORIGEN DIA MES ANO
Gardon /5 |03 | 2c23
DESTINO No. BUS HORA SALIDA

- | TaQuitfero /
e, 2.0

FACTURA DE VENTA NoTp 1538431

TIQUETE UNICO DE VIAJE NACIONAL

Nit. 891.100.279-1

ol Ofegna. | 319

PUESTO(S) Nd. PASAJEROS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

L5000 | $45000.
%MT/ACM /‘/W((/

Su mejor Compania

Coomoftor

No. TELEFONO

21303,

SERVICIO

EMPRESA

Tels.: 4357272 Fax: 4355584 Tt

Pasajero 0“05}\‘0“ éﬁ(}o\&\o

Ciudag-Origen “Ciudad Destino
201 l Flomand@l .
Placas lPuth No. | No. Ordén ‘ Nivel Servicio

4. |
FECHA \/;} L Mes| ?"’30 ‘Vaior$ 30« OOO C

Valido para la hora, fecha

Firma y Sello Agencia y vehiculo indicado

A VIGILADO

4 IMPRESO
Z) SUPERTRANSPORTE STRUALLOTEL. 858350



S ERILA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Florencia, Marzo 22 de 2023

PRESENTADO A:
Danny Lopez Segura, Director Regional con funciones de subdirector de Centro
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE: No: | 15 de marzo del 2023 17 de marzo del 2023
5723
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Tecnoldgico de la Amazonia | Garzén/Huila — Remolinos del
Orteguaza.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar la sensibilizaciéon y gratuidad del proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales e induccidon a la norma sectorial 270405074 Recolectar el fruto de café segin métodos y
estandares técnicos, al grupo de aspirantes del drea de café en la vereda remolinos del orteguaza
(Corregimiento Danubio/Florencia).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Realizar la sensibilizacion y gratuidad del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales e induccién a la norma sectorial 270405074 Recolectar el fruto de café segiin métodos y
estandares técnicos, al grupo de aspirantes del drea de café en la vereda remolinos del orteguaza
(Corregimiento Danubio/Florencia).

RESULTADOS:

El jueves 16 de marzo del 2023, el evaluador agricola Jonathan Agudelo Ortiz, realizé la
sensibilizacién al proceso de ECCL de manera presencial, en la vereda remolinos del orteguaza
con un grupo de aspirantes que buscan la Certificacién de la norma sectorial de Competencia
laboral 270405074 Recolectar el fruto de café segin métodos y estandares técnicos.

Se enfatizé en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las fases del proceso
de ECCL: Planeacién, Evaluacion, Verificacidn-Auditoria y Certificacion; de igual forma se
socializaron los deberes y derechos de los Candidatos, los requisitos que requiere el proceso,
novedades, los niveles de certificacién, nimeros y tipos de la recoleccién de evidencias,
beneficios del proceso, entre otros. Se destacé la gran responsabilidad que se asume al estar
certificado como competente laboral para las personas que culminan satisfactoriamente el
Proceso de Evaluacién.

De igual forma, el evaluador en mencién realizé la induccién a la norma referenciada,
destacando el nombre, cddigo, los criterios de desempefio que se van a tener en cuenta en el

GTH-F-087 V.01




momento de la recoleccidn de las competencias, la evidencia del producto, se dieron a conocer
los conocimientos esenciales, enfatizando que muy posiblemente sobre esos conocimientos, se

evaluara con la prueba escrita.

De este proceso, se da como resultado la asistencia de 48 aspirantes, quienes firmaron la lista
de asistencia y dan el aval para continuar el proceso.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Acta No.15 del 16-de marzo 2023 — Sensibilizaciéon y Gratuidad del proceso ECCL e induccién
a las normas sectoriales, en la vereda remolinos del orteguaza, corregimiento Danubio
municipio de Florencia/Caquet3, lista de asistencia y registros fotograficos

Blemotel fenrann o

Registros fotogréficos de los aspirantes a la Sensibilizacién y Gratuidad al Proceso ECCL e Induccidn a
la norma sectorial 270405074 Recolectar el fruto de café segtin métodos y estandares técnicos, el

jueves 16 de marzo del 2023

COMPROMISOS
1. Recoleccion de las evidencias de Conocimiento-Desempetfio y Producto
Recoleccion de la evidencia de Oportunidad
3. Ceremoniay entrega de Certificados

e

GTH-F-087 V.01




ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Recoleccién de las evidencias del Evaluador Jonathan Agudelo | Abril 18 del 2023
proyecto -
r

CONCLUSIONES:
1. 48 aspirantes recibieron la Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales.
2. 48 aspirantes recibieron la Induccién a la norma sectorial 270405074 Recolectar el fruto de café
seglin métodos y estandares técnicos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO » _—FIRMA
Jonathan Enel Agudelo Ortiz

(-7

VISTO BUENO SUPERVISOR //

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO | — FIRMA_——
SUPERVISOR Y/ )

Profesional G02 Mario Daniel Cardoso Cordoba er~ / >

GTH-F-087 V.01
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De acuerdo conLa Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento . y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 17

SENSIBILIZACION E INDUCCION Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, EN EL
AREA DE CAFE - NSCL 270405074

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

8:00 am 10:00 am
Florencia 16 de marzo del 2023
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION
vereda Remolinos del Orteguaza “Corregimiento el DIRECCION CRA 14 N°5B-60 JUAN XXIII
Danubio” REGIONAL CAQUETA/CENTRO

TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar la Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales e induccién a las normas de Competencia Laboral en el area de
café - NSCL 270405074

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales e induccion a la norma de Competencia Laboral en el area de
café - NSCL 270405074

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 16 de marzo del 2023, se llevd a cabo el proceso de sensibilizacion e induccién en la Norma
Sectorial de Competencias laborales en la vereda Remolinos del Orteguaza “Corregimiento el
Danubio”, donde se presentaron 48 aspirantes al proceso de evaluacién y certificaciéon de
competencias laboral y los cuales llenaron la lista de asistencia, en la cual confirmaron continuar
con el proceso.

Se socializé el proceso haciendo énfasis en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada
una de las fases: Planeacidn, Evaluacion, Verificacién-Auditoria y Certificacion; como los deberes
y derechos de los Candidatos, resaltando el derecho a la Oportunidad, los requisitos que requiere
el proceso, novedades, los niveles de certificacidn, nimeros y tipos de la recoleccién de evidencias,
beneficios del proceso, y se aclararon las dudas sobre el proceso, se destacd la gran responsabilidad
gue se asume al estar certificado como competente laboral para las personas que culminan
satisfactoriamente el Proceso de Evaluacién.

Al igual el evaluador explico la norma de competencia laboral destacando el nombre de la norma
el cédigo, los criterios de desempefo que se van a tener en cuenta en el momento de la recoleccion
de la evidencia de desempefio, dio a conocer los conocimientos esenciales que muy posiblemente
sobre esos conocimientos va a llegar la prueba escrita.

CONCLUSIONES

Sensibilizacion al Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales e
induccion en la NSCL 270405074 donde participaron 48 aspirantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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A) Revisién de la documentaciény

recoleccidn de las Evidencias de
Conocimiento, Desempeiio y Producto. Evaluador-
Jonathan Enel
B) Notificacion a los Candidatos de los Agudelo

resultados del proceso y la invitacion a

presentar la prueba de la Oportunidad

Segun el
cronograma del
proyecto.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes,

si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Registro Fotografico

| Registro fotogréafico de la sensibilizacién e induccion el dia 16 de marzo del 2023
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