iF

FUMDIR
REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN
FELIPE NERI

NIT. No. 830.143.151-9
CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI, entidad sin animo de lucro, con aprobacién de estatutos mediante la resolucién No. 458
del 17 de diciembre de 2004, con identificacién tributaria NIT No. 830.143.151-9, se encuen
tra a paz y salvo por concepto de pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, ries
gos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Co
lombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Lo ante
rior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la
Ley 828 de 2003.

La Fundacion realizo la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de los con
tratistas que prestan sus servicios para la ejecucion del Convenio de Asociacion No. 9364
de 17 de diciembre de 2022, celebrado entre SDIS y LA FUNDACION MISIONEROS
DIVINA REDENCION SAN FELIPE NER], en lo referente a la Seguridad Social (aportes a
E.P.S, Pensiéon y ARL), adicionalmente que el personal vinculado por contrato de
prestacion de servicios, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en
salud, pensionesy ARL, dando cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el de
creto 2650 de 1993, por el periodo comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Enero de 2023.

La presente se expide en Bogota D.C., el dia treinta y uno (31) del mes de Enero de 2023.

Cordialmente,
ASTRO
T.P. 33324-T

C.C.19.188.721 de Bogota

\} IS0 9001:2015 NTC 5581:2011 NTC 5555:2011 Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
A COMPARIA S s TITUCIGN S nsTTUCION
E FQ M IS0 8001 NTC 5581 NTC 5555 Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota)
S ccruiicapa S c=RriFicana " ceRTIFIGADA Teléfonos: 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www fumdirorg

m celle Cartinense N 56 2015002585 A [— N SG 2016000003 K Cortincase Mo SG-2015002585 H1
omi itted t e NIT 830.143.151-9
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

494 3Ee@2eRroDe@md®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:443E620A8C822C73

Codigo: FOR-PSS-098
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
fr sl v FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETRIADE MTEGRAGON ST Pagna 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 9364-2022 APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA 1 COST%‘é’;RAEﬁ'Ex%OR DIARIO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO REE:%EIA(;:»"OSNA”;‘E'ECZT‘;ERgESREI’f:&Nhn‘DIR VALOR TOTAL S 3704.891.454 ALIMENTOS s 19.801 DESAYUNO s 3778
AN AD OPERATIVAT LOTE4 O T s 1.201.922.540 ASEO PERSONAL MENSUAL | § 3421 o O s 1732
VALOR COSTOS FIJOS
4. PERIODO 110212023 28/0212023 1610712025 o1 3111212023 1.106.071.695 SERVICIOS PUBLICOS s 3.704 ALMUERZO s 6214
ié:':‘»éggm DE DIAS HABILES DEL 2 x:;&r;fé)ssms s 777517.086 s 26.627 |0« ONCES s 2913
VALOR COSTOS POR
2;:%‘83” DE DIAS COSTO FIIO DEL 30 REALIZACION ENTREGA | § 177.069.797 COMIDA s 5.165
MENSUAL
VALOR COSTOS POR
7. COBERTURA 80 REALIZACION UNICA s 352320.336 s 19.801
ENTREGA
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 365
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 360 11.COSTOS FLIOS
VALOR COSTO FIJO POR] 15. VALOR
PERSONA DIA s 83.242 cosTos
VALOR COSTO FIJO VARIABLES A s 58.163.019
TOTALAPAGARENEL |§  199.781.836 PAGAR EN EL
PERIODO PERIODO
13. COSTOS POR REALIZACION
ABSORBENTES + ESPACIO
ACTIVIDAD FISICO FUNCIONAL
FECHA DE ACTIVIDAD 01/02/2023 al 2810212023
VALOR _ COSTOS __POR|
REALIZACION A PAGAR ENEL| § 6.839.313
[16-TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO s 264.784.168
[17.TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 1658849
[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR s 263.125.318
25 VALOR COSTO
| monsoestEoONSN | uigs O tosoms 0| ZOMSCN | P amaaie | 2iNeDASOE | VARMBLE:BENES SIENES CONSUMIBLES (MEDIO | 28, TOTAL COSTO VARIALE
cupo NOVEDAD NGNS NOVEDAD NOVEDAD Pty HOSPITALIZACION SONSUMBLES (| WEDIOFAVILIAR e
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564
26 692.31 2 28.928 - 2 13.652 734.890
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
22 28 745.56: - - - - 745.564 |
23 28 745.56 - - - - 745.564 |
24 28 745.56: - - - - 745.564 |
25 28 745.56 - - - - 745.564 |
26 28 745.56: - - - - 745564 |
27 28 745.56: - - - - 745.564 |
28 28 745.56: - - - - 745564 |
16 426.03 12 11.724 - 12 81.910 519.670 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564.
35 16 426.03 12 26.016 - 12 81.910 533.962
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
27 718.93 1 5.509 - 1 6.826 731.272
14 372.782 14 26.016 - 14 95.562 494.359
28 745.564. - - - - 745.564 |
28 745.564 - - - - 745.564 |
28 745.564. - - - - 745.564 |
14 372.782 14 13.587 - 14 95.562 481.931 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - 745.564 |
28 745.56 - - - - 745.564 |
28 745.56: - - - 745.564 |
28 745.56 - - - 745.564 |
28 745.56: - - - - - 745.564 |
53 28 745.56: - - - - 745.564
54 22 585.80° 6 34.438 - 6 40.955 661.193
55 24 639.055 4 5.509 4 27.303 - 671.868
56 28 745.56: - - - - 745.564.
57 28 745.56: - - - - 745.564
58 28 745.56: - - - - 745.564.
59 21 559.17: 1 5.509 - 1 6.826 571.509
60 28 745,56 - - - - 745564 |
61 28 745.56 - - - - 745.564 |
62 28 745.56: - - - - 745564 |
63 28 745.56 - - - - - 745.564 |
64 28 745.56: - - - - 745.564 |
65 28 745.56 - - - - 745.564 |
66 28 745.56 - - - - 745.564
67 24 639.055 4 19.801 4 27.303 - 686.160
68 28 745.56: - - - - 745564 |
6! 28 745.56 - - - - 745.564 |
7 28 745.56: - - - - 745.564 |
7 28 745.56 - - - 745.564
7 22 585.80° 5.509 6 40.955 - 632.265
7. 28 745.56 - - - - 745.564 |
7: 28 745.56: - - - - 745.564 |
7! 28 745.56 - - - - 745.564 |
7 28 745.56: - - - - 745.564 |
7 28 745.56 - - - - 745.564 |
7 28 745.56: - - - - - 745.564 |
7 28 745.56 - - - - 745.564 |
80 28 745.56 - - - - 745.564
[28. 707} 2158 57.461.708 76 182.547 14 95.562 62 423.202 58.163.019 |
lo. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
33 NUMEROS DE | 34, TOTAL VR SERVICIO NO
30, TEM 31.VALORMENSUAL | 32.vaLoR DIARIO | *3 ANERED O PRESTADO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 34 .272.180 75.739 605.915
AUXILIAR DE ENFERMERIA 36 .272.180 75.739 227.218
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 .905.500 63.517 190.550
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 .905.500 63.517 190.550
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 .905.500 63.517 444617
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 1.658.849

Imar Hoyos Garcia

37 NOMBRE COORDINADOR (A)

39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

!

p. JESUS ARTC

40
41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION



9 REFRIGERIO DE LA MANANA

1.732

10 ALMUERZO

6.214

11 _REFRIGERIO DE LA TARDE

2.913

12 _comipa

5.165

13 TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

19.801

w|o|o|o|e

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

14.CUPO 15 CANTIDAD  16.VALOR
DESAYUNO DESAYUNO

17. CANTIDAD 18. VALOR
REFRIGERIO REFRIGERIO
MANANA MANANA

19. CANTIDAD
ALMUERZO

20. VALOR

ALMUERZO

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

22.VALOR

REFRIGERIO

TARDE

23. CANTIDAD
COMIDA

24. VALOR

COMIDA

25. VALOR
COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

s -

o|~|ofols]w|n]-

10 1
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26. TOTALES 12 45.335
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182.547

\Weimar Hoyos Garcia

27 WEIMAR HOYOS GARCIA
NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

29 P. JESUS
30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1de 1

7

20

ATENCION

OBSERVACIONES

‘Salida amedio famitar

‘Salida amedio famitar

‘Salida amedio famifar

‘Salida amedio famitar

‘Salida amedio famifar

‘Salida amedio famifar

‘Salida a medio famitar (2 saidas)

Picos febries de difcil manejo

Egreso por traslado a Centro para personas mayores

Tarcha refiere
1 morine o infori

Fiebre cuantficada de 39.5

ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL
1 [CONTRATOICONVENIO N Y VIGENCIA 93642022
5 [CONTRATSTAASOCIADD FONDATION AT FECPENERE
3 | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATVA LoTE4
+ |TIPO DE ATENCION INTERNO
5 |PERIODO 110212023 2810212023
 |DIAS HABILES DEL PERIODO =
7 |DIAS COSTOS FWOS DEL PERIODO 30
s [ o 10 1. NOMBRE COMPLETO
co| W PRIMER NOMBRE PRMER APELLDO | SESUNDO
1 1 |79828228 ADELINO MUNOZ CABANZO
2 | 2 [s0006151 ALEXANDER ROMERO NARANJO
3 | 3 [80657599 ALFREDO ORTIZ SALAMANCA
4 | 4 |s2874619 AMALIA TERESA TRIANA SARMIENTO
5 5 52119251 ANA PAULINA ROMERO GUTIERREZ
6 | o [1073691192 |ANDRES ABELINO CAMARGO
7 | 7 |39540098 AURA MARINA GOMEZ ALFONSO
s | © [80033550 CARLOS SAGANOME
9 | o [s0878842 CESAR FAVIAN FORERO HERRERA
10 | 10 [1019056373  |CINDY KATHERIN MORENO GONZALEZ
11| 11 |s1912177 CLAUDIA MARINA OJEDA BOLANOS
12 | 12 [1136909732  [CRISTIAN OSWALDO RIANO PENA
13 | 13 |1233900208 | DANNA CAMILA ROJAS GARCIA
14 | 14 |1032436685  [DIANA MARCELA PABON
15 | 15 [1136909195  |ELIZABETH NIVIA PIRATOVA
6 | 16 |79939440 FERNANDO SAGANOME
17 | 17 3079012 GAMALIEL BASABE
18 | 18 |70755030 JAIRO ENRIQUE BLANCO BELTRAN
19 | 19 80133281 JORGE ENRIQUE SANTOS SANABRIA
20 | 20 |79751693 JOSE GABRIEL SANABRIA MONROY
21 | 21 [1001195609  |JUAN CAMILO GOMEZ SANCHEZ
22 | 22 |52232073 LUCILA BOLANOS GAMBOA
23 | 23 |1136910345  |LUIS HERNANDO  |GAVIRIA SANDOVAL
24 | 24 1136909979 |LUISA ALEXANDRA  |VELASQUEZ _ |OCHOA
25 | 25 |51986378 Lz MIREYA VARGAS AVILA
26 | 26 [1073504130  |LUZ MARY SILVA
27 | 27 |52493783 Luz AMANDA DUARTE GUTIERREZ
28 | 28 |53906051 MARCELA VIVES
29 | 20 52010187 MARIA ESTHER VELASQUEZ _|VILLALOBOS
% | % |51765179 MARIA RUBIELA PERDOMO BOTACHE
31 | 31 [1022325845  |MARIA ROSA CuMBA
32 | 32 |51728026 MATILDE MuNOZ
33 | 33 52409960 NUBIA DUARTE
34 | 3 |79939444 PEDRO JOSE MONROY
35 | 3 1023916981 |VICTOR ADOLFO SANCHEZ SANCHEZ
3 | 36 1000223545  |HEYDER ANDRES VEGA MEJIA
37 | 37 [1078369435 |ANDRES RICARDO GUZMAN QUEVEDO
38 | 38 |79584511 JOSE LIBARDO ALFONSO BAUTISTA
30 | 39 |1000335890  |DAVID ALEJANDRO | AREVALO FUQUEN
40 | 40 |1001348383  [MARIANA ANDREA JIMENEZ JIMENEZ
41 | 41 |80g11556 ALEJANDRO BADILLO SEPULVEDA
42 | 42 |11276560 JOHN JAIRO BEDOYA ACOSTA
43 | 43 20794435 MARIA DEL CARMEN  |CABALLERO REYES
44 | 44 |81715429 STEEV FABIAN CONTRERAS
45 | 45 |1020839434  [CINDY JOANNA CUELLAR BERRIO
46 | 46 |1136909469  |SANTIAGO ENRIQUE CUERVO RUBIO
47 | 47 |71204356 MILTON DAJOME
48 | 48 |53906013 ANA ROSA FORERO CRUZ
49 | 49 |1136910200  [JUAN CARLOS GALINDO MANCIPE
50 | 50 1023909243 |SINDY ALEJANDRA  |GARCIA PEREZ
51 | 51 [1020723777  |DIANA GARCIA
52 | 5 1023976051 |NIRAY HERNAN HURTADO FRANCO
55 | 55 [1015096498  |LADY MARCELA LEON BALLEN
5 | 54 [1030633268  |YULY JOHANA LEON CATOLICO
55 | 55 |1023861271  |FERNANDO LOAIZA CUPITRA
56 | 56 1023910596  |LUIS ANGEL LOPEZ BARRERA
57 | 57 |79332768 JAIME MARTINEZ ALFONSO
56 | 58 |1079605997  |MAYRA ALEJANDRA  |MENDEZ TORRES
59 | 59 81715994 HOLGUER MONROY MENDIVELSO
60 | 60 |53906263 ALEXANDRA  |BEATRIZ MOSQUERA  |ARIZA
61 | 61 |1010207555  |ADRIANA CONSTANZA  |ORDORNEZ CARDONA
62 | 62 |1000774270  [RONNY ORTEGA MARTINEZ
63 | 63 |80365504 JuLio PARDO TARAZONA
64 | 64 |71313223 JOSE HUMBERTO  |PEREZ HERNANDEZ
65 | 65 |1030684503 [ROBINSON CAMILO RIOS LOPEZ
66 | 66 |1105781017  [MERCEDES DE JESUS RIVERA GUTIERREZ
o7 | 67 |1013645407  [JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ
68 | 68 |53905447 MARIA DEL PILAR ROJAS
69 | 69 (1136909032  [YOLANDA ROSALES
70 | 70 |52286667 MARTHA DORIS ROZO MILLAN
71 | 71 80252517 NELSON SABOGAL
72 | 72 [1023897219  [JAIRO SAENZ JURADO
73 | 7 |51807820 YOLANDA TORRES
74 | 74 |1192780416  [JUAN PABLO URREA LAVAO
75 | 75 [1024568544 | MANUEL FERNANDO  |ZAQUE DIAZ
7 | 7 |52388364 LIGIA ZULUAGA GOMEZ
7 | 7 |53905448 MAGDALENA ZULUAGA
78 | 78 [1030660193  [CRISTIAN CAMILO ALZATE TORRES
79 | 79 |79627096 ISMAEL SANTIAGO RIVERA PEPINOZA
80 | 80 |39776980 MARIA LASTENIA CASTELLANOS
17 TOTALES 79

78

77

77

77

78

77

76

76

75

74

74

82

. |Meimar Hoyos Garcia

19 "NOMBRE DEL COORDINADOR ()




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 9364-2022
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA LOTE 4
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 1/02/2023 28/02/2023
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 28
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE INICIO| FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN
CUPO | N° IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO NOVEDAD (dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
10 10 1019056373 CINDY KATHERIN MORENO GONZALEZ AMF 10/02/2023 15:27 11/02/2023 12:17 2 Salida a medio familiar
29 29 80006151 MARIA ESTHER VELASQUEZ VILLALOBOS AMF 17/02/2023 13:30 12 Salida a medio familiar
35 35 80657599 VICTOR ADOLFO SANCHEZ SANCHEZ AMF 9/02/2023 13:38 20/02/2023 12:40 12 Salida a medio familiar
40 40 52874619 MARIANA ANDREA JIMENEZ JIMENEZ AMF 28/02/2023 11:50 1 Salida a medio familiar
4 M 52874619 ALEJANDRO BADILLO SEPULVEDA AMF 1/02/2023 12:25 14/02/2023 11:10 14 Salida a medio familiar
45 45 52119251 CINDY JOANNA CUELLAR BERRIO AMF 14/02/2023 11:00 27/02/2023 16:16 14 Salida a medio familiar
54 54 1073691192 YULY JOHANA LEON CATOLICO AMF 10/02/2023 15:22 12/02/2023 17:00 3 Salida a medio familiar (2 salidas)
54 54 1030633268 YULY JOHANA LEON CATOLICO AMF 26/02/2023 15:17 3 Salida a medio familiar (2 salidas)
55 55 80033550 FERNANDO LOAIZA CUPITRA AH 25/02/2023 10:20 4 Picos febriles de dificil manejo
59 59 80033550 HOLGUER MONROY MENDIVELSO TEC 22/02/2023 11:00 7 Egreso por traslado a Centro para personas i
67 67 1019056373 JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ AH 4/02/2023 15:55 7/02/2023 18:21 4 Inestabilidad en la marcha refiere no tener fue
72 72 51912177 JAIRO SAENZ AH 23/02/2023 11:10 6 Fiebre cuantificada de 39.5
. . ' p 82
lgat foros Gaeia Jtsinputosn it
WEIMAR HOYOS GARCIA 21 . JESUS ANTONIO RAMI G DO 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LE?&L

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 9364 de 17 de Diciembre de 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO: 01/02/2023 AL 28/02/2023

N“g::;‘:] de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR FEFS\%’?B’E ALA

1 ABSORBENTES FE- 10111 IMP ORL?T%%%? 3"’2’2‘/” SAS 01/01/2023 AL 31/01/2023 $ 3.696.521 | $ 3.696.521 31/01/2023
JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS

2 ABSORBENTES CUENTA DE COBRO 18.929.742 DE AGUACHICA CESAR 27/01/2023 $ 396.030 | $ 396.030 27/01/2023
Espacio Fisico Funcional (Gestion JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS

3 Ambiental Y PEC CUENTA DE COBRO 18.929.742 DE AGUACHICA CESAR 01/01/2023 AL 31/01/2023 $ 1.073.119 | $ 1.073.119 31/01/2023

4 ESPACIO FiSICO FUNCIONAL CUENTA DE COBRO ERNESTO ARDILA MUNOZ C.C. 19.410.304 DE\BOGOTA' 30/01/2023 $ 246.000 | $ 246.000 30/01/2023

5 ABSORBENTES FE - 10129 IMPORT[\tIONES‘MAVII SAS NIT 901453326 / . 28/02/2023 $ 1.427.643 [ $ 1.427.643 28/02/2023

; T $ 6.839.313

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

_M@fﬁﬂw ramsy
P. JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO /7

31/01/2023 yd

/




Codigo: FORPSS 416

3 Version: 0
ALCALDIAMAYOR
LA HAYOS Fecha: 301112020 Memo 2020032986
SPCRETARIA OF INTRGRAGION SO0 Pagine: 1de 1
1. CONTRATOICONVENIO - Y FECHA 3642022
2. CONTRATISTAIASOCIADO FUNDACION WISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
FUMDIR
. Homene e U oPERATIVA [rm—
4.peRiono otl0212023 AL 281022023
‘SEGLRIDAD SOGIAL
o ooe 04D (Rerunca 11, VALOR UNITARIO | 11, VALOR UNITARIO I6SALUD | 7. PENSION
B o | O] 7 e FINALZACION | finalzacion de comrato, | 1 MOMERE DE LS 12, RETEICA 81 14 AXILIO DE 1255 ol o Rescoss|  zTomaL 2. ENTDAO | 30 NoTRANSAGOION | 31 FECHA
e 2 NOMBRES Y APELLIOOS s.co 0 CoN LA B oo | D, | comovo |ty | PRI | s | o | odseves | swawo | TAKUORE| rso | enpeon | crpsaro | rortsowes | oI | BRIRY | RAITASERR | LSS
Senicio) trabaiador ¢ 4%)  trabalador of 4%

7 [COORDINADOR FUMDIR-SDIS-9364-0167/25 | PRESTAGIONDE €| 117112025 o 5055000 To6 663 o050 | ¢ aplca CIENE o7 02 2o |5 s | AviviEnoa [aeouzt 072025
2 VARON I UNDIR SDIS-9364-0168/25 | PRESTAGION DE {| 17/12/2022 VIGENTE 026.330,00 218 026350 apica E2XT ok 367 246,750 36606 | § 5567536 | DAVIVIENOA aas0izt 610312023
E) UNDIR SDIS 53640165723 ACION DE 1771272022 = 23000 778 25 apica Ssasas 54367 218700 | 3606 | s 0.897.% | DAVIVIENOA o 03025
4 IR SDIS-$364-0170723 | PRESTAGION DE {|__17712/2022 VIGENTE 026.330,00 218 028,350 apica 565 ok 367 226,750 36666 | § 5667 535 | DAVIVIENOA aassoizt 61032023
5 UNDIR SDIS 53640171723 ACION DE | Z01272022 = 23000 778 25 r EE 5138 218700 | 3606 | s 3,897 | DAVIVIENOA o 03025
& UMDIR-SDIS 83640172123 __[PRESTACION DE €| _17/12/2022 VIGENTE 026.330,00 218 028330 apica S5 65 ok 367 226,750 | 36606 | § 5667 53 | DAVIVIENOA aas0izt 61032023
7 UMDIR-SDIS $364-0173/23___|PRESTACIONDE €| _17/12/2022 ViGENTE 028.330,00 278 TEDE aplca 5493 194,367 24870 36696 | 3667338 | pavivies szt 0372023
0 UMDIR-SDIS S364-0174/23___|PRESTACION DE €| __17/12/2022 iceNTE 028.330,00 27 028330 aplca o493 194,367 248750 3669 | 3667338 | DAVIVENOA aasinizt 0372023
o UCADOR FISICO2 UMDIR-SDIS-9364-0175/23 | PRESTAGIONDE €| 17/12/2022 icenTe 028 330,00 275 | TEE o spica s Tosaom 94,367 28790 | 36696 | 3667 358 | pavivie izt 0372023
0_|DORA LIDVA ROJAS BEJARAND | TeRAPEUTA IS A T MDIR SDIS-9364-0176/23 | PRESTAGION DE {| __17112/2022 VIGENTE I 5000 - aplca s - 610312023
o [TERAPEUTA FISICA 1 UMDIR-SDIS 9364-0176/23 ACIONDE | 11212023 o rerest o101.022025 oo 028 33000 7 25 aplca X s 0372023
11_|BETTY ALEJANDRA ORTIZ GOMEZ TERAPEUTA FISICA 2 UMDIR -SDIS-9364-0177/23 RESTACION DE {|_17/12/2022 VIGENTE 1026.330,00. 278 1026330 aplica 554,935 B (6/03/2023
T2 FONOAUDIOLOGO 1 UMDIR-SDIS $364-0178/23 | PRESTACION DE €| __17/12/2022 ViGeNTE 026.330,00 278 028,330 aplca s5.93 s 0372023
7 FONOAUDIOLOGO 2 UMDIR-SDIS-9364-0175/23 ACIONDE | 177122022 e 028 330,00 27 2650 | aplca o493 5 0372023
i ENFERMERO 1 UMDIR-SDIS-9364-0180123 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 1026.330,00 278 026,330 aplca. 554,935 s (6032023
5 [LIZETH DANIELA MUNOZ ARDILA ENFERMERAZ UMDIR-SDIS-9364-0181/23 ESTAGION DE {| 1771212022 icenTE 028 330,00 278 TEE aplca So.9% s 0372023
16 NUTRICIONISTA UMDIR-SDIS-9364-0162123 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 1026.330,00 278 026,330 aplca. 554,935 s (6032023
7 |ANDRES FELPEHERNANDEZ | TEI0L 066 OE FIMERTOR UMDIR-SDIS-9364-0183/23 ACIONDE | 177122020 o S22 2000 o1 | 2250220 | aplca [EECIE s 0372023
8 TALLERISTA IMDIR-SDIS-9364-0184/23 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE $2.238.220,00 641 2239220 aplca. 864338 s (6032025
7o ATeRSTAD UMDIR-SDIS 93640185123 ACIONDE | 177122020 = Gz 000 - BE - o spica - s 0372023
1 TALLERISTA 2 UMDIR-SDIS-9364-0185123 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE Ingresd o1 01.02:2023 resmp| __$ 2:239.220,00 ] 2239220 78373 160,847 | No aplca. 5 s (6032023
» [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0186/23 ESTAGION DE {| 1771212022 VicenTE S2272 180,00 73 2272 100 | ¢ 526 |5 2152650 | Mo apica 7061 |3 s 0372023
2t [AUXILIAR DE ENFERMERIA. UMDIR-SDIS-9364-0187/23. RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 5 2.272.180,00 739 2272 79526 192,654 | No aplca. 877.061 s (6032023
2z [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0168/23 ACIONDE | 177122020 o 2 272 18000 730 2072 526 |5 2192650 | Mo aplca 77061 | S s 0372023
S IVERALOIN QUNTERG WRRTA [AUXILIAR DE ENFERMERIA MDIR-SDIS 9364-0169/23 | PRESTAGION DE {| 1671 VIGENTE S2.212.180.00 758 2072 79526 [ 5 2.192.654 | No aplca 77,061 s 610312023
] _ [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0190123 ACIONDE {|25/112025 o 2 272 18000 730 272 79526 | 6 2192658 | Mo apla 77061 | S s 0372023
25 [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0191/23 RESTACION DE | 23/12/2022 VIGENTE 5 2.272.180,00 739 2272 79526 192,654 | No aplica 877.061 s 6032023
% [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0192/23 ESTAGION DE {| 1771212022 icenTE S2272 18000 73] 2072 79526 | 6 2192658 | Mo apla 77061 | S s 0372023
a7 [AUXILIAR DE ENFERMERIA. UMDIR-SDIS-9364-0193123 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 5 2.272.180,00 739 2272 79526 192,654 | No aplca, 877.061 s (6032023
% [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0194123 ACIONDE f| 177122020 o 2 272 18000 73] Bz 79526 | 6 2192658 | Mo apla 77061 | S s 0372023
2 [AUXILIAR DE ENFERMERIA IMDIR-SDIS-9364-0195/23 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 5 2.272.180,00 739 2272 79526 192,654 | No aplca, 877.061 s (6032023
5 | JUAN CARLOS URBANOMOLINA | [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0196/23 ACIONDE | 177122020 o 2 272 18000 730 272 79526 | 6 2192658 | Mo apla 77061 | S s 0372023
3 [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-017/23 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 5 2.272.180,00 739 2272 79526 192,654 | No aplca, 877.061 s (6032023
32 [VIVIAN PAOLA VERGARA MORA [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0198/23 ESTAGION DE {| 1771212022 icenTE S2272 180,00 730 2072 79526 | 6 2192658 | Mo apla 77061 | S s 0372023
33 [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0199123 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 5 2.272.180,00 739 2272 79526 192,654 | No aplca. 877.061 s (6032023
] _ [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS -5364-020072 ACIONDE | 177122020 o 2 272 18000 730 Bz 79526 | 6 2192658 | Mo apla 77061 | S s 0372023
35 [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0201/23 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 5 2.272.180,00 739 2272 79526 192,654 | No aplca 877.061 s (6032023
% g [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS -5364-020212 ACIONDE | 177122020 o 2 272 18000 730 272 79526 | 6 2192658 | Mo apla 77061 | S s 0372023
57 [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0203123 RESTACION DE | _17/12/2022 VIGENTE 5 2.272.180,00 739 2272 79526 192,654 | No aplca, 877.061 s 6032023
£ [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-3364-0204123 ESTAGION DE {| 1771212022 icenTE S2272 18000 730 2072 79526 | 6 2192658 | Mo apla 77061 | S s 0372023
39 |YOANABERMUDEZGARCA | EERMUDE: GARC\A [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR SDIS-9364-0205/23 RESTACION DE {|_17/12/2022 VIGENTE $2.272.180,00 739 2272 79526 192654 | No aplica. 877,061 s (6/03/2023
) [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS -5364-020672 ACIONDE | 177122020 o 7218000 73] Bz 79526 | 6 2192658 | Mo apla 77061 | S s 0372023
] [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0207/23 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 5 2.272.180,00 739 2272 79526 192,654 | No aplica, 877.061 s (6032025
az [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS -5364-020672 ACIONDE | 177122020 o 2 272 18000 73] Bz 79526 | 6 2192658 | Mo apla 77061 | S s 0372023
a5 @ UNDIR SDIS-9364-0209/25 | PRESTAGION DE {| 17/12/2022 VIGENTE S2212180.00 758 2072 79526 [ 5 2192.654 | No aplca 77,061 s 610312023
) UNDIR SDIS $364-02010723 | PRESTACIONDE {| 1771272022 VIGENTE Saam e K 2o 7525 |15 2192654 | Mo aplea er7061 | s [
5 UMDIR-SDIS 83640211123 __|PRESTACION DE €| _17/122022 VIGENTE S2212180,00 758 2072 79526 [ 5 2.192.654 | No aplca 77,061 s 610312023
i UNDIR DS 53640212723 ACION DE 177122022 = 7215000 K B 7525 | 5 2192654 | Mo aplea er70e1 | s 03025
a7 MDIR SIS $364-0213123 | PRESTACION DE £ __19/17202 VIGENTE S2212180.00 758 2272 79526 [ 5 2.192.654 | No aplca 77,061 s 610312023
o UNDIR SDIS 53640214723 ACION DE 1771272022 = 227218000 N B I r er70e1 | s 03025
) UMDIR-SDIS 83640215123 | PRESTACION OE €| __19/1/2023 VIGENTE 22121000 758 2072 aplca 77,061 s 610312023
£} [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0216/23 ESTAGION DE {| 1771212022 icenTE S2272 18000 730 2072 aplca 77061 | S s 0372023
51 _ [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0217/23. RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE $2.272.180,00 739 2272 aplca. 877.061 s (6032023
52| VAMILE GHITIVA RAMIREZ [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0218/23 ACIONDE | 177122020 o 2272 1000 73] 2072 aplca 7061 | S s 0372023
5 [AUXILIAR DE ENFERMERIA IMDIR-SDIS-8364-0219/23 RESTACION DE | 23/12/2022 VIGENTE | Renuncio, 12023 5000 - aplca. - s (6,032025
5 [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0219/23 ACIONDE f| 010212023 = 7272 18000 73 £ aplca 701 | S s 0372023
£ [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0220123 RESTACION DE | 26/12/2022 VIGENTE 5 2.272.180,00 739 2272180 apica 877.061 s (6032023
3 255 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0221123 ESTAGION DE {| 26/1212022 VIGENTE | Rorunct, raba sl e120.02 2025 S2272 18000 73] 51757 aplca 77061 | S s 0372023
55 [AUXILIAR DE ENFERMERIA UMDIR-SDIS-9364-0221123 RESTACION DE | 24102/2023 VIGENTE $2.272.180,00 739 530175 aplca. 877.061 s (6032023
E3 [AUXILIAR ADMINISTRATVG UMDIR-SDIS-9364-0222/23 ACIONDE | 177122020 o 2250 22 ) 2250220 | aplca I s 0372023
57 [TECNICO AMBIENTAL IMDIR-SDIS-9364-0223/23 RESTACION DE €| _17/12/2022 VIGENTE 235.220,00 61 2209220 | aplca. 864339 | s (6032025
£ [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 | FUMDIR SDIS-9364-0224123 | PRESTACION DE f| 1711212022 ViGeNTE 905.500,00 si7 905500 aplca 35523 s 0372023
55| GINDY WAORY SERA OROSC (AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 | FUMDIR -SDIS-0364-0225/23 | PRESTACION DE f| 17/12/2022 icenTe 905.500,00 G517 05500 | ¢ aplca 735525 | S 5 0372023
50 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 | FUMDIR-SDIS-9364-0226/23 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 805500,00 63517 1905500 aplca. 735,523 s (6032023
) 23742438 | MANIPULADOR DE AUMENTOS 1 UMDIR-SDIS-9364-0227123 ACIONDE | 177122020 o 05 500, G517 a0 ¢ aplca 735525 | S s 0372023
62 MAN\PULADOR DE ALIMENTOS 2 UMDIR-SDIS-9364-0228123 RESTACION DE | 17/12/2022 VIGENTE 805500,00 63517 714950 aplca. 735,523 s (6032023
& MANIPULADOR DE AUMENTOS 3 UMDIR-SDIS -9364-0220/23 ESTAGION DE {| 1771212022 vicene |7 905.500,00 G517 0683 | aplca 735523 | S s 0372023
] MANIPULADOR DE ALIMENTOS 4 UMDIR-SDIS-9364-0230123 RESTACION DE €| 17/12/2022 VIGENTE 805500,00 63517 1905.500 aplca. 735,523 B DAVIVIENOA 6032025
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Atencidn Interna

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 4

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Weimar Hoyos Garcia

PERIODO DE REPORTE: 25 de enero al 25 de febrero de 2023

La cobertura de la unidad operativa es 80 personas

2. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Vienen . Pasan al mes
Centro Integrarte del mes Ingresos Egresos Suspendidos Lo
anterior siguiente
80 0 1 0 79
2.1 DISTRIBUCION DE ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL
Sistemas de Apoyos
No de | Node ,\:e?s(z)en
No de person | person No de P as
personas | as que | as que | personas No de No de No de No de No de | Victim No de
que requier | requier que person person
requieren en en requieren | F | M | PETSON | personas as personas | person as as del
aqo 0s | apoyo | Apoyo aqo (o] as Afro Raizal Palenque as del rupo
int?er?\lwite psy psy ger?er);lliza indigen | descendie es ros ROM | Conflic I?Glng
ntes limitad | extens dos as ntes A to d
0s 0s rma
0
3|4
0 7 40 32 s l1 0 0 0 0 0 0 1

2.2 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

No. CASOS VALIDADOS
DURANTE EL MES

No. CASOS QUE
CUMPLEN CRITERIOS DE

No. CASOS QUE NO
CUMPLEN CRITERIOS DE

INGRESO AL SERVICIO
EN EL MES

INGRESO AL SERVICIO EN

EL MES

5 3

2

resolucion 218 del 8 de febrero del 2023.

OBSERVACIONES: Durante el mes fueron asignados 5 casos de validacion de condiciones; de estos, 3
cumplian criterios para ingreso y los otros restantes no cumplian por las siguientes caracteristicas: 1 caso
por fase aguda de la enfermedad, 1 caso porque no fue posible contactar a la progenitora. De los 4 casos, 4
fueron validados con la resolucion 0509 del 20 de abril del 2021 y 1 una restante fue validada con la nueva

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

¢Cuantos planes de atencién se formularon en
el mes?

¢Cuéantos planes de atencién se ajustaron en el

mes?
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OBSERVACIONES:

Durante el periodo no se proyecto la elaboracién o ajuste de los planes de atencién individual; para el
siguiente mes se proyectaran los 2 planes de atencién individual de las personas con discapacidad que
ingresaron el mes de enero de 2023, una vez culminado el proceso de adaptacién y acogida.

3.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencion que han favorecido los procesos de autonomia e
independencia de las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

Desde las competencias emocionales se desarrollaron actividades ludico recreativas para favorecer el
reconocimiento del logro en procesos de automotivacién; asi mismo, se trabajé con las personas con
discapacidad mediante actividades de estimulacion multisensorial el reconocimiento de emociones basicas,
a través de sensaciones valoradas por los participantes como agradables o desagradables.

Desde las competencias adaptativas durante este periodo se contintia favoreciendo procesos a nivel de
independencia en actividades de la vida diaria en higiene menor como lavado de dientes, donde se instaurd
un nuevo proceso para llevar a cabo dicha actividad (se instala cepilleros-en cada uno de los bafios para que
la custodia y el manejo del cepillo este siempre en este espacio y el equipo de enfermeria pueda llevar un
mayor control del cumplimiento de esta actividad por el participante. Se continda realizando acompafiamiento
profesional en la hora de ingesta de alimentos para lograr una observacion directa durante la ejecucion de la
actividad en mencion, utilizacion de cuchara y patrén mano boca. Desde las habilidades instrumentales se
trabajo con los participantes de limitado a extenso el prealistamiento de alimentos como corte y alistamiento
de vasos de fruta, preparacion de sawduches y obleas. Como el emprendimiento ocupacional de los
participantes que requieren apoyos de extenso a limitado, donde se ha promovido procesos de autocuidado,
presentacion personal, manejos de elementos de bioseguridad y manejo de herramientas y utensilios para la
elaboracion de estos productos. En el periodo seé realiza verificacion de armarios con el fin de mantener
control en las prendas de vestir, y de paso se refuerza doblado de ropa con los participantes; se realiza
entrega del kit de aseo con todos los elementos correspondientes al mes y se realizan mafanas de spa
trabajando cuidado e hidratacion de la piel, corte y arreglo de ufias y actividad de peinado. Por ultimo, se
continta reforzando en actividades grupales e individuales actividades de entrenamiento o reentrenamiento
en tendido de cama realizando actividades ludico practicas. Dentro de las actividades instrumentales se
refuerza actividad de secado de-loza, platos, vasos y cucharas, trabajando en el reconocimiento de los
utensilios y en la actividad de colaboracion dentro de la unidad operativa; adicionalmente, se asignan horarios
y participantes que pueden colaborar en la ejecucion de estas actividades.

Desde las habilidades conceptuales se realizaron actividades en la comunicacion expresiva y comprensiva
mediante juegos de cambio de roles, reconocimiento de categorias semanticas como forma del lenguaje,
expresiones faciales y movimientos corporales partiendo de una emociéon o una accién en lo pragmatico y
desde la comprensién de un texto o un mensaje verbal como seguimiento instruccional y comandos claros.
Por otra parte, desde las habilidades practicas (AVD) se hacen intervenciones miofuncionales y de habla,
mediante fortalecimiento muscular a nivel oral, perioral e intraoral con el fin de mejorar los procesos de
masticacion, formacion del bolo hasta la deglucién del alimento sin presencia de riesgos aspirativos o
broncoaspirativos; desde el habla punto y modo articulatorio, ejercicios isotdnicos, isométricos e isocinéticos,
con el fin de mejorar la inteligibilidad verbal. Desde la inclusidon escolar se hace apoyo en los dispositivos
béasicos de aprendizaje para mantener una atencion, concentracion y memoria en las actividades dirigidas
por la docente.

Dentro de las competencias motoras se trabajé sesiones dirigidas en el medio acuatico donde los
participantes realizaron actividades de adaptacién de acuerdo con el nivel de compromiso patolégico,
ademas en todos los patrticipantes se ensefid a respirar adecuadamente y el manejo de apneas a través de
un buen control diafragmatico; en cuanto a la técnica implementada como lo es halliwick se trabajaron
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actividades de desplazamientos y ejercicios de tipo aerébico asistido. De igual manera, en las actividades
con el grupo de personas que requieren de un sistema de apoyo generalizado a extenso con respeto al
esquema corporal y lo que corresponde a la reeducacion postural (planos, comandos y ejes), se trabaj6 en
la adecuacién de movimientos menos lesivos. En cuanto a estimulacion multisensorial, se trabajaron
esquemas sensoriales a través de la activacion de los sentidos por medio de interaccion permitiendo el
contacto fisico, percepciones y sensaciones, con diferentes elementos de elaboracion manual (texturas,
diferenciacion sonora, combinacion de sabores y olores).

A nivel deportivo se realizd la gestion con el Colegio Anglo Colombiano facilitando la articulacion en las
actividades deportivas durante la primera mitad de afio para la poblacion con discapacidad; de este modo se
cuenta con una agenda habilitada para el desarrollo de diferentes actividades o programas que maneja la
institucion, facilitando diversas practicas deportivas. En la gestion con el IDRD se realiz6 la articulacion para
desarrollar actividades ludicas recreativas durante el afio para la poblacion con discapacidad implementando
diferentes actividades como campamentos y juegos tradicionales, favoreciendo sus diferentes habilidades en
beneficio de las personas con discapacidad. Mediante la gestiéon en el entorno cultural se ha buscado
establecer articulaciones con entidades publicas como el Ejército Nacional, museo interactivo Maloka y
Policia Nacional, que permitan desarrollar diferentes programas para las personas con discapacidad por
medio de actividades artisticas para el fortalecimiento de sus habilidades.

Se articularon acciones con el equipo de profesionales y talento humano del Centro para fortalecer los
procesos de consumo de alimentos de las 80 personas con discapacidad, liderado y acompafado por la
Coordinacion. Adicionalmente y manera conjunta con el equipo de fonoaudi6logas se revisaron las actuales
consistencias de las dietas de las personas con discapacidad para mejorar los procesos de consumo y
aprovechamiento de los alimentos. Por dltimo, desde el componente nutricional se solicité registro fotografico
diario al equipo del servicio de alimentos y se comparte minuta y derivaciones para hacer seguimiento y
control al cumplimiento de dietas, consistencias y ciclos de menus.

Desde el programa de acciones de cuidado de la salud se realizan acciones que contribuyan al seguimiento
del patron de alimentacidn de las personas con discapacidad que presentan disminucion en su indice de
masa corporal. Se gestiona la formulacién de pafiales para las personas con discapacidad que lo requieren,
se asegura la oportunidad de los tratamientos farmacolégicos, asi como se gestiona atenciéon por la
especialidad de psiquiatria en las instalaciones de la unidad operativa.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total de Intervenciones individuales realizadas Total de Intervenciones grupales realizadas
durante el mes con los participantes durante el mes con los participantes
181 240

OBSERVACIONES:
Ninguna.

4. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES
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¢Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el

De esas intervenciones con
familia, ¢ Cuantas fueron a

De esas intervenciones con
familia, ¢ Cuantas fueron a
través de entrevistas en el

mes? través de Visitas domiciliarias?
Centro?
19 4 15
TOTAL 4 15

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante el
mes fueron: intervenciones familiares enfocadas al proceso de corresponsabilidad familiar, identificacion de
las relaciones familiares actuales en las dindmicas familiares, procesos de salud y acompafiamiento por parte
de los y las referentes familiares y socializacion a las familias frente al proceso de las personas con

discapacidad.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Diagnostico Social

Temaética abordada

No. De
Intervenciones

No. De personas
participantes de las
intervenciones

¢ Cuantas

Familias o
Referentes
familiares?

¢ Cuantas
personas con
discapacidad?

Intervencion en familiar bajo el
establecimiento de acuerdos y
compromisos bajo el modelo
centrado en tarea,
incentivando al fortalecimiento
de dinamicas de cuidado
asociadas a la
corresponsabilidad de la red
familiar.

Dinamicas de cuidado
a las personas con
discapacidad

Intervencion en red con
referente familiar con el fin de
favorecer la dindmica familiar
y mitigar los factores de riesgo
presentados, asi como
orientar y gestionar acciones
interinstitucionales para
fortalecer las redes
secundarias que son
fundamentales para superar
problematicas intrafamiliares.

Fortalecimiento de
redes de apoyo y
dindmica familiar

Fortalecimiento de la
corresponsabilidad familiar a
partir de la identificacion de
necesidades en la dinamica
familiar a partir del modelo
psicodindmico, con factores
de riesgo de sobrecarga en la
dindmica del cuidado.

Fortalecimiento de la
corresponsabilidad
familiar.

Abordar a los referentes
familiares con relacién a la
elaboracion de estrategias
conjuntas de cuidado que
fortalezcan la calidad de vida

Activar estrategias
conjuntas entre la red
familiar y el equipo
profesional
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de la participante, activando
redes y compromisos
asociados a la
corresponsabilidad.
Indagar sobre los
inconvenientes presentados
para el fortalecimiento del
vinculo afectivo entre la
persona con discapacidad y Movilizacion de redes
los referentes sociales; secundarias para el 1 0 1
encontrando inconvenientes fortalecimiento del
del orden administrativo e vinculo afectivo

institucional, por ende, se
realiza intervencién en red
con el fin de favorecer dicho
vinculo.

Orientar a la red familiar a la
solucién de la sobrecarga en
la dinamica del cuidado
fortaleciendo redes primarias
y secundarias, en especial Cuidado al cuidador 1 0 1
con acceso a las dindmicas
territoriales dirigidas por
medio del sistema distrital de
cuidado.

Dadas las salidas a medio
familiar de las personas con
discapacidad, posterior se
realizé mediante video
llamada seguimiento a la
guias en casa, a fin de
evaluar el acompafamiento
por parte de las dindmicas
familiares, evidenciando
compromiso y receptividad
por parte de las familias.

Seguimiento a las
guias en casa

A partir del estado de salud de
las personas con
discapacidad se realizaron
intervenciones familiares
enfocadas a sensibilizar a las
dindmicas familiares frente a
la importancia del
acompafiamiento en los
procesos de salud Acompafiamiento en
(acompafamiento citas de procesos de salud
psiquiatria, acompafiamiento
en hospitalizaciones y entrega
oportuna del tratamiento
farmacoldgico), evidenciando
compromiso por parte de las
familias quienes asumen un
mayor compromiso y
corresponsabilidad familiar
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Se realizan intervenciones
familiares a fin de identificar
las dinamicas familiares
actuales, relaciones
familiares, identificacion de
redes de apoyo primarias y
secundarias, posterior a fin de
identificar los factores de
riesgo y los factores
protectores de las familias,
para finalizar se identificaron
las condiciones habitacionales
de las vivienda

Identificacion factores
protectores y factores 2 0
de riesgo

Se realizan acuerdos con la
dindmica familiar de una
persona con discapacidad, a
fin de que la persona con
discapacidad comparta mayor
tiempo con sus progenitores
que son personas adultos
mayores, posterior a la
estrategia se evidencia que la
familia queda a gusto6 de
poder compartir mas tiempo
con la persona con
discapacidad en espacios
fuera del Centro Integrarte

Proceso de
corresponsabilidad 1 0
familiar

Se realiza direccionamiento y
orientacion a una referente
familiar, dado que presenta
una situacion econdmica dificil
que no le permite satisfacer
sus necesidades,
direccionando a la progenitora
a realizar la respectiva
solicitud ante la Secretaria de
Integracion Social (Ayuda
Econdmica) para adulto
mayor. Posterior se logré que
la progenitora realizara la
respectiva solicitud, quien
esta a la espera de la
respuesta

Direccionamiento a
otro servicio de la
Secretaria Distrital de
Integracion social

Se realiza intervencién
familiar con la referente
familiar de una persona con
discapacidad, a fin de
informarle frente al proceso de
traslado a un Centro de
Proteccion Social de la
Secretaria de Integracion
Social, dado que es una
persona adulto mayor,
posterior a la intervencion se

Proceso de traslado a
un centro de 1 0
Protecciéon Social
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evidencié receptividad por
parte de la familia quién
manifestd su deseo a que su
familiar fuera trasladado a
tierra caliente

Se realiz6 intervencién
familiar con un referente
progenitor, a fin de informarle
frente a las alteraciones
comportamentales de la
persona con discapacidad y

las agresiones fisicas y Alteracién
1 0 1
verbales a personal del comportamental
talento humano, el progenitor
manifiesta estar de acuerdo
con la estrategia tomada por
parte del Centro y refiere que
se informé frente a alguna
novedad que se presente.
TOTAL 19 2 19
4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.
No. de No. de Nombre de la Resultados
grupos participantes tematica
focales por grupo abordada Objetivo Logros obtenidos
realizados.
focal
* Se evidencio6 que de 13 referentes
. familiares convocados al grupo
Brindar a los .
focal asistieron 9 referentes
referentes .
familiares un familiares.
espacio donde se ) » »
les facilite + Se evidencio durante la sesion
identificar receptividad por parte de los
habilidades, referentes familiares quienes
capacidades, manifestaron la importancia de
competencias, recordar situaciones y momentos
personas y de su pasado, posterior se
. momentos . e 2
Fortaleciendo S identifico el apoyo entre las
1 9 . i significativos que dinami famil |
mis raices permitan inamicas familiares en e

potencializar los
lazos afectivos
familiares y el
bienestar de las
personas con
discapacidad a
partir de vivencias
de sus vidas

desarrollo de la actividad.

+ Se identificé al finalizar la
actividad que las y los referentes
familiares solicitaron realizar visitas
a las personas con discapacidad y
compartir de otro tipo de espacio,
evidenciando mayor
corresponsabilidad familiar y
fortalecimiento de vinculos
afectivos, donde se vincularon otro
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tipo de familiares a la actividad.

e Se evidencit que de 12
referentes familiares
convocados al grupo focal
asistieron 6 referentes

Brindar a los familiares.
referentes e Se evidencio durante la sesion
familiares un receptividad por parte de los
espacio donde se referentes familiares quienes
les facilite realizaron cada uno de los
identificar pasos de la elaboracion del
habilidades, arbol con cada una de las
capacidades, indicaciones brindadas, se
competencias, evidenci6 que los referentes
personas y familiares que no asistieron al
Construyendo | momentos grupo focal son quienes
2 6 mi arbol de la | significativos que presentan condiciones de
vida permitan salud delicadas y posterior no
potencializar los cuentg con los recursos
lazos afectivos econdmicos para desplazarse
familiares y el al C?e”t“?_ ; L
bienestar de las e Se _|d_ent|f|c0 al finalizar la
personas con actividad que Ig_s y los .
discapacidad a refe_rente_s _famlllares solicitaron
partir de vivencias reallzgr visitas a las personas
. con discapacidad y compartir
de sus vidas . .
de otro tipo de espacio,
evidenciando mayor
corresponsabilidad familiar y
fortalecimiento de vinculos
afectivos, donde se vincularon
otro tipo de familiares a la
actividad.
Reflexionar sobre
el proyecto de vida .
individual de los e Sevinculé a los referentes
cuidadores por familiares en Ias_dlnémlcas
medio de la grupales donde mterqctuan y
Proyecto de | actividad “Arbol de comparten experiencia entre
3 8 vida la vida”. cuidadores. . .
individual favoreciendo . Compre_nd_en la |mport_an0|a del
espacios de reconocimiento del cuidador y
concientizacion su bienestar como p_ar,te_
sobre el cuidado al fur_]damental de la dinamica del
. cuidado.
cuidador y su
reconocimiento.
Reflexionar sobre - Identifican la importancia de la
Proyecto de el proyecto de vida movilizacién frente a las redes de
4 4 vida individual de los apoyo para la dindmica del
individual cuidadores por cuidado.
medio de la - Reconocen su proyecto de vida
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actividad “Arbol de

concientizacién

individual como ejemplo de

la vida™ superacion a las problematicas
faVOfe_C'e”dO relacionadas con la discapacidad
espacios de

y la falta de acceso a espacios de

sobre el cuidado al inclusion.
cuidador y su
reconocimiento.

TOTAL: 4

4.3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

No de referentes Resultados
Nombre de que participaron de o _
la temética la actividad Objetivo Logros obtenidos
No aplica No aplica No aplica No aplica

OBSERVACIONES: Se proyecta realizar la primera actividad de construccién del pacto de convivencia el
dia 28 de febrero del mes en curso.

4.4 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

(aplica para las modalidades de atencién externa)

Nombre d

ela

actividad o tematica

No de cuidadores-as
que participaron de la
actividad

Resultados

Objetivo Logros Obtenidos

No aplica
5. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO
5.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION
No. de personas con Entidades con las cuales realiz6 articulacion en
ENTORNO discapacidad el mes
incluidos en el mes
EDUCATIVO 9 Colegio Integrado de Fontibdn
RECREATIVO 0 IDRD
Museo Interactivo Maloka, Orquesta de la policia,
CULTURAL 17 Orquesta del Ejercito nacional, Secretaria de la Mujer,
productos Ramo, Subred Norte
DEPORTIVO 30 Colegio Anglocolombiano
PRODUCTIVO 0 No aplica

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cudles fueron los resultados?
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a) EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se realiz6 la matricula de 9 participantes para los diferentes ciclos en
el Colegio Integrado de Fontibon.

b) EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se realiza articulacién con IDRD para participacion en campamento.

c) EN EL ENTORNO CULTURAL: Posterior a la gestion realizada con el museo interactivo Maloka
mediante correo electronico a fin de solicitar una visita al museo interactivo con 20 personas con
discapacidad del Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 4, posterior a la comunicacion telefénica con
Lady Sierra la persona encargada de gestionar la salida con el museo, la sefiora Lady Sierra envia un
correo a trabajo social informando frente a la visita del dia 09 de marzo del 2023 a las 8:00 Am.

d) ENEL ENTORNO DEPORTIVO: Se logra articulacion con el Colegio Anglocolombiano para el desarrollo
de actividades deportivas al menos 2 sdbados al mes en horas de la mafiana con 15 personas con
discapacidad en cada salida.

e) EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: Conforme las caracteristicas de la intensidad de los sistemas de
apoyo requeridos por los participantes, no se contempla inicialmente la vinculacién en contextos
productivos, mientras se sigue capacitando y fortaleciendo habilidades conceptuales (manejo de dinero)
e instrumentales (preparaciones sencillas de alimentos) al interior del Centro.

f) OTRAS ARTICULACIONES: se realizaron articulaciones durante el mes febrero identificando que se
logra realizar articulacion con la Subred Norte y con el museo Interactivo de Maloka, donde en el mes
de marzo se realizara una visita al museo con un total de 20 personas entre el talento humano y personas
con discapacidad y posterior se logra que la Subred Norte tuviera conocimiento del objetivo puntual de
atencion de los Centro Integrarte, quienes directamente hicieron oficial la peticién ante las clinicas y
hospitales correspondientes a la Sub Red Norte.

6. LOGROS

6.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia (en funcién del proyecto de vida)

Desde las competencias emocionales se logré aumentar comportamientos de seguimiento de instrucciones,
adhiriéndose a los tiempos acordados con los participantes. Asi mismo, desde el plan de manejo conductual,
con 3 encuentros grupales, se sigue motivando la autodeterminacion para que de manera independiente los
participantes opinen y establezcan los acuerdos que guien comportamientos adaptativos. Asi mismo, con el
desarrollo de las actividades para fortalecer el autocontrol, disminuye de forma considerable los tiempos de
permanencia en las unidades y dormitorios, aumentando de forma considerable la participacion y por ende
los cambios de comportamiento orientados hacia la independencia.

Se evidencia que los participantes han adquirido mejores habitos en cuando procesos de presentacion
personal y organizacion de habitos de trabajo ya que se encuentran involucrados en actividades de
preparacion y venta de alimentos, encontrandoles motivados para la vinculacion; por medio de esta actividad
se han logrado estos procesos de ajuste en autocuidado asi como en el reconocimiento de habitos laborales,
medidas de bioseguridad y atencién al cliente; desde los procesos de la vida instrumental se han ido
enfocando en los procesos de corte y prealistamiento de fruta, empacado de fruta, limpieza y lavado de loza,
limpieza de superficies y por otra parte se continud con los procesos de arreglo y organizacion de armarios;
de igual forma se evidencia la participacion del 100% de la poblacion; las personas que requieren de apoyo
generalizado han trabajado con el apoyo permanente del equipo de enfermeria.

Desde las habilidades conceptuales se logré en el lenguaje comprensivo y expresivo mayor recepcion del
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mensaje, respetando los topicos conversacionales y la coherencia en el discurso, transmitiendo mensajes de
forma adecuada; desde lo expresivo se logran expresiones faciales partiendo del contexto o la emocioén; por
otra parte, se logra que tengan mayor tiempo de atencion y concentracién en las actividades. Desde las
habilidades préacticas (AVD) se logra que varios de los participantes tengan mejor proceso en sus fases
deglutorias, con selle labial, baja sialorrea, control del bolo en la boca con una propulsion y deglucion sin
riesgo brocoaspirativo.

En relacion al proceso con las personas que requieren de un sistema de apoyo generalizado a extenso con
respeto al esquema corporal y lo que corresponde a la reeducacién postural global se observa que los
participantes presentan mayor estabilidad pélvica en posicién sedente, esta anotacién va a los que tienen
ayuda técnica 0 que presentan una patologia de base; se evidencia mayor elasticidad en fibras motoras
eferentes, es importante mencionar que en cuanto al esquema corporal hay mayor asimetria en actividades
rutinarias. En las personas que requieren de un sistema de apoyo extenso a limitado se observa una
adecuada integracion de los diferentes estimulos como el auditivo, visual, olfativo y tactil; es de mencionar
que presentan adecuada asimilacion y seguimiento de instrucciones frente al esquema corporal humano
ademas de entender y desarrollar en los diferentes patrones manipulativos y locomotores; se identifica
adecuada coordinacion y lateral en la mayoria de los participantes.

Se ha notado un crecimiento en las habilidades y destrezas desarrolladas durante las practicas deportivas,
recreativas y culturales en personas con discapacidad que requieren de un sistema de apoyo limitado,
adquiriendo mayor resistencia en favor de su condicién fisica, especialmente por medio de actividades como
patineta, bicicleta, juegos de pelota y bailes. A nivel deportivo se evidencia que desarrollan diferentes
patrones motores en la modalidad de baloncesto obteniendo mejor agarre del balén y fuerza en sus miembros
superiores; en la modalidad de futbol manejan diferentes desplazamientos con el balén adquiriendo potencia
en miembros inferiores al patear el balén. En lo recreativo se realizan actividades lidicas que permiten
desarrollar diferentes habilidades como desplazamientos mediante juegos con pelotas. En el entorno cultural
se han ejecutado actividades de ritmo manejando diferentes tipos de musica manteniendo la expresion
artistica y fortaleciendo sus habilidades. En ejercicio terapéutico se brinda el refortalecimiento muscular de
miembros superiores e inferiores por sesiones fortaleciendo el patrén de agarre y de lanzamiento de la pelota,
permitiendo tener de forma planificada y sisteméatica los movimientos corporales y posturales.

Con la definicion de mecanismos para fortalecer y mejorar el consumo de alimentos de las personas con
discapacidad que presentaron dificultad en los procesos de alimentacion, se lograron mejoras significativas
en el estado nutricional de los participantes. Asi mismo, se logré6 mantener el 45% de las personas con
discapacidad en adecuado estado nutricional.

Se realiza asignacion al equipo de auxiliares de enfermeria con el fin de garantizar seguimiento estricto al
patron de alimentacidn de las personas con discapacidad que presentan bajo peso, contribuyendo a su
estado de salud. Se logran agendar valoraciones por medicina familiar para la formulacién de pafales,
garantizando adecuado estado de la piel, evitando lesiones como dermatitis por pafial. Se logra
agendamiento de valoraciones por psiquiatria en las instalaciones de la unidad operativa, evitando traslados
de las personas con discapacidad. Se asegura la oportunidad en la entrega del tratamiento farmacologico de
las personas con discapacidad, manteniendo estable su estado de salud fisica y mental.

6.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Fortalecimiento de la dinamica del cuidado de la persona con discapacidad por medio del establecimiento de
acuerdos generados en el marco del acta de corresponsabilidad con los referentes familiares.

Establecimiento de redes de apoyo secundarias para favorecer la calidad de vida y dinamica familiar del
nucleo conviviente.

Vinculacioén de los referentes familiares a los espacios de participacion, asi como el fortalecimiento del tejido
social en clave de trabajo con los cuidadores de los participantes.
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Mayor conciencia por parte de los referentes familiares frente a la importancia de fortalecer el vinculo afectivo
y los lazos comunicativos con las personas con discapacidad.

6.3 Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

Articulacion con subred integrada de servicios de salud Norte para gestion de empalme frente a situaciones
de medio hospitalario.

Orientacion frente a las diferentes rutas de atencion al cuidado por medio del sistema distrital del cuidado.
Se logra incluir el Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 4 en la agenda de asignacion de atencion
territorial para el fortalecimiento del bienestar socioemocional de las participantes con SECRETARIA DE LA
MUJER.

Se logra articular con la Fundaciéon Alma Vida y Sombrero para un primer acercamiento diagnéstico a la
poblacién con relacion a la vulneracién de derechos por parte de entidades promotoras de salud para la
proteccién del acceso a los servicios médicos.

Se logra articular con Museo Interactivo Maloka con el fin de establecer espacios recreativos con las personas
con discapacidad.

7. DIFICULTADES
Se presentan dificultades en cuanto agendamiento para procedimientos diagnésticos como encefalogramas
y resonancias magnéticas, asi como para especialidad de fisiatria, dado que no hay disponibilidad de agenda
en la Subred de servicios de salud Norte.

Se presenta dificultad en la administracion de tratamiento farmacoldgico, dado que se encuentra
desabastecido el medicamento levomepromazina solucién oral 4%.

Se presenta dificultad en la entrega de pafales para 3 participantes, dado que los MIPRES no quedaron
diligenciados adecuadamente por el profesional de medicina familiar.

Los cambios de clima, incidian en las actividades programadas toda vez que tocaba reagrupar a los
participantes circunstancia que limitaba el disefio de la actividad programada.

8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTEVENCION DEL CENTRO
Se proyecta para el mes de marzo agendar procedimientos diagndsticos y especialidades faltantes como lo
son resonancias magnéticas y valoraciones por fisiatria.

Se proyecta agendar valoraciones nuevamente por medicina familiar para solicitar correccién de los MIPRES.

Se facilitara la flexibilizacion de actividades previamente organizadas conforme las condiciones climaticas.

Se iniciara la implementacion del plan de intervencion disefiado por el talento humano del Centro.

Fecha de elaboracion: 23y 24 de febrero 2023

Equipo profesional: Diana Camila Varén Murcia y Deisy Viviana Ariza Suarez (Psic6logas), Lissette Viviana y
Carlos Alberto Hernandez Serna (Trabajadores Sociales), Karen Angélica Ledn Chalarca y Paula Andrea Riafio
Agudelo (Terapeutas Ocupacionales), Janer Andrés Morales Zorrilla 'y Erica Liney Garzon Arias (Educadores
Fisicos), William Alberto Benitez y Betty Alejandra Ortiz Gémez (Fisioterapeutas), Yulieth Lorena Castellanos
Aponte y Jenny Sherley Villafafie Hernandez (Fonoaudi6logas), Gustavo Adolfo Bernate Sanchez y Lizeth
Daniela Mufioz Ardila (Enfermeros), Martha Isabel Gualdrén Torres (Nutricionista).




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAl

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
CUMPLIMIENTO DE METAS

Formato no controlado

Cadigo:

Version: 0

Fecha:

Pagina: 13 de 13

\Weimar Hoyos Gareia

Weimar Hoyos Garcia

Coordinador




