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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Abril 2023

Sefior:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVIRSOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519494
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519494 del afio 2023

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7632296 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.4519494, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de abril de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MI/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacién.

Se ejecutaron Actividades de
Formacion correspondiente al
programa de Formacion Titulada
Tecnico en Enfermeria con
numeros de ficha 2670065

Competencia
ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO DE
SALUD

Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer la normatividad vigente
de aseguramiento teniendo en cuenta
sistema general de seguridad social
en salud.

4 verificar satisfaccion al usuario de
acuerdo con politicas de atencién al
cliente

Establecidas por la organizacion.

2. Realizar admision del usuario en la
prestacion de los servicios de salud
teniendo en cuenta sus necesidades
de atencion y el tipo de
aseguramiento

3. Comprobar el ente pagador de la
poblacion segun normatividad
vigente.

Programa de Formacion Titulada
Tecnico en Peluqueria con No de
ficha 2614139

Competencia:

BIOSEGURIDAD

Resultados de Aprendizaje
1.preparar al usuario y condiciones de
trabajo de acuerdo con el servicio
solicitado y la normativa legal vigente
2. Cumplir con normas de bioseguridad
de acuerdo con protocolo.

Anexo 1.
Capture
actividades
desarrolladas
durante la
formacion.

de

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la

Revision y disefio curricular, guias de
aprendizaje y material de actividades
de aprendizaje del programa de

Anexo 2
Revision y
disefio
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SENA
ejecucibn de su contrato | formacién Titulada Tecnico en | curricular,
(Proyecto de formacion, | Enfermeria y Tecnico en peluqueria guias de
Planeacion pedagogica y los aprendizaje
recursos didacticos que del programa

incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion
e instrumentos de evaluacion)

de Formacion
técnico en
Enfermeria vy

Tecnico en
Peluqueria
Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta
previos, estilos y ritmos de mes objeto de cobro. obligacion no
aprendizaje del aprendiz que se ejecutd en
ingresa al proceso formativo, el mes objeto
de acuerdo con los de cobro.
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de Esta obligacion no se ejecuto en el Esta
induccién de los aprendices. mes objeto de cobro. obligacion no

se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta
obligacién no

en su sitio de trabajo vy se ejecutd en
seguimiento a la bitacora virtual el mes objeto
del aprendiz cuando le sean de cobro.
asignados.
Llevar control de las | Seguimiento y control de las Anexo
inasistencias de los aprendices | Inasistencias de los aprendices de la | 3.capture de
a la formacion, registrar en el formacién Titulada : asitencia en
aplicativo institucional las | TECNICO EN ENFERMERIA con aplicativo
inasistencias y reportar a la | numero de Ficha 2670065 y territorio y
coordinacion académica las TECNICO EN PELUQUERIA No de | capture de
novedades para aplicacion del | ficha 2614139 en el aplicativo formato de
reglamento del aprendiz. Territorio. asistencia
descargado de
plataforma.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto

mes objeto de cobro.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Territorio , | Anexo 4
plataformas tecnoldgicas | publicando en la ficha No 2670065 , | Capture de
institucionales de apoyo | guias de aprendizajes, material de | actividades
académico y administrativo | apoyo y evidencias de aprendizaje desarrolladas
relacionado con su rol, en la
actualizando y registrando de plataforma
manera veraz y oportuna cada territorio
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se ejecutdé en el | Esta obligacion
proyectos de investigacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
aplicada, innovacion en el mes
pedagogica y desarrollo objeto de
tecnolégico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no se ejecuté en el Esta
grupos, comités, proyectos y mes objeto de cobro. obligaciéon no
demas instancias se ejecutd en
institucionales que lo requieran. el mes objeto

de cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecutdé en el | Esta obligacion
municipios diferentes al | mes objeto de cobro. no se ejecutd
domicilio contractual para el en el mes
cumplimiento del contrato, en objeto de
caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos | Revision del reporte de eventos en Anexo 5
en SOFIA PLUS (Programacioén | Sofia Plus como apoyo a la Capture de
con visto bueno del coordinador | formacion. reporte de
académico o misional) en los horas
dias establecidos por el centro, programas en
al supervisor correspondiente y Sofia plus
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio de | Anexo.6
portafolio de evidencias del | evidencias del instructor, guias de | Capture de
instructor segun lo indica la guia | aprendizaje. carpeta de
para  desarrollar  procesos Portafolio del
formativos. Instructor en la

plataforma Te
rritorio

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion

no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.
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contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecuto en el

mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y reguerimiento de la institucion.

Esta obligacién no se ejecuté en el

mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacién las

Esta obligacién no se ejecutd en el

Esta obligacion

diferentes estrategias | mes objeto de cobro. no se ejecutd
pedagolgicas que la entidad en el mes
dispone objeto de
como son; Worldskills, cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Promocion y Divulgacion | Anexo. 7 Se

promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y

Convocatoria I - 2023 Modalidad
virtual de programas de formacion del

anexa capture
de la actividad

actividades de divulgacién | SENA. realizada.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se ejecut6 en el Esta

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional

mes objeto de cobro.

obligaciéon no
se ejecutd en
el mes objeto

integral, cuando ésta sea de cobro.
requerida.

21 | Rendir  oportunamente los | Envio de eventos programados para | Anexo 8.
informes requeridos sobre las | Il Trimestre ala Coordinacion Capture de
acciones encomendadas y los | Academica eventos de Il
productos resultantes de Trimestre
procesos de formacion cargado en el
profesional. drive

22 | Solicitar oportunamente los | Envio correo solicitando ambientes | Anexo 9.
elementos necesarios para | y simulador para realizar Capture del

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

entrenamiento de reanimacion
cardiopulmonar

correo enviado
al funcionario
encargado del
proceso
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23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se ejecuté en el Esta
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | mes objeto de cobro. obligacién no
gestion a las estructuras se ejecutd en
curriculares por competencias el mes objeto
laborales de las diferentes de cobro.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, Anexo 10.
mantenimiento 'y adecuada | Se mantienen organizados y en buen | Capture de
utilizacion de los recursos que | estado los equipos y elementos de ambiente de
hay en su ambiente laboral. formacion formacion

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se ejecut6 en el Esta
de legalizacion | mes objeto de cobro. obligacion no
correspondientes a las 6rdenes se ejecutd en
de desplazamiento, cuando a el mes objeto
esto se diere lugar, en un plazo de cobro.
méaximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Estar atentos a requerientos del Anexo 11
requerimientos que haga el | supervisor. capure de
supervisor del contrato 'y Formato
presentar informes mensuales | Presentar los soportes para informe
de la ejecucion del contrato. legalizacion del pago de honorarios: mensual de

formato para pago de contratos por ejecucion.
concepto de honorarios y/o prestacion

de servicios personales, de si

contratistas periodo de abril . Pago

de seguridad social del mes de marzo

segun planilla No 4493925671 de

ACH SOl.

Infforme  mensual de ejecucion

contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacibn no se ejecuté en el | Esta
certificacion de la Norma de | mes objeto de cobro. obligacion no
Competencia Laboral para la se ejecutd en
funcién de instructor, con plazo el mes objeto
maximo a 30 de junio de 2023, o de cobro.
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4493925671de la planilla, ACH SOI del mes de marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11 ) folios
Cordialmente,

Firma

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Contratista

C.C. No. 7.632.296

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4519494
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
Anexo 1. Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial
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Anexo 2 Revision y diseno curricular, guias de aprendizaje del programa de Formacién
técnico en Enfermeria y Tecnico en Peluqueria
=T e

Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas DISENO DE ENFER... x @ L Iniciar sesién
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[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE Q
SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD E%
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA o
- o=
1.1 Denominacion
del P 2 ENFERMERIA|
1.2. Codigo 331120 Eb
Programa:
1.3. Version 3
: Fecha inici 28/10/2019 < E
b ] ccha inicio programa:
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente Eﬁ
15 . Etapa Lectiva: 1760 horas
m-.nuelilrmh E Producti 880 horas E
l'“"“” Total: 2640 horas
iy
1.6 Tipo de b
TITULADO =
programa
v
1.7 Titulo o .
certificado que TECNICO
obtendra I_,
El de ién propone el de que permitan desde su desempefio v
i 332p.m.
q P s CH nCREBDGER Carc na w0 S0
=5
Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas DISENO DE ENFER... x @ ; Iniciar sesion

Brx®LBBAQAO®O /2 MM OO = - F - 4a =2

|

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA &

48 horas

|4.1 NORMA | UNIDAD DE Y e — Q

|comPETENCIA

[£2C0DIGO NORMADE. 3151207 D
== ‘o

2'“0-’“5“"" | ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO DE SALUD L]
OMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
|APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

|4 VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIC DE ACUERDO CON FOLITIGAS DE ATENGION AL CLIENTE
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

2 REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA|
SUS NECESIDADES DE ATENCIGH Y EL TIPC DE ASSGURAMIENTC

14/D921 08:48 AM Pagina 13 de 72

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SEns RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7’\: RED DE CONOTIMIENTO: RED DE CONGCTIMIENTO EN SALUD

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICAR ENTES ASEGURADORES /O PAGADORES DISTINGUIR LOS NIVELES DE COMPLEJIDAD.
- IDENTIFICAR LA RED DE FRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD.
- RECONOGER LA AUTORIZAGION DE LOS SERVICIOS A

PRESTAR.

iR O Buscar O H m ® @ ﬁ ® G Ezic ~w) p o DEm %‘
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=] guia de admitir enfermeria - Word A\ Eugenia Margarita Oso

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q #Qu

sea hacer?

PPROCESO DE GESTION DE lel PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacion del Programa de Formacidn :Técnico en Enfermeria

+ Cddigo del Programa de Formacidn: 2614732

+  Nombre del Proyecto Desarrollo de ias para awdiar d i

+  Fase del Proyecto Fase 1

+  Actividad de Proyecto Proponer jas que faciliten el ios a los
senvicios de salud a parir de las relaciones enire

+  Competencia: Admitir personas al servicio segdn normativa desah.ld

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. la ivi vigente de i teniendo en cuenta sistema general

de seguridad social en salud

2. Realizar admision del usuario en la prestacion de los servicios de salud teniendo en cuenta
sus necesidades de atencién y el fipo de aseguramiento

3. Comprobar el ente paja!cl de hpobh:un segin normaividad vig:

4. Verificar politicas deamnclon al cliente establecidas
por la organizacion

+  Duracién de la Gula: 48 horas

PPRESENTACION- Duraci6n 1 hora

Estimado aprendiz, Bienvenido a las activi de je de la ia Admitir personas segin
nomatividad de salud Con esta guia damos inicio a la competencia de Admitir a la persona para la
prestacion de servicios de salud Entonces, querido
aprendiz, lo animo y motivo para confinuar su procaso ) de formacion de manera exitosa al identiicar al
usuaric en e acceso a los senicios de salud segiin nivel de atencién y al reconocer los procesos
administrativos para la admision de los usuarios de acuerdo a la normatividad vigente.

Dx a los de izaje de la ia para la relacion entre los
prestadores de servicios de salud y los pagadores de dichos servicios, los pagos compartidos, los -

Espafiol {Colombia) [ B -— 8+ 80%

£ Buscar @ Eh - e @ @ G @ 631"C Al P EsP 329p.m. %‘
x

Infome Programa de Formacion Titulada disefie curricular peluqueria.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) -

Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Pagina 1de7 2155 palabras

Inicio Herramientas DISENO DE ENFER... Infome Programa d... x @ A Iniciar sesion

AR BADO 1in MO - Froe a4 =2 0
@

LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SETeL. RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacisn

[ FELUQUERIA.
eEr 837307
Programa:
1.3 Version N
, G

b sage | Fecha niio programa: Der112020

Fecha fin programa: El programa ain se encusntra vigente
B = Etapa Leotiva: 1344 horas. < a

E 864 horas

ihoras} Totak: 2208 horas
1.8 Tipo de

TITULADO
1.7 Titulo o .
certificado que TEcNIcO
obtendrd

EL PROGRAMA TECNICO EN PELUQUERIA SE CREQ PARA BRINDAR AL SECTOR PRODUCTIVO DE]
SERVICIOS FERSONALES, LA POSISILIDAD DE INCORPCRAR PERSOMAL CON Al TAS CALIDADES|
LABORALES ¥ PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICD, SOCIAL Y|
TECNOLOGICO DE SU ENTORNO ¥ DEL PAIS. AS| MISMO OFRECER A LDS APRENDICES, FORMACION|
TECNICA RELACIONADA CON LA GOSMETOLOGIA GAPILAR. EL PAIS CUENTA CON POTENCIAL|
PRODUCTIVO EN COSMETOLOGIA CAPILAR Y SU FORTALECIMIENTO ¥ CRECIMIENTO|
SOCIOECONOMICO TANTO A NIVEL REGIONAL COMO NACIONAL, DEPENDEN EN GRAN MEDIDA I:E
UN RECURSO HUMANO CUALIFICADO Y CALIFICADOD,

DEL SECTOR. EL SECTOR DE LA COSMETICA CAPILAR SE HA CARACTER)

ALTO EMPIRISMO E INFORMALIDAD. EL ENAGM\ENTE DE LA IWQRTAMCIA[E DFHEGER A
MEDIO TECNICOS COMF EN ESTA AREA HA OGRAMA DE FORMACION|
CON TODOS LOS ELEMENTOS DE FORMACION PROFESIONAL, SOGIALES TECNOLOGICOS Y|
cul OLOGIAS DE APRENDIZAJE INNOVADK ACCESO A TECNOLOGIAS DE|
ULTIMA GENERAGION, ESTRUGTURADO SOBRE METODOS MAS QUE GONTENIDOS, LG, QUE|
PATENCIA | & FRRMACIAN NE CINANANNS | IRPEPENSANNRES CON CAPACINEN CRITICE

2 e oL €00 6E

L4
E3rc A0 H o m %‘
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Inicio  Herramientas DISENO DE ENFER... Infome Programa d... @ A Iniciar sesién
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
L=y RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;Ai RED DE CONOGIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

 del P PELUQUERIA.
1.2 Cédigo 837307 o=
Programa:
1.3 Version N
2

¢ & Vigeneia et | FECHa inicio programa: oer1/2020

Fecha fin programa: El programa atin se encusnira vigante
5 Duracié Etapa Lectiva: 1344 horas. ‘ E
maxima estimada ey proyctivar 884 horas
= Total: 2208 horas E\‘
1.6 Tipo de ¥

TITULADO
1.7 Titulo o .
cerfificadoque | TECNICO

EL PROGRAMA TEGNICO EN PELUQUERIA SE CREQ PARA BRINDAR AL SECTOR PRODUCTIVO DE|
SERVICIOS PERSONALES, LA POSIBILIDAD DE INCORPORAR PERSOMAL CON AL TAS CALIDADES|
LABORALES ¥ PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICD, SOCIAL Y|
LOBICO DE SU ENTORNG ¥ DEL PAIS, ASI MISMO GFRECER ALOS

TECNICA RELACIONADA CON LA COSMETOLOGIA CAPILAR. EL PAIS CUENTA CON FOTENCIAL|
PRODUCTIVO EN COSMETOLOGIA CAPILAR Y SU FORTALECIMIENTO ¥ CRECIMIENTO|
SOCIOECONOMICO TANTO A NIVEL REGIONAL COMO NACIONAL, DEPENDEN EN GRAN MEDIDA DE|

CUALIFICADO RESPONDER LA

DINAMICA DEL SECTCR: EL SECTOR DE LA COSMETICA CAFILAR SE HA CARACTERIZADO POR UN|

1.8 Justificacién | ALTO EMPIRISMO E INFORMALIDAD. EL SENA CONSCIENTE DE LA IMPORTANCIA DE OFRECER AL|

MEDIO TECNICOS COMPETENTES EN ESTA AREA. HA DISENADO ESTE PROGRAMA DE CICH|

CON TODOS LOS ELEMENTOS DE FORMACION PROFESIONAL, SCCIALES. TECNOLOGICOS Y|

CULTURALES, METGDOLOGIAS DE APRENDIZAJE INNOVADORAS. ACCESO A TECNOLOGIAS DE|

ULTIMA GENERACION, ESTRUCTURADO SOBRE METODOS MAS QUE CONTENIDOS, LO QUE|
¥

5,
BATENCIA | £ FNEMARIAN NE CIINANANNS | IRPESENSANARES CAN CARACINAN CRITICE

28 O Buscar 0O B m @ B = s & e A p » 2P 8

Infome Programa de Formacién Titulada disefio curricular pelugueria.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - I X

Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas DISENO DE ENFER... Infome Programa d... x @ L Iniciar sesion

B &® G 8 Q ® @ /9% }@@@55,7%vﬁvu- a = O

| HABILIDADES INVESTIGATIVAS | Q

~

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA E‘%
|4.1 NORMA / UNIDAD DE |IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE
lcoMPETENCIA SALUD
I:ID‘
4.2 CODIGO NORMA DE =
lcoMPETENCIA LABORAL|™"*"***
P
l4.3 NOMBRE DE LA I:(‘)
lcOMPETENCIA BIOSEGURIDAD
310521 10:10 AM Pagina 26 de 59 N
I)~ ‘
+
0
[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE i
SEnA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
JA; RED DE CONOGIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTC EN SERVICIOS PERSONALES ,B‘
. " v
l4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 2 horas
IAPRENDIZAJE (Horas) |
5
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE .

8  ° Buscar QO o - @ (p] = G & (1] e A0 S 336 p. m. %‘
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Anexo 3.capture de asitencia en aplicativo territorio y capture de formato de asistencia descargado
de plataforma.

D ASISTENCIA

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 20-Abril-2023

& Editar Asistencia
W Resumen de Asistencla  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -

B Calificar Asistencia T: Total de asistencias y fatas %A: Porcentaje da asistencia

B Habila Ia asistencia del segundo bloque

1 BELKIS JANIT BANQUET 0 o 0 19 19 100
HERRERA
2 ELIBETH BLANCO SILVA 0 0 18 18 100
3 JEINY CAROLINA CADAYID O 10 5 19 [0}
GIRALDO @'
N MAITHE VIVIANA CAMPO O o1 o0 2 18 o1 @ ey Seud
MENDOZA
5 ANDREA JULIANA CARRERQ O 0 0 19 19 100
PRADA
& DANIELA PAULINA DAVILA 0 o 0 19 19 100
SOLANO -

|0 su e o6 6

- FormatoAsistencias [Modo de compatibi

Archivo vt Dichodepigna  Fomeles  Dekon Vetn  Ayuds < ot deses hacer?

N e e =N T- A
1A A - ¥ hjustartedo Genesal - F\:l 4 i’ Sl :lrl = ad p
S| Combinarycentrar ~ § - 9 w0 %3 3 Fomato  Darfommato Estlosde Insetar Eiminar Formato Ordenary  Buscar

: condicional - como tabla - celda- - - . Filtrar~ seleccionar -

-
Portapape... Fuente & Alineacién = Wimera 5 Estilos Celdas Edicibn ~
016 - o v

A ] c O €| F & |H |1 1 | K[L|M|N[O|P|[Q R |S|[T|U V| W[X|Y¥|Z A\ AB AC AD AE|AF| AG AH|AI|A|AK AL |AM|[x
1=Asistencia

o istencia
i 5e deja en blancs, serd igneradey na s¢ modificars

g

K 3-04 ficha 2614139
LSinodo  leViemes  15Sibado  1Domingo | Dumes  l8Manes  1SMidnoles  Zueves | IiViemes | 22Siedo  2Domingo  2lmmes
o Matricula Hombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A 8
1871018 $7463797 BELKIS JANIT BANGUET HERRERA
4042313 57438603 ELISETH GLANCO SILVA
467 74662020 €INY CAROUINA CADAVID GIRALOO
2398117¢ 108283503 MATTH VIVIANA CAMPO MENDOZA
7926769 108299317 ANDREA JULIANA CARRERIO PRADA
15052544 101014267 DANIELA PAULINA DAVILA SOLANG
| 23982555 10043565 MARYURIS MILAGRDS DE L ROSA ME
23961375 08302068 LOURDES MARIA DIAZ ANNICHARICO
1958563 108284532 SANDAIT CAROLAY ESTAADA ZAMER
14148310 108284884 VANESSA CAROLINA HERNANDEZ RA
10855313 208256350 DICFANIS DATANA HERNANDEZ RIOS
23949899 108293436 ADRIANA LUCIA HIGUITA SANGUIND
25983015 100432245 CSMI AUNIOR JIMENEZ ORCZCO
12028715 57234054 IVON PATRICIA MALDONADO BLANCO
13935654 108293450 LESLY ESTHER MELENDEZ CANTILO
7830468 112738516 VALERIA SOFIA OCHOA GARCIA
15947509 36727844c SANDRA PAOLA QLAVARRIA PAZ

FORMATO ASISTENCIAS 20;
Listo B e - ' + o

WO s o C T O GGB W eic ~odwm o

FormatoAsistencias (1) [Modo de compatibilidad] - Excel A\ Eugenia Margarita Osorio Diez [

EREEBEBEESEREEEEBe e v o v e we

Asistencia

Disefio de pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer? £, Compartir

- B Austarterto General - F E} ,_? g:n Ex l‘:’;l 3 QY p

Calibri -1 - A A

e
Pe?ar v N K 5 - -

Combinary centrar «+  § « % oo @ 44  Formato  Darformato Estilosde Insertar Efiminar Formato Ordenary  Buscary
’ condicional * comotabla~ celda~  + o = ¥ fitare seleccionar -
Portapape.. & Fuente i) Alineacién ] Nimero ] Estilos. Celdas Edicién ~
613 N Ao v
A B c 0D E F_G H I J oK, L M N O P O R S T U WV W ® ¥ Z AR AB AC AD AE AF AG AH | Al AJ AK AL AM AM A L

1=Asistencia
 0=Noasistencia
_|sise deja enbianco, serd ignoraday no se moaificara

ASISTENCIAS 2023-04 Tecnico en Enfermeria ficha 2670065
10-Lunes  11-Martes i 13-Jueves i a ingo  17-Lunes  18-Martes 19-Miércoles 20-Jueves
A B RABRABURADBARADBIRALBIBABIBRAIBIRAGBIRATGBIBRAEBR

T W Mavicuk HNombre

10| 18E+07 10828363 DANELA ACLIA NUFEZ

T | 2.5E+07 10043570 ELVIS DE JESUS APREZA FONSECA
12 | 1SE+07 12355334 JULIANA EMILIA BAENA GOMZALES

13| 1.7E+07 S5T463560 AMALFIMARGARITA BARRDS ESCORCIA
4| 4163530 11343581 NCOLL DAYANA BELTRAN FIGUERDA

15 | 627562 10804215 ISABEL CAISTINA BOLARIO TEJADA

16 | 256407 10830337 ADRIANA LEONOR CASTAREDA PACHEC

17 | 25E+07 10626753 [SABELLAMARCELA ESCOLARMURIDZ

15 | 24E+07 10070352 MAFIL PALLA FONSECA OROZCO

13| 2.2E+07 11935371 KEILA ANDREA HERNANDEZ RIVERA
20 | 2,5E+07 10433170 MARIA JOSE HERNANDEZ FOCHA
21| 2,SE+07 10075207 LIE DAYANAHOYDS LOFEZ

22| 1358609 10847308 YOELIS PAOLA JULIO DRELLAND

23| 3855932 10828333 MAFIA JOSE MARCHENA PERTUZ

24| 4084024 10828323 WENDY VANESSAMARTINEZ DIAZ

25| 25E+07 10828651 YULICETHNAYARRD PERTUZ

26| 8005874 10044346 YOHANA PATRICIK NOGUERA PASTRAN

27| 25E+07 10822417 JOSE DAVID OROZCO HERFERA

28| 6957462 10828713 KENER KALETHOROZCO YANEGAS

23| 25E+07 10824337 JOEL JOSEPEREZ CAMARID

30| 2.5E+07 10043453 ANA GAERELA ROMERCIPERARANDA

FORMATO ASISTENCIAS 2023-04 | Asistencia ‘ @ < »

Listo iid) m o= 1 + T0%

it 5 A 433 p.m.
£ Buscar O B = Carc ~ @) f = 20/04/2023 ﬂ‘

LTI P DA = PP =Y AP = = N
LN P A SR AP=Y SRR 1) 1N
1= S SRS = S NS NY
LTI P DA = PP =Y AP = = N
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Anexo 4 Capture de actividades desarrolladas en la plataforma territorio

sena.territoric.la/pertiLphpid=26/424/4

da

Asunto: Bienvenida a la competencia de

Fecha de Inicio : 14 de Abril de 2023

Instructor - Jairo Alfonso Redondo Soto

e 0 Me gusta =]

r C

& sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2566690&s0ocial=28927500

LOS PATRONES

FUNCIONALES Microsoft Word - Ley.dot

ADMITIR PERSONAS
AL SERVICIO DE
SALUD

[® GUIADE
APRENDIZAJE

2 guia

< Q | F-1JAIRO ALFONSO REDONDO

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Fecha de Inigior 17 de Abril del 2022 - Facha Fin: 17 de Mayo del 2023

BIOSEGURIDAD

Queridos aprendices de Tecnico en Pelugueria

Les doy |a bienvenida a esta competencia de Bioseguridad, la cual estara disefiada al proceso de su profesion,
implementando las diferentes actividades para su aprendizaje.

Comentario(s)

Hoja 1 de 132

REPUBLICA DE COLOMBIA

MATERIAL DE

APOYO

[A) LEY 100

[5) PREGUNTAS DE
LALEY
ESTATUTARIA

[) ESTATUTARIA

[ LINK
MINISTERIO

[ cARTILLA
ASEGURAMIENT!

[=] MATERIAL DE
APOYO

[) LINK DE ADRES

[ MaTERIAI

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

LEY NUMERO 100 DE 1993
(Diciembre 23)

DECRETA:

Termitorium 2019 @ Todos los derechos reservados.

@

\I'i

Aprendiz

Vista

Aprendiz

*«

Regresar

UANDENADMITL...docx  ~ Informe_Apoya_Fo..pdf A [#] yzmatecom - CRl..mp3 A 4] y2mate.com - CRL.mp3 A Mostrar tode X
=i — 9 ) “ 0 11:21 p. m.
P Buscar o [=h n F G G = ﬁ: O SUEE AW @A = nit s % !
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c 8 sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2566690&s0cial=28927500 Q 2 &%+ & 0O e :

LOS PATRONES
FUNCIONALES renderPDF.php
ADMITIR PERSONAS
AL SERVICIO DE
SALUD

GUIADE . .
APRENDIZAIE Aseguramiento al Sistema
= guia . .

P General de Seguridad Social
APOYO

[ LEY 100 en Salud M

[5] PREGUNTAS DE
LALEY
ESTATUTARIA

[ ESTATUTARIA

LINK
MINISTERIO

[ cARTILLA
ASEGURAMIENT!

MATERIAL DE
APOYQ

LINK DE ADRES
[ mATERIAI

Vista

Aprendiz

Regresar

3

uien2(303143952,'httpsy//archivos teritorio.la/archivos/clases/DOCUMENTOnENnWORKnPARANESTUDIO_ 33642079fdd0471__.docx' ) -

YnESTATUTARL..docx A GUANDENADMITL...docx A Informe_Apoyo_Fo..pdf A 9] yematecom - CRL.mp2 A Mostrar todo x

£ Buscar o Bt n m E e El

i ,‘\ 122 p.m.
<20 A D) PRy %)

| Evalua X | B Comec X | | Bvaliz X | @ docur X | @ Tenito X | © Temitc X @ Temitc X Sp senasc X | @ Inform X | M Soficit X | + e = X

€& > C & senaterritoriola/content mooc.php?idMateria=2566690&social=28927500 Q e » & 0 e :

e
wn

LINK DE ADRES ¢

MATERIAL ogendopro Home Rubros »  Centro de Recursos  MHUTIEREEITES

SISTEMA

SEGURIDAD EN

SALUD Vista

[3) CARTILLA
NUEVA
REFORMA
LINK DE
HISTORIA
CLINICA Blog AgendaPro Salud

2}

=)

Aprendiz

ACTIVIDAD DE

L Partes de una historia clinica

Enrique Low Murtra-

Regresar
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para
la construccion de una
cultura de paz.

Ficha clinica personalizada
& Abril 1| 68 4min
PLANEACION
EJECUCION

EVALUACION i

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

GUANDEPADMITI...docx A Informe_Apoyo_Fo...pdf A |#] y2matecom - CRI..mp3 A Mostrar todo X

nPE 6O TGO B dxcnod g

LEYNESTATUTARI....docx ~

n

== O Buscar (o]
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Anexo 5 Capture de reporte de horas programas en Sofia plus

= Informe_Apoyo_Formacion.pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2670065 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .::IT;nislrar inmunobioldgicos segln delegacion y normativa de

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf  ~ 4 y2mate.com - CRI’..‘.mpB ~ & y2mate.com - CRI"..‘mpE ~ ¢  y2mate.com - Ge...mp3 ~ Mostrar todo x
= = : n " 11:05p. m.
i® O Buscar (o) i=lf [ [r3 ¢ e @ 0 wh 27°C A Q) o EP & )

18/04/2023

Informe_Apoyo_Formacion.pdf

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Informe_Apoyo_Fo...pdf A 8] y2matecom - CRIL..mp3 A £l

|#] y2matecom - CRL.mp3 A~ 9] y2matecom - Ge..mp3 A Mostrar todo X
i = _ : ; 7 11:06 p. m.
@ O Buscar fell=l T | |3 cC ¢ @G O R A F o R B
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Anexo.6 Capture de carpeta de Portafolio del Instructor en la

& Nueva pestaia X | B Norma Colombia

L 4
SENA

N

plataforma Territorio

> Tenitorium || PELUQUERI X

<« C sena.territorio.la, =& T
‘;’{V‘ s g | 71 JAIRO ALFONSO REDONDO @)

CONTENIDO

Buscar Mostrar selo

Todo ~
@ Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido

Peluqueria. (2614139 Pry 2426540)
NOMBRE TIPO ACCIONES
Informacion del programa Carpeta v @,

=Y Regrsar
' Actividades Carpeta v @
- Portafolio del Instructor Jairo Redondo S...  Cameta v @t {Soy Eval
' Seguimiento a la formacion Carpeta v ®

=

= P Buscar o

o

&14p.m.
20/04/2023 %

merEEGGEM

O o3c A Q) BB

Anexo. 7 Se anexa capture de la actividad realizada.

» Jairo Alfonso Redondo Soto

6 de abril 3 laz 11:36 - &

Inscribets

7/\\'
Toferta de
Formacion Titulada
2023
virtual

°
N
Tfoferta de
Formacion Titulada
2023

virtual

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Zentro de Logistica y Promocién Ecoturistic:

Regional Magdalena
TECNICO
- Procesamento de Pruebas de Software

- Anahsus y Desarrollo de Software

) 100% virtual
) iGratis! '

Son 29 programas
dcnicos y tecnélogos L

del Magdalena

h 4
TECNICO

Servicios y Financieros
Integracion de contenidos digitales

P 100% virtual
p iGratis!

Son 29 programas
n:mcos y tecnologos
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Anexo 8. Capture de eventos de Il Trimestre cargado en el drive

< Login x | [ Comeo:jairo alfonso redondo so X & EVENTOS 2023 - Il Timestre - C - X =+ v - X
<« > C @ drive.google.com/driva/folders/1)apOHiwAN_iiFLO2MCxBdj1kFfbilltt e & » 0O e H
L Drive Q, Buscar en Drive 5= ® ® = e o @
+ Nuevo Compartido conmigo > EVENTOS 2023 - Il Trime... ~ & B 0 e
Prieritario E EVENTOS -l JAIRO REDOND... B EVENTOS 2 TRIM 2023 MELV... } B EVENTOS Formato (1).xlsx H
»[@  Miunidad
@
2, Compartido conmige = = -
(© Reciente ‘ = e | T[T o,
¥¢ Destacados =
[l Papelera
¢ Almacenamiento +

2,41GB de 30 GB en uso

=

-] P Buscar

El EVENTOS MILENAMORENO ... E EVENTOS-2-TRIM-MARIOAL.. }

f - Se ha subido 1elemento v X

El  EVENTOS -1l JAIRO REDONDO S.xlsx Q

O " CREHEIGBGGE 2rc~vs= un B

Anexo 9. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso.

M Gmail

N

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Mas

<YYo Dd

Etiguetas

Q insent X 3= i~ @ © # IR @
« o m B 0 & B D idet? >
Solicitud de ambiente Lego y simulador RCP PARA entrenamiento con Rack (=
de realidad virtual
JAIRO ALFONSO REDONDQ SOTO <jarsdondos92@misena.edu.co> sab, 15 abr, 8:38 (hace 3dias) ¥y “
para Miguel, Silvana, bee: Jairo

Buenos dias estimado Coordinador Miguel Andrade.
Cordial saludo.

Me dirijo a usted respetuosamente con el fin de solicitar formalmente autorizacion para la utilizacion del Simulador de RCP con

realidad virtual y el ambiente Lego, para realizar un entrenamiento buscando habilidad y destreza en la instalacion del equipo.

Fecha: viernes 21 abril de 2023
Hera: 2 pm

Quedo atento a su respuesta.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Anexo 10. Capture de ambiente de formacidn

11 abr.

Anexo 11 capture de Formato informe mensual de ejecucion.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Abril 2023

Sefior.

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVIRSOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519494
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Maria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519494 del afio 2023

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7632296 de
Santa Marta, en mi calidad de Confratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.4519494, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
&l mes de abril de 2023.

Valor y forma de Pago. Se fija como valor tolal para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE
($20.484.150). Esta suma serd pagada por el SENA al coniratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
MICTE ($4.096.830).

Plazo: Serd hasia el 30 de junio de 2023.

‘olombia)
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