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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril 30 de 2023

Ingeniero

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 4591698
Instructor grado 18

Coordinacién de programas especiales
San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de abril del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4591698 del afio 2023

Yo Jose Miguel Pinto Gomez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1100965077 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas especiales, Sena
Emprende Rural, Formacién en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete
millones ciento cuarenta y cuatro mil quinientos noveita y dos pesos m/cte (37.144.592).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9)
pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). b)Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: nueve (9) meses dos (02) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en la planeacion
y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el
trabajo emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Apoyar los procesos de planeacion de la
oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos entregados
por la Direccién de Empleo y Trabajo

Visitas a las alcaldias

https://drive.google.com/file/d/19xNTArVvhrulolzFwHk
utgHLGWAFWEXxK/view?usp=share_link

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de
atencion diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacion
cuando aplique.

Guia de aprendizaje

https://drive.google.com/drive/folders/1YXwXDLPwt3Xh
quiyQZCggB6aUgDrvZcQ

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia pedagégica
de "formaciéon por proyectos”, bajo la
modalidad de atenciébn sincrénica -
asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direcciébn de
FormaciénProfesional Integral y los
lineamientos de la Direcciéon de Empleo y
Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en SIGA.

Impartir formacién en los
programas:

Ficha: 2744858 - Curiti
*Programa: Emprendimiento en
produccion de cafe
*Competencia: Manejar labores
culturales no mecanizables

segun recomendacion técnica y
cultivo

*Actividad de aprendizaje
Preparar  equipos, herramientas y
agroinsumos para las labores culturales en
el cultivo del café segin manuales de
operacién y criterios técnicos.*Fechas
Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 14-15-21 abril de 2023.

*Actividad de aprendizaje
Desarrollar labores culturales en el cultivo
del café de acuerdo con requerimientos
técnicos y estados vegetativos del
cultivo.*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 22-28-29

abril de 2023.

*Horas total mensual de laficha:
48 horas

Ficha: 2707871- Encino
*Programa: Produccvion
agropecuaria ecoldgica para la
Soberania alimentaria.
*Competencia: Programar cultivo
agricola segin métodos vy
normativa

https://drive.google.com/drive/folders/1hnNcf6Mhrt_SLB
6SpM4lap-xQorT_7Hv
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https://drive.google.com/file/d/19xNTArVvhru1o1zFwHkutgHLGWAFWExK/view?usp=share_link
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*Actividad de aprendizaje
Implementar arreglos productivos
con enfoque sistémico, aplicando
buenas précticas agricolas (BPA)
.Establecer la estructura de costos
de produccién de cultivos teniendo
en cuenta métodos de calculo.
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 12 abril de
2023.

*Actividad de aprendizaje
Implementar enfoques sistémicos
aplicando BPA, estableciendo
estructuras de costos calculadas.
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 19-26 abril
de 2023.

*Horas total mensual de laficha:
24 horas

Ficha: 2710489- Confines
*Programa: Produccvion
agropecuaria ecologica para la
Soberania alimentaria.
*Competencia: Programar cultivo
agricola segin métodos vy
normativa

*Actividad de aprendizaje

Implementar arreglos productivos
con enfoque sistémico, aplicando
buenas précticas agricolas (BPA)
.Establecer la estructura de costos
de produccién de cultivos teniendo
en cuenta métodos de célculo.
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 03-10 abril
de 2023.

*Actividad de aprendizaje
Implementar enfoques sistémicos
aplicando BPA, estableciendo
estructuras de costos calculadas.
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 17-24 abril
de 2023.
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*Horas total mensual de laficha:
32 horas

Ficha: 2711224- Palmar
*Programa: Produccvion
agropecuaria ecoldgica para la
Soberania alimentaria.
*Competencia: Programar cultivo
agricola segin métodos vy
normativa

*Actividad de aprendizaje

Implementar arreglos productivos
con enfoque sistémico, aplicando
buenas précticas agricolas (BPA)
.Establecer la estructura de costos
de produccién de cultivos teniendo
en cuenta métodos de calculo.
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 04-11 abril
de 2023.

*Actividad de aprendizaje
Implementar enfoques sistémicos
aplicando BPA, estableciendo
estructuras de costos calculadas.
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 18-25 abiril
de 2023.

*Horas total mensual de la ficha:
32 horas

Ficha: 2717670- Barichara
*Programa: Produccvion
agropecuaria ecoldgica para la
Soberania alimentaria.
*Competencia: Programar cultivo
agricola segin métodos vy
normativa

*Actividad de aprendizaje

Implementar arreglos productivos
con enfoque sistémico, aplicando
buenas précticas agricolas (BPA)
.Establecer la estructura de costos
de produccién de cultivos teniendo
en cuenta métodos de calculo.
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 13-20 abril
de 2023.
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*Actividad de aprendizaje
Implementar enfoques sistémicos
aplicando BPA, estableciendo
estructuras de costos calculadas.
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 27 abril de
2023.

*Horas total mensual de laficha:
24 horas

Total horas Actividades

Académicas :160
Horas Adicionales:10

Total de Horas al Mes: 170

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor delcontrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun
aplique

Cargue de Informes de GC/GF

https://drive.google.com/drive/folders/1aChbUAFXcQp
IUGCIV2f0t1PHjueU2-a

Articular con los servicios institucionales
como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del
dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de
regional segln apligue.

NO APLICA

NO APLICA

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Informe de legalizacion
desplazamiento

https://drive.google.com/drive/folders/1E-
HB6KP96sc2wnlP-ael xriexauMJFCRH

Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién.

Emision de juicio evaluativo

https://drive.google.com/drive/folders/1CBhQOXEQovip
dC4kAXRwy6RzImdQKIXZ

Entregar informacibn con calidad vy
oportunidad para la creacion de la unidad
productiva resultado de los programas de

NO APLICA

NO APLICA
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https://drive.google.com/drive/folders/1aChbUAFXcQp_iUGClV2f0t1PHjueU2-a
https://drive.google.com/drive/folders/1aChbUAFXcQp_iUGClV2f0t1PHjueU2-a
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formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como
la inscripcién en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional y la Subdireccién de
Centro.

NO APLICA

NO APLICA

10

Apoyar la aplicacion del diagnostico
empresarial de la unidad productiva en fase
1y 2 segun corresponda con veracidad y
calidad.

NO APLICA

NO APLICA

11

Apoyar la ejecucién y participacion de
unidades productivas en actividades de
comercializaciéon (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial.

NO APLICA

NO APLICA

12

Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por
el dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique y la Coordinacion
Nacional

Participacion en reuniones

https://drive.google.com/drive/folders/172MVGddnDfzG
MivGLAOg7yVwal 2x3DMX

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion del
modelo de negocios con los aprendices asi
como la creacién de unidad productiva.

NO APLICA

NO APLICA

14

Identificar y registrar la sistematizacion de
casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento

NO APLICA

NO APLICA

15

Consolidar la creacion de ochenta (80)
unidades productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacién corresponda
a negocios rurales o autoconsumo. (Este
item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares gue se le asignen.

NO APLICA

NO APLICA

16

El contratista se compromete a evidenciar
lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como en lalista de
chequeo - portafolio de evidencias para
cada caso.

Diligenciar y cargar en carpeta

destinada los formatos

https://drive.google.com/drive/folders/1-
axS6oNemDrtQXzwHKySUaeOBEZINglY

https://drive.google.com/drive/folders/13W5elbJJM79g3
fEVIKOF-4P4c2pzzHR]

https://drive.google.com/drive/folders/1y-
SGNrIH7SdcWzv-u7WebwQTVZoLKxhN

https://drive.google.com/drive/folders/1TxHOIVZVAYA1S
OKLpFb2xid1ZWyAOGvn

https://drive.google.com/drive/folders/1GPwILIB4709N-
S23ztCXylcSnmFgJC3g

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS:

entregables del

https://drive.google.com/drive/folders/IHCNILXBZONSL
CxyabtpXSy39iz-bv7Op
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https://drive.google.com/drive/folders/172MVGddnDfzGMivGLA0g7yVwaL2x3DMX
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https://drive.google.com/drive/folders/1y-sGNrIH7SdcWzv-u7WebwQTVZoLKxhN
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https://drive.google.com/drive/folders/1TxH0IvZvAyA1SOKLpFb2xid1ZWyAOGvn
https://drive.google.com/drive/folders/1GPw9LlB4709N-S23ztCXy1cSnmFqJC3q
https://drive.google.com/drive/folders/1GPw9LlB4709N-S23ztCXy1cSnmFqJC3q
https://drive.google.com/drive/folders/1HcNlLXBZ0N8LCxyabtpXSy39iz-bv7Qp
https://drive.google.com/drive/folders/1HcNlLXBZ0N8LCxyabtpXSy39iz-bv7Qp
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De apoyo a la empleabilidad: Realizar
acciones de formacion para la ocupacion
rural; Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercién
en el mercado laboral; Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

programa

Realizar su afiliacién ante la administradora
de riesgos laborales que disponga el SENA

H https://drive.google.com/drive/folders/1ROJD7HF1IMGP
18 bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada pago en la planilla e
con labores agricolas.
Presentar o gestionar la certificacion en las
normas de competencia  “Orientar
procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacion concertados™ y | proseniar el Certificado de 18 | wusmesmmeconimesmmmmmysne
19 Orientar procesos formativos en la e PLOVGKIVSABBE WU
modalidad a distancia con base en los | MOfMa
planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro
del ler semestre 2023
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utiizados en la Formacién Profesional
20 | Integral. Y Asistir y participar activamente NO APLICA NO APLICA
en las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea invitado.
hnps://drlve.goiog:\e‘é&?&nlldémilgfﬂﬁzrzﬁgfiomENWFsaM
Ejecutar la formacién profesional integral en Hpsiidrive.aoodie. cominveoides/ L IBUNISAKIS:
29 Io_s diferentes nlveles. y m'odalldades Impartir FP_I en las fichas bty ool comidtaolderslnshi2b0kon
(titulada, complementaria y virtual) que matriculadas SR
.z https://drive.google.com/drive/folders/16fowAvi6eD2Ua
programe el Centro de Formacion 01b0XYWYVITWDRLYDNP
https://drive.google.com/drive/folders/lwhtmZoasqQjGh
—-VVjiti6XbugAoSTI-
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
23 |la formacion en cualquiera de las NO APLICA NO APLICA
estrategias institucionales.
Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
24 | establecido en el aplicativo compromISO NO APLICA NO APLICA
Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).
Participar en las actividades de induccién y
25 | reinduccién quesean requeridas por el Participar en reuniones BV YT T —

centro de formacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1ROJD7HF1MGPItyemSaGNQ69wJ8nWx9Ie
https://drive.google.com/drive/folders/1ROJD7HF1MGPItyemSaGNQ69wJ8nWx9Ie
https://drive.google.com/drive/folders/1Wn0zmwANhe-p1UVlqKtVS4BBEzyfvxWU
https://drive.google.com/drive/folders/1Wn0zmwANhe-p1UVlqKtVS4BBEzyfvxWU
https://drive.google.com/drive/folders/172MVGddnDfzGMivGLA0g7yVwaL2x3DMX
https://drive.google.com/drive/folders/172MVGddnDfzGMivGLA0g7yVwaL2x3DMX
https://drive.google.com/drive/folders/1T8O9lENwFsaMkoN8TNplRnlYYww2ehSl
https://drive.google.com/drive/folders/1T8O9lENwFsaMkoN8TNplRnlYYww2ehSl
https://drive.google.com/drive/folders/1_lBUnt54KfI8-BPYF9sFn33Y97LnLAm7
https://drive.google.com/drive/folders/1_lBUnt54KfI8-BPYF9sFn33Y97LnLAm7
https://drive.google.com/drive/folders/1hUJnshl2h0KnhNHCLA8GLE9X8ZFLn7cv
https://drive.google.com/drive/folders/1hUJnshl2h0KnhNHCLA8GLE9X8ZFLn7cv
https://drive.google.com/drive/folders/16fowAvl6eD2Uao1bgXYwYviTWDRuYpNP
https://drive.google.com/drive/folders/16fowAvl6eD2Uao1bgXYwYviTWDRuYpNP
https://drive.google.com/drive/folders/1whtmZoasqQjGh--VVjiti6XbugAoSTI-
https://drive.google.com/drive/folders/1whtmZoasqQjGh--VVjiti6XbugAoSTI-
https://drive.google.com/drive/folders/172MVGddnDfzGMivGLA0g7yVwaL2x3DMX
https://drive.google.com/drive/folders/172MVGddnDfzGMivGLA0g7yVwaL2x3DMX
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26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

NO APLICA

NO APLICA

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicibn de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad.

NO APLICA

NO APLICA

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion técnica
0 econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

NO APLICA

NO APLICA

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente

NO APLICA

NO APLICA

30

Brindar apoyo en todoslos aspectos
relacionados con el modelo de planeacion
integral participativa del Centro.

NO APLICA

NO APLICA

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado, andlisis del
sector, andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la adquisicion
de materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual pertenezca.

apoyar recepcion y entrega de
MF

https://drive.google.com/drive/folders/1A3s1HKFwJCpg
5eQqulHbwWpazMh7ttyF

32

Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

informacién con oportunidad y
calidad

https://drive.google.com/drive/folders/1RKAttQXi5AjDhJ
R7IlvwV1gY5ANcv-95H

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Generar informacién con
oportunidad y calidad

https://drive.google.com/drive/folders/1US_am3uzBlgX
S96TENMNzFVbk_Kqt9v3

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1A3s1HKFwJCpg5eQgu1HbwWpazMh7ttyF
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M o DE LA  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] =
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 3423 Palmar- Vereda Oroco 14-03-2023 14-03-2023
2 3923 Encino-vereda Patios | 15 03,2023 15-03-2023
Santos
3 5123 Palmar- Vereda Oroco 21-03-2023 21-03-2023
4 6523 Confines- Vereda 27-03-2023 27-03-2023
Barro Blanco
5 7723 Palmar- Vereda Oroco 28-03-2023 28-03-2023
6 8023 Encino-Vereda Patios | 54 03 2023 29-03-2023
Santos
7 9623 Confines- Vereda 17-04-2023 17-04-2023
Barro Blanco
8 10123 Palmar- Vereda Oroco 18-04-2023 18-04-2023
9 13123 Confines- Vereda 24-04-2023 24-04-2023
Barro Blanco

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 62131086 de la planilla, ARUS y Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1100965077

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4583062 - 2023
Instructor grado 18

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4591698
MES DE ABRIL

OBLIGACION 1: Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccidon de Empleo y Trabajo

ACCION: Visitas a las alcaldias

EVIDENCIA:

a s Je L arn far "
https://drive.google.com/file/d/19xNTArVvhrulolzFwHkutgHL GWAFWEXxK/view?usp=share_link

OBLIGACION 2: Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales
de formacién cuando aplique.

ACCION: Guia de aprendizaje

EVIDENCIA:

.- sPCconr - Fae "
https://drive.google.com/drive/folders/1YXwXDLPwt3XhquiyQZCggB6aUgDrvZcQ
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OBLIGACION 3: Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos", bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la Direccion de FormacionProfesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en
SIGA.

ACCION: Ejecucion de la Formacion acorde a planeacion pedagogica

EVIDENCIA:
& o [ - & ® 3 9
a PO e? - Pare = Cew Il

https://drive.google.com/drive/folders/1hnNcféMhrt_5LB6SpM4lap-xQ9rT_7Hv

OBLIGACION 4: Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagodgica de
"formacién por proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la Direccién de FormacionProfesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en
SIGA.

ACCION: Eje Cargue de Informes de GC/GF

EVIDENCIA:

& = v2¢cLe€ -Pace - % Que 130
https://drive.google.com/drive/folders/1aChbUAFXcQp_iUGCIV2{0tlPHjueU2-a
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OBLIGACION 6: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

ACCION: Informe de legalizacién desplazamiento

EVIDENCIA:
& o CNL c >z L@

T
27 " = nPCLef -FTae - 2 Oae Ll
https://drive.google.com/drive/folders/1E-HE6KP96sc2wnlP-ael xriexauMJFCRH

OBLIGACION 7: Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién.
ACCION: Emisién de juicio evaluativo

EVIDENCIA:

Ll COMmpartido Osnmice OSE WWGUEL PINTO JACIOS EVALVATAOS » & ¥ m
2
‘W
&
G » n » n n n
A
5 -
a4 a «tPC-e¢ -Pace « & cav [2le

https://drive.google.com/drive/folders/1CBhQOXE0ov1pdC4kAXRwy6RzImdQKIXZ
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OBLIGACION 12: Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas
por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacién Nacional

ACCION: Participacion en reuniones

EVIDENCIA:
& o 3 Srives o o ®n Le—§@
T - oaTpartiio conmig JOSE MIGUEL PINTO REUMIONES - T e 0
;
> :
2
[l g |
A s PCse0C -®a ¢ " Owe Mise

https://drive.google.com/drive/folders/172MVGddnDfzGMivGLAOg7yVwal 2x3DMX

OBLIGACION 16: El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como en lalista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso.

ACCION: El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en lalista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
EVIDENCIA:

a s s d0-s0 rPae@ s Qe lle
https://drive.google.com/drive/folders/1-axS6oNemDrtQXzwHKySUaeOBEZINglY

https://drive.google.com/drive/folders/13W5elbJIM79g3fFVIKOF-4P4c2pzzHR|
https://drive.google.com/drive/folders/1y-sGNrIH7SdcWzv-u7WebwQTVZoLKxhN

https://drive.google.com/drive/folders/1TxHOIVZvAyA1SOKLpFb2xid1ZWyAOGvn

https://drive.google.com/drive/folders/1GPwILIB4709N-S23ztCXylcSnmFgJC3q
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https://drive.google.com/drive/folders/172MVGddnDfzGMivGLA0g7yVwaL2x3DMX
https://drive.google.com/drive/folders/1-qxS6oNemDrtQXzwHKySUaeOBEZlNqIY
https://drive.google.com/drive/folders/13W5eIbJJM79g3fFVIkOF-4P4c2pzzHRj
https://drive.google.com/drive/folders/1y-sGNrIH7SdcWzv-u7WebwQTVZoLKxhN
https://drive.google.com/drive/folders/1TxH0IvZvAyA1SOKLpFb2xid1ZWyAOGvn
https://drive.google.com/drive/folders/1GPw9LlB4709N-S23ztCXy1cSnmFqJC3q
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OBLIGACION 17: OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS:
De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural; Realizar
orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral; Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

ACCION: entregables de programa

EVIDENCIA:
& o 5 = b & w L @
=}
8- nPCc.ewr - CPace % Que Uil

https://drive.google.com/drive/folders/1HcNILXBZON8L CxyabtpXSy39iz-bv7Op

OBLIGACION 18: Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

ACCION: pago en la planilla

EVIDENCIA:

+
[

ARL Y PLANILLASDE SE . » * m Q

) e D

Dms

"= s PCciee€ -Pace - W Qee JNte
https://drive.google.com/drive/folders/IROJD7HF1MGPItyemSaGNQ69wJ8nWx9le
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OBLIGACION 19: Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2023

ACCION: Presentar el Certificado de la norma

EVIDENCIA:
L:._ q o Drve = o= 'o
CN2ANigo Conmgd JOSE MIGUEL FINTO NORMAS DE COMPETE.. = & * m O
- ‘
.
; & @
“ L PCe-wrlf -Pace - Cew IZ0e

https://drive.google.com/drive/folders/1Wn0zmwANhe-p1UVIgKtVS4BBEzyfvxWU

OBLIGACION 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
ACCION: Participar en reuniones
EVIDENCIA:

+ Compartco conmoo YOSE MIGUEL PINTC REUNONES - = r =
~
8
~
D =
L4

Ll ] g |

| «Fecses€ -Cae nUee ite

https://drive.google.com/drive/folders/172MVGddnDfzGMivGLAOgG7yVwal 2x3DMX
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OBLIGACION 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion
ACCION: Impartir FPI en las fichas matriculadas

EVIDENCIA:
& e a . . = e Lv—@
N X ¥ ¢ SMATERAL GRAFICO » = * & Q
b
et~y
" - L PCowF -Fae % Que °

https://drive.google.com/drive/folders/1T8O9IENwFsaMkoN8TNpIRnlY Yww2ehSI|

https://drive.google.com/drive/folders/1_IBUnt54KfI8-BPYFIsFn33Y97LnLAmM7

https://drive.google.com/drive/folders/1hUJnshi2hOKnhNHCLABGLEIX8ZFLn7cv

https://drive.google.com/drive/folders/16fowAvi6eD2UaolbgXYwYViTWDRuUYpNP

https://drive.google.com/drive/folders/1whtmZoasqQjGh--VVjiti6EXbugAoSTI-

OBLIGACION 25: Participar en las actividades de induccion y reinduccion quesean requeridas por el
centro de formacion.

ACCION: Participar en reuniones

EVIDENCIA:
& o O . e s @ L@
+ conmoo JOSE MIGUEL PINTC FEUNONES - = " =
:l
v -4
e ae | g |
IR e - Pae W Uee le

hnps://drive.googIe.com/dnve/folders/172M\/GddanzGMivGLAOg7.waaL2x3DMX
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https://drive.google.com/drive/folders/1T8O9lENwFsaMkoN8TNplRnlYYww2ehSl
https://drive.google.com/drive/folders/1_lBUnt54KfI8-BPYF9sFn33Y97LnLAm7
https://drive.google.com/drive/folders/1hUJnshl2h0KnhNHCLA8GLE9X8ZFLn7cv
https://drive.google.com/drive/folders/16fowAvl6eD2Uao1bgXYwYviTWDRuYpNP
https://drive.google.com/drive/folders/1whtmZoasqQjGh--VVjiti6XbugAoSTI-
https://drive.google.com/drive/folders/172MVGddnDfzGMivGLA0g7yVwaL2x3DMX
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OBLIGACION 31: Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del
sector, andlisis de riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y servicios del Centro segln la red de conocimiento a la cual pertenezca.
ACCION: apoyar recepcién y entrega de MF

EVIDENCIA:
& viw A e e Drwe © cen L*—@
- Compartido conmign +  JOSE MIGUEL FINTO  »  MATERIALES DE FORMA.. - * u @
15
@ v '
&
o » - "
o
»
T a2 e f -FPac¢ -« ZOme Jile

https://drive.google.com/drive/folders/1A3s1HKFwJCpg5eQgqulHbwWpazMh7ttyF

OBLIGACION 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

ACCION: informacion con oportunidad y calidad

EVIDENCIA:

W LPC0-eC -Pae . ¥ gwe fse
https://drive.google.com/drive/folders/1RkAttQXiSAiDhIJR7IvwV1gY5SANCv-95H
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https://drive.google.com/drive/folders/1A3s1HKFwJCpg5eQgu1HbwWpazMh7ttyF
https://drive.google.com/drive/folders/1RkAttQXi5AjDhJR7lvwV1gY5ANcv-95H
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OBLIGACION 33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ACCION: Generar informacién con oportunidad y calidad
EVIDENCIA:

SUEL ANTOD CORREQS » &

a4 LPCeeG -Pace

- - Qen SiNe
ttps://drive.google.com/drive/folders/1US_am3uzBIgXs96 TENMNzFVbk_Kqtv3

oz ! ']33\‘1\ Qn‘*ﬂ %mt

JOSE UEL PINTO GOMEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4591698
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2744858 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

14/04/23 10:23 Page 1 of 4



FICHA 2707871 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE
27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2710489 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecolégica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2711224 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE
27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2717670 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecolégica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE
27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

14/04/23 10:23 Page 3 of 4



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 14/04/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

14/04/23 10:23 Page 4 of 4



modelo integrado
de planeacidn
y gestion

El servicio publico | Funcion

«f&@i}

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

José Miguel Pinto Gomez

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

R 298 R A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

José Miguel Pinto Gomez

C.C 1.100.965.077

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de abril 2023

Cadigo: 761046195000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



