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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519330
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta, abril 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo abril del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4519330 del afio 2023

Gloria Cecilia Maestre Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 57429075 de Santa Marta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.4519330, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL

NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MIL MCTE ($24.580.980). la suma de: CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos. La forma de pago para cada

contrato se establece asi: 1) Seis pagos iguales por los meses de Febrero a Julio por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Seréa hasta el 31 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro
de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada

Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el area de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacion ficha No.2556240
GSST

Competencia: Reducir las causas y
efectos de las urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de acuerdo
con modelos humanisticos

sociales y normas técnicas legales
vigentes.

RAP: Determinar el riesgo de
emergencias y desastres de la
organizacion de acuerdo con
metodologias establecidas.

Impartir formacion ficha No.2498239
Redes, ficha N0.2556244 Compras y
Abastecimiento.

Competencia: Seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente
(Recuperacion)

Anexo No.1
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2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del Elaboracién de Guia del programa
programa(s) que se le asignen durante la de Gestion de la seguridad y salud | Anexo No.2
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, | ap g trabajo Ficha No.2556240
Planeacién pedagégica y los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
ritmos de aprendizaje del aprendiz que El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
i_ngrese_i al proceso fqrmativo, de acuerdo con los Objeto De Cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de los | Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
aprendices El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes

Objeto De Cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices en Realizar seguimientos a los Anexo No.3
etapa productiva en su sitio de trabajo y aprendices en la etapa productiva,
seguimiento a la bitacora virtual del asignados por el sefior Freddy
aprendiz cuando le sean asignados Olivos.

6 Llevar control de las inasistencias de los Aplicativo Sofia plus
aprendices a la formacion, registrar en el Registrar inasistencias, Ficha No
aplicativo institucional las inasistencias y 2556240 programa GSST Anexo No.4
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
aprendizaje en el aplicativo institucional una | El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
vez el aspirante esté en estado matriculado Objeto De Cobro
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base en | Emitir los juicios de evaluacion. Anexo No.5
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas Registrar las actividades de Anexo No.6
tecnolégicas institucionales de apoyo aprendizaje en territorium
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de proyectos de | Participar en semillero SENNOVA Anexo No.7
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, Participar en reunién convocada Anexo 7
proyectos y demas instancias por el equpo SENNOVA
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades 0 municipios Esta Obligacién No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
diferentes al domicilio contractual para el El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
cumplimiento del contrato, en caso de que Objeto De Cobro
se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Reportes de eventos en sofia plus, Sofia Plus - Secop Il -

PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del

pago.

formato para el pago de honorarios
de Si contratista del presente
periodo y pago de planilla de
seguridad social No. 4495204554

GF, GC.
Anexo No.8
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14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio Incorporar carpeta y avances del Territorium
de evidencias del instructor segin lo indica | portafolio del Instructor a la ficha Anexo No.9
la guia para desarrollar procesos 2556240 en territorium
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso de Responder por los equipos en el Reposa en la minuta de
equipos, bienes e inventario asignado a su ambiente de formacion. los vigilantes.
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de Esta Obligacién No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
la calidad cuando la entidad lo requiera. El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes

Objeto De Cobro

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
los materiales de formacion, propios de su El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
area y apoyar los procesos de evaluacion Objeto De Cobro
ylo parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta Obligacién No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
estrategias pedagdgicas que la entidad El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
dispone como son: Worldskills, Senasoft, Objeto De Cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
divulgacion de la oferta educativa, servicios | El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
y actividades de divulgacion tecnoldgica Objeto De Cobro
programada por el Centro.

20 | 20. Participar en las labores de montaje y Esta Obligacién No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
puesta en marcha de equipos y maquinaria | El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
utilizados en la formacion profesional Objeto De Cobro
integral, cuando ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los informes Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
requeridos sobre las acciones El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
encomendadas y los productos resultantes Objeto De Cobro
de procesos de formacién profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los elementos Esta Obligacién No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
necesarios para desarrollar eficazmente su | El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
labor técnico-pedagogica. Objeto De Cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Desarrollo de actividades Anexo No.1
pedagdgicas y de gestién a las estructuras incorporando las tecnologias
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Usar la adecuadamente los Anexo No.1

adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral

recursos que hay en el ambiente
laboral.

25 | . 25. Presentar agendas e informes de Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
legalizacion correspondientes a las 6érdenes | El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
de desplazamiento, cuando a esto se diere Objeto De Cobro
lugar, en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comisién.
26 Atender oportunamente los Presentacion Informe Mensual de Presentacion del
requerimientos que haga el supervisor ejecucion contractual del periodo presente informe
del contrato y presentar informes abril 2023.
mensuales de la ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion Esta Obligaciéon No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se

GTH-F-062 V09




SENA
de la Norma de Competencia Laboral para El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
la funcién de instructor, con plazo maximo a Objeto De Cobro

30 de junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual. (no aplica)

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4495204554 de la planilla,
aportes Pila del mes de marzo del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X he suscrito otro u
otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién Nota: En el evento
de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en
el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en folios (7)

Cordialmente,

Firma

GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA
Contratista

C.C. No. 57429075

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4519330 de 2023
Coordinador Académico
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Anexo No.l

COMUNITARIA

TECNICAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION

Anexo No.2

% 2. GLORIA CECILIA MAESTRE
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Anexo No.3
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C: jose ignacio jaramillo ojito, gmaestrer@sena.

Estimada instructora Gloria Maestre buencs dias, profe me colaboras por favor con este seguimiento. Mirar adjunto es vinculacién laboral.
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Anexo No.5
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HONBEVDER [ VARAMILLO MENDOZA 37795 - APLICAR PRACTICAS O PROTECCION AMBIETITAL. (531388 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL [APROBADO [CC 5742907 - GLORIA CECILA MAESTRE RIVERA
ISEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON | DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ILAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES lABOP.ALES <ATEUDE ACUERDO CON LAS POLIMICAS
DEWARD ALEXS  |LOZANO GUTIERREZ 57735 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |531368 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCGION ¥ CONTROL LORIA CECILIA MAESTRE RIVERA
|SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COH | DE LOS IMPACTOS AMBENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO COM LAS POLITICAS

FELIX MIGUEL 37755 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 531368 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL [CC 57429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA.
[SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COH  |DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD |ENFERMEDADES LABORALES ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

o o LMALES v e suToOL. n
[SANTIAGO ANDRES|GELVES GELVIZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. |531388 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO |CC 57429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA,
[SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON  |DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y .
LAS POLIMICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

1042 o . oo
LEONARDO ELIAS [SOLANO DE LA ROSA 57798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |531388 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL [APROBADO |CC 57425075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA

[SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON  |DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y

ILAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABI)WALES GATEL} DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

186, " e A

1082843544 (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 53*333 MMUW LAS ESTRATEGIAS DW LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO |CC 57429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA.
[SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COH | DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO COM LAS POLIMICAS

[JUAN DAVID 37758 - APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AMBIENTAL, [531388 - AHALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |[APROBADG |CC 57429075 - GLORIA CECILIA WAESTRE RIVERA

[SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON  |DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

546, ILAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
062996066 SA 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. [531386 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL (CC 57429075 - GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA

[SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON  [DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y N
LAS POLIMICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

826
FiuzaazesT

98
1082836342

30
062857235
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Anexo No.6

Territorium || G

Impartido por:
Administrador LMS , JOSE DE JESUS
AYOLANARVAEZ, GLORIA CECILIA
MAESTRE RIVERA. JAIRO
ALFONSO REDONDO SOTO,
EDUARDO DAVID ORTIZ
GUARDIOLA. GABRIELA ESTHER
SANTANA TOSCANO

Herramientas

SENA

* 2 " GLORIA CECILIA MAESTRE
=L

GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA
Focha de Inkio: 14 0o Abel oel 2023

Asunto: ACTIVIDAD: ACTUACIONES SEGUN AMENAZAS

Aprendiz

Por este medio subir la actividad propuesta en el ambiente de formacion (ACTUACIONES SEGUN AMENAZAS), estara
habilitaca hasta tas 23:59pm. 14 de Abril de 2023

Evidencia
Fecha de entrega: 14 de Abril del 2023 a las 1159%m
Archivos:
& 0Me gusta O o comentario(s)

GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA
Fecha de Incic: 30 de Marzo del 2023

Asunto: ACTIVIDAD: MATRIZ DE PELIGRO PARA EL ANALISIS DE VULNERABILIDAD CORREGIDO

Por este medio subir la actividad propuesta en el ambiente de formacion (MATRIZ DE PELIGRO PARA EL ANALISIS DE
VULNERABILIDAD CORREGIDO). estara habilitada hasta las 6:00pm

Evidencia

Fecha de enrega: 30 de Marzo del 2023 a las 6:00pm
Avchivos

- 0Me gusta o

0 Comentario(s)

GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA
Fecha de Inkio: 27 de Marzo del 2023

GLORIA CECILIA MAESTRE @
.

evidencia para equipas en especiica: Ho

Fachas e Disponbilicad

Focha o6 Inicio’ 2023.04-14 16:
‘Se aceptardn entregas lardias
Nimero de intentos imitades

Vista

Ficha i 20230414 23:59

Aprendiz

Hacer disponible la evidencia

Instructor: GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA
Enface para evidencia: hitp:/fsena tenitorio Jatares_t pho2tarea=423155862

Archivos
Envazaca a ponderacion Ninguna

Ribrica: No asigrada Regresar

O Comentariofs)
& Editar

Selecciona todos ]

caciones

Archivos adjuntos
Id Evidencia:423388212

wsusizr
- CamScamemo OB par | Sn [
S

Intantos: 1

ARMANDO JOSE PERA JIMENEZ

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 423387467

Visualzar

actiidadripesndenamenazs par sn O

meamgar Arckira

JURAIMA JULIETH CASTILLO HERNANDEZ

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:423387077
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Anexo No.7
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SENA

Anexo No.8

© PROYECTO DE A > Descargar arch

fanila merge: X

® @V

B sofe plus * 2 X | @ soporte ® Temitorium || GE
senasofiaplus.edu.co
Fecha Final 2010472023
Z Ejecucion de la Formacion
Consuttar Horarlo
 Gestion de Ambientes EEEEEESSS
Horario
onsultar Fichas Instructor
GSttar horas RV Vista del Horarlo  Mensual v
Diagramar Horario Instructor [ Tiempa Disponible
[ Evento Asignsde
structore [EEr——
wnes MARTES MERCOLES
B7/6323 R8/63/23 25/03/23
7 Gestion de Tiempos
7 LS
a0z losioarzs
Z Matricula

06:00 - 12:00: isponidie 06:00 - 12

# Planeacion de la Formacién

R

Reportes

19833
- 106:00 - 12:00: Disponible

7 sGS

{18/04/23 18/04/23
06:00 - 1

34833

26/04/23

x B sofapius

Teritorium [| GEST X

senasofiaplus.edu.cc

7 Ejecucién de la Formacion Horario

06:00 - 12:00: Disponible
20:00:

JUEVES

30/03/23

08704723
06:00 - 23:00: Disponible

lsaoarzs
|06:00 - 12:00: Disponibie
12:00 - 20:00: (2556240)

ittt
06:00 - 12:00: Disponible

12100 - 20:00: |

27/0a/23

© PROVECTODEAP X | @ Descargora

ViERNES

51/03/23

o7/04/23
06:00 - 23:00: Disporible

14/04/23
06:00 - 12:00: Disponible

P

21/04/23

Mayorm. nub

SABADO
DOMINGO

o1/04/23

106:00 - 23:00: Disponible

0210423

jos/oa/23
106:00 - 23:00: Disponible

[15704/23
106:00 - 23:00: Disponible

16/04/23

[22/04/25

23704723

7o

50/04/23

Z Gestion de Ambientes.
Vista del Horario  Mensual v

] Tiemgo Dispontie
I Everso Asgnade
I Everio Seeccionado

Lunes WaRTES MERCOLES
Diagramar Horario Instructor 7703723 138/6323 25703723
Reparte de Instructores p a

Reporte Ejecucion Horas | U

Solictar Eventos paroarzs fowroaras Tosioaras

06:00 - 12:00: Disponible

7 Gestion de Tiempos.

Z LMS |

2 Wetrouin T T — I —
los:00 - 12:00: 0 - [06:00 - 12:00: Dponie 06:00 - 12:00: Daponibie

# Planeacion de la Formacion 12:00 0: (2 2 (255 s :

DE |

JUEVES

[30703723

lo&704/23
06:00 - 23:00: Disponib

o
06:00 - 12:00: Disponible

vieRnES

31/03/23

o7/04/23
96:00 - 23:00: Disponible

apw
06:00 - 12:00: Disponible

jo1/04723

joa/0aas
106:00 - 23:00: Disponib

09704723

fis7o7as
06:00 - 23:00: Disponble

GTH-F-062 V09

Mayorm.

16/04/25
# Reportes o
réchics LLES VIG :

Z 868 T — U oS
23/04/23 |
Rsioarzs 26/04/33 /04723 28704723 o3 |
30/04/23 |

| Awier 4 sioviense) | oy Sl
Volver




SENA

Anexo No.9

CONTENIDO

Mostrar solo: | Toda e

[Pt 1a @ Ag

Agregar Contenido
Regresar

(Gestion De La Seguridad ¥ Salud En El Trabajo (2556240 Pry 1959013)/ PROYECTO | PORTAFOLIO GLORLA MAESTRE RIVERA

NOMBRE TPO ACCIONES

. GULAS DE APRENDIZAJE Capets v @
' DISERD CURRICULAR Capea v e
. PLANEACION PEDAGOGICA Capeta v e
. PROYECTO DE APRENDIZAJE Cameta hd ®
. DESCRIPTORES Carpeta v @
‘ FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Carpela v e

=R
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