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INVITACION A PARTICIPAR No. 010 de 2023

CAPITULO 1

OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y EJECUCIéN

El objeto, presupuesto oficial, plazo y ejecucion del proyecto objeto del proceso de
contratacion se identifican en la siguiente tabla:

1.1

 Objeto del proyecto |

Prestar el servicio
especializado de
suscripcion del acceso

a un sistema de
informacion virtual
que garantice los

derechos de autor, de
contenido juridico,
jurisprudencial,

doctrinal y noticioso
para los funcionarios y
colaboradores del
Departamento

Administrativo para la
Prosperidad Social via
internet con cobertura

ilimitada y servicio
especializado de
analisis

jurisprudencial y/o

doctrinal y con lineas

jurisprudenciales.

Valor

Plazo del | presu t
contrato supuesto
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jecucion sera a quinientos
partir del cincuenta
cumplimiento de| ", y
cinco mil

los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion del
contrato y hasta el
31 de diciembre
de 2023.
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|
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del contrato -

Lugar(es) de ejecucién

La ejecucidn del objeto

contractual serd en
ciudad de Bogota D.C.
la sede principal
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OBJETO.:

Prestar el servicio especializado de suscripcidén del acceso a un sistema de informacién
virtual que garantice los derechos de autor, de contenido juridico, jurisprudencial,
doctrinal y noticioso para los funcionarios y colaboradores del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social via internet con cobertura ilimitada y servicio
especializado de analisis jurisprudencial y/o doctrinal y con lineas jurisprudenciales.

1.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS:

De conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente, el contfato que se
desprende del presente proceso de seleccion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) tal como se indica en la siguiente tabla:

&

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CLASIFICACION
UNSPSC

E. Publicaciones Material Publicaciones Enciclopedias 55111503
Productos impresas, electrénico de | electrdnicas .y | electronicas
de uso final | publicaciones referencia musicales

electrénicas vy

accesorios
E. Publicaciones Material Publicaciones Revistas 55111506
Productos impresas, electrénico de | electrénicas y | electrénicas
de uso final | publicaciones referencia musicales

electronicas vy

accesorios
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E. Publicaciones Material Publicaciones Periddicos 55111507
Productos impresas, electrénico de | electronicas vy | electrénicos
de uso final | publicaciones referencia musicales
electronicas  y
accesorios
F. Servicios | Servicios Servicios de | Servicios de | Servicios 83121703
publicos y | informacién comunicacion relacionados
servicios masiva con el internet
relacionados
con el sector
publico

1.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD QUE RESPALDA LA CONTRATACION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del proceso de contratacién, cuenta
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Valor certificado de
disponibilidad presupuestal

Fecha certificado
disponibilidad presupuestal

Numero certificado '

disponibilidad presupuestal

14123 2023-03-17 $ 11.944.810

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad
vigencia 2023, de acuerdo a lo indicado en los estudios previos.

1.4 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR:

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas
normas concordantes, podrdn participar en la presente convocatoria las personas
naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales, que
cumplan las condiciones establecidas en la presente Invitacion.

INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y
el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, Prosperidad Social
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
presente proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
las recomendaciones, sugerencias o denuncias que consideren, intervengan en las
audiencias y consulten los documentos del proceso en el SECOP II, para ejercer los
derechos y facultades que la Constitucion Politica les confieren, concordante con las
funciones que les corresponden a las veedurias ciudadanas, establecidas en el articulo
15 de la Ley 850 de 2003.

1.5 JUSTIFICACION JURIDICA DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de contratacién de
minima cuantia teniendo en cuenta el presupuesto estimado para ejecutar el objeto,
monto que no supera la minima cuantia de contratacién, de acuerdo con el presupuesto
de la entidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
asi como de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 o aquellas normas que la
modifiquen, aclaren o sustituyan.

1.6 REGLAS APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

a. Los estudios y documentos previos que sustentan la invitacidn, asi como los
anexos, se encuentran a disposicidn de los interesados publicados en el sistema



electronico de contratacion publica - SECOP I1.
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

La seleccion del contratista se realizard atendiendo los lineamientos
correspondientes al proceso de seleccion de minima cuantia.

Seleccion del Contratista: para identificar la oferta mas favorable de acuerdo
con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015,
se tendra en cuenta como criterio de seleccion para el presente proceso EL MENOR
VALOR, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las
necesidades de la Entidad y cumpla las condiciones minimas establecidas en la
Invitacion.

La propuesta debera presentarse en la plataforma transaccional SECOP II dentro
del plazo determinado en el cronograma del proceso, en idioma castellano,
diligenciando en forma clara y precisa cada uno de los datos que se solicitan y
anexando todos los documentos que son requisitos indispensables para el estudio
de la propuesta. ‘

Recibidas las propuestas, estas seran puestas a disposicion del comité evaluador,
quienes realizaran la evaluacion correspondiente.

De conformidad con el inciso seqgundo, del paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 durante el término
otorgado para subsanar la propuesta, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En cumplimiento a la directriz dada a través de la Directiva Presidencial 8 de 2022,
numeral 1.8. MEDIDAS CONTRA LA AFECTACION DE LA COMPETENCIA EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES, el proponente a quien se le requiera y no subsane
su oferta debera justificar la razén por la cual no subsané.

La entidad dara traslado a la Superintendencia de Industria y Comercio a fin de
que se adelanten las investigaciones a que haya lugar en los casos en que se
identifiquen patrones sospechosos a efectos de propender por la preservacion de
la competencia real en la contratacidon publica.

El informe de evaluacion se publicara en los términos establecidos en el
cronograma del proceso. En caso de que el proponente desee realizar
observaciones a la evaluacién, las mismas deben ser presentadas dentro del
término establecido en el cronograma y Unicamente a través de la plataforma
transaccional SECOP II.

Las respuestas a las observaciones se publicaran igualmente a través de la
plataforma transaccional SECOP II.

La entidad podra expedir adendas que modifiquen las condiciones establecidas en
la invitacién, hasta el dia antes en que venza el plazo para presentacién de las
ofertas, las cuales podran modificar las condiciones establecidas en la presente
invitacion publica.

En el momento en que el sistema alerte a los proponentes respecto de la expedicién
y publicacién de adendas y ya haya presentado su oferta, debera seguir los pasos
relacionados en la guia de presentacion de ofertas del SECOP II, retirando su
propuesta y presentandola de nuevo. En caso de no dar aplicacién a lo anterior, se
entiende por no presentada la oferta, teniendo en cuenta la imposibilidad de
adjudicarle en la plataforma de SECOP II. La guia podra ser consultada por el
oferente en el siguiente link:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/cce-sec-gi-
04provpcpresentaroferta07-09-2020.pdf



https://www.colombiacompra.aov.co/secop-ii
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En todo caso PROSPERIDAD SOCIAL podra expedir adendas con posterioridad
al cierre, Unicamente para el cronograma de la presente invitacion, de lo cual se
dara publicidad a través de la plataforma transaccional SECOP II.

k. Es responsabilidad del proponente verificar en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, la publicacion de los diferentes documentos vy
actuaciones que hagan parte del proceso en curso.

I. En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, se dara aplicacién al
«protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II vigente a partir del
25 de enero de 2022». Para estos efectos se aclara que el correo institucional de
la entidad es: contratos@prosperidadsocial.gov.co.

Nota: No se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal,
relacionadas con datos, observaciones o actuaciones que requieran pronunciamiento
alguno que incida en los términos y condiciones de la presente invitacién. Sdlo sera
tenida en cuenta en este proceso para tal efecto, la informacién que se remita a través
de la plataforma SECOP II, especificamente en el area de trabajo del presente proceso
de seleccion.

1.7 CRONOGRAMA:

El cronograma de la invitacién es el establecido en la plataforma SECOP II.
1.8 LIMITACION A MIPYME:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la presente convocatoria podra limitarse
a Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos: 1. El valor del proceso de contratacién sea menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con
la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Las solicitudes de limitacion del proceso a MIPYMES se recibiran a partir de la fecha de
publicacién de la invitacién y hasta la fecha establecida en el cronograma del proceso,
conforme al Decreto 1860 de 2021. Después de esta fecha NO SE RECIBIRAN
solicitudes de limitacion.

La solicitud deberd realizarse por escrito a través de la plataforma SECOP II, la cual
debera contener:

Nombre o razén social del interesado

Ndmero de identificacion Tributaria (NIT) o cédula

Domicilio principal

Tiempo de constitucién de la MIPYME

Datos del representante legal (nombre y documento)

Teléfono, direccion y correo electrénico

Solicitud clara que el proceso se limite a MIPYME NACIONALES.

AN NN

NOTA: Las MIPYME que manifiesten interés en participar deberan acreditar:
Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,

adjuntando copia del registro mercantil. Se deberd adjuntar copia de la tarjeta
profesional, documento de identidad y certificado de antecedentes disciplinarios del
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contador, con fecha de expedicidon no mayor a tres (3) meses al momento del cierre de
la invitacion.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacién. Se debera adjuntar copia de la
tarjeta profesional, documento de identidad y certificado de antecedentes disciplinarios
del contador o revisor fiscal, con fecha de expedicion no mayor a (3) meses al momento
del cierre de la invitacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las MIPYME también podran acreditar esta condiciéon con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a MIPYME, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes (RUP), segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo treinta (30) dias habiles anteriores a la prevista en el cronograma del
proceso de contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Cuando PROSPERIDAD SOCIAL haya recibido solicitudes de limitacion del proceso
Unicamente a MIPYME NACIONALES, de minimo dos (02) interesados, que por lo menos
tengan un (1) afio de constitucién y cumplan los demas requisitos establecidos por la
normatividad vigente, se procederd a realizar un proceso de seleccion limitado y
exclusivo para ellas, en caso contrario, el proceso seguird su curso normal y se abrira
sin ninguna limitacién. En consecuencia, la entidad publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a MIPYME.

Si el proceso se limita para la participacién exclusiva de las MIPYME, la entidad sélo
deberd aceptar las ofertas de MIPYME o de proponentes plurales integrados tinicamente
por MIPYME.

Por lo anterior, en el evento de expedirse por la Entidad el aviso que limite el presente
proceso de seleccién a MIPYME, solo podran presentar ofertas el dia de cierre y
presentacion de propuestas, empresas que acrediten su condicion de MIPYME de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de
2021.

CAPITULO 2
2.1 GLOSARIO

Para los fines de esta invitacidon, a menos que expresamente se disponga lo contrario,
los términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos no
definidos deben comprenderse de conformidad con su significado natural y obvio.

2.2 REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de

2015, la verificacién de los requisitos habilitantes se realizara a la propuesta que haya
ofertado EL MENOR VALOR.



Los siguientes aspectos seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes y no otorgaran puntaje. En caso de que el oferente que haya presentado
EL MENOR VALOR no cumpla con los requisitos enunciados en este numeral, su
propuesta sera considerada como NO HABIL, caso en el cual PROSPERIDAD SOCIAL
verificara el cumplimento de los requisitos de la oferta con el segundo menor valor
ofertado, y asi sucesivamente.

2.2.1 CAPACIDAD JURIDICA - DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO:

a) Carta de Presentacion de la Oferta — Anexo No. 1

El proponente diligenciara la carta de presentacién ver ANEXO No. 1 SECOP II:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Esta debera estar suscrita por el interesado que sera la persona natural o el
representante legal de la persona juridica, de la estructura plural, o por el apoderado
debidamente autorizado, evento en el cual se debe anexar original del poder
debidamente protocolizado en el que se especifique la facultad para presentar la oferta.

b) Documento de conformacidon del consorcio o unién temporal, si es la

. =2

condicion del oferente.

1. Consorcio o union temporal: El proponente deberd presentar el documento
que acredite la conformacién del consorcio o union temporal con el lleno de los
requisitos exigidos por la Ley, segln se trate.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los proponentes indicarén si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal. '

b) En caso de unién temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su
participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad. En el
caso en que no exista claridad al respecto, se asumira que se trata de un
Consorcio.

c) En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del consorcio o unién temporal en el documento de constitucion
deben manifestar las condiciones en relacién con la facturacién respecto a:

> Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal
uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del
NIT de quien factura.

> Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe
sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los integrantes, asi como el nombre o razoén social y el NIT de cada uno
de ellos. En este caso para efectos de la inscripciéon en el Registro Unico
Tributario deberdn tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 460 de
2013.

d) Seidalar las reglas que regulan la relacién entre los miembros y sus
respectivas responsabilidades.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara el consorcio o
a la unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

f) Indicar el término de duracion del consorcio o unién temporal, el cual no
podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.


https://www.colombiacompra.Qov.co/secoD-ii
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Para la presentacidon de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes juridicos, cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién
temporal debera acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio
del documento de constitucidén del consorcio o unién temporal.

c) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado.

Cuando el proponente actle a través de apoderado, debe presentar el poder especial
debidamente autenticado para presentar la propuesta.

d) Apoderado para oferentes extranjeros.

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para
tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y
especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado
(Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se
encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de
Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la
traduccion respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion
en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante
el cual se remueva dicha limitacidn. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara
el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

iii. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente,
si la certificacidn se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia,
deberd adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién del
documento, tal y como lo establece el Cédigo General del Proceso.

En el evento de resuitar favorecido con la adjudicaciéon un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de
1993 y la Resolucidon No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada
del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos
celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcién o firma, de acuerdo
con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

e) Fotocopia del documento de identidad del representante legal 0 su
apoderado.



Las personas naturales colombianas deberadn presentar copia de su cédula de
ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacién de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas
en Colombia, mediante la presentacién de la copia de la cédula de extranjeria expedida
por la autoridad colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportard copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio o unién temporal, copia de la cédula
de ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona
natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

f) Certificaciones del cumplimiento del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, a la
fecha de la presentacion de la propuesta, el proponente debera aportar certificacion
del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
representante legal, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion
como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta, con el fin
de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd allegar la certificacion de
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros.

Las personas naturales Unicamente deberdn presentar copia de las planillas de pago
unificadas de los Ultimos seis meses de los aportes realizados al Sistema de Proteccién
Social, cuando no tenga personal a cargo

En caso de que quien certifique sea el revisor fiscal, la certificacién se debe acompafiar
de su documento de identidad, tarjeta profesional y la certificacion de vigencia de
inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta central de contadores
con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses al momento del cierre de la presente
invitacion. : '

.

g) Certificado de existencia y representacion leqal o certificado de matricula
mercantil.

Las personas naturales comerciantes y las personas juridicas deberan presentar el
certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces,
con fecha de expedicion no mayor a 30 dias habiles anteriores a la fecha limite de
recepcidon de ofertas, donde conste que, se encuentra inscrito en la Camara de
Comercio y que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso.

Adicionalmente, el certificado debera acreditar que su duracién abarca como minimo
tres (3) afios mas a partir de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato
que se suscriba.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los certificados,
tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

De igual forma se verificara la autorizacién concedida por el drgano competente para
presentar propuestas y/o celebrar contratos, cuando quien lo suscriba no estuviere
facultado para ello.
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Si del certificado de Camara de Comercio se evidencia que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar
el respectivo contrato, se deberad anexar la correspondiente acta de autorizacién
de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccidn y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, debera remitirse el acta de la Junta de
Socios o Asamblea General de Accionistas en la que se faculte al representante legal
para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer al Oferente o miembro del
Proponente Plural en cuantia igual o superior al valor de la oferta y para conformar el
consorcio o unién temporal, en el evento en que el representante esté limitado en este
aspecto.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en
caso de consorcios 0 uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del
presente proceso.

h) Consulta de antecedentes disciplinarios

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluaciéon de las ofertas realizaré la
consulta de antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

i) Consulta de antecedentes fiscales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacidn de las ofertas realizara la
consulta del boletin de responsables fiscales ante la Contraloria General de la
Republica.

j) Consulta de antecedentes judiciales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacién de las ofertas realizara la
consulta de antecedentes judiciales ante la Policia Nacional.

k) Consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de verificacion y evaluacién de las
ofertas realizara la consulta de multas ante el sistema de registro nacional de medidas
cautelares de la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 1801 de
2016.

1) Manifestacion de no ser moroso en el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias (Anexo No. 7 )

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, POR MEDIO DE LA CUAL
SE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES. ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, el oferente debera manifestar por escrito y bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las inhabilidades del articulo
6 de la referida ley que le impidan la suscripcidén del contrato. Para lo anterior debera
diligenciar y anexar con su oferta el Anexo No. 7 -Manifestacién de no ser moroso
en el cumplimiento de las obligaciones alimentarias-.

Nota: Cuando se trate de consorcio, unién temporal, cada uno de sus miembros debera
realizar la respectiva declaracion

m) Participacién en practicas de colusion o restrictivas de la competencia

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus
integrantes cuando se trate de consorcio o uniéon temporal cuando sea el caso, no
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puede(n) encontrarse incurso(s) en practicas de colusidn o restrictivas de la
competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifiesta
bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia, y manifestarlo en el ANEXO No. 1
Carta de Presentacion de la Oferta, la cual deberd ser suscrita por el proponente
persona natural, o por el representante legal de la persona juridica, o del consorcio o
unién temporal; segun sea el caso, debidamente facultado para tal fin. Ver documento
SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

n) Compromiso anticorrupcién — ANEXO No. 2

Los proponentes persona natural, persona juridica y cada uno de los integrantes de la
estructura plural, deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el ANEXO
No. 2 de la invitacién a participar, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicaciéon de este, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Ver documento SECOP II.
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion debe reportar el hecho
en cualquiera de los canales de atencion al ciudadano que se encuentra en la
pagina de Prosperidad Social en la seccién de Servicio al Ciudadano:
https//prosperiadoscial.gov.co/atencion-al-ciudadano/servicio-al-
ciudadano o al correo electrénico:
soytransparente@prosperidadsocial.gov.co

i) Acreditacion para MiPymes

En caso de que el proceso se limite s6lo a mipymes, el proponente deberd acreditar tal
calidad a través del certificado de existencia y representacién legal, el cual deberd
cumplir con las condiciones establecidas en el literal g) del presente numeral y la
totalidad de las condiciones exigidas en el numeral 6 del capitulo 1 «limitacién a
mipyme» del documento de invitacién.

o) Declaracion de no estar incurso en listas nacionales o internacionales de
lavado de activos - Anexo No. 8

El representante legal del OFERENTE debe declarar de manera expresa bajo la
gravedad del juramento que se entenderd prestado por la suscripciéon de tal
declaracién, que ni él ni la empresa a la cual representa estan incluidos en las listas
nacionales o internacionales de lavado de activos.

Nota: Cuando se trate de consorcio, unién temporal, cada uno de sus miembros c,jeberé
realizar la respectiva declaracién. Diligenciar el Anexo No. 8 - DECLARACION DE
LAVADO DE ACTIVOS.

p) Manifestacion fomento a la ejecuciéon de contratos estatales — Anexo No. 9

A efectos de atender el contenido del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021
«Fomento a la ejecuciéon de contratos estatales por parte de la poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional», el proponente debera
diligenciar y allegar con su oferta el Anexo No. 9 - MANIFESTACION FOMENTO A
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LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE LA POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Nota: Cuando se trate de consorcio, unién temporal, cada uno de sus miembros debera
realizar la respectiva declaracion

2.2.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
2.2.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El oferente debera acreditar con copia de alguno de los documentos validos para
demostrar la experiencia requerida maximo tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados antes de la fecha de presentacion de la propuesta, con entidades publicas
y/o privadas cuyo objeto o alcance sea similar, corresponda o contemple: «Prestar el
servicio especializado de suscripcion del acceso a un sistema de informacion virtual
gue garantice los derechos de autor, de contenido juridico, jurisprudencial, doctrinal
y noticioso, via internet con cobertura ilimitada y con un analisis jurisprudencial o
doctrinal», cuyo valor individual o la sumatoria de los contratos sea igual o superior
al presupuesto oficial, es decir la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($9.555.848) incluido IVA

NOTA: En caso de que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas
de mujeres y/o una Mipyme, el requisito de experiencia habilitante del proponente en
cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
se verificara de la siguiente manera:

El proponente deberd acreditar con copia de alguno de los documentos validos para
demostrar la experiencia requerida maximo cinco (5) contratos, ejecutados en su
totalidad con entidades publicas o privadas, en las condiciones descritas.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberdn estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, segin corresponda. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente
para probar la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a
continuacion:

A. Acta de liquidacién.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion suscrita por quien esté en

capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo serd valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarén para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos sefialados en el acapite DOCUMENTOS
VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA de la invitacion.
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En caso de que para la acreditacion de la experiencia el proponente aporte
certificaciones, éstas deben acreditar los siguientes requisitos:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razoén social del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

Fecha de suscripcion del contrato (dd/mm/aa).

Fecha de terminacion del contrato (dd/mm/aa).

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

PROSPERIDAD SOCIAL, tendra en cuenta Unicamente para la acreditacion de la
experiencia los contratos ejecutados en su totalidad.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia el proponente debera diligenciar el
ANEXO No. 5 -Experiencia del proponente-, en donde debera diligenciar la
informacién requerida y acompafiarlo de las DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA REQUERIDA que la soporten conforme los parametros previamente
establecidos

NOTA 1: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten contratos que ain se encuentren EN EJECUCION a la fecha de cierre
del proceso.

b) Se acredite experiencia a través de certificaciones expedidas por el mismo
proponente.

NOTA 2:

a) El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -~ PROSPERIDAD
SOCIAL se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en la
documentacidon presentada.

b) La ejecucién hace referencia a la terminacion del plazo de ejecucién del
contrato.

¢) No sera valida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

1. De acuerdo con el sub numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015: «Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios,
puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes».

2. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

3. En caso de consorcios o uniones temporales, esta experiencia podra ser acreditada
por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria
de las experiencias de sus integrantes

4. En el evento de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, debera especificarse el porcentaje (%)
de participacion de cada uno de los miembros, en los DOCUMENTOS VALIDOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA y deberd mencionarse
dicho porcentaje de participacién. Unicamente serd tenido en cuenta el valor del
contrato en forma proporcional a la participacion en dichos contratos.

ACREDITACION REQUISITOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:
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En aplicacion del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderdn como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1 Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel

directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.
Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el ndmero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3 Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
por el representante legal.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios mencionados anteriormente y que tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor
fiscal, se debera aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de
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antecedentes expedido por la junta central de contadores con una fecha de expedicién
no mayor a 3 meses con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Los proponentes deberan acreditar junto con su propuesta al momento del cierre del
proceso los documentos que acrediten su condicidn y/o circunstancia de
emprendimiento y empresa de mujeres de acuerdo con lo contemplado en el
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. : :

2.2.2.2. OTROS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

2.2.2.2.1. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

La totalidad de requerimientos exigidos y la descripcion detallada de los servicios a
prestar por parte del proponente adjudicatario del proceso, se encuentran descritos
en el Anexo No. 3 especificaciones técnicas adjunto a la presente Invitacion

El proponente (persona natural, representante legal de las personas juridicas o el
representante de los consorcios o uniones temporales) con la suscripcion de la carta
de presentacion se compromete de manera expresa a cumplir con todos y cada uno
de los requisitos y las condiciones solicitadas en el proceso de seleccion, para la
ejecucién del contrato.

El proponente debera comprometerse a cumplir con la totalidad de las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 3 especificaciones

técnicas, para lo cual debera diligenciarlo, firmarlo y presentarlo junto con
su propuesta; el cual debe comprender en su totalidad los requerimientos

establecidos.

Se considerara parte de la propuesta técnica los soportes que sustenten la misma,
cuando sean requeridos por la entidad. El cumplimiento de las caracteristicas
técnicas es objeto de verificacién.

CAPITULO 3
PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe presentar el Anexo No. 6 OFERTA ECONOMICA, debidamente
suscrito por el representante legal, junto con su oferta en formato Excel y PDF.

El criterio para determinar el menor precio y la oferta mas favorable para la Entidad
sera el menor valor unitario ofertado por el servicio de difusién de contenidos juridicos,
jurisprudenciales y noticiosos via internet con cobertura ilimitada, incluido IVA. Por lo
anterior, el valor unitario ofertado incluido IVA de la oferta econémica no debe superar
el valor unitario techo segun investigacién de mercado, que forma parte del presente
proceso de seleccion, el cual corresponde a UN MILLON CIENTO NOVENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.194.481)

incluido IVA. Lo _anterior, so pena de_incurrir en causal de rechazo de la
propuesta. :

El proponente debera diligenciar en el Anexo No. 6 OFERTA ECONOMICA
Unicamente la casilla de la columna denominada «<VALOR UNITARIO OFERTADO

ANTES DE IVA» (resaltada en AMARILLO). Lo anterior, so pena de incurrir en
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causal de rechazo de la propuesta.

PROSPERIDAD SOCIAL adjudicara el contrato por el valor total de LA OFERTA
ECONOMICA (menor valor) del proponente que resulite adjudicatario.

Para efectos de presentar la propuesta, so pena de rechazo de la propuesta, el
oferente debera diligenciar el VALOR TOTAL INCLUIDO IVA que relacione en el Anexo

No. 6 OFERTA ECONOMICA, en la plataforma electrénica dispuesta para tal fin en el
SECOP |, teniendo en cuenta que PROSPERIDAD SOCIAL no reconocera ningun
reajuste adicional de precios. El cumplimiento de este requisito serd verificado por la
Entidad en la plataforma SECOP Il. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

El valor de la propuesta que se diligencie en la plataforma SECOP II debe ser igual al
valor que oferte el proponente en la casilla VALOR TOTAL OFERTADO INCLUIDO IVA.
En todo caso, la propuesta no podra superar el valor del presupuesto oficial estimado,
el cual corresponde a la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.555.848)

incluido IVA. Lo anterior, so pena de rechazo de la propuesta

La entidad podra hacer correcciones aritméticas, si hay lugar a ello. Si al momento de
hacer las correcciones el valor unitario incluido IVA ofertado supera el valor unitario
incluido IVA de la Investigaciéon de Mercados, la propuesta sera RECHAZADA.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, y no debe utilizar centavos; por
lo tanto, debe presentarse en numeros enteros.

El proponente en su oferta debe contemplar todos aquellos costos directos e indirectos,
gastos, impuestos, tasas, contribuciones y demds egresos en que incurrird el
contratista para la ejecucion del contrato y dar cumplimiento a la totalidad de las
especificaciones técnicas y obligaciones contractuales.

El Proponente asume la responsabilidad de la estructuracién de la propuesta
econdmica, y especialmente de la liquidacién de impuestos en que pueda incurrir. En
consecuencia, PROSPERIDAD SOCIAL no reconocera valor alguno derivado de un error
u omision en la estructuracion o liquidacién, de la propuesta o de los impuestos a que
haya lugar.

CAPITULO 4

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA, FACTORES DE DESEMPATE Y
DECLARATORIA DE DESIERTA

4.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente al menos una de las siguientes
causales:

1. Cuando los Proponentes se encuentren incursos en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, establecidas en la Constitucion
Politica y/o la Ley, para lo cual PROSPERIDAD SOCIAL revisarad el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
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antecedentes judiciales el RNMC y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.

2. Cuando se presenten dos 0 mds propuestas por un mismo proponente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes o cuando el representante o los
representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicién en otras u
otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente
proceso de seleccidon. O cuando un mismo integrante de estructura plural se
presente como integrante en varias estructuras plurales.

3. Cuando la entrega de la propuesta se realice extemporaneamente o en sitio
diferente al area de trabajo del presente proceso dispuesto para tal fin, en la
plataforma del SECOP II - Colombiacompra.gov.co/secop-ii.

4. Cuando el Proponente no presente con su oferta a través de la plataforma
electrénica del SECOP II, El Anexo No. 6 OFERTA ECONOMICA, o no la
presente diligenciada o la misma se encuentre diligenciada de manera parcial o
incompleta, se modifiquen los valores y/o las cantidades, de acuerdo con lo
solicitado en la invitacion.

5. Cuando el valor unitario ofertado incluido IVA de la oferta econdémica, supere el
valor unitario techo segun investigacion de mercado, el cual corresponde a UN
MILLON CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS MCTE ($1.194.481) incluido IVA

6. Cuando el proponente diligencie en una casilla diferente el «<VALOR UNITARIO
OFERTADO ANTES DE IVA» (resaltada en AMARILLO)

7. Cuando el proponente no diligencie el VALOR TOTAL INCLUIDO IVA que relacione
en el Anexo No. 6 OFERTA ECONOMICA, en la plataforma electrénica dispuesta
para tal fin en el Secop II, teniendo en cuenta que PROSPERIDAD SOCIAL no
reconocera ningun reajuste adicional de precios.

8. Cuando el valor de la propuesta que se diligencie en la plataforma Secop II, no
sea igual al valor que oferte el proponente en ia casilla VALOR TOTAL OFERTADO
INCLUIDO IVA, y/o cuando el valor de la propuesta supere el valor del
presupuesto oficial estimado, el cual corresponde a la suma de NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS MONEDA CORRIENTE. ($9.555.848) incluido IVA.

9. Cuando la entidad haga correcciones aritméticas, y el valor unitario incluido IVA
ofertado supere el valor unitario incluido IVA de la investigacién de mercado.

10.Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan
intervenido, directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios previos, de
la Invitacion, o por personas juridicas cuyos socios o personas a su servicio hayan
tenido tal intervencion.

11.Cuando la propuesta sea presentada de forma parcial o condicionada, en relacion
con todos los servicios y bienes requeridos.

12.Cuando el Proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién
a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio.

13.Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el
Numeral 2. del articulo 6° de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

14.Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales
de ley o de leyes especiales para la materia.
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15.Cuando el proponente no subsane, o no subsane correctamente dentro del plazo
previsto por la ley, la informacién o documentacién solicitada por PROSPERIDAD
SOCIAL.

16.Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacional, la Ley y el presente
pliego de condiciones.

4.2 FACTORES DE DESEMPATE:

De conformidad con la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

NOTA 1: Para efectos de acreditar este requerimiento el proponente debera presentar
documento firmado por la persona natural o por el representante legal y/o revisor
fiscal cuando aplique de la persona juridica o por el representante legal de cada una
de las personas que conforman la estructura plural en el que manifieste el
cumplimiento de este requisito.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protecciéon expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que maés del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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' PROSPERIDAD SOCIAL

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo § de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por o menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion ¢ desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en
cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
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de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegraciéon o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
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copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterioc de desempate se eniregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo & de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales: '

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacidon o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de elios, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
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personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequeiia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacidon mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacibn mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informaciéon contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregaréd un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademads, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa 0 asociaciéon mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquelios proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite [as condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para este humeral la entidad mediante audiencia, hard un sorteo mediante el método
de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

i. Se introduciran en una bolsa el nimero de balotas equivalente a los Proponentes
respecto de los cuales persiste el empate.

ii. Las balotas seran de color blanco con excepcidn de una balota de color diferente, la
cual se considerara que es el adjudicatario.

iii. El orden alfabético del nombre de los proponentes determinard cual de ellos sacara
la primera balota

iv. El proponente que saque la balota de color diferente al blanco sera considerado el
adjudicatario.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR A LOS CRITERIOS DE

DESEMPATE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA: EN TODO
CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO

RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES_CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA, PERO EN NINGUN CASO SE PODRA SUBSANAR

4.3 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA:
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a) Cuando ninguna de las propuestas que se presenten cumplan con las
condiciones exigidas.

b) Cuando no se presente propuesta alguna.

c) Cuando se presenten factores que impidan la seleccién objetiva del contratista.

4.4 NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se
considera integrada la informacién incluida en los Documentos del Proceso de
Contratacion que lo acompafian y las Adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacién:

A. El orden de los numerales, capitulos y cldusulas de esta invitacién no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacidén solo sirven
como referencia y no afectan la interpretacién de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando
lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en
género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacion se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de
calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un
dia no habil o no laboral para la Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en esta invitacion deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

G. Esta invitacion se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con
las reglas del Cédigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

4.5 ASIGNACION DE RIESGOS

La matriz de riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la
Entidad, hace parte de la presente invitacion Anexo No. 4 — MATRIZ DE RIESGOS,
y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion,
de manera que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
economicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de
riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacioén de los costos,
no se eximird de su responsabilidad por la ejecucidén completa de las obras de
conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones
o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO 5
5. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESENTE CONTRATACION

5.1 TIPO DE CONTRATO:
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PROSPERIDAD SOCIAL celebrard un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS,
conforme lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

5.2. PRESUPUESTO OFICIAL:

EI presupuesto oficial de la presente contrataciéon es por la suma de NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE. ($9.555.848) incluido IVA.

5.3 IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor del contrato se pagara con cargo al siguiente rubro presupuestal, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el
profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdirecciéon Financiera
de PROSPERIDAD SOCIAL:

s Certificado de disponibilidad presupuestal No. 14123 del 17 de marzo de 2023,
distribuido de la siguiente manera:

POSICION CATALOGO DE GASTO VALOR
A-02-02-02-008-002 -SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES- $ 11.944.810
VALOR TOTAL CDP $ 11.944.810

5.4 FORMA DE PAGO:

Un primer pago, se realizara en forma proporcional a los dias de servicio efectivamente
prestados, contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato y hasta el ultimo dia del mismo mes, entendiéndose los meses
de 30 dias, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato,
para lo cual se deberd allegar la factura debidamente soportada con el informe
correspondiente a los servicios prestados durante el mes

Los demds pagos se realizardn por mensualidades vencidas hasta que termine el plazo
del contrato, previa certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato,
para lo cual se deberd allegar la factura debidamente soportada con el informe
correspondiente a los servicios prestados durante el mes.

5.4.1 Requisitos para el pago
Los pagos se efectuaran, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentacién de factura electrénica que cumpla con todos los requisitos de Ley.
2. Presentacién de los soportes donde se evidencie el cumplimiento del contrato,
con la autorizacion emitida por el supervisor, asi como con los recibos a satisfaccién
del bien y/o servicio.

3. Presentacion de certificacion expedida por parte del revisor fiscal y/o
representante legal, a la fecha de presentacion de la factura, segin el caso, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la cual se
acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus
empleados , a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena si
hay lugar a ello.

4. El contratista deberd diligenciar y radicar la factura segun los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda para la validacion en aplicativo
https://minhaciendafe.olimpiait.com
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NOTA 1: Si la factura electrénica, no es correctamente elaborada o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para éste sdlo empezara a contarse
desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos requeridos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y

no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacidén de ninguna naturaleza.

NOTA 2: El pago se realizara previa presentacion de los documentos requeridos para
el efecto. No obstante, la forma de pago prevista queda subordinada a la aprobacion
del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la
Direccidon del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 3: No se admitirdn propuestas con formas de pago diferentes a las aqui
establecidas. Por lo anterior, se entenderd aceptada la forma de pago al momento de
la presentacién de la oferta.

NOTA 4: El contratista deberd realizar presentacion de la factura electrénica o el
documento equivalente a la factura, acorde con la normativa legal vigente, segln sea
el caso. A su vez, se debe dar cumplimiento al proceso establecido en ia circular 16 del
SIIF Nacidén para todos los pagos a tramitar a partir del 01 de abril de 2021, en cuanto
a la validacion de la factura electronica

5.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

5.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto del contrato resultado de este proceso, el CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones establecidas en el Articulo S de la Ley 80 de 1993, se
obliga para con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
PROSPERIDAD SOCIAL a:

1. Cumplir con el objeto y las caracteristicas técnicas del contrato, de acuerdo con
todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, el estudio previo,
la invitacidn, los anexos del proceso y la propuesta presentada, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucion del contrato y disponer de lo necesario
para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

2. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato
sean impartidas por PROSPERIDAD SOCIAL y/o supervisor del contrato y corregir
de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion de este.

3. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actuan por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho, informando inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y demas autoridades competentes cuando se presenten
tales peticiones o amenazas.

5. Guardar absoluta reserva en relaciéon con toda la informacion que maneje con
ocasion de las actividades propias, que le sean dadas a conocer con ocasion del
contrato. El CONTRATISTA debera cuidar la informacién a la que tenga acceso,
evitando su destrucciéon o utilizacién indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar
acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social y
aportes parafiscales contenidas en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

8. Constituir el mecanismo de cobertura correspondiente de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

9. Suscribir los documentos contractuales necesarios para la ejecucion y el acta de
liquidacion, si hubiere lugar.

10.Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se
generen.
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11. Mantener a las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato

que pertenezcan a los grupos poblacionales en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de
especial proteccidon constitucional atendiendo lo enunciado en el Decreto 1860 de
2021, articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecuciéon de contratos estatales por
parte de la poblacién en y considerando la manifestacién por parte del oferente en
el presente proceso.

12. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del

contrato y de las exigencias legales.

5.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista tendra como obligaciones especificas las siguientes:

1.

El contratista debera entregar de forma diaria a Prosperidad Social, una ediciéon on
line, junto con la entrega de los documentos que se soliciten y el acceso a los textos
completos de disposiciones de caracter publico cualquiera que haya sido el afio de
su expedicion e independientemente del tema que traten del Gobierno nacional y
sus entidades descentralizadas, el Congreso de la Republica, las Altas Cortes de
Justicia, los Tribunales Administrativos, los Tribunales Superiores del Distrito Judicial
de las capitales de departamento y los tribunales de arbitraje, laudos arbitrales de
las camaras de comercio de las principales ciudades de! pais; las lineas
jurisprudenciales que se requieran, la doctrina necesaria para ilustrar a los
funcionarios y colaboradores y, en especial, se resalta que la informacion a
suministrar debera contener un andlisis y un valor agregado diferente a la
informacién que hay disponible y gratuita en la web.

. El servicio debe prestarse a los funcionarios y colaboradores que determine la Oficina

Asesora Juridica del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, via
internet con cobertura ilimitada.

. Informar diariamente mediante correo electrénico a los funcionarios y colaboradores

que determine la Oficina Asesora Juridica de Prosperidad Social sobre las novedades,
boletines de actualizacién instantdnea y demds datos que estime pertinentes,
garantizando asi la confianza en la exactitud, actualizacién de la informacidon en
tiempo real.

. Atender los requerimientos de informacion, sobre temas especificos y de interés

para Prosperidad Social, aunque no se hayan publicado, no se encuentren en su
centro de documentacion o en el sitio web del contratista.

. Informar sobre el estado y el texto completo de los proyectos de ley que cursan en

el Congreso de la Republica que sean de interés de la entidad.

. Entregar los pronunciamientos de la Corte Constitucional, jurisprudencia del Consejo

de Estado, sentencias de las Salas de Casacién Civil, laboral, lineas jurisprudenciales
en materias de contratacidon estatal, responsabilidad extracontractual civil y del
Estado, derecho administrativo, disciplinario, fiscal, restitucién de tierras,
constitucional, procesal, laboral, etc.; resoluciones ministeriales, acuerdos
distritales, conceptos, circulares y resoluciones de las superintendencias, via correo
electronico con confianza en la exactitud, neutralidad y vigencia de los contenidos.

. Otorgar el licenciamiento hasta el 29 de diciembre de 2023, contado a partir de su

activacion.

. Actualizar y mantener vigente toda la normativa objeto de consulta con confianza

en la exactitud, asi como dlsponer de un sistema de notificacion de modificaciones
e incorporaciones normativas mas recientes.
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9. Garantizar la disponibilidad permanente, todos los dias y a todas horas, durante el

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tiempo que dure la suscripcion, para del acceso a la informacién a través de pagina
web.

Proveer acceso a consulta como minimo a 90.000 documentos a texto completo
en Derecho.

Contar con una plataforma web que incluya un sistema de busqueda que permita
a los usuarios acceder a contenidos de manera agil y sencilla.

Implementar las actualizaciones que sean necesarias respecto del software o del
soporte técnico que sea suministrado a la entidad para la ejecucién del contrato
y/o la limitacién a la consulta de los contenidos sobre las publicaciones
contratadas, que permitan que no se presenten inconvenientes de acceso a la
plataforma web.

Informar con la debida anticipacion, esto es, minimo con diez (10) dias habiles de
anticipacion al supervisor del contrato de los inconvenientes que se presenten para
la ejecucidn del objeto contractual.

El contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacién con toda la
informaciéon que maneje con ocasion de las actividades propias del contrato y de
la entidad.

El contratista deberd cuidar la informacidon a la que tenga acceso, evitando su
destruccion o utilizacién indebida.

Contar con notas de vigencia que aseguren la certeza juridica sobre el estado de
las disposiciones normativas, en lo posible que se pueda consultar la vigencia de
aquellos contenidos derogados y/o pendientes de modificacion.

En el primer mes del contrato se debe llevar a cabo un (1) entrenamiento virtual
que contenga como minimo dos (02) sesiones de entrenamiento virtual de los
usuarios finales a través de la plataforma Teams, que les permita a los usuarios
del DPS conocer el funcionamiento y la operatividad de la plataforma electrénica o
biblioteca virtual contratada, conocer el mecanismo y los canales para la atencion
de incidentes que requieran soporte técnico y los demas aspectos relevantes que
deberan tener en cuenta para la optimizacion y adopcién del sistema tecnoldgico
contratado.

Suministrar un instructivo virtual (via email y/o web) en donde se dé a conocer el
funcionamiento y la operatividad de la plataforma electrénica o biblioteca virtual
contratada, que permita conocer el mecanismo y los canales para la atencién de
incidentes que requieran soporte técnico y los demas aspectos relevantes que
deberan tener en cuenta para la optimizacién y adopcion del sistema tecnoldgico
contratado.

Presentar dentro de los tres primeros dias habiles de cada mes un informe de
ejecuciéon del contrato en el formato que le serd suministrado al contratista por
parte de la entidad al momento de inicio del contrato.

5.6 OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL:

a.

Pagar el valor estipulado del contrato, en las condiciones y plazos previstos como
forma de pago.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual.

Aprobar los mecanismos de cobertura de riesgo.
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d. Designar el supervisor del contrato.

e. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean indispensables
para cumplir su objeto.

5.7 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato y hasta el 31 de diciembre de 2023.

5.8 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

La ejecucion del objeto contractual sera en la ciudad de Bogota D.C. en la sede principal
de PROSPERIDAD SOCIAL.

5.9 MECANISMOS DE COBERTURA:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, el contratista se obligara a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de PROSPERIDAD SOCIAL, con ocasion de la ejecucion
del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura
del riesgo sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (contrato
de seguro contenido en una pdéliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria).

De acuerdo con la naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas y los
riesgos definidos, PROSPERIDAD SOCIAL considera que dentro del presente contrato
se debe cubrir los siguientes riesgos:

. Sobre el . .
o)
Riesgo %o valor Vigencia
- Plazo de ejecucion del contrato, y
0, ’
Cumplimiento 20% Valor hasta la liquidacioén.
. - total Plazo de ejecuciéon del contrato, y
0, I
Calidad del Servicio 20% del seis (06) meses mas
Pago de salarios y 5o contrato | Plazo de ejecucién del contrato y
prestaciones sociales ° tres (3) afos mas.

Término para su entrega: El contratista entregard a la Entidad, a mas tardar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion / suscripcién del contrato y a
través de la plataforma SECOP II, las garantias a las que se refiere el presente numeral.

Suficiencia de las garantias: El contratista debe mantener en todo momento de
vigencia del contrato la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, en el
evento en que el plazo de ejecucion del contrato y/o su valor se amplié o aumente
respectivamente, el contratista debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias
y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso.

De igual modo, el contratista debera reponer las garantias cuando su valor se afecte
por razén de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, el
valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia
de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, sera de cargo exclusivo del contratista.
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El CONTRATISTA responderd por cualquier incumplimiento del objeto y de sus
obligaciones y se obliga a indemnizar a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier perjuicio
que le cause por este hecho.

...,.,R,éjs-EEiiilzDAD? SOCIAL

Igualmente se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia U(nica de
cumplimiento, en el evento que prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion
del mismo, de conformidad con lo establecido en el art 60 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.3.1.12 suficiencia de la garantia de cumplimiento del decreto 1082 del
2015.

En todo caso para la aceptacion de la garantia de responsabilidad civil extracontractual,
(si aplica) el proponente debera adjuntar el recibo de pago de la prima, si se trata de
una factura debe tener sello de pago, con el que se demuestre que el mismo se hizo
efectivo.

5.10. SUPERVISION:

La supervisién en la ejecucion del contrato estara a cargo de la coordinacién del grupo
de trabajo de asesoria y produccidon normativa de la oficina asesora juridica de
PROSPERIDAD SOCIAL, o quien designe el Subdirector(a) de Contratacion, de
PROSPERIDAD SOCIAL, previa solicitud del area correspondiente, quien debera
cumplir con las obligaciones realizadas en la designacion de supervision, las
consignadas en el manual de contratacion de la entidad y las derivadas de las circulares
que al respecto emita la Agencia nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente-. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral
1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011.

5.11 JURISDICCION Y COMPETENCIA

Los conflictos derivados del tramite del proceso, presentacion de las propuestas,
adjudicacion, celebracién, ejecucion, terminacion o liquidacion del contrato se rigen por
las normas vigentes del derecho colombiano y sera competencia del juez de lo
Contencioso Administrativo.

5.12 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

Las Partes convienen reciprocamente que, sin perjuicio de las multas que lleguen a
imponerse, en los casos de Declaracion de Incumplimiento total o parcial, o
declaratoria de Caducidad, se causara a favor de PROSPERIDAD SOCIAL y a cargo
del Contratista, como estimacidn anticipada de perjuicios y a titulo de pena
pecuniaria, suma equivalente al veinte por ciento (20%) del! Valor Total del Contrato
incluyendo sus adiciones, excluido IVA, sin menoscabo de las demas acciones que
correspondan a la Entidad para el cobro total de los perjuicios realmente irrogados por
aquel, monto que puede ser descontado de saldos a favor del Contratista o tomado
directamente de la Garantia Unica, o mediante jurisdiccidén coactiva. Por consiguiente,
el valor de esta pena se considera como pago parcial de tales perjuicios, y no obsta
para que la Entidad valore debidamente y haga exigibles todos los efectivamente
causados.

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, se estipula como pena pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual podra ser compensada con los
valores que le adeude PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATISTA de conformidad con
las reglas del Codigo Civil y serd imputable al mecanismo de cobertura del riesgo.

La declaratoria de incumplimiento total o parcial se entiende regida por la facultad
unilateral que le atribuye a PROSPERIDAD SOCIAL el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, para el efecto se realizard el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

29



Si dentro del plazo sefialado para la realizacién de las audiencias pertinentes el
representante autorizado del Contratista no concurre a las diligencias y no presenta
los documentos de su resorte para justificar su ausencia el siguiente dia habil,
PROSPERIDAD SOCIAL dispondra unilateralmente la decision sobre la cual versa el
objeto debatido en aras de salvaguardar la prevalencia del interés general.

5.13 MULTAS DE APREMIO:

Sin perjuicio de la aplicacion de otros instrumentos para asegurar la debida ejecucién
contractual o sancionar incumplimientos, en forma acorde con el ordenamiento
superior, con el fin de conminar al Contratista para que preste en forma oportuna,
eficaz y eficiente el objeto y alcance de la aceptacién de la oferta y asi mismo satisfaga
las obligaciones a su cargo, las partes convienen que PROSPERIDAD SOCIAL esta
investido de facultades para imponer a aquel multas diarias y sucesivas hasta que
tenga lugar la debida prestacion del o de los correspondientes Servicios o se cumpla
el compromiso insoluto, por monto que no superen el veinte por ciento (20%) del valor
del contrato.

La forma de determinar el valor de la multa por cada incumplimiento se hara de la
siguiente manera: se dividira el valor total adjudicado del contrato por el plazo total en
dias, sin incluir prorrogas y el resultado sera el valor de la multa por cada dia de
incumplimiento. '

Para su imposiciéon debe surtirse el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, de manera que se aseguren los derechos de defensa, contradiccion
y debido proceso. De igual manera seran aplicables las normas procesales pertinentes
para el desarrollo del debido procedimiento tales como normas del Cédigo General del
Proceso y del Cédigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.

Si dentro del plazo sefialado para la realizacion de las audiencias pertinentes el
representante autorizado del Contratista no concurre a las diligencias y no presenta
los documentos de su resorte para justificar su ausencia el siguiente dia habil,
PROSPERIDAD SOCIAL dispondra unilateralmente la decisidén sobre la cual versa el
objeto debatido en aras de salvaguardar la prevalencia del interés general.

En firme las providencias que impongan multas al Contratista, este autoriza
expresamente a PROSPERIDAD SOCIAL para descontar su valor de sumas que
adeude a aquel.

Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la cldusula penal de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

La imposicion de multas se entiende regida por la facultad unilateral que le atribuye a
PROSPERIDAD SOCIAL el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el efecto se
realizara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

5.14 CADUCIDAD:

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y se evidencie, a criterio de PROSPERIDAD SOCIAL, que puede
conducir a su paralizacién, la entidad mediante acto motivado lo dard por terminado y
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

Lo pactado en esta clausula se sujetara a lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Si dentro del plazo sefialado para la realizacion de las audiencias pertinentes el
representante autorizado del Contratista no concurre a las diligencias y no presenta
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los documentos de su resorte para justificar su ausencia el siguiente dia habil,
PROSPERIDAD SOCIAL dispondra unilateralmente la decision sobre la cual versa el
objeto debatido en aras de salvaguardar la prevalencia del interés general.

De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, sin perjuicio de las demas sanciones
a que hubiere lugar, cuando algin directivo del CONTRATISTA, o su delegado oculten
o colaboren con el pago de la liberacidén de un secuestro de un funcionario o empleado
de la misma o de una de sus filiales, PROSPERIDAD SOCIAL quedara facultado para
decretar la caducidad de este contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un
empleado o delegado de un subcontratista, se solicitara al Gobierno que tome las
medidas de ley. Los subcontratistas nacionales seran objeto de las sanciones previstas
en la ley. Si el CONTRATISTA paga sumas de dinero a extorsionistas se hara acreedor
a las sanciones previstas en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993.

El representante autorizado del Contratista manifiesta también bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la suscripcidon de la aceptacion de la oferta,
que aquel se compromete fehacientemente a cumplir oportuna, eficaz y eficientemente
sus obligaciones inherentes al Sistemas de Seguridad Social, incluidos salud, pensiones
y riesgos profesionales; asi como en materia de aportes parafiscales y a las Cajas de
Compensacién Familiar, y de igual manera con respecto de los impuestos adicionales
gue se generen por la celebracién del presente acuerdo de voluntades de conformidad
con el articulo 338 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

En eventos de mora o incumplimiento aplicaran las consecuencias y sanciones de
ley. La acreditacién fehaciente de estar al dia en el cumplimiento de estas obligaciones
es requisito indispensable para suscribir y liquidar la aceptacion de la oferta y para
realizar cualquier pago o desembolso por concepto de su ejecuciéon, en caso de
incumplimiento de estas obligaciones PROSPERIDAD SOCIAL podra declarar la
caducidad del contrato en los términos aqui sefalados.

5.15 TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL
CONTRATO:

En aras de preservar el interés general, dando cumplimiento del articulo primero de la
Constitucion Politica y para garantizar el cumplimiento de los fines de la contratacién,
se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

Si dentro del plazo sefialado para la realizacion de las audiencias pertinentes el
representante autorizado del Contratista no concurre a las diligencias y no presenta
los documentos de su resorte para justificar su ausencia el siguiente dia habil,
PROSPERIDAD SOCIAL dispondra unilateralmente la decision sobre la cual versa el
objeto debatido en aras de salvaguardar la prevalencia del interés general.

5.16 LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El contrato serd objeto de liquidaciéon de conformidad con lo previsto en el Articulo 60
de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, Para
la liquidacién se exigira al contratista la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin
de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la terminacién del
contrato.

5.17 CESION DE LA ACEPTACION DE OFERTA:

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, la Aceptacion de la oferta es
«intuito persona» y, por lo tanto, el CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna
salvo autorizacion previa, expresa y escrita de PROSPERIDAD SOCIAL.

5.18 AUTONOMIA DEL CONTRATISTA:

31



Por tratarse de un contrato regido por la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA actuara
con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones
que asume por la celebracién del contrato y, en consecuencia, no contrae relacian
laboral alguna con PROSPERIDAD SOCIAL.

Por consiguiente, queda expresamente entendido que entre este ultimo y el personal
que el Contratista o sus proveedores o subcontratistas pongan al servicio del Contrato
no existe vinculacion laboral ni de otra especie, de manera que tanto el primero como
los segundos son exclusiva y plenamente responsable por el pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones laborales, compensaciones y cualquiera otro
emolumento a que haya lugar para con dicho personal, segun el tipo de relacién juridica
que los vincule. Corresponde al Contratista y a sus proveedores y subcontratistas el
manejo y la administracién integral de este personal, asi como el cumplimiento de toda
obligacidn legal o contractual para con el mismo.

5.19 INDEMNIDAD:

El CONTRATISTA mantendra indemne a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucidn del objeto contractual, y terminados éstos, hasta
la liquidacion definitiva del contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda
o accién legal contra PROSPERIDAD SOCIAL, por asuntos que segin el contrato sean
de responsabilidad del CONTRATISTA, éste sera notificado, para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a
PROSPERIDAD SOCIAL. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de PROSPERIDAD
SOCIAL, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al
CONTRATISTA, y éste pagara todos los gastos en que PROSPERIDAD SOCIAL
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el CONTRATISTA,
PROSPERIDAD SOCIAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de
cualquier suma que adeude al CONTRATISTA, o a utilizar cualquier otro mecanismo
judicial o extrajudicial.

Obligaciones Consecuenciales: Corresponde por tanto al contratista asumir las
consecuencias de tales acciones u omisiones, por concepto de dafios o pérdidas de
cualquier naturaleza, sin limitacidon alguna, causados a PROSPERIDAD SOCIAL,
funcionarios, empleados y/o propiedades suyas, asi como a terceros, derivados de tales
acciones u omisiones, de manera que debe asumir la defensa judicial y administrativa
de todos ellos, incluidos los costos y gastos correspondientes, asi como cancelar
cualesquiera sanciones, condenas e indemnizaciones de perjuicios de todo orden, con
arreglo al ordenamiento superior.

Se consideran imputables al contratista las acciones u omisiones de su personal, de
sus proveedores y subcontratistas o del personal al servicio de cualquiera de ellos; los
errores y defectos en el ejercicio de sus actividades y en la prestacién de los servicios
a su cargo, y en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones.

Para efectos de satisfacer las obligaciones resefiadas, se seguira el procedimiento que
se enuncia a continuacion:

a) PROSPERIDAD SOCIAL pondrad en conocimiento del contratista el reclamo, la
demanda, la accién, la sancién o, en general, la actuacién correspondiente, dentro de
los tres (3) dias siguientes a su respectiva notificacién, comunicacién o recepcioén, o a
la fecha en que por cualquier medio tenga conocimiento de su existencia.

b) En todo caso, PROSPERIDAD SOCIAL se reserva el derecho de asignar, a su propio

costo, el conocimiento o seguimiento del caso a cualquier profesional seleccionado por
él, que tendra el deber de interactuar con la firma o persona designada por el
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&/ PROSPERIDAD SOCIAL

Contratista para ejercer la representacion administrativa o judicial de el o los
imputados y la defensa de sus intereses.

c) En la medida en que el ordenamiento superior aplicable lo permita, el contratista
asumira directamente la reclamacion, sancion, acciéon, demanda, condena o litigio, de
manera que se libere de toda responsabilidad a PROSPERIDAD SOCIAL.

d) Si lo anterior no fuere posible, el contratista tendra derecho de participar en la
defensa de sus intereses, con la firma o los abogados que seleccione.

e) Son de cargo de aquel todas las sumas que resulten necesarias para cancelar
cualquier sancién, cumplir toda condena y reparar los perjuicios irrogados, inclusive
para atender eventuales embargos, requerimiento de cauciones o garantias y
cualquiera consecuencia de naturaleza econémica o pecuniaria, dentro de los diez (10)
dias habiles posteriores a cualquier solicitud que en ese sentido formule
PROSPERIDAD SOCIAL, soportada en copia de acto administrativo, sentencia judicial
u orden de autoridad competente, debidamente ejecutoriada y en firme.

f) Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la utilizacién de los instrumentos
administrativos o procesales que resulten aplicables por cualquiera de las Partes,
siempre que no comporten conflicto con la obligacién de indemnidad estipulada en esta
Clausula.

g) Si en cualquiera de los eventos previstos en la presente Clausula, el contratista no
asume debida y oportunamente la defensa de PROSPERIDAD SOCIAL, éste podra
hacerlo directamente, previa comunicacion escrita a aquel, que sera responsable de
sufragar los costos y gastos en que la entidad incurra para el efecto y las consecuencias
de cualquier sancién, condena o indemnizacion a que haya lugar. De no hacerlo,
autoriza de antemano a PROSPERIDAD SOCIAL para descontar esos conceptos de
cualquier suma a favor del contratista

5.20 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

De conformidad con la Carta de Presentacion, el CONTRATISTA manifiesta que no se
halla incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad previstas en
la Constitucion y Ley para aceptar la oferta, respondiendo en todo caso por dicha
manifestacion. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a informar a PROSPERIDAD
SOCIAL las causales de incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el
plazo de ejecuciéon del contrato.

5.21 SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan
de la celebracién, ejecucién y terminacion de este contrato acudiran a los
procedimientos de conciliacién, transaccion o amigable composicion; en el caso que
estos mecanismos no sean efectivos se sometera a las leyes nacionales. En caso de un
presunto incumplimiento se agotara unica y exclusivamente el proceso establecido en
el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

5.22 ACEPTACION DE LA OFERTA:

Mediante comunicacién escrita dirigida al proponente seleccionado, la entidad
manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la oferta. Con la publicacion de
dicha comunicacion en el SECOP II, el proponente seleccionado quedarad informado de
la aceptacién de su oferta.

ANEXOS:

1. Anexo No. 1: Carta de presentacion de la oferta
2. Anexo No. 2: Compromiso anticorrupcion
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3. Anexo No. 3: Especificaciones técnicas

4. Anexo No. 4: Matriz de riesgos

5. Anexo No. 5: Experiencia del proponente

6. Anexo No. 6: Propuesta econémica

7. Anexo No.7: Manifestacién de NO ser moroso en el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias

8. Anexo No. 8: Declaracién de NO estar incurso en listas nacionales o internacionales

de lavado de activos
9. Anexo No. 9: Manifestacion fomento a Ia eJecuaon de contratos estatales

Proyectd: Martha Cecilia Nufiez Ramos - subdireccién de contratacidn.
Reviso: ﬁa

Revisd:
Aprobd:
Aprob6:

/)i;s;i‘&g
Johanna Patricia Gonzdlez Ocando - Coordinadgfg GIT grupo Precontractua
William Andres Castano Espafia - Contratista
Diana Chaves Quiroga - asesora Secretaria Genera,

watauon ﬂq_()

| Bocoses

Pilar Maria Goyeneche Carvajal- Subdirectora de ¢l
Maria Carolina Ramirez Garcia —-Secretaria General
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