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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Abril de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525051
Instructor Grado 20

Coordinador Formacioén Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4525051 de 2023

Laura Sofia Cuervo Ldpez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379049 de Tunja, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacion Formacion Virtual del Cento Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones dieciséis
mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de
Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). b) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada
por el centro de formacién en la red de conocimiento institucional de la ensefianza de idiomas en el
area tematica bilingliismo

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo | Obligacion no requerida por el | N/A
con los lineamientos | supervisor en el mes objeto de
institucionales, para el area | cobro.

tematica del objeto contractual.
2 | Participar cuando el centro de | Obligacibn no requerida por el | N/A
formacion lo requiera, en jornadas | supervisor en el mes objeto de
de disefio y desarrollo curricular de | cobro.

programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Impartir formacion en las fichas
descritas en la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Plataforma Territorium,
Aplicacién sofia plus,
correo institucional,
correo personal y
redes sociales (Grupo
de WhassApp)

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del &rea temética
objeto del contrato.

Impartir Formacién Titulada
Virtual a las fichas:

2675864 - Analisis Y Desarrollo De
Software.

2721549 - Analisis Y Desarrollo De
Software.

2721548 - Analisis Y Desarrollo De
Software.

2627096 - Analisis Y Desarrollo De
Software.

2627097 - Analisis Y Desarrollo De
Software.

2721334 - Desarrollo De Medios
Graficos Visuales

TOTAL HORAS: 144
MES: ABRIL DE 2023

Plataforma Territorium,
correo institucional
grupos de WhatsApp
de las fichas:

2675864 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

2721549 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

2721548 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

2627096 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

2627097 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

2721334 - Desarrollo
De Medios Graficos
Visuales

Reporte en el Sistema
Sofia Plus

Grabaciones de las
sesiones, evaluacién
de evidencias y
resultados de
aprendizaje.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Impartir formacion en las fichas
descritas en la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Plataforma Territorium,
Aplicacién sofia plus,
correo institucional,
correo personal y
redes sociales (Grupo
de WhassApp)
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Participar cuando el centro de
formacion  lo  requiera, en
proyectos de investigacién técnica
ylo pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del é&rea
tematica objeto del contrato.

Obligaciéon no requerida por el
supervisor en el mes objeto de
cobro.

N/A

Emitir juicio - valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el

Impartir formacion en las fichas
descritas en la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje

Plataforma Territorium,
Aplicacion sofia plus,
correo institucional,
correo personal y
redes sociales (Grupo

desarrollo de su formacion, de WhassApp)
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del | Obligacion no requerida por el N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

supervisor en el mes objeto de
cobro.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Impartir Formacién Titulada
Virtual a las fichas:

2675864 - Analisis Y Desarrollo De
Software.

2721549 - Analisis Y Desarrollo De
Software.

2721548 - Analisis Y Desarrollo De
Software.

2627096 - Analisis Y Desarrollo De
Software.

2627097 - Analisis Y Desarrollo De
Software.

2721334 - Desarrollo De Medios
Graficos Visuales

TOTAL HORAS: 144
MES: ABRIL DE 2022

Plataforma Territorium,
correo institucional
grupos de WhatsApp
de las fichas:

2675864 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

2721549 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

2721548 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

2627096 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

2627097 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.
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2721334 - Desarrollo
De Medios Graficos
Visuales

Reporte en el Sistema
Sofia Plus

Grabaciones de las
sesiones, evaluacién
de evidencias y
resultados de
aprendizaje.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

Obligacion no requerida por el
supervisor en el mes objeto de
cobro.

N/A

bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Impartir formacién en las fichas Plataforma Territorium,

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

descritas en la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje

Aplicacién sofia plus,
correo institucional,
correo personal y
redes sociales (Grupo
de WhassApp)

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro Jo requiera.

Obligacién no requerida por el
supervisor en el mes objeto de
cobro.

Plataforma Territorium,
Aplicacion sofia plus,
correo institucional,
correo personal y
redes sociales (Grupo
de WhassApp)

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en

Acatar los lineamientos recibidos
mediante correo electrénico por
parte de la persona encargada.

Correo electronico

el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Obligacion no requerida por el N/A
cuando este lo requiera, en la | supervisor en el mes objeto de
promocion del portafolio de | cobro.
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida por el N/A
productiva a los a los aprendices | supervisor en el mes objeto de
gue le sean asignados, cuando el | cobro.
centro de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes Yy | Obligacion no requerida por el N/A
elementos puestos a  su | supervisor en el mes objeto de
disposicion para el cumplimiento | cobro.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las | Obligacién no requerida por el N/A

actividades que se encuentren

supervisor en el mes objeto de
cobro.
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planeadas por el
Bienestar al Aprendiz.

equipo de

18 | Apoyar y acompafiar los procesos | Obligacion no requerida por el N/A
de autoevaluacion de programas | supervisor en el mes objeto de
de formacion en nivel tecnélogo | cobro.
del Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de | Obligacion no requerida por el N/A

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral.

supervisor en el mes objeto de
cobro.

20 | Asistir y participar activamente en | Asistencia a la reunién programada | Captura de pantalla'y
las reuniones programadas por | por el subdirector. lista de asistencia
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones Yy/o | Obligacién no requerida por el N/A
transferencias técnicas y/o | supervisor en el mes objeto de
pedagdgicas. cobro.

22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion en las fichas Plataforma Territorium,
integral en los diferentes niveles y | descritas en la obligacién No. 4y 9 | Aplicacion sofia plus,
modalidades (titulada, | a través de ambientes virtuales de | correo institucional,
complementaria y virtual) que | aprendizaje. correo personal y
programe el Centro de Formacion. redes sociales (Grupo

de WhassApp).

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacion en las fichas Plataforma Territorium,
apoyo a la formacién en cualquiera | descritas en la obligacion No. 4y 9 | Aplicacion sofia plus,
de las estrategias institucionales. | a través de ambientes virtuales de | correo institucional,

aprendizaje. correo personal y
redes sociales (Grupo
de WhassApp)

24 | Cumplir con los lineamientos de | Impartir formacion en las fichas Plataforma Territorium,
orientacion del desempefio del | descritas en la obligacion No. 4y 9 | Aplicacion sofia plus,
instructor en ambientes virtuales | a través de ambientes virtuales de | correo institucional,
de aprendizaje, de acuerdo a lo | aprendizaje. correo personal y
establecido en el aplicativo redes sociales (Grupo
comprom/SO — Guia Orientacién de WhassApp)
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las actividades de | Obligacion no requerida por el N/A
induccién y reinduccion que sean | supervisor en el mes objeto de
requeridas por el centro de | cobro.
formacion.

26 | Apoyar cuando sera requerido por | Obligacién no requerida por el N/A

la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,

cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

supervisor en el mes objeto de
cobro.
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27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacién no requerida por el N/A
requerido por la Entidad, la | supervisor en el mes objeto de
identificacién, estructuracion y | cobro.

definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por | Obligacion no requerida por el N/A
la Entidad la verificacion y | supervisor en el mes objeto de
evaluaciéon técnica o econOmica | cobro.

de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Obligacién no requerida por el N/A
2011, realizar cuando sea | supervisor en el mes objeto de
requerido por la entidad el apoyo a | cobro.

la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con
el Manual de Supervision del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Obligacién no requerida por el N/A
aspectos relacionados con el | supervisor en el mes objeto de
modelo de planeacion integral | cobro.

participativa del Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacién no requerida por el N/A
técnicas, estudios de mercado, | supervisor en el mes objeto de
andlisis del sector, analisis de | cobro.

riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicién de
materiales de formacién y demés
bienes y servicios del Centro
segln la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Presentacién de informe mensual Informe mensual de
requerimientos que haga el | de ejecucion contractual ejecucion.
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de Abril
informes  mensuales de la | vigencia 2023.

ejecucion del contrato.

33 | Las demas necesarias para el Impartir formacion en las fichas Plataforma Territorium,
cabal cumplimiento del objeto descritas en la obligacion No. 4y 9 | Aplicacion sofia plus,
contractual. a través de ambientes virtuales de | correo institucional,

aprendizaje. correo personal y
redes sociales (Grupo
de WhassApp)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realiz ado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7873765978 de la
planilla expedida por el operador SOI y periodo marzo de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO_x_ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

W

Firma

Laura Sofia Cuervo Lopez
Contratista

C.C. No. 33379049 de Tunja

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4525051 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525051
MES DE ABRIL
EVIDENCIA 1: Acompafamiento y explicacion de material de formacion y evidencias en las
fichas: 2675864, 2721549, 2721548, 2627096, 2627097, 2721334

D | @ Terorum || ANAUSISVDE % | @ Territorium || ANAUSISYDES % | B Mail- Laura Sofia Cuenia Loy X | . frases ing x| 38 g x | + - 0o X

< G hupsssenacteritoriola/perfil php?id=29487012 A% @ gl L & - @

‘7’7{?‘ ﬁ B r‘l AURA SOFIA CUERVO

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
Fecha de Inicio. 31 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 25 de Abril del 2023

Asunto: Sesidn de Dudas & Inquietudes - Inducesén 40423 7 30pm

Sesion de Dudas e Inquietudes -
Induccion - 4/04/23 - 7:30pm

Buena naches estimados aprendices

Seguiremos nuesto procesa de Induccdn con fa sesion de
dudas & inquietudes que ¢ llevar a cabo =i mantes 4 de Abril
de 2023 a las T:30pm.

Posrdn acceder a fuestro encuentro dando ciic AQUI
Recuerden:

i aprondizaje e3 un tesoro que seguird @ su ducrio @
cualquier lugar.
Proverbio chino °

Espero contar con su valiosa asistencia

Cardiimente
Laura Cusrvo
Insiructora

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
Fecha de Inicio: 31 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 25 de Abril del 2023 °

Asunto: Quinto dia semana de induccién SENA CAT Oifine .

O | ¢ Tertorium | ANAUSISYDES X | @ Tertorium || ANALISISY D x| Gl M- taura: Coenotor X | . rases motivaconales ening X | $§ 40 rses motivdoras eninc x| + S
0 1 e ]+ e BRI © oo L+ & - (B

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
Fecha da Inico- 18 de Abel del 2023 - Fecha Fin: 05 de Junio del 2023

Asunto: Invitaciin sesidn sincrénica Inglés GA2 AA1 20104723 7-30pm

Sesion sincronica Inglés GA2 AA1
20/04/23 7:30pm
Buenas noches mis estimados aprendices «

Espero que esién pasando una excelente semana llena
de salud y bienestar

Es un gust invitarios a fa
area de Inglés que se llevara 3 cabo el jueves 20 de
abril

2133 7:30pm. En esta ocasion, se dard
explicacion a los requenmientos, matenial de formacion
¥
siguientes evidencias
~
* Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO1

Ml @ D W B

* Video entrevista vitual GA2-240202501-AAT-
EV02

» Cronica. GA2-240202501-AA1-EV03

Para poder ingresar a nestro encuentro, deben
Colaboradores ingresar AQUI y seleccionar Ia opcién micréfono para
poder participar activamente

i JORGE ANDRES

4 BAVONANARTIEZ ———
INGRID TATIANA
H

IERNANDEZ Whether you Wik you can of you thisk you can. you'e right
SUAREZ Henry Ford
Instroctor

Administrador LS Cordiameats
WU jocanactor

3

LADY ALEXANDRA
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@ Territorium || ANALISIS Y DES

C ge

(e sonm e ores
_ Fecha de Inicio: 18 de Abiildel 2023 - Fecha Fin 30 de Septiembre del 2023

Aprendiz

]
{
¢
!
|
i
]
:
J
:
H

Sesion sincrénica Introduccion Fase
de Anali

Buenas noches mis estimados aprendices.
salud y bienestar

E5 un gusto para mi invitarlos a la sesion sincronica que se
llevara a cabo el jueves 20 de abril a las 7:00pm En esta
‘ocasion, compartiremas con el ingeniero Femando Pérez Pira,
experto en el programa de Anslisis y Desarmollo de Software,

1a fase de Analisis.

Los esperamos puntualmente a través de este ENLACE
Recuerden enirar por ka opcion micrfono para participar
activamente.

No oividen que
Undia 4
trabajo.

John Lubbock
INGRID TATIANA
HERNANDEZ

Instructor

AR

Instructora
LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ

Instructor
s 0 Mequsta o 0 ¢ _ ifline

P>

@ Territorium || DE X

¢« C ' a 2 itorio la/perfil 36017

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
Fecha de Inicio. 24 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 25 de Mayo del 2023
AL

Asunto: Invitacion Sesién sincranica Inglés GA1 AA1 25/04/23 7-30pm

Aprendiz

Sesion sincronica Inglés GA1 AA1
25/04/23 7:30pm

Greetings my dear apprentices! «

Es un gran placer compartir con ustedes este espacio Regresar

de aprendizaje y conocimiento.

Soy Laura Sofia Cuervo, instructora del area de inglés y

los acompaiaré en su proceso de formacion durante

este afio lectivo. Cuantan con mi apoyo y guia para el

desarrollo de sus evidencias, asi como con un criterio

ético y formativo para la evaluacion de estas.

Podrén contactarme a través de la mensajeria interna

de la plataforma territorio, de mi correo:

Icuenvol@sena edu co 0 por medio de mi Numero

telefnico y de WhatsApp 3204829874,

Ademas de presentame formalmente, aprovecho para

invitarlos a nuestra sesion sincronica de explicacion

que se llevara a cabo el 26 de abril a las 7:30pm_ Alll
105 un espacio para conversar, aclarar dudas y

socializa la gramética, vocabulario y requerimientos de

las siguientes evidencias:

+ Cuestionano. GA1-240202501-AA1-EV01.
. GA1-240202501-AA1-EV02.
« Folieto. GA1-240202501-AA1-EV03.

Podrén ingresar a la sesién dando clic AQUL
Don't forget:
“Teachers can open the door, but you must enter it

yourself."

Chinese proverb
Cordiaimente: °

Lo so uare
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EVIDENCIA 2: Evaluacion de evidencias en las fichas: 2675864, 2721549, 2721548,
2627096, 2627097, 2721334

0 | ¢ Tenitorium || ANAUSIS YDES X | @ Teritorium || ANALISIS Y DES X | @ Terrtorium | ANAUISIS YDES X | @ Terrtorium || ANAUISIS VOE - % | By Traductor de Google x|+ - 0 x
« C A ds ® Gl L &

ﬂ E hLﬂ.uli SOFIAC

) https;//senaterritorio.la/perfil php?id=27256924

Archivos adjuntos
1d Evidencia:423920867

Visualizar
JUAN DAVID RODRIGUEZ DURAN FOLLETORINGLES pdf sn|q
Descargar Archivo Aprendiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:423821082

Visuahzar
technologynanalysisnandnsofiwa
JEAN PAUL SERRANO MANRIQUE X rendevelopment paf Regresar

Descargar Archivo

Intentos: 1

Respuesta
Saludos cordiales.
E s

Archivos.

O 1 Comentariofs)
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
20230420 1749:50

Good aftemoan Jean Paul. Your evidence presents the required elements through the creative use of brochure
elements as well as proper grammar.

[ Activar texts ensiquecido

C Mayorm. nubl...

0 | © Tenitorium || ANAUSI: X | < Temitorium || ANALISL. X | @ Teritorium [| ANALISI: X | @, Terrtorium || ANALISI: xl ® Teritorium || ANALISI. X l& Traductor de Google X | + - 0 x

< O () httpsy/senaterritorio.la/perfil php?id=25323283 A ©® Gl L & - @

(] hivos. s
- Id Evidencia:416440304
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@ Intentos: 2 iz
Archives adjuntos
Id Evidencia:421583822
b 4 e
audioninglesnguon docx
Descargar Archivo
JESUS ALBEIRO QUIROGA QUIROGA N 75 «
= Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
Regresar
view?usp=share_knk
Intentos. 2
Fecha de Envio 2023-04-11 21:54:25
E Calificacion. Sn
Id respuesta 421593822
Respuesta:
— Escribe aqui la evidencia...
— Archivos.
audioninglesnguion dock
view?usp=share_nk
O 0 Gomentariofs)
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
0 segundos antes
Dear Jesus. | could have practiced your pronunciation more, but | really appreciate that you are irying and that
surely if you continue wilh your efiort, you will be able to improve your English proficiency @
®
() Activar texto enniquecido °
.
Adiunta un archivo = M
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SENA

e en ta en esle momento me ency 10 Dusca &

EDINSON RUEDA podian ayudar para poder estudiar. Mi motivacion para poder estudiar es ser profesional en ingenieria de
a DUARTE sistemas y tener un buen empleo para cumplir mis suefios y mis metas, y aprovecharé esta oportunidad al ©)

Instructor méximo ya que se lo dificil que es entrar al Sena y que somos pocos los privilegiados y por ello podre todo de Visth

mi parte para completar y culminar el curso. Gracias por la oportunidad. l

Administrador LMS
@ Steritorum | & 1Yano me gusta Q 0 Comentario(s) Aprendiz

LAURA SOFIA
» CUERVO LOPEZ

o FABIAN ENRIQUE BOCANEGRA FLORIAN

2023.04-11 155132

a e 1d respuesta 421343822 «

Instructor Regresar

mi nombre es qra Flonan tengo 38 afios vivo en 1a cudad de Bogata nacl

INGRID TATIANA en el departamento del Tolima en 1a actuakdad me desemperio como conductor en una empresa de ingenieria

HERNANDEZ a cual hace estudios y disefios para vias o construcciones en general la motivackon para desarrollar este
@ SUAREZ programa es adquirir nuevos conocimientos y poder ponerlos en practica con eso oblener un nuevo trabajo

d instrucior mejorar dia a dia en cuanto al programa espero dar lo mejor de mi para asi alcanzar el objetivo por el cual nos
Zuima Miena i posc X i X
@  gv_ZumaMi
=L 5 Sl si en algo puedo ayudarles con gusto estaré hay para hacerlo felz dia.
7AV :2"‘#"’““ S 0 Me gusta O 1 Comentario(s)

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

s 20230415 16.45:15

Buenas tardes Fabian, gracias por compartc informacion sobre i y tus expectativas. Seguramente con

dedicacién y disciplina lograras tus expectativas.

JAIDER SEBASTIAN ZAPATA RINCON °

[JActivar Texto Eniquecido

@ Teriitorivn X | ® ° % oriy 4 X : -

T T At © ¢l + & ~ (b

Visualizar
PROPUESTANEDUCATIVANPAR

JEYSSON ROJAS RODRIGUEZ o ANCARLOS docx 900/ A ¢
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo >
intentos. 1 Regresar

Fecha de Envio: 621:34:13
Caificacion 90.0 A
1d respuesta 423966887

Respuesta:
Buenas noches instructora
E Envio propuesta de estudio para Carlos.

Archivos.
PROPUESTAREDUCATIVANPARANCARLOS docx

O 1 Comentariofs)
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
2023.04-18 144032

Administrador LMS Buenas tardes Jeysson, la evidencia presentada indica una alternativa viable para que Carlos pueda continuar
Instructor con tu proceso de formacion

LAURA SOFIA

CUERVO LOPEZ

Instructor

GARLOS EDUARDO [ Activar texto enniquecido
GLAROS ROZO

Instructor [
Adjunta un archivo

INGRID TATIANA
HERNANDEZ
S .
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SENA

EVIDENCIA 3: Evaluacion resultados de aprendizaje de las fichas: 2675864, 2721549,
2721548, 2627096, 2627097, 2721334

[ | ¢ Tenitorium || ANAUSI X | ¢ Temitorium x| @ Centrode Calificacion X l@ Teritorium || ANALISI X | Gl Mail - Laura SofiaCue X | Q. senasofia plus -Bisq X | + - o X
&« G ) httpsy/senaterritorio.la/grades/index html?groupld=2609052 A a 5 ® . e L g - L

Sincronizacidn de RAPS

Marcar/esmarear Todos

& 15°C Nublado

D |« Tertorum I ANAUSISYDES X | & Temorum | ANAUSISYDES | @ Centrode Calficacones | €5 Mall - LauraSofi Cuervo Loy | . sena sofspls-Bisqueds x| +
c ¢ (BT pld=2609047 A e ® Gl L 8 Ll’)

P g

Sincronizacién de RAPS
d Resultado (REA_ID); 593343

RAP 7101 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Resultado de Aprendizaje

Marque las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién

1000613788cc  Esteban 2 PRI A I espera de Aprobacién de Instructor para Enviar ] Ver detalle

1001286449cc  Elmer Andres Caicedo Castillo A Ala espera de Aprobacién de Instructor para Enviar

1000734097cc Jhoan Sebastian  Jimenez Barrios

1004878844t Johan Alexander  Ramirez Cosme
1006508580cc  Edgar Andres Silva Amador
1007103131cc Jaider Sebastian  Zapata Rincon
1010840514cc  Jessica Katherine  Leon Rodriguez

10142 Gustavo Adolfo Calvache Narvaez

& 14°C Nublado
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SENA
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Seleccione el resultado de aprendizaje 583117/ RAP 26 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRA

Id Resultado (REA_ID): 583117
P 26 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE

Resultado de Aprendizale:  pon i o RITA,

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Resultado ultima sincranizacion Detalles de sincronizacion

1003850929cc  Wilfer Francisco Perea Soliz er detalle

1016018048cc  Juan Albeiro Morena Ramirez talle
1019113488cc  Yeimi Andrea Fonseca Diaz

1022993883¢cc Andres Felipe Sasa Moyano

1032506437cc  Juan Jose Malaver Grisales

10326776554 Kelly Yojana Huertas Marin

1036614190cc  Carlos Mario Franco Jimenez

1073156315cc  Sergio Andres Moreno Buendia

EVIDENCIA 4: Atencion y comunicacién directa y oportuna con los aprendices de las fichas:
2675864, 2721549, 2721548, 2627096, 2627097, 2721334

D | @ Teritorium || DESARR- xI ® Teritorio || Nofificacic X |@ Territorium X | @ Teritorium || ANAUSI x | @ ) ThisisWhatvou x | (B Mail- Laura Sofia Cue X | 4 - b X
« O () https//sena.territorio.la/notificacionesSiguiente. php?idNotificacion=22404957 A 5 ® = 4 @ - L

Regresar
ElMensajes

KATERINE BARRETO MENDEZ.

Asunto
Solicitud

Mensajes.
\nsm’:tima Laura buen dia, espero te encuentres bien. Quiers socilitarte por favor me permitas presentar las actvidades
propuestas para la semana de induccion, ya que tenia problemas en mi corea y no tenia conacimiento que ya habia
empezado la formacion, Io ultimo que realice fue el envia de dacumentos para |a malricula y ya no pude volver a ingresar al
comeo. Adicianal quisiera saber donde pueda ver el cronograma de I formacion para tener ciaro las fechas de entregay
demas. De anlemana fe agradezeo tu colaborackin. Cordial saludo

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721548)

LAURA SOFIA CUERVO 2023.04-19 18:06:17: Buenas noches estimada Katerine, per favor comunicate conmige al
3204829674, lo més pronto posible. Gracas.

i ==

Estado de la notificacién

Nombre Leido

KATERINE BARRE

—‘\v(_)r_ﬂ"
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FMensajes

SEBASTIAN ELIAS GALVAN YANEZ

Asunto
Aviso de sesiones sincronicas

Mensajes
Hala buenas noches profe, e habla Sebastian Galvn del curso analisis y desarrolla de software, le escribo porque tengo la
inquietud sobre el aviso de las sesiones sincronicas ya que no se cuando se hacen o si al menos se hacen, muchas
gracias, le de que confi telefénico para poder comunicame por whatsapp

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721548)

LAURA SOFIA CUERVO 2023-04-13 20:31:18: Buenas noches estimado aprendiz, por esta semana no se hicieron
sesiones ya que estamos esperando al insinictor t&cnia, anuncios se

anticipacion para que se programen con tiempo. De igual manera te iINvito a unine al grupo de WhatsApp para que estés
enterado de las novedades de dltimo momento. chal whalsapp. comBCIEKNSP GGaohYaGkhgD

SEBASTIAN ELIAS GALVAN 2023-04-14 18:52:3: Hola buenas noches profe, muchas gracias, yo ya estoy en el grupo
de whatsApp pero de ahi no se cual es su numero, muchas gracias

LAURA SOFIA CUERVO 2023-04-14 20:39:37: Buenas noches Sebastian, mi nimero es 3204820874

Adjun:

Estado de la notificacion

Hombre

®| e

Archivo  Inicio Insertar Dibujar  Disefio  Disposicion C Revisar _ Vista _Ayuda PG i 3 Compartir ~
. 4 Wh - 0 X s
L0 Calibri Light vz vA A Aar R | E © wnatsapp o
- »_ flor Signature
o o (NS % % ¥|A- 22 A~ 6 chats 3 w2 TG ADSO FICHA 2721549 O fmentstatus
3 7/\v Edinson Rueda Duarte ADSI, +57 300 2475284, +57 300 3603528, +57 30.
Portapapel... Fuente 5 crobat sign | A
G S Busca un chat o inicia uno nuevo., 9 +57.301 > 4
Sequn el archivo de calificaciones estas ok men, no se hace falta nada
(G4
© sEra 1O AUSU FILAA.L. 2o/ 3
Gracias
I +57 322 4333374 se uni6 m,
14/04/2023
Borradores Laura...
v & Imagen +57 313 4365772 se unic mediante el enlace de invitacion de este grupo
@ Carlos Aguilar Pro... 10302 m 0V
« Vale. Muchas gracias
+57 320 9107903 se unié mediante el enlace de invitacion de este grupo
SA-PADRES DE FA... 10:13a.m 18/04/2023
Profe Yadisa: RECORDATORI.
Buenas noches mis estimados aprendices, es un gusto saludarlos esta
Luis Eduardo N gs8am semana. He estado trabajando para que quienes tenian evidencia sin
& /‘;.su UarcoNego:-. TR entregar o en D se pusieran al dia. Ya la mayoria aprob6 la fase de
) R A 3 3
¥ Induccién, sin embargo hay algunos aprendices que adin no revisen su
centro de calificaciones. =
Claudia Baron Cont... 950411 . @
</ (3 Sticker Para esta semana tendremos una sesion el jueves a las 7:00 pm en donde
- contaremos con la presencia de un invitado - experto quien les hablard
- del tecnblogo y sus detalles. En un momento se enviara en anuncio
~ Cuentas mes venci... 939am en la plataforma. " Y
: Claudia Espinosa Etica: Buen )
. Coordinacién Virtu... 522 2.m
Profe Tatiana Cimunicacione. ) 45
- Para esta semana tendremos una sesion el jueves a las 7:00 pm en donde
contaremos con la presencia de un invitado - experto quien les hablara del
F & .g Fernando cuervo 2 tecnlogo y sus detalles. En un momento se enviard en anuncio en la pla.
by W/ Vale

DO-F-012 V08



SENA

I O | ¢ Tenitorium || DESARR: X | @ Territorio || Notificacic X [@ Territorium X | @ Teritorium j| ANALISI X | @ ]9 Bam Bam (Officic X | & Mail - Laura Sofia Cue X | + - o X

< G

(5]  https;//sena.territorio.la/notificad

+57 320 8966029
Chats g - | s o% L
it vez hoy a la(s) 11:08 a. m
Busca un chat o inicia uno nuevo.
Cristian ludica JDC Ayer
23/4, 9:10 p. m.] Cristian Ha Buenas dias profe, que pena molestarla tan temprano
e _ profe, mi nombre es Luis Berdugo
HABITANTES MUISCAS Ayer
Aviso de se§ : 135, B ke
; v RS 3 de la ficha 2675864 de ADSO
Mensajes
Hola buenas
inquietud sof Danna Salon Ayer Es que estoy revisando el cuestionario de la actividad que hay que presentar
gracias, le af & hitps://m facebook.com/ y no esta activo
ANALISIS Y|
T ———
LAURA SOF Restaurante Nemo Ayer
sesiones ya| // Si sefora
anticipacién
SEBASTIAN _, Edinson Rueda Duarte...  Ayer
de whatsApg W v 8 031
LAURA SOF
\ +57 320 8966029 Ayer
Ya reviso Sumercé sabria cuando estaré listo??
$.. ADSO 2675864 Ayer
seha y
; |
w e v Il
| Doc Claudia Johana SE...  Ayer Gracias teacher
Estado d¢ 3 Audio
Ya reviso
Nombre | &8 +573124628515 22
| < § 027
@ 2 | ) )
[ | ™ Correo de Servico Nacional de - xJ G ® Meet-waznayyau X [+ — g %
= & https//meet.google.com/wwz-nqcy-yqu?authuser=0&hi=es 0 @ A & 18 ® 4 = 4 S -

1 bitscors etapa produ
Revisw  Vata  Progmedor  Ayuda  NitroPro Qué deses hacer?

Calibn Ju e AN 0 Ajustar texto. 2 k“ W iy | Eensenar Ay p
& » * 5 eminar - St
T 53 53 | B9 Carmbivary caoene o g Fomato  Darformato Estlosde Ondenary  Buscary
: condicional * comotabla - cekda - | i Formsto i - seleccionar
rueote 5 x nimers = cotior ceran eacén
L - Y S w
Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formata Bitécora seguimiento ducti

REGIONAL SANTANDER

Centro

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté realizando I etapa productiva | NIT | siTacora w* Periodo
QBM CONSULTORES EN SEGUROS LTDA | s00s733108 | 1 13 oct - 28 oct 2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
13 |0SCAR MUROZ 13217010337
RgcsCAR MO

15 Seleccions con una "X" l tipo de modalidad de etapa productiva

3 APOYO A UNA

UMIDAD PRODUCTIVA
FAMLAR

CONTRATO DE |vicuro usors PROYECTO
| o conracrua PRODUCTIVO

x \

I
Nombra del aprendiz | Documento Id. Teléfono de contacto |

20 [DIANA VICE! A BADDING MA11OH () [eazanmac aveanacass T

Formato Biticora | instrucciones f ety - Eoep— .
e e [ s
19/04/2023

DO-F-012 V08
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EVIDENCIA 6: asistencia a reuniones de equipo ejecutor correspondientes al mes de
ejecucion.

| ™ ‘ (5 Nueva pestania x |+ X

¢ (@] Q. Buscar o escribir direccién web

Cronoguama Geners! ASO_ 227, 22T - e 5 - 8 X
Inren s g 0 Forrondn Bobmmngie Gl . Compate

X uoroma

Vst Hiinst Foomsto

o

FERNANDO BO.

NANDO BOHC

oo

LauraC

2621005 Terren

&8 | © Buscar y . Lluvia por la tarde

o $ ¢ ~ saiir

Contralar  Separar t Gente  Part 2 t A Micro  Compartir

22l M [ AaBbCel AaBbCCl AsBbCe
o i Femando Perez..  LADY SALA... &

G106 | SHONPURTABO ALCARAZ e Tomecn
T e e S Erlomcn
TOBGES0S—| DX ESEE PACA BATES et fomacn
00080 LAy Aot BETE BONTAGE Enlomantin

Observaciones Disefio Curricular, No se hace ninguna observacion ya que Y. % Claudi 0]
i &l programa no tiene registro calficado y o continua JORGEBAY.. &  Claudia Esp... &
CONCLUSIONES 1
S realiza un informe, terminacicn de otapa lectiva y sé foakza un listado de los 2
aprendices que realizaron proceso de feliro voluntario y trasiado, ademas se 4
ciona los aprendices a los cuales se realiz6 el debico proceso de cancelacin \/}
e matricula. También se hace el listada de los aprencices que pasan a reakzar fa °
etapa productiva
evidenc sdanay L SHPROMISS id Tati
COMPROMISOS] Ingrid Tatia.
ACTIVIDAD RESPONSABLE|  FECHA
Realizar 10s informes de cierre en la |
plataforma teritorio y Gestionar con la Instructor Lider | 24 de abril del
persona encargada de la etapa productiva los | Femanco 2023
cesos que debe sequir cada aprendiz para | Pérez Pira
iniciar su nueva etapa de formacion

'
12p.m
L]

10472023

Buscar
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i3] provecto

Insertar

NKS

GA2 240202501

SENA

1.Cronograma General ADSO_2627096 2627097

Disefio de pigina Vsts Q4

AR == o I f PR '. 3 Autosuma Ay ®)
. » Wretensss £ 27
ey e wohe Formato  Dac farmato Estios de
4 condicional mo tabla* celda ¥ . Borrar -
o 3 £

Evidencia de.
conocimienta:
16 nocas
Cuestonano. GAZ.
Evidencia de.
desempeiio:
Video entrevista
vitual GAZ

16 hores.

Evidencia de
16 roras.
7 de mayo de 23

GA2-240202501-

contextos socaies

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

y laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociies
oraies y escrios.

16 roras

Evidencia de
producto:
Bocumento

escrto, GAZ-

16 horas

Fin Fase Ana
Mayo 2023

is 28 De.

RESULTADODE EVIDENCIAS DE EECHAS G BTREON
APRENDZAJE

WCIA  FINALIZA

6n ma Del 12 a1 28 de mayo plazo

L]

m (-]

Femando Bohorquez Garcia 9. Compartir

Laura €

0 | @ Mail- Laura Sofia Cuervo Lopez X

< O

Archwo

(o]

iniclo

Buscar

L# @ Meet - gti-giao-ide X {@ Territorium

https://meet.google.com/qtf-giac-ide

stuctores Fichs 2675064 01l 15 de shel de 2022 docx - Word
Carrespondenca
9 [AaBbCCI | AaBbCel AaBbCcL

X | @ Tenitorium [| ANALISIS Y DESARI X | +

5

A

b

Carlos Edusedo Claros oz
Disposicitn

Obuscar v
Resmplazar
B Sele

REGISTHO DF ASSTONCIA ¥ APROSACISN DELACTA Wi 144 DELDA_L4_OEL MES DE_ABREL DL A0 1013

CorE

earlos eduardo claros rozo

13503 sarascd adocensl y egudisnno 3 ograma Tecndiosss e And i yDesan

TOMIAES 1APELDOS.

Coros Envarss Ouran P | 0151

oA | CONRATE

o

[
tmiss

et 020818

(= |

B Concent ] ' oz

]
2 -
~SREmEY B T, W

@ 19°C Mayorm. solea

10
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N

EVIDENCIA 7: asistencia a reuniones, capacitaciones y transferencias programadas.

Indicaciones Cierre de Induccion

5,'\{‘ Centro

Enviar co nizacién de

Eelec Lady Alexa.. % JORGE BAY.. & fags

Y Mostrar solo @

Daniel Garc.. &% Ingrid T.. %,

daudia Esp... %

Aprendiz

12339088

] | 10007938

CONTRATISTA- LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525051

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2675864 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/04/23 11:19 Page 1 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

24/04/23 11:19

Page 2 of 17




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721549 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2721334 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721548 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2627097 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 2627096 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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