_ 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.
B
Sui:_f#d_rmwaﬁ'a .
S e, INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE Sreymy i
Sert5.E. SERWCIOS bl "H
DATOS DEL INFORME
TPertade 0 Certificar: Desder 2023-03-01 Hasta: 2023-03-31
Nombre 49 | EDISONROBERTO BERRIO SAAVEDRA Némnero dé Docimentor 1013618998
Contratisia:
Correo Electrnico; berricedison394(@ pmail com Némere Telefénico: 3I86420405
Nombre del | LAYDI VIVIANA | PROFESIONAL  ESPECIALEZADO. - | Cédign -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS aTeo: COODINADOR GENERAL . Grade:
DATOS DEL CONTRATO
No. Coatrato: '}_656-2_022_ Afig Contrate: 2022 'CDP Contvate Infcial: . 3018
Perfil: AUXILIAR DDE ENFERMERJA
Direceibn a'la qué Pertencies DIRECCIGN DE GESTION DEL RIESGO.EN SALUD
Unidad de Servicios: USY SANTA MARTA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. . . r Procetaje(y enfro de
Centro de Costos Direceidn Unidad Total J (/.:’) .C ©
T Costos
. DIRECCION  DE- GESTION -
3301602 DEL RIESGOEN SALUD PIC $229344% 100%
VALOR SERVICIO | (o000 DOS  MILLONES DOSCIENTOS = NOVENTA ¥ NUEVE MIL
PRESTADO MES: CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHOPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO:
Fecha de Inicio del Contrato. 2022-10-26 T de-Terminacidn et Contrata | o0 1) )
‘No. Prorrega’ Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién Chp
] 3022-12-01 20230131 1 50 a
2 2023-61-01 202302228 2 54292302 280
3 2023-02-01 2023-04-02 3 32452745 722
No. Cucnta'ch_ﬁn ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 OCTUBRE. 5183240







EIJECUCLION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

2 NOVIEMERE $ 2299448
3 DICIEMBRE $2299448
4 FEBRERO $2299448
T one | VALSTOTALDEL | pugosmazapos | SADODEL
3 5288730 $12033777 $ 7281584 $ 4752193
= o = — s — — - — ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O LVIDENCIA

L.Relevar aj cuidador(a).........

1. Se rtealizan las actividades de releva en log
licmpos paittados én el eranogmamy dé trabajo;
alendiendo a.des relevos por-dia con una duracion
de 4 horas por cada sesion,

relevo subred-sur:

-Sistema de informacion estrategia de

2. Conoeer ¢} Plan de Cuidado que se

-. Conozeo el plan de ecoidado al agente que
requicre ol cuidade, con el fin de apoyar a sus

Guia bperativa v esatrategia de relevo

valogacidn integral, plagificacion de la
atendién, seguimiento ¥ ronitareo, 2 las
poblaciones en Tos. lerritorics priprizados,
Informacitn pueda ser utflizada paea ln
inroduccion  de  correctives  de  Tn
intervencidn,

s o ) a e NP -domiciliario- a cuidadores vy Tegiswo:
2 disdiic, con ¢l fin de Implementario. diferentes necésidades gportindo asi a su desarrollo ) - : y registo
E L 1 b Totagrafice
ntegral AR
L . . . -3. Me he presentado de mancr puntal ¥ oportina . e :
Preseniarse: Oporunamente a’ cada sesidn presen ? U8 TANCHE P _.y onoruing -Sisterita. dé informacion estralegia de
3 T con la mayor disposicidh con ¢ fin de desarrollar
dé relevo programada: B relevo subred-sur
: actividades dptimas y-de calidad
Lievar una bitdcora dintiz de su labor en
Lo o RN 4 Seha Hevade un regisire diario (Bllacﬂra] de las
cada hogar, incluidas aterias, de maners. e e . .
L e, T T . actividades desarrolladas con ¢l agente que requicre | --Sistéma de informacion eslrategia de
4 que efta informacion pudda ser utilizada 7 :
¢l tuidado con ¢l fin de proporcionar informizcion | relevo subred-sur
para la introduceién de correctivos de In
del mismo en Jos ticmpos que sca requerido
ntervencidn.
Dar cumplimiento a.Ja LjCCuCI(}I'l de lag’
obligiciones  contenidas. o gste
clagkulide, de- acuerde a la mardz | 5. Se Ba dado cumplimitntd y Gjecucidn a las
programdtica cntregads. par la Scerctaria | diferentes oblipaciones clansuladas e ¢l confrato
de Salud, redlizandoe  con  calidad, de acuerdo a fa-matriz. entregada por: la subred-sur.
peitinencis. 'y oportunidad, el | Llevandolas a vabd con totdl transparencin y Sistema de. informacion. estrategia de
3 - sgendamienlo, abordaje; visitas, | calidad con el fin de cumplir con, el ohjetivo det ey

convenio DUZJZU?E.dci area EAC RELEVOS ¥ de
¢ste mangry atendichde a Ja - poblocion: en oy

“territorios privrzados para- U total monitoreo y.

seguitnicnte

releve-sisbred-sur

Carrera 20 No. 47 b~ 35 St . Cndigo posial- 11061 |

W mbredmr gowen
Te.’cﬁmn FI0000t f,tf 26017
0 Sfasur - 2033






INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo. al que correspande Fecha de Pago Niamero-de Planilla
i pago
_ . _ i ¥ a_!or_j de .H_unur:mus Certificados o 2759448
ANO MES ANO MES biA Moes Anteriosr
8366262626
2023 FEBRERO 2023 03 I5
Valor honorarios certificados ¢l mes anterior cn letens: pOs MILLONES =~ DOSCIENTOS ~NOVENTA v NUEVE.  MIL
: i S S CUATROC[EN 1085 CUARENTA Y OCHOPESOS
e Ent:.da‘.ics | Ingreso Base de | Valer Minimo | Valor
Item Apottantes a2 Cotizacis de s Avorics: Aportad
Segoridad Social racion €105 Aporis pertado
Pensionado NO PORVENIR § 160000 S [#567i0
Salud SALUD TOTAL: $.1660000 $ 125000 5 J4SH0IY
ARL 3 SURA $.24360 28300
Caja de Compensaein N Totat 5250220 8 336900
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA “Tipoe de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenia fl{](_]89'8'098
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Curvera 20 No, 47 b ~ 33.5ur — Codigo postal: 10611

Wi snAredsir giy ]
Felofona 7300000 Exi 26007
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B CERTIFICADO DE APORTES AL

-compensar { miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
B

La empresa EDISON ROBERTO BERRIO SAAVEDRA, identificada con CC namero. 1013618998, aporté por &l
empleado EDISON ROBERTO BERRIO SAAVEDRA identificado(a) con GC niimero 1013618998 quien sé encuentra

registrado(a} a la fecha por concepio de apories obligatorios al sistema General de Seguridad Sccial mediante |a Planilta
Integrada de Liquidacion de aportes, el periodo de pension dé 02 - 2023 de ia siguiente forma.

1441 ARL SURA 5 a0 C$17600, 0.02436 $28300° : - Febrero~ : B3GG2G2626 ° 15034023 NO
_ 3 T el 2023
230301 Porvenir 5 80 30 $1,600 096000 5185600 50 50 Febrera- 6366262626 15042022 NO
g iy _ - 2023 :
EPS00?  Salud Totul EPS -1 a 30 $1,1600 012500 $145,000 50 S0 Febrera-  BIGH2G2E26 ds:ﬂarzoz:;"rﬂo
3 0 . :

2023













2213123, 17:08
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