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CONTRATO X NUMERO: 2023.10.05.039.244
NV FECHA DE
CONVENIO ) SUSCRIPCION: 09/02/2023

OBJETO: PRESTIACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION DE LOS

ARCHIVOS DE GESTION Y CENTRAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DAGUMENTAL.

DEPENDENCIA CONTRATANTE / Departamento Administrativo General y de
ASOCIADA: Servicios Administrativos — Archivo Central

NOMBRE: | Corporacion Antioquia Responsable

CONTRATISTA / ASOCIADO
1 A1 900230520
'VALOR INICIAL [3); $ 160.000.000
PLAZO: < Diez (10 ) meses sin exceder el 31 de Diciembre de 2023
IDENTIFICACION PEL
| PROCESG EN SECOP: 2023.10.05.039.244, SECOP i

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Periodo de Cobro{ Del 14 de Marzo al 13 de abril de 2023

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Registro Presu puestal: N 551 Fecha: 03/02/2023

Requiere Polizas dL Garantias () SI_X Fecha: Dia: Mes: Afo: 13/02/2023

Fecha de inicio (*):

(") Debe ser la misma de la fecha del acta Fecha: Dia! Mes: Afo: 14/02/2023
de inicio

Duracion total del dontrato: Diez (10 ) meses

Fecha de terminacibn del contrato: Fecha: Dia: Mes: Afio: 14/12/2023

2.1. PRORROGAS

Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)

1

Z

Fecha de term]nacic‘rw del contrato de acuerdo

Fecha: Dia Mes Afio
con la prorroga: e
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2.2. ADICIONES

Contrato adicional No:

Valor (5):

1

2

Valor total del contrato:

Valor suscrito en numeros ($):

2.3. SUSPENSIONES

Contrato adicional No:

Tiempo (dias calendario)

1

2

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacion:

Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):

1

2
El contrato estipulé pago de anticipo: Si: NO:
El contrato estipulé pago anticipado; Si: NO:

[ CUENTA | Corriente

[Ahorros || Numero Cuenta:01648429297 | Banco: BANCOLOMBIA

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:

Plan de inversian del Formato contral de Conciliacion
anticipo/Modificacion al plan seguimiento anticipo bancaria

de inversion

Extractos bancarios Certificacian bancaria sobre rendimientos financieros

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Conlrato: $160.000.000
2. Valor Cofinanciacion (Para convenios): : $
3. Valor Anticipo o Pago anticipado. 5
4. Valor Pago (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por

el Contratista) ¥19,000.000
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9. Valor ejecucion ctrIl contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valores de
las facturas o cuentds de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo $32.000.000
hubao).
3.1 RENDIMIENTOS
| El contrato o converjid generd rendimientos: SI NO
Periodo de generagion | Valor de rendimientos (%) | Fecha de consignacion Anexa recibo (SINO)
de rendimientos (Fécha de rendimientos

de inicio-Fecha de dote)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

APORTES PARA ALES

4.1. PAGOS REA}.I%ADDS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
ISC

El supervisor ylo
obligaciones frent
¥ su correcta relac
de conformidad

a normativa vigente

Se revisd certific firmado por el Revisor Fiscal yio Representante Legal de La Corporacion
Antioquia Respongable segtn ef cual, ésta tiene afiliados a todos los empleados al Sistama
general de Seguriglad Social y Aportes parafiscales, enconirindose a paz y salvo por estos
4 de presentacion de la factura de cobro,

interventor verificé el cumplimiento por parte del Contratista de sus Si
los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, No. Planila,

62476772

NO

sl
X

NO

4.2. YERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SILAS TIENE

El interventor/supefvisor verificd el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus

obligaciones frente poliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Confractual,
Prestaciones Socialgs y Calidad.

Las Garantias se enbuentran suscritas a favor del municipio por toda el Contrato. £l Supervisor
revisé y confirmo la guscripcion de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.

Slx

S

5. COMPONENTE TECNICO

5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO

PORCENTAJE PE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO Y/O CONVENIO

20%
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Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades.

TRANSCRIBIR

N° | Actividades u obligaciones

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago

Sensibilizar a los lideres de los
procesos y su equipo asistencial para el
uso y adopcion del Cuadro de
Clasificacion Documental — CCD de la
dependencia correspondiente.

Se inicio con la capacitacion por grupos ( 2)
de las diferentes dependencias de la
administracién: La cual esta direccionada en
la organizacién de los archivos de gestion de
cada una de las dependencias.

Organizar los documentos de Archivo
producidos por la entidad en razon del
cumplimiento de sus funciones,
conforme al Cuadro de Clasificacion
Documental CCD aprobado y siguiendo
2 | el principio de procedencia, y ordenar
los documentos al interior de los
expedientes siguiendo el principio de
orden original y los procedimientos que
se tienen adoptados.

Se da inicio al plan de produccion, ello se da
con la medicién del rendimiento de cada una
de las contratistas de acuerdo al a la
cantidad de cajas de archivo a intervenir
(170.5) de los afios 2020 a 2022, que
deberan ser organizadas de los archivos
que reposan e en el archivo central del
Municipio.( anexo 2) .

Se monitora semanalmente el rendimiento
de cada una, de acuerdo al sistema
implementado y la meta propuesta,

Realizacion de visitas técnicas a las
diferentes secretarias, Departamentos
Administrativos Subsecretarias,
5 | direcciones y del Municipio para
establecer los Planes de Mejoramiento
que permitan la Implementacion de las
TRD una vez sean convalidadas por el
Consejo departamental de Archivos

La actividad esta programada para iniciarse
en el mes de mayo.

Generar el Formato Unico de Inventario
Documental — FUID en el sistema de
informacion de la Corporacion para
4 | asegurar la captura de los inventarios
del Archivo Central y que son el
resultado del proceso de Organizacion
Documental que se realiza

Ya se disefio el software del FUID (digital) y
se dio inicio a la migracion de la informacion
ello es del sistema de inventario digital que
se utilizara también par el rotulado de las
unidades de conservacion que actualmente
se estan procesando. (anexo 5) .

OBSERVACIONES: La actividad de capacitacién y sensibilizacion para capacitaciones especifica se
debié suspenderse por asuntos de salud de la consultora a cargo de esta; se espera en el mes de mayo

se retomen las actividades.
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5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES

¢En el periodo de gjecucion reportado existe la posibilidad de materializacién de algun riesgo, atendiendo |a
matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?
Sl NO:_ X

¥

se clanfique la situagion presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y

En el evento que la {iapur;'sta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde
|
Ltratamiento. el cual debera ser verificado por el supervisar del contrato en las siguientes informes de supervision.

5.3. TERMINACION DEL CONTRATO
Se termina el Contrato | NO X

(Solo aplica para los fcontratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestian)
En caso de que la reppuesta sea Si, se debera diligenciar la siguiente informacién:

5.2.1. Durante la ejeicucion del contrato se generaron los siguientes pagos:

ACTA DE PAGO No FECHA Y NUMERE DE COMPROBANTE DE VALOR TOTAL
GRESO
I 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO
Se liquida el contrato| | SI NO X
5.4.1 Resumen del Halance:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor inicial del oor'r?tu

Valor de |a ad'ﬁ;ianctld: X (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el
confrato o conveni

Valor Total (del Contrato o Convenio)

Valor pagado a la facha

Valor que falta por g arlcetar

|
Walor gue falta por ujeEujtar
|
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Rendimientos financieros (si aplica)

5.#.2 Aprobacién de liguidacién
Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda Sl _ NO con su liquidacion, asi:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor total del contrato

Valor pendiente de pago

Saldo a liberar

5.4.3. Se recibe la siguiente informacion relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestion
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual: (en este item se deberan relacionar los
documentos, carpetas, sistemas de informacion, plataformas web, correos electronicos y demas sistemas
utilizados en la gestidn contractual, asi como procesos y/o procedimientos, documentos, formatos etc., del
Sistema Integrado de Gestion Organizacional SIGO en |os gue interviene el contratista para el desarrolio de
actividades contempladas en el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apayo a la gestion)

CUANDO SE TRATE DE LA TERMINACION DEL CONTRATO, SE DEBERA INCLUIR EN LA PARTE FINAL
DEL DOCUMENTO, ﬁﬂﬂis DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR Y DEL ORDENADOR, EL NOMBRE
CONTRATISTA PARA SU CORRESPONDIENTE FIRMA

6. ANEXOS

Informe de ejecucién presentado por: La Corporacion Antioguia Responsable.

Factura No FE 380. Por $ 16.000.000

Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Pensiones y
Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de la Entidad.
4. Informe de seguimiento.

0 P
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7. VALIDACION DEL PAGO

El Director ( a) Del departamento Administrativo General y servicios Administrativos en calidad de
ordenador del gagto, conozco y apruebo el informe de actividades y contenido del presente informe
de Supervision, for lo que apruebo realizar el pago correspondiente, segun informacion plasmada
por el Supervisoridel mismo

Juliana 'u’alenci% Lfa hez Olivia Echeverri Botero
1
I 1
Nombreé del O lor del gasto Nombre del Supervisor y/o Interventor
r del Gasto Firma Supervisory/® Interventor

W 44188 CédulaNro: 4/ 19 3=




24/4123, 13:40 Factura - iSligo
; g Corporacion Antioquin Responsaby
B W Lorporacion Alieduia cn?fgfu?ﬁséggwﬁ
sUr
_ R Onmbl e Tol: (00} A4BB118 factura alﬁfll:gn;g: de venta
Eriviggado - Colombla
paola.omegedanioquiaresponsatie om
_ Fecha y hora Factura .
sefioros Municipio de 1a Caf i Tamba Gitisratagn: 2 e |
LIENDRE 230:581.207-5 telefono (034) 5531414
direccion Cra 20 #1978 Ciudad La Geja - Calamibia sapadividn NS L
Voncimbenio 022023
Articule Disgripeion. Cantidad vr. Total
¥ %%EMENT.-‘-CIDN DE TABLRS DE RETENCION DOCUMENTAL, 5.0t 18.000:000:00
Articulos totales: 1 Bruto total 13.445.378,15
va[or en Letras: 1WA 9% 2.554 621,85
Dieciseis millones de pesos micte _ |
Tetal a Pagar 16,000,000.00
Condiciones de Pago:
Pago a crédito - Cuota No, 001 vence el 2023-05-02 por  ps  16,000,000.00
Observaciones:
Esta factura cormesponde al paﬂc N*02 de acuerdo al contrato 2023.10.05.039.244, se
anexa Informe de Gestion y sopartes de la Seguridad Social. e
|
A s Bt disvanta Ra aplican e Rarmasiralativan 2 19 s de cambaa Jarisui & Loy 1201 do- 2008, Con esie o) Comprodoc geciars haber et real y mtsnslmsse s
meranciay o prestact de sedtvic o3 destrikog onoeste Uik - Valor, Namers Autﬁri:nclﬁ-; H?mus&mﬂapmm on 20220825 peefijo FE doade el ndmoro 352 al 10000
: i it 1
prr:nhlc'da IR = itiviced Eoantimice B412 Actividades :;g.:thm e la pdminisiracion iblics Tanda GUFE
i v.'-i1hr.?&ﬂndmrzﬂhu?aim1MFhmmmu1umm?ﬁmufﬂgﬂﬂmmﬁmsehddﬂhm

Elnborado por soltware Sigo Mube ¥ enviado slecirdnicaments por provesdor leonaidgka Shpo. Sigo 5 ASNL B3040 1458



In

forme de avance N° 02

PROYECTO:

Implementacidn de las Tablas

de

Retencion Documental

Corporacion Antioquia

Responsable

FECHA: 15 de abril de 2023

Copyright © 2023,
Todos los derechos reservados




Proyecto: Implementacion de las Tablas de Retencion Documental

Informe N” 2

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO.

~ CORPORACION ANTIOQUIA 1 900.230.520.
CONTRATISTA: RESPONSABLE NIT: 1
CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE LA CEJADEL TAMBO  NiT: | 390-981.207-

" Prestacion de servicios profesionales | -
gﬁﬁ.gi.?g III para la organizacion de los Archivos de N°: 2023.10.05.0
CONVENIO: Gestion y Central para la implementacion 39.244

: " de las Tablas de Retencién Documental

LUGAR DE , WA :
EJECUCION: Municipio de La Ceja del Tambo
PERIODO DEL Desde- 15 de marzo de S 14 de abril de
INFORME: | 142023 : 2023

2. GESTION DE ENTREGABLES.

OBLIGACIONES ESTABLECIDAS

EN EL CONTRATO

Sensibilizar a los lideres de los
procesos y su equipo asistencial para el
uso y adopcion del Cuadro de
Clasificacién Documental- CCD, de la
dependencia correspondiente.
Realizacion de visitas técnicas a las
diferentes Secretarias, Departamentos
Administrativos, Subsecretarias,
Direcciones del Municipio, para
establecer los Planes de mejoramiento
que permitan la mplamentaclun de las
TRD una vez sean convalidadas por el
Consejo Departamental de Archivos.
Organizar los documentos de Archivo
producidos por la Entidad en razon del

cumplimiento de sus funciones,
conforme al Cuadro de Clasificacion
Documental -CCD  aprobado

siguiendo y siguiendo el principio de
procedencia, y ordenar los documentos
' al interior de los expedientes siguiendo
el principio de orden original y los
procedimientos que se tienen
adoptados.

Elaborado por: Corporacidn Antioguia Responsable,
Contrato N® 2023.10.06.035.244

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Capacitacion a dos (2) grupos de
dependencias (8:00 a 11:20 horas = 13:30
a 15:30 horas) en Organizacion de
Archivos de Gestién el 23/03/23.

Ver anexo 1

Actividad programada para Iniciarse en el
mes de mayo de 2023.

Se elaboro plan de produccion.
Ver anexo 2.

Se esta monitoreando el procesamiento
conforme al plan definido.

Ver anexo 3.
Se esta realizando la ordenacion
cronologica unicamente de los

expedientes de archivo que no estan
foliados.

Se ha realizado la depuracion del material
abrasivo y completando la foliacion hasta

Copyright © 2023, Todos los derschos reservados
Pagina 2de



Proyecto: Implefentacion de las Tablas de Retencién Documenital Informe N° 2

2. GESTIOMDE ENTREGABLES.

OBLIGACIQNES ESTABLECIDAS
EN EL CONJRATO

Generar el Formato Unico de Inventario
Documental |-FUID en el sistema de
informacion |de la Corporacién para
asegurar la ¢aptura de los inventarios
del Archivo| Central v que son el
resultado del proceso de Organizacion

Documental §ue se realiza.

-

AVANCES DEL PROYECTO (LOGROS).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

200 folios maximo 220, sin desagregar el |
expediente. |

Se hicieron las inserciones respectivas, de .
acuerdo con la documentacion en cada
una de las Historias Laborales del drea de
Gestion Humana.

Ver anexo 4.,

Se realizd la migracién de datos del
sistema de inventario con el cual se |
registro el fondo acumulado al sistema de |
inventario que se utilizara para el rotulado |
de las unidades de conservacién que se |
estan procesando. l
Ver anexo 5. |

a. Se logra |p cesar el fondo documental de planeacion, solo a la espera de |
indicacior} para proceder con las cajas con unidades documentales rotuladas con |

la serie: Qomunicacion Oficiales.

b. Se esta teiminando el procesamiento de documentacién de la Secretaria de |
Gobierno | Derechos Humanos y Gestién Humana.

4. PENDIENTES DEL PROYECTO (NOVEDADES).
a. Se encuefitran series y subseries que no estan en el cuadro de clasificacion

aprobado que corresponden con transferencias realizadas por las |
dependentias, bajo un Cuadro de Clasificacion Documental que fue elaborado
afnos atrag y que no estaba aprobado por el Comité responsable. |
b. La activigad de sensibilizacion para (Capacitaciones esnecificas) debid
suspendefise por asuntos de salud de la Consultora a cargo Je la misma; se |
espera a grincipios de mayo retome estas actividades. !

Elaborado por: Corporpelon Antiogquia Responsable.
Confrato N® 2023.10.08.039.244

Copyright & 2023, Todos los derechos reservados
Pagina 3 de &
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9. E‘U’IDENCIAS {ﬁ.NE}(DS]
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Elaborada por: Corparacian Antiogula Responsable.
Confrate N” 2023.10.05.039.244



Proyecto: Implefnentacién de las Tablas de Retencisn Documental Iinforme N° 2

Anexo 2. Pldn de produccion.

_____ Fechajorte|10-mar|10-abr|10-may|30-may Tot

Curva de apreﬁcizéje 50% | 70% | 130% | 160% |

Cant presupugstado| 24,3 | 255 | 66,3 | 54,4 |1705
Cantacuthulada] 24,3 | 49,8 | 116,1 | 1705

men de documentacién (2020 — 2022
Produccion real (cajas)
10-mar

T!*

procesos tecnicos.

Etaborade por: Corp ¥acion Antioguia Responsable.

Contrate N 2023,1C.1 5.]]39.244

| Meta [ Real | Cump | Metz
fiselll 61 | 5 [82,4%| 64 | 7 |1098%| 96.4% 28,2%
Waritzal 61 | 3 |494%| 64 | 6 |9a1%| 723% 21,1%
IMabel] 61 2 |329%| 64 | 7 [1098%| 72.3% 21,1%
Maryluz} 61 | 13 [2141%| 64 | 7 [1098%| 160,7% | 46,9%
Totall 243 | 23 [oa7%| 255 | 27 [1059%| 1004% | 29,3%
Acurhulado| 243 | 23 |947% | 498 | 50 [100,4%|
!Jzaci!_:un de

"""‘"\

Copyright & 2023, Todos los derechos reservedos
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Proye to: Implementacion de las Tablas de Retencion Documental

Informe N° 2

Ane 0 5. Migracion de datos al
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6. PRESENTADO POR:

Direccion de Operaciones
Corporacion Antioguia
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| Infarmacién de la Planilla Pagada
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Humers Transaccldh I?.n*l:'lrllal' cus 2007169026
Banco | {1007}~ BANCOLOMBIA
Valor | § 3879000
Estada do |a Transaeelén| Aprobada
Direccidn IP de Origen | 10.0.19.58
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=\, Corporacion Antioquia

Responsable

EL SUSCRITO
REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que a la fecha Ja CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE con NIT 900.230.520-1, se
encuentra afiliada|y paz y salvo, con todos los pagos de seguridad social en Salud, Riesgos
profesionales, Hensiones Obligatorias y Caja de compensacion Familiar.

1 Alafecha, los empleados se encuentran afiliados al sistema de seguridad social en Salud,
Riesgos profesionales y Pensiones Obligatorias. Asi mismo se encuentran afiliados en sy
totalidad a Ip \caja de compensacion COMFAMA, por medio de la cual se entregan
oportunamefte los pagos parafiscales correspondientes a la Caja, al SENA y al Instituto
Colombiano fle Bienestar Familiar —ICBF.,

2 LaCORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE con NIT.900.230.520- 1, se encuentra al dia
con todos log pagos correspondientes a salarios y prestaciones sociales de los tltimos seis
(6) meses, ¢ 51:::5 desembolsos se efectian por medio de transferencia electrénica.

Este certificado se|expide a peticion del interesado, en el mes de abril del afio 2023.

Atentamente,




