FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramirez , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de
Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte, la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los
sistemas de Salud, Pension y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los Ultimos seis meses, por lo
tanto, nos encontramos al dia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide el dia diecisiete (17) delmes de abril del 2023.

P!

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com



mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BE@@eaoibede@dbE«@

=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B07239D64854CB4C
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 1202003298¢

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

3947 DE 2022

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14.COSTO VARIBLE: VALOR
DIARIO POR ALIMENTO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL
2. CONTRATISTA/ASOCIADO DESARROLLO HUMANO VALOR TOTAL s 208.266.785 ALIMENTOS s 16.056 NUEVES s 4.449
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/ VALOR COSTOS FIJOS ELEMENTOS DE ASEO
TIPO DE ATENCION CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5 (PAGO MENSUAL) s 161.285.923 PERSONAL $ 42 ALMUERZO s 8.266
ESPACIO FISICO
4.PERIODO 1/03/2023 24/03/2023 2@55;5533?5 FIos 1 g - FUNCIONAL $ 2780 ONCES s 3341
INSTAL ACIONE!
5 VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 17 VARABLES $ 43041554 $ 18878 | oK $ 16.056
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 24 VALOR COSTOS POR $ 3.939.308
REALIZACION
7. COBERTURA 60
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 38 11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
i VALOR COSTO FIJO POR| MANTENIMIENTO, 15. VALOR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 54 PERSONA DA s 49.780] ACTIVIDAD SERV.PUBLICOS CosTos
FECHA DE ACTIVIDAD 24-Mar-23 VARIRBLES A $ 16477744
VALOR COSTO FIJO il PAGARENEL
TOTAL APAGARENEL |$ 71.682.632 VALOR COSTOS POR PERIODO
PERIODO REALIZACION A PAGAR| $ 1.902.738
ENEL PERIODO
[I6-TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO [s 90.063.114
|17 TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 6.900.433
[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR s 153.681
21 VALOR COSTOS 23, VALOR COSTO 25 VALOR COSTO 27. VALOR COSTO VARIABLE:
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD VARéAEBII{TEESN%‘EOI;\‘O:IEIAS ZZNOD\‘/AESDigN VAR‘ANBc:\EEDD‘AAS CON H?:SI”\‘;AE\‘?ASC?OEN VACR(‘)'?\‘BSIIJEM‘:ILEE’\‘SES MEDIO F.AMIL\AR BIENES CONSUMIBLES 28. TOTAL COSTO VARIABLE
NOVEDAD (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR)
7 320.924 - - - - 320.924
264.290 .466 - - 272.756
245.41 11.287 - - 256.700
302.04 .82 - - 304.868
169.90 2257 - - 192.476
226.53 14.10 - - 240.644
320.924 - - - - 320.924
0 188.77 7 19.753 - - 208.532
7 320.924 - - - - 320.924
283.168 2 5.644 - - 288.812
283.168 2 5.644 - - 288.812
302.046 1 2.82; - - 304.868
132.145 1 28.21 - - 160.364
264.290 .466 - - 272.756
45.412 11.287 - - 256.700
02.046 .822 - - 304.868
64.290 466 - - 272.756
8 188.779 19.753 - - 208.532
9 264.290 3 466 - - 272.756
320.924 - - - - 320.924 |
7 320.924 - - - - 320.924 |
7 320.924 - - - - 320.924 |
169.901 22.575 - - 192.476 |
283.168 644 - - 288.812 |
25 226.534 14.109 - - 240.644
26 264.290 66 - - 272.756
27 320.924 - - - - 320.924
28 7 320.924 - - - - 320.924
29 1 207.657 6 16.931 - - 224.588
30 6 302.046 1 2.822 - - 304.868
31 7 320.924 - - - - 320.924
32 302.046 1 .822 - - 304.868
33 283.168 2 .644 - - 288.812 |
34 188.779 7 19.753 - - 208.532 |
35 188.77 7 19.753 - - 208.532 |
36 320.924 - - - - 320.924
37 302.04 822 - - 304.868
38 302.04¢ .822 - - 304.868
39 207.65 16.93: - - 224.588
40 302.04¢ .82 - - 304.868
2 245.41; 11.28 - - 256.700
2 264.291 466 - - 272.756 |
4 283.168 644 - - 288.812 |
4 - - 1 47.972 - - 47972
4 7 320.924 - - - - 320.924
4 302.046 .822 - - 304.868
2 264.290 466 - - 272.756
2 264.290 466 - - 272.756
2 283.168 644 - - 288.812 |
283.168 644 - - 288.812 |
51 320.924 - - - - 320.924 |
52 7 320.924 - - - - 320.924 |
53 7 320.924 - - - - 320.924 |
54 1 207.657 6 16.931 - - 224.588
55 7 320.924 - - - - 320.924
56 6 302.04 1 2.822 - - 304.868
57 7 320.924 - - - - 320.924
58 3 245.41 4 11.287 - - 256.700
59 3 24541 4 11.287 - - 256.700
60 1 207.65 6 16.931 - - 224.588
29. TOTAL COSTOS
CARABLES 847 | $ 15.989.560 173 $ 488.184 0 $ - $ -|s 16.477.744
29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
33. NUMEROS DE DIAS | 34. TOTAL VR SERVICIO NO
30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO NOVEDAD PRESTADO
TERAPUETA OCUPACIONAL $ 3.911.000.00 130.367 24 3.128.800
JEFE ENFERMERIA $ 3.911.000,00 130.367 24 $ 3.128.800
NUTRICIONISTA $ 3.911.000,00 130.367 5 $ 651.833
— $ B
$ 6.909.433

36 _DIANA MARCELA GONZALEZ MORA
37 NOMBRE COORDINADOR (A)

33 _FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO
39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRRTURORGINIG RRAPIBSRGA"

3947 del 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE EXTERNA GRUPO 5

TIPO DE ATENCION

EXTERNO

PERIODO

1/03/2023

24/03/2023

DIAS HABILES DEL PERIODO

17

~N|o|a|s]w|n |

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

24

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
cupo| N IDENTIFICACION [ PRIMER NOMBRE S,‘\‘Eg;’gsg PRIMER APELLIDO ii‘émgg 1 2 3(a| 5| 6| 7|8 910|112 12|13[14]15]|26[27] 18| 12920 21| 22( 23| 24 | DAS DEATENCION Aﬁléscsung NOVEDAD OBSERVACIONES
1 1 1000288962 |Juan Andres Alarcon 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 17 0
2 2 1014244358 [Milton Yesid Alvarado Martinez 0 1 1 |NAIN/A| 1 0 1 1 1 [NAINA| 1 1 0 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 14 3
3 3 1026581413 |Sebastian Danilo Alvarez Barreto 0 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/A|IN/A| O 0 0 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 13 4
4 4 1015477248 |Karen Viviana Angel Acosta 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/A|N/A[N/A] O 1 1 1 16 1
5 5 1018477665 |Yuli Viviana Avila Hernandez 0 1 1 |N/AINA| 1 0 0 1 0 |N/A[N/A| 1 1 0 0 0 |N/A[N/AINA| 1 0 1 1 9 8
6 6 1014254282 |Alexandra Bejarano Cespedes 0 1 0 |N/A[N/A| 1 0 0 1 1 [N/AINA| 1 0 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 12 5
7 7 1014277828 |David Ricardo Beltran Suarez 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 17 0
8 8 1007194283 |[Jorge Eliecer Bernal Higuera 0 1 1 [NAINAl 1 [ 1] 1] 1[0 ([NA|INA[ O[O ]O]|O[O|[NAINAINA[ 1|1 |1]1 10 7
9 9 1015440459 |Felipe Alejandro Blanco Marquez 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 17 0
10 10 80036127 Christian Giovanni Castro Bastidas 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 0 0 |N/A[N/A| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 15 2
11 11 7730464 Fabio Nelson Castro Gonzales 1 1 1 [N/AINA| 1 0 0 1 1 [NAINA| 1 1 1 1 1 [N/JAIN/A[N/A] 1 1 1 1 15 2
12 12 1149193247 |Daniela Andrea Castro Rubiano 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/A|N/A[N/A] O 1 1 1 16 1
13 |13 1136910984 |Jennifer Judith Cuadros Garcia 1 1 1 [NAINAl O[O ] O] 1|1 [NAINA[ 1 [1]0] 0[O0 |[NAINAINA[O]|O]|O]|O 7 10
14 14 1014261672 |Elkin Yadir Diaz Bautista 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/A|IN/A| O 1 1 1 0 |N/A[N/AIN/A| 1 1 0 1 14 3
15 15 1014206348 [Julio Ernesto Fuentes Rodriguez 1 1 0 |N/A[N/A| O 0 0 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 13 4
16 16 1136910722 |[Nestor Heladio Gomez Trujillo 1 1 1 [N/A|INA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/A|IN/A[N/A] O 1 1 1 16 1
17 |17 1233689570 |Oscar Daniel Gonzalez Gracia 1 1 1 INAINJAJ O JOJO |21 |21 [NAINA[L [ 1|1 ]1]1]|NANAINAlI'L | 1]|1]1 14 3
18 18 1016100853 |Maria Fernanda Heredia Bazurto 1 0 0 |N/A[N/A| 1 0 1 0 0 |N/A[N/A| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 0 0 10 7
19 19 1014273298 |Sergio Alejandro Jimenez Cortes 1 1 1 [N/A|INA| 1 1 1 1 0 |N/A[N/A| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 0 0 14 3
20 20 1016066287 [Juvenal Alfredo Jimenez Jimenez 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [NAINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 17 0
21 21 1014284798 [Camilo Alberto Jimenez Monroy 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 17 0
22 |22 1014267395 [Ximena Lopez Robayo 1 1 1 [NAINAL L [ 1] 1|11 [NAINAl 1 [1]1]1[1][NAINAINA[ 1|1 |1]1 17 0
23 23 79858467 Edgar Francisco Martinez Moreno 1 0 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [NAINA| 1 1 0 0 0 |N/A[N/A|IN/A| O 0 0 0 9 8
24 24 1000321677 |Laura Natalia Medina Lopez 1 1 1 [N/A|IN/A| O 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 0 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 15 2
25 |25 1010142631 [Andrea Monsalve Guerrero 1 1 1 [N/AINAJ O [ O] O] O |1 [NAINAl 1 [1]1]1[1][NAINAINA[O]| 1| 1]1 12 5
26 26 1000250519 [Santiago Montenegro Riveros 0 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/A|IN/A| O 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 0 1 14 3
27 27 1136910138 |Katherine Stephany Mosquera Monroy 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 17 0
28 28 1032439038 |Sergio Andres Mosquera Mosquera 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [NAINA| 1 1 1 1 1 [N/JAIN/A[N/A] 1 1 1 1 17 0
29 29 1001200054 |Jennyfer Andrea Mufioz Avila 1 1 1 [N/A|IN/A| O 0 0 0 0 |N/A[N/A| 1 1 1 1 1 [N/A|N/A[N/A] O 1 1 1 11 6
30 30 1014293902 |Daniela Numpaque Lara 1 1 1 [N/A|N/A| O 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 16 1
31 31 1014269326 |David Felipe Orjuela Blanco 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [NAINA| 1 1 1 1 1 [N/JAIN/A[N/A] 1 1 1 1 17 0
32 32 1014299905 |Nicolas Ospino Quintero 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 0 |N/A[N/AIN/A| 1 1 1 1 16 1
33 33 1014272850 |Daniel Orlando Pacheco Forero 1 1 1 [N/A|N/A| O 0 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 15 2
34 34 53072675 Rosiber Perez Hurtado 1 1 1 [N/AINA| 1 0 0 1 0 |N/A[N/A| 1 0 0 0 0 |N/A[N/AIN/A| 1 1 1 1 10 7
35 35 1014285053 |[Jeimy Katerine Pineda Baron 1 0 0 |N/A[N/A| O 0 0 0 0 |N/A[N/A| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 10 7
36 36 1014300141 (Brayan Ricardo Pinilla Alvarado 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 17 0
37 37 51848612 Nohemy Prieto Bricefio 0 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [NAINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 16 1
38 38 1014178666 [Nathaly Prieto 0 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 1 1 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 16 1
39 |39 1016070505 [Diana Carolina Rodriguez Ramirez 0 0 O [NAINAJ O | 0| 1 |1 |1 |NAINAl 1 | 1|1 | 1|1 [NANAINA[O | 1] 1] 1 11 6
40 |40 1026260137 |[Andres Felipe Rojas Parroquiana 0 1 1 INAINAL L | 1] 1|1 |21 [NAINA[LT [ 1|1 ]1]1|NANAINAlI1L | 1]|1]1 16 1
41 41 1233902930 |Estefany Vanesa Rosero Vargas 1 1 0 |N/A[N/A| O 1 1 0 1 [N/AINA| 1 1 1 0 1 [N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 13 4
42 42 1014278539 |Luis Alejandro Ruiz Mateus 1 1 1 [N/A|INA| 1 1 1 1 1 [N/AINA| 1 1 0 0 0 |N/A[N/A|NA| 1 1 1 1 14 3
43 43 1001348834 |[Melany Dayanne Salas Lopez 1 1 1 [NAINA| 1 1 1 1 1 [NAINA| 1 1 1 0 1 [N/A|IN/A[N/A] O 1 1 1 15 2
44 44 1016052379 (Carlos Andres Salgado Hernandez 0 0 0 |N/A[N/A| O 0 0 0 0 |N/A[N/A| O 0 0 0 0 |N/A[N/A|N/A| O 0 0 0 0 17 supendido desde el 13 de marzo




45 45 1014269646 |Luis Esteban Sanchez Acevedo 1 1 1 |N/A|IN/A| 1 1 1 1 1 |N/A|IN/A| 1 1 1 1 1 |N/A|IN/A[N/A| 1 1 1 1 17 0
46 46 1014221958 [Yina Daniela Santa Solano 1 1 1 |N/A|N/A| 1 1 1 1 1 |N/A|IN/A| 1 1 0 1 1 [N/AIN/A[NA] 1 1 1 1 16 1
47 47 1014303097 |Jeison Sepulveda Baracaldo 0 0 0 |NA[N/A] 1 1 1 1 1 |N/A|IN/A| 1 1 1 1 1 |[N/A|IN/A[N/A| 1 1 1 1 14 3
48 48 1019023182 |Wilmar Alonso Sepulveda Baracaldo 0 0 0 |NA[NA] 1 1 1 1 1 |[N/A|IN/A| 1 1 1 1 1 |N/A|IN/A[N/A| 1 1 1 1 14 3
49 49 1014262027 |Andres Felipe Velandia Castro 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 0 0 |NA[NA] 1 1 1 1 1 |[N/A|IN/A[N/A] 1 1 1 1 15 2
50 50 1014293823 (Javier Arturo Rodriguez Diaz 1 0 1 |N/A|IN/A| 1 1 1 1 1 |N/A|IN/A| 1 1 1 1 1 |[N/A|IN/A[N/A| 1 1 0 1 15 2
51 51 80193149 Carlos Orlando Corredor Orozco 1 1 1 |N/A|IN/A| 1 1 1 1 1 |[N/A|IN/A| 1 1 1 1 1 |N/A|IN/A[N/A| 1 1 1 1 17 0
52 52 1010093981 |Elian Estiben Pirachican Aguilar 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |[N/A|IN/A[N/A] 1 1 1 1 17 0
53 53 1000326874 |[Johana Alejandra Yepes Caro 1 1 1 |N/A|IN/A| 1 1 1 1 1 |[N/A|IN/A| 1 1 1 1 1 |N/AIN/A[N/A| 1 1 1 1 17 0
54 54 1233905827 |[Santiago Victorino Narvaez 0 0 0 |NA[NA] 1 0 0 1 1 |N/A|IN/A| 1 1 1 0 1 |N/A|IN/A[N/A| 1 1 1 1 11 6
55 55 1000286142 (Laura Nataly Bernal 1 1 1 [NAIN/A| 1 1 1 1 1 [NAIN/A| 1 1 1 1 1 |[N/AIN/A[N/A| 1 1 1 1 17 0
56 56 1016092698 |Diego Pirachican Aguilar 1 0 1 [N/AIN/A| 1 1 1 1 1 [NAIN/A| 1 1 1 1 1 [N/A|N/A[N/A| 1 1 1 1 16 1
57 |57 1193558118 |Kevin Steven Bernal Beltran 1 1 1 (NAINA[ 1T | 1] 212121 |NANAI L |[1T ] 1|11 |NA[NAINA] 1 |[1]1]1 17 0
58 58 1016111907 |[Haiber Fabian Zamora Romero 0 0 0 [N/A[N/A| O 1 1 1 1 [NAIN/A| 1 1 1 1 1 |N/AIN/A[N/A] 1 1 1 1 13 4
59 |59 1010073734 |vargas Soriano Ruben Camilo 0 1 1 (NAINA[ 1|1 ]0[1]21|NANAI1[1]0]1([1]|NA[NAINA] 1 |[O0]| 1|1 13 4
60 60 1001067271 |Morales Suarez Catalina Lizeth 1 1 1 [N/A|IN/A| O 0 0 1 1 [N/A|IN/A| O 1 0 1 1 [N/AIN/A[N/Al 1| O 1 1 11 6
17 TOTALES 44| 49 | 49| 0 0| 46| 43| 46| 52|50 0 0|54 55|47 |50]|51| 0 0 0| 50| 54| 52] 55 847 173

’D.-.n 0L A

18 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ETARIA OF INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina: 1 de 1
1 [conTrRATOICONVENIO N° ¥ ViGENCIA 3947 del 2022
2 |coNTRATISTAASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 |PerioDO 1/03/2023 2410312023
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 17
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIOS) 2
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 |18
SEGUNDO PRIMER TIPO DE FECHAINICIO | HORA DE INICIO| FECHAFINAL | HORAFINAL | DIAS SN .
cupo | e N |DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO APELLIDO NowBre | SEGUNDONOMERE | \oyEpaD (ddimmJaa) (hh:mm) (ddimm/aa) (hh:mm) | ATENCION

DIANA MARCELA GONZALEZ MORA

20
NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

760

i)
f

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

22
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

24
NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA

2 CONTRATISTA/ASOCIADO

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

4 TIPO DE ATENCION

5 PERIODO

6  DIAS HABILES DEL PERIODO

7 DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

8 CuUPO

9 Ne

10 IDENTIFICACION

11 NOMBRE COMPLETO

GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

Anote el niimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.
Escriba el nombre del contratista o asociado.

Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

Especifique si la atencion prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccién de mes calendario.

Registre el nimero total de dias de atencion durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.

Registre el nimero de dias segn la forma de pago establecida para costos fijos.

Escriba el nimero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.
Escriba el nimero consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglén, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad

tenga en el periodo.

Registre el nimero de documento de identificacion de la persona a la que se le relaciona la novedad.

Escriba primer apeliido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona a la que se le relaciona la novedad.
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Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Péginalde 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3947 DEL 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CIAE GRUPO 5

4. PERIODO: DEL 31 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO -2023

Numero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR FE;;‘;}SEALA
1 MATENIMIENTO CTA COBRO 75.045.778 MARZO $ 250.000 | $ 250.000 24/03/2023
2 SERV.PUBLICOS 10.292.496 AGUA MARZO $ 1.035.340 | $ 1.035.340 13/03/2023
3 SERV.PUBLICOS 0489946-3 ENEL MARZO $ 190.190 | $ 190.190 23/03/2023
4 SERV.PUBLICOS 2703788-4 ENEL MARZO $ 71.280 | $ 71.280 23/03/2023
5 SERV.PUBLICOS 61799917 VANTI MARZO $ 3.680 | $ 3.680 23/03/2023
6 SERV.PUBLICOS 61616172 VANTI MARZO $ 224.890 | $ 224.890 23/03/2023
7 SERV.PUBLICOS 92829866 CLARO MARZO $ 216.599 | $ 127.358 24/03/2023
$ 1.902.738

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

31/03/2023
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Integrarte Atencién Externa

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte de Atencion Externa Grupo 5

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Diana Marcela Gonzalez Mora

PERIODO DE REPORTE: 26 de febrero al 24 de marzo

La cobertura de la unidad operativa es 60 personas

2. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Centro Integrarte

Vienen
del mes
anterior

Ingresos Egresos Suspendido | Pasan al mes
s siguiente

CIAE- G5

59 1 0 1 60

2.1 DISTRIBUCION DE ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL

Sistemas de Apoyos

No de
No de | perso
persona | nas
s que que
requiere | requie
n ren
apoyos | apoyo
intermite S
ntes limita
dos

No de
perso
nas
que
requie
ren
Apoyo
S
exten
S0S

No de No de
personas Perso | \ o de
que nas
requiere No de No de ’;\)Igrgg pI:;)sgr?a No de | Victim pﬁ;zo
n apoyos perso | personas perso as
eneraliz nas Afro nas S nas del del
9 A~ . | Raizal | Palenqu . | grupo
ados indige | descendi es eros ROM | Confli LGBT
nas entes cto |
Arma
do

1

43

0 2 0 0 0 0 0

2.2 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

No. CASOS VALIDADOS CUMPLEN CRITERIOS DE | CUMPLEN CRITERIOS DE
DURANTE EL MES INGRESO AL SERVICIO INGRESO AL SERVICIO EN

No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO

EN EL MES EL MES

3

3 3

OBSERVACIONES:

Se realizan tres validaciones de condiciones de solicitud para servicio de Centros integrarte Atencion Externa
la cual cumple criterios de poblacién objeto de acuerdo a la resolucién 218 del 08 de febrero de 2023.
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3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

¢Cuantos planes de atencién se formularon en | ¢Cuantos planes de atencién se ajustaron en el
el mes? mes?

0 2

OBSERVACIONES:
Se realizan seis planes de intervencion individual por primera vez de los ingresos nuevos de participantes de

acuerdo a la evaluacion inicial que se realiza desde las diferentes competencias teniendo en cuenta las
habilidades de cada uno.

3.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

Desde las competencias emocionales mediante la_implementacion de forma constante por parte de
profesionales y referentes de las herramientas de manejo comportamental estructuradas en el plan de apoyo
conductual positivo se ha fortalecido la constancia en. la ejecucion de conductas adaptativas que les han
permitido aumento de autonomia en actividades de la vida diaria como control y ejecucion adaptativa en
rutinas de alimentacion asi como actividades sociales en seguimiento de instrucciones e iniciativa en la
participacion, apoyo en organizacion de espacios y mayor autorregulacién.emocional durante la ejecucion de
las rutinas. Asi mismo se continua con la socializacion e intervenciones familiares con referentes sobre el
plan'de atencion-del centro y el plan de manejo conductual de los participantes a implementar y reforzar en
el hogar, solicitado el desarrollo de actividades en hogar con'la respectiva entrega de videos donde se
identifique las herramientas de manejo y las barreras de las‘mismas.

Desde las competencias adaptativas, se desarrollan estrategias de aprendizaje y de comunicacion enfocadas
a la implementacion y afianzamiento de habilidades.comunicativas significativas, estructuracion de oraciones
sencillas solicitando necesidades y deseos, ademas de fortaleces manifestaciones bésicas no verbales. Por
otro lado, se logra y se enfoca en la identificacion desrutinas diarias, asi brindar herramienta a referentes para
fomentar el proceso de aprendizaje de los participantes. Por otro lado, se hace énfasis en la adquisicion del
reconocimiento de categorias semanticas, como partes de la casa, prendas de vestir, utilices de aseo, etc.
Logrando sefialamiento, denominacién, asociacion y discriminacion de las mismas segun habilidades de
cada participante. Frente al proceso de alimentacion se logra el mantenimiento y mejoramiento de habilidades
deglutorias, aplicando modificaciones necesarias en cuanto a consistencia y ajustes razénales en el espacio
y utensilios correspondientes.

Desde las competencias motoras se continué con el mantenimiento de las capacidades fisicas preexistentes
y la facilitacion de capacidades potenciales a través de la estimulacion sensorial y la higiene postural con la
implementacion de estrategias terapéuticas especificas, complementando el plan de trabajo descrito
anteriormente también se le dio lugar al tratamiento de sintomas propios de la condicidn de salud de cada
participante. Asi mismo, desde la linea de entrenamiento deportivo se establecié el Uso de comandos
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verbales para el incremento de periodos de permanencia en actividades lidico-recreativas, favoreciendo la
participacion en actividades de ocio y tiempo libre.

Se trabaja la creacién de espacios favoreciendo el trabajo motriz y deportivo por medio de rutinas deportivas
gue se enfaticen en el mejoramiento postural.

Se promueven desplazamientos basados en la secuencia del desarrollo.locomotor, fomentando el trabajo
cognitivo. Se contindia con la participacion de espacios didacticos que favorecen la permanencia y
autonomia en el desarrollo de estrategias de tipo artistico y cultural, favoreciendo la expresién corporal de
cada participante.

Desde el programa para el cuidado de la salud se continda promoviendo la autonomia frente a la
autoadministracion del tratamiento farmacolégico-por parte de los 5 participantes, por otra parte el resto de
poblacién cuentan con buena adherencia al tratamiento farmacoldgico también se continda evidenciando los
refuerzos que han tenido respecto a la importancia de la correcta higiene mayor y menor, los demas participas
quién requieren mas apoyo siguen las respectivas instrucciones.

Desde el componente de nutricion, a cada participante se le ha suministrado una dieta ajustada a sus
necesidades nutricionales lo que ha favorecido.el mantenimiento o la normalizacion del estado nutricional de
cada uno de ellos. Se observa que tres participantes logran la normalizacién de su estado nutricional segun
su IMC (dos pasan de sobrepeso a normalidad y uno de delgadez a normalidad). Se continfla suministrando
los alimentos en el menaje con ajustes razonables de los participantes que lo requieran en pro de la
independencia en la ingesta de los alimentos.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total de Intervenciones individuales realizadas Total de Intervenciones grupales realizadas
durante el mes con los participantes durante el mes con los participantes
9 721

OBSERVACIONES:

4. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES

De esas intervenciones con

Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el

De esas intervenciones con
familia, ¢ Cuantas fueron a

familia, ¢ Cuantas fueron a
través de entrevistas en el

mes? través de Visitas domiciliarias
Centro?
9 6 3
TOTAL

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante el

mes fueron:
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INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Diagnostico Social

Temaética abordada

Sistema familiar donde se
evidencian dificultades de
manejo y conocimiento de
diagndstico de la persona con
discapacidad por lo que no se
esta dando el medicamento de
acuerdo a la formula médica.

Sensibilizacion y
orientacion de
diagndstico médico

Sistemas  familiares  que
requieren aumentar procesos
de corresponsabilidad con el
servicio Centro en cuanto
asistencia del participante al
servicio como de las
actividades que se realizan
para el sistema familiar:

Generar compromisos
frente al pacto de
corresponsabilidad
con el servicio
Centros Integrarte

TOTAL

No. De personas
participantes de las
No. De |ntervenmolnct:ejémtas
Intervenciones ¢Cuantas cHe
Familias o
personas con
. . Referentes
discapacidad? o
familiares?
4 0 4
5 0 5
9 0 9

4.2 /INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

No. de | Nombre

Resultados

No. de | partici dela
grupos |pantes | tematic

focales por a
realiza | grupo | abordad
dos focal a

Objetivo

Logros obtenidos

Elaborar con los sistemas
Grupo familiares
Focal: el proyecto de vida familiar

Focalicé pasado en los valores,

monos — gnhelos y metas en pro del

Fortalez pesarrollo
camono |ntegral de cada uno de los
s “El' miembros

semafor gue integran el hogar por

o de los medio del
Limites” disefio del plan para el

futuro.

Se realiza el grupo focal con la

participacion de 13 referentes

familiares Se realiza esta convocatoria

a los sistemas familiares que fueron
dentificados con la necesidad sentida de
realizar procesos de proyecto de vida de

los cuidadores de las personas

con discapacidad,

dado el diagnostico social previo se evidencia
gue se generan lazos afectivos desde la
sobreproteccion lo cual no permite un desarrollo
integral de las personas con discapacidad.

1 13 | TOTAL
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4.3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

Resultados
Nombre No de
referentes
de}lg que o .
tematica participaro Objetivo Logros obtenidos
n dela
actividad
10
Se logra articulacién con el jardin
_ Generar  espacios de | Botanico de Bogota para la
Agricultur emprendimiento generacion de procesos productivos
a De los grupos familiares como parte
urbana De la formacién con apoyo del jardin L,
Botanico de Bogota. se logra la participaciéon de
10 referentes familiares
36 Se logra generar articulacion con la
Alcaldia local de Engativa de la
Oficina de participacion.
Reconocer las rutas de atencion Se da claridad a los referentes familiares
Redes de para las personas con discapacidad | Sobre los diferentes servicios que presta
apoyo y servicios que se prestan en la la Alcaldia en la localidad de Engativa
alcaldia local de Engativa. dirigido a las personas.

4.4 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

(aplica para las modalidades de atencién externa)

Nombre de la

No de cuidadores-as

Resultados

actividad o tematica | que participaronidela | Objetivo Logros Obtenidos
actividad
Reconocimiento del Rol | 36 . Se realiza taller con la
Generar espacios de

del Cuidador
Caminemos Juntos
“Fortaleciendo las redes
del Cuidado”

respiro dirigido a los
cuidadores y cuidadoras
de las personas con
discapacidad por medio
de herramientas que
permitan minimizar el
riesgo del sindrome de
agotamiento del
cuidador por medio de la
construccion de redes
de apoyo institucional.

participacion de 36
referentes familiares se
muestran receptivas en
cuanto a la informacion
brindada, se evidencia
entusiasmo  por el
desarrollo del taller.

Se logra dar
cumplimiento al objetivo

Pagina: 5 de 11
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del taller.

Las familias participan
de forma activa en la
actividad mantienen
atenciébn y realizan
aportes de la actividad.

Se logra realizar la
actividad desde la
construcciéon de los
participantes por medio
de sus vivencias.

5. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

5.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION

No. de personas con Entidades con las cuales realizd articulacion en
ENTORNO discapacidad el mes

incluidos en el mes
EDUCATIVO 9 Colegio Integrado de Fontibon
RECREATIVO 60 IDRD
CULTURAL 15 PARQUE JAIME DUQUE
DEPORTIVO 30 CDC BELLA VISTA = ESCUELA DE FORMACION

DEPORTIVA

PRODUCTIVO 2 SDIS PROGRAMA PARCEROS

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién‘y cuales fueron los resultados?

Desde las competencias adaptativas, a nivel de las habilidades conceptuales se logro el desarrollo e
identificacion de los métodos comunicativos y necesidades comunicativas para la asignacion de cada
método, ademas se desarrollaron estrategias dinamicas y ludicas para incrementar uso y aplicabilidad de
las herramientas comunicativas y de aprendizaje.

se identifican habilidades y destrezas comunicativas verbales y no verbales, alcanzando la instauracién de
diferentes métodos como sefias transparentes, deixis, uso de pictogramas, fortaleciendo dispositivos
basicos del aprendizaje, iniciando por el desarrollo del saludo social contacto visual, seguimiento de
instrucciones, manifestaciones verbales sencillas y complejas, uso de sefia transporte de palabras aisladas,
lo que favorece el desarrollo de/las actividades diaria con amyor independencia

por otro lado, se evidencian diferentes participantes con mayor dependencia en la asistencia, proveyendo
los referentes familiares estrategias de manejo con mayor funcionalidad e intencionalidad, estableciendo
rutinas diarias significativas

a) EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se inicia proceso de educacion inclusiva con el colegio integrado
de Fontib6n donde realiza proceso de matricula de 9 participantes
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b) EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se da continuidad con el Instituto de Deporte y Recreacion del

Distrito donde se logran espacios de inclusién a nivel de parques de la localidad desde un enfoque diferencial,
los participantes logran asistir en las actividades programadas las cuales se desarrollan con una metodologia
que permite su participacion utilizando ajustes razonables.

C) EN EL ENTORNO CULTURAL: Se incluyen 15 participantes del servicio Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 5 donde se realizara recorrido del parque Jaime Duque.

d) EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Se incluyen 30 participantes en la actividad de hidroterapia donde
se fortalecen por medio del deporte las habilidades motoras y de resistencia de los participantes, para esta
actividad acompafian los profesionales de fisioterapia y educacion fisica, para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de la actividad y se incluyen 11 participantes.en las escuelas formativas de baloncesto adaptado
con la alcaldia local de Engativa.

e) EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: " Se logra un acercamiento con el programa Pareceros de la
Secretaria Distrital de integracién social donde se proyecta 2 participantes para proceso productivo.

6. LOGROS

6.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia (en funcién del proyecto de vida)

v Se ha disminuido significativamente la presencia de conductas desadaptativas de los participantes
dentro del centro, mostrando que los participantes logran el seguimiento instruccional basico que
les permiten ejecucion adaptativa de rutinas diarias dentro del centro.

v Elgrupo 3y 4 logran la ejecucion de actividades al aire libre sin requerir de apoyos fisicos constante
y control, aumentando solo el apoyo verbal constante, asi mismo se evidencia que se logra la salida
a actividades con el IDRD en parques minimizando de forma significativa conductas de escape u
oposicion frente a dicha actividad.

v Sensibilizar a referentes familiares sobre la adecuada adherencia al tratamiento farmacolégico
psiquiatrico del participante en pro de mejorar su calidad de vida frente al proceso de autorregulacion
emocional que se requieren bajo las comorbilidades presentes en los participantes.

v Se halogrado que los participantes quienes poseen medicamento psiquiatrico y se han identificado
escalonamiento de dificil manejo comportamental y sintomas psicoticos, la remisiéon inmediata a
proceso en salud y seguimiento telefénico en las citas médicas con especialistas de psiquiatria.

v Durante la rutina de alimentacion los participantes logran referir necesidades asociadas a ida al
bafio, no querer culminar la alimentacién debido a que se han sacado de forma adaptativa y
haciendo uso de sus herramientas de comunicacion lo que ha permitido la eliminacién de conductas
des adaptativas durante dichas rutinas.

v Los participantes con mayores habilidades cognitivas logran el proceso del cuidado de sus pares
mediante el direccionamiento a los mismos y apoyo en las actividades con los profesionales.

v Se logra el incremento de seguimiento de instrucciones comprendiendo patrones sencillos,
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relacionados a la ejecucién de actividades de la vida diaria

v Se logra identificar pictogramas y rutinas necesarias para el desarrollo de las actividades diarias

v El 86% de la poblacion logra desencadenar saludos direccionados y no direccionados de forma
funcional

v El 61% de los participantes identifica y manifiesta reconocer pictogramas basicos de las rutinas
diarias

v Se logra desencadenar el uso de métodos comunicativos como verbalizacion y lengua de sefias
transparentes para suplir necesidades y deseos.

v Se logra comprensién de situaciones y acciones en un porcentaje de la poblacién

v Enun porcentaje de Iso participantes se logra la estructuracién de oraciones para suplir necesidades
y deseos

v Se logra afianzar comprension de categorias semanticas y seguimiento de instrucciones
desarrollando actividades de la vida diaria con mayor funcionalidad

v Se logra fortalecer pre recurrente del proceso lecto escrito en un porcentaje de la poblacién ,
logrando desarrollar pre recurrente de la lecto escritura

AN

- Se logra fomentar habilidades funcionales de proceso lecto escrito en 5% de la poblacién

solicitando necesidades y deseos, durante las actividades de la vida diaria.

Se fomenta la produccién de oraciones sencillas de informacién personal y basica con apoyo visual,
siendo alimentado por un apoyo social

se logra incrementar el uso de método comunicativos, manifestando necesidades y deseos con
mayor espontaneidad.

se logra la identificacion de categorias semanticas, usando las en espacios concretos y reales

se desencadena manifestaciones comunicativas significativas

Se logroé la integracion de la mayoria de participantes mediante procesos de aplicacion de pintura
para la creacion de un mural decorativo para el centro, abordando procesos de seguimiento de
contornos e instruccional.

Se logrd la integracion de procesos de recorte de papel y aplicacion de plastilina, los cuales
permitieron identificar habilidades manuales y gustos hacia la maleabilidad de los materiales.

v Selogro6 la aplicacion del proceso de pintura abstracta para los participantes de apoyo generalizado,
quienes se integraron al ejercicio mediante la implementacién de ajustes razonables.

LKNSKS K LKL

[

v Se logro la conservacion de la integridad articular previniendo la degeneracion de las articulaciones
mediante movilizaciones activo asistidas.

v Se logré la ampliacion de rangos de movimiento para la ejecucién de patrones motores
manipulativos y locomotores de manera funcional.

v Se logro el reconocimiento de la importancia tanto a nivel personal como grupal del papel de un
control motor y una actitud postural eficiente en las actividades basicas.
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v Desde entrenamiento deportivo se evidencia un trabajo motriz mucho méas consciente y funcional
en cada uno de los participantes, favoreciendo su corporalidad a través del seguimiento
instruccional.

v Se trabaja a su vez a cada participante como una totalidad y de forma grupal teniendo en cuenta
gue el ser humano es eminentemente social y es a partir del trabajo con el otro que se logran
obtener avances significativos a nivel cognitivo y motriz, mejorando la expresion emocional por
medio de la danza y la expresion corporal.

v Se logra afianzar el trabajo corporal a través de danzas, siendo mucho mas consciente su
corporalidad e identificando las partes del cuerpo y como pueden trabajarlas.

v Desde el programa de cuidado para la salud se logra orientar a los referentes familiares frente a la
importancia de asistir periédicamente a sus controles por especialidad.

v Se logra la familiarizacién e importancia de adquirir una rutina diaria del cepillado de dientes y el
correcto lavado de manos en la mayoria de los participantes.

v Se avanza en los procesos de capacitacion continua en el servicio de alimentos mediante la
socializacion del plan de buenas practicas de manufactura dentro de los procesos del servicio. Se
continda implementando el programa de estilos de vida saludable con una buena adquisiciéon de
conocimientos por parte de los referentes familiares.

6.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Se realiza intervencién grupal desde el marco de Reconocimiento del rol del cuidador cuyo objeto fue realizar
una intervencion pedagogica y formativa entorno al reconocimiento del rol del cuidador, brindando
herramientas que permitan mantener la salud mental en el referente como en la familia en general, entorno
al cuidado del cuidador, en el marco del uso adecuado del tiempo libre y ocio, dentro de estos espacios se
genera la importancia de generar autonomia e independencia de las personas con discapacidad, se realiza
grupo focal Grupo focal “Aprendo solo me independizo” Hagamos una pequeiia reflexion, con el objeto de
Promover la autonomia e independencia en las personas con discapacidad, promoviendo el proyecto de vida
al interior del sistema familiar. Por otra parte, se realizan diez intervenciones individuales donde se fomenta
la independencia de las personas con discapacidad.

6.3 Desarrollo de capacidades en entorno v territorio

Se avanza en la visibilizar las personas con discapacidad dentro del contexto inmediato de la comunidad
que entorna el centro; los integrantes de la comunidad reconocen a las personas con discapacidad como
sujetos de derechos y de participacion social y comunitaria, cada vez que se realiza una actividad en parques
aledafios o al aire libre la comunidad apoya los desplazamientos de los participantes y se involucran dentro
de las actividades ludico-recreativas.

Se realiza articulacién con cinco entidades en los ambitos de salud, recreacion, cultura y educacién para las
familias y los participantes, permitiendo minimizar las barreras de accesibilidad y proporcionando mejores
condiciones en la calidad de vida.

7. DIFICULTADES

v Durante el periodo analizado no se ha reportado dificultades.

v Si bien se ha mejorado la asistencia de los referentes familiares, se hace necesario aumentar la
asistencia de los referentes en las capacitaciones y socializacion con el fin de lograr un mayor
impacto y promocion de un adecuado estilo de vida saludable de los participantes en casa.
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Desde el programa de cuidado para la salud se evidencia que hay participantes que aun no cuentan
cuentan con una buena higiene mayor y menor

algunos participantes presentaron cambios comportamentales, presentando autoagresiéon y
heteroagresion a pesar contar contar con su tratamiento farmacolégico al dia

Algunos referentes familiares presentaron dificultad para realizar agendamiento de citas por
especialista y entrega de medicamentos.

8.

ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTEVENCION DEL CENTRO

- Desde las competencias emocionales se busca:

v

Consolidar la sensibilizacion a referentes familiares sobre la constancia del manejo comportamental
y emocional de los participantes para la ejecucion de actividades de independencia que fortalezca
dicha habilidad.

Continuar con la implementacién del plan de apoyo conductual positivo en los participantes que les
permita fortalecer su independencia y funcionalidad individual y social dentro del centro como en
los contextos donde se desenvuelven.

Dar seguimiento a la Implementacién del plan de atencién del centro que involucra a cuidadores y
cuidadoras de los participantes en fin de promover el manejo en hogar y aumento de
responsabilidades a los mismaos.

Desde las competencias adaptativas a nivel de habilidades conceptuales se, planteas requiere dar
continuidad a la intensidad y repeticion de los.estimulos presentados, favoreciendo instauracion de
estimulos significativos

Exigir de manera continua manifestaciones comunicativas de forma independiente

Se proyecta la continuidad de procesos bidimensionales bajo técnicas variadas para la construccion
del_soporte de trabajos, que permita el reconocimiento de habilidades manuales, asi como su
fortalecimiento

Desde la linea de desarrollo de habilidades y capacidades familiares, se proyecta dejar
herramientas que permitan a los referentes familiares /dar continuidad en los procesos de
mantenimiento de habilidades, asi como de independencia y autonomia de las personas con
discapacidad.

Desde el componente motor se continuara insistiendo en la aplicacion de manera rigurosa de las
estrategias planteadas para dar una mayor efectividad a los resultados esperados. Ademas, dentro
de las estrategias proyectadas para cumplir€l objetivo del plan de intervencion desde la linea de
entrenamiento deportivo, esta continuar fortaleciendo y afianzando el trabajo motriz a través del
juego con la finalidad de disminuir el sedentarismo dentro de la poblacion y corregir temas
posturales los cuales dificultan actividades de la vida diaria en su independencia y atrofia el
esquema postural, degenerando sus caracteristicas fisicas.

Desde el desarrollo de capacidades de entorno y territorio se generaran articulaciones que permita
evidenciar a los referentes las rutas de atencion y servicios brindados a nivel Distrital y local que
minimice la vulnerabilidad social de las personas con discapacidad y sus sistemas familiares.

PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

v

v

v

Desde el programa de acciones para el cuidado de la salud se Continuara fomentando y reforzando
la importancia de realizar una-buena higiene personal para la salud integral del participante
Continuar con el seguimiento telefénico a los referentes familiares para obtener informacion
detallada frente a las respectivas especialidades a los cuales asisten los participantes

Desde el componente de nutricién y salubridad, se planea finalizar la implementacion del plan de
estilos de vida saludables propuesto. Continuar con los seguimientos nutricionales trimestrales y a
necesidad de los participantes del CIAE grupo 5. Continuar con el proceso de formacion de
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diplomas.

capacitacion continua tanto al personal del servicio como a todo el talento humano. Se propone
realizar una socializacion con los referentes familiares frente a los avances nutricionales durante el
convenio. Por Ultimo, se planea realizar un reconocimiento a los participantes con mayores avances
en el cumplimiento de los objetivos propuestos en el componente a través de una ceremonia con

Fecha de elaboracion: 24 de marzo de 2023

Equipo profesional:

Nombre Completo del Profesional

Cargo
Angie Hasbleidy Zamora Mamanche Psicologa
Yuli Katherine Mendez Lozano Fonoaudidloga

Angel Daniel Narvaez Rojas

Snaybert Salas Murillo

David Jauregui

Fisioterapeuta
Educador Fisico

Nutricionista

Ivette Rocio Navarrete Zamora Trabajadora Social

Diana Marcela Gonzalez Mora Coordinadora del Centro




