
 

FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 

NIT: 900.450.947-4 

 
 
 
 

 

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramírez , identificado con la cedula de ciudadanía Nº 

1.026.575.162 de Bogotá con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de 

Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA 

EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4. 

 
 
 

CERTIFICO QUE: 

 
 
 
 

La Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en 

cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la 

gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado 

por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundación, 

de acuerdo a lo anterior la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene 

obligación con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 

Por otra parte, la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de 

cumplir con los presupuestos normativos del artículo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto 

862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los 

sistemas de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) 

realizados por todo el talento humano contratado durante los últimos seis meses, por lo 

tanto, nos encontramos al día con dichos aportes. 

  

 
La presente certificación se expide el día diecisiete (17) del mes de abril del 2023. 

 

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ 
Revisora Fiscal 
T.P. Nº 214.186-T 

 
 
 
 
 
 

 

Sede Bogotá-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandía TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com – 
 

www.fipadh.com 

mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/


 



 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 25 días del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B07239D64854CB4C


VALOR TOTAL  $              208.266.785 ALIMENTOS  $                               16.056 NUEVES  $                4.449 

VALOR COSTOS FIJOS

(PAGO MENSUAL)
 $              161.285.923 

ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                                      42 ALMUERZO  $                8.266 

1/03/2023 24/03/2023
VALOR COSTOS FIJOS

(PAGO ÚNICO)
 $                                 -   

ESPACIO FISICO 

FUNCIONAL 

INSTALACIONES

 $                                 2.780 ONCES  $                3.341 

VALOR COSTOS 

VARIABLES
 $                43.041.554 18.878$                               OK 16.056$               

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $                  3.939.308 

7. COBERTURA

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 38

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 54
VALOR COSTO FIJO POR

PERSONA DÍA
 $                        49.780 OK ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO, 

SERV.PUBLICOS

FECHA DE ACTIVIDAD 24-Mar-23

OK

VALOR COSTOS POR

REALIZACIÓN A PAGAR

EN EL PERIODO

 $                         1.902.738 

 $      90.063.114 

 $        6.909.433 

 $      83.153.681 

1 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

2 14                                              264.290$                     3                      8.466$                    -$                             -$                                    272.756$                       

3 13                                              245.412$                     4                      11.287$                  -$                             -$                                    256.700$                       

4 16                                              302.046$                     1                      2.822$                    -$                             -$                                    304.868$                       

5 9                                                169.901$                     8                      22.575$                  -$                             -$                                    192.476$                       

6 12                                              226.534$                     5                      14.109$                  -$                             -$                                    240.644$                       

7 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

8 10                                              188.779$                     7                      19.753$                  -$                             -$                                    208.532$                       

9 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

10 15                                              283.168$                     2                      5.644$                    -$                             -$                                    288.812$                       

11 15                                              283.168$                     2                      5.644$                    -$                             -$                                    288.812$                       

12 16                                              302.046$                     1                      2.822$                    -$                             -$                                    304.868$                       

13 7                                                132.145$                     10                    28.219$                  -$                             -$                                    160.364$                       

14 14                                              264.290$                     3                      8.466$                    -$                             -$                                    272.756$                       

15 13                                              245.412$                     4                      11.287$                  -$                             -$                                    256.700$                       

16 16                                              302.046$                     1                      2.822$                    -$                             -$                                    304.868$                       

17 14                                              264.290$                     3                      8.466$                    -$                             -$                                    272.756$                       

18 10                                              188.779$                     7                      19.753$                  -$                             -$                                    208.532$                       

19 14                                              264.290$                     3                      8.466$                    -$                             -$                                    272.756$                       

20 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

21 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

22 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

23 9                                                169.901$                     8                      22.575$                  -$                             -$                                    192.476$                       

24 15                                              283.168$                     2                      5.644$                    -$                             -$                                    288.812$                       

25 12                                              226.534$                     5                      14.109$                  -$                             -$                                    240.644$                       

26 14                                              264.290$                     3                      8.466$                    -$                             -$                                    272.756$                       

27 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

28 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

29 11                                              207.657$                     6                      16.931$                  -$                             -$                                    224.588$                       

30 16                                              302.046$                     1                      2.822$                    -$                             -$                                    304.868$                       

31 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

32 16                                              302.046$                     1                      2.822$                    -$                             -$                                    304.868$                       

33 15                                              283.168$                     2                      5.644$                    -$                             -$                                    288.812$                       

34 10                                              188.779$                     7                      19.753$                  -$                             -$                                    208.532$                       

35 10                                              188.779$                     7                      19.753$                  -$                             -$                                    208.532$                       

36 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

37 16                                              302.046$                     1                      2.822$                    -$                             -$                                    304.868$                       

38 16                                              302.046$                     1                      2.822$                    -$                             -$                                    304.868$                       

39 11                                              207.657$                     6                      16.931$                  -$                             -$                                    224.588$                       

40 16                                              302.046$                     1                      2.822$                    -$                             -$                                    304.868$                       

41 13                                              245.412$                     4                      11.287$                  -$                             -$                                    256.700$                       

42 14                                              264.290$                     3                      8.466$                    -$                             -$                                    272.756$                       

43 15                                              283.168$                     2                      5.644$                    -$                             -$                                    288.812$                       

44 -                                                 -$                             17                    47.972$                  -$                             -$                                    47.972$                         

45 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

46 16                                              302.046$                     1                      2.822$                    -$                             -$                                    304.868$                       

47 14                                              264.290$                     3                      8.466$                    -$                             -$                                    272.756$                       

48 14                                              264.290$                     3                      8.466$                    -$                             -$                                    272.756$                       

49 15                                              283.168$                     2                      5.644$                    -$                             -$                                    288.812$                       

50 15                                              283.168$                     2                      5.644$                    -$                             -$                                    288.812$                       

51 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

52 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

53 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

54 11                                              207.657$                     6                      16.931$                  -$                             -$                                    224.588$                       

55 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

56 16                                              302.046$                     1                      2.822$                    -$                             -$                                    304.868$                       

57 17                                              320.924$                     -                       -$                            -$                             -$                                    320.924$                       

58 13                                              245.412$                     4                      11.287$                  -$                             -$                                    256.700$                       

59 13                                              245.412$                     4                      11.287$                  -$                             -$                                    256.700$                       

60 11                                              207.657$                     6                      16.931$                  -$                             -$                                    224.588$                       

29. TOTAL COSTOS 

VARIABLES
847                                            15.989.560$                173 488.184$                0 -$                             0 -$                                    16.477.744$                  

|

30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO
33. NUMEROS DE DIAS 

NOVEDAD

34. TOTAL VR SERVICIO NO 

PRESTADO

TERAPUETA OCUPACIONAL  $                      3.911.000,00 130.367           24 3.128.800$                    

JEFE ENFERMERIA  $                      3.911.000,00 130.367           24 3.128.800$                    

NUTRICIONISTA  $                      3.911.000,00 130.367           5 651.833$                       

-                   -$                                   

6.909.433$                    

36 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 38 FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO 40

37 NOMBRE COORDINADOR (A) 39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

28. TOTAL COSTO VARIABLE

23. VALOR COSTO 

VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 

24. No. DIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

25. VALOR COSTO 

VARIABLE: BIENES 

CONSUMIBLES 

(HOSPITALIZACIÓN)

26. No. DIAS 

MEDIO FAMILIAR

27. VALOR COSTO VARIABLE: 

BIENES CONSUMIBLES 

(MEDIO FAMILIAR)

 14. COSTO VARIBLE: VALOR 

DIARIO POR ALIMENTO
12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

19. CUPO 20. DIAS DE ATENCIÓN SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 24

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

FUNDACION INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO HUMANO

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO. 17

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3947 DE 2022

4. PERIODO

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR

 $      16.477.744 

60

15. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES A 

PAGAR EN EL 

PERIODO $                71.682.632 

VALOR COSTO FIJO 

TOTAL A PAGAR EN EL 

PERIODO

11. COSTOS FIJOS



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5 24/03/2023

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE
SEGUNDO 

NOMBRE
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 DIAS  DE ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1000288962 Juan Andres Alarcon 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

2 2 1014244358 Milton Yesid Alvarado Martinez 0 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 14 3

3 3 1026581413 Sebastian Danilo Alvarez Barreto 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 13 4

4 4 1015477248 Karen Viviana Angel Acosta 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 16 1

5 5 1018477665 Yuli Viviana Avila Hernandez 0 1 1 N/A N/A 1 0 0 1 0 N/A N/A 1 1 0 0 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 9 8

6 6 1014254282 Alexandra Bejarano Cespedes 0 1 0 N/A N/A 1 0 0 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 12 5

7 7 1014277828 David Ricardo Beltran Suarez 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

8 8 1007194283 Jorge Eliecer Bernal Higuera 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 10 7

9 9 1015440459 Felipe Alejandro Blanco Marquez 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

10 10 80036127 Christian Giovanni Castro Bastidas 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 15 2

11 11 7730464 Fabio Nelson Castro Gonzales 1 1 1 N/A N/A 1 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 15 2

12 12 1149193247 Daniela Andrea Castro Rubiano 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 16 1

13 13 1136910984 Jennifer Judith Cuadros Garcia 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 7 10

14 14 1014261672 Elkin Yadir Diaz Bautista 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 14 3

15 15 1014206348 Julio Ernesto Fuentes Rodriguez 1 1 0 N/A N/A 0 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 13 4

16 16 1136910722 Nestor Heladio Gomez Trujillo 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 16 1

17 17 1233689570 Oscar Daniel Gonzalez Gracia 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 14 3

18 18 1016100853 Maria Fernanda Heredia Bazurto 1 0 0 N/A N/A 1 0 1 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 10 7

19 19 1014273298 Sergio Alejandro Jimenez Cortes 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 14 3

20 20 1016066287 Juvenal Alfredo Jimenez Jimenez 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

21 21 1014284798 Camilo Alberto Jimenez Monroy 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

22 22 1014267395 Ximena Lopez Robayo 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

23 23 79858467 Edgar Francisco Martinez Moreno 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 9 8

24 24 1000321677 Laura Natalia Medina Lopez 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 15 2

25 25 1010142631 Andrea Monsalve Guerrero 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 12 5

26 26 1000250519 Santiago Montenegro Riveros 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 14 3

27 27 1136910138 Katherine Stephany Mosquera Monroy 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

28 28 1032439038 Sergio Andres Mosquera Mosquera 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

29 29 1001200054 Jennyfer Andrea Muñoz Avila 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 11 6

30 30 1014293902 Daniela Numpaque Lara 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 16 1

31 31 1014269326 David Felipe Orjuela Blanco 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

32 32 1014299905 Nicolas Ospino Quintero 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 16 1

33 33 1014272850 Daniel Orlando Pacheco Forero 1 1 1 N/A N/A 0 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 15 2

34 34 53072675 Rosiber Perez Hurtado 1 1 1 N/A N/A 1 0 0 1 0 N/A N/A 1 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 10 7

35 35 1014285053 Jeimy Katerine Pineda Baron 1 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 10 7

36 36 1014300141 Brayan Ricardo Pinilla Alvarado 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

37 37 51848612 Nohemy Prieto Briceño 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 16 1

38 38 1014178666 Nathaly Prieto 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 16 1

39 39 1016070505 Diana Carolina Rodriguez Ramirez 0 0 0 N/A N/A 0 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 11 6

40 40 1026260137 Andres Felipe Rojas Parroquiana 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 16 1

41 41 1233902930 Estefany Vanesa Rosero Vargas 1 1 0 N/A N/A 0 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 13 4

42 42 1014278539 Luis Alejandro Ruiz Mateus 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 14 3

43 43 1001348834 Melany Dayanne Salas Lopez 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 15 2

44 44 1016052379 Carlos Andres Salgado Hernandez 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 17 supendido desde el 13 de marzo

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 17

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 24

11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE EXTERNA GRUPO 5

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 1/03/2023

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3947 del 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO



45 45 1014269646 Luis Esteban Sanchez Acevedo 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

46 46 1014221958 Yina Daniela Santa Solano 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 16 1

47 47 1014303097 Jeison Sepulveda Baracaldo 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 14 3

48 48 1019023182 Wilmar Alonso Sepulveda Baracaldo 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 14 3

49 49 1014262027 Andres Felipe Velandia Castro 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 15 2

50 50 1014293823 Javier Arturo Rodriguez Diaz 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 15 2

51 51 80193149 Carlos Orlando Corredor Orozco 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

52 52 1010093981 Elian Estiben Pirachican Aguilar 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

53 53 1000326874 Johana Alejandra Yepes Caro 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

54 54 1233905827 Santiago Victorino Narvaez 0 0 0 N/A N/A 1 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 11 6

55 55 1000286142 Laura Nataly Bernal 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

56 56 1016092698 Diego Pirachican Aguilar 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 16 1

57 57 1193558118 Kevin Steven Bernal Beltran 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 17 0

58 58 1016111907 Haiber Fabian Zamora Romero 0 0 0 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 13 4

59 59 1010073734 Vargas Soriano Ruben Camilo 0 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 13 4

60 60 1001067271 Morales Suarez Catalina Lizeth 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 1 1 N/A N/A 0 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 11 6

17 44 49 49 0 0 46 43 46 52 50 0 0 54 55 47 50 51 0 0 0 50 54 52 55 847                           173             

18 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

TOTALES
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2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE
SEGUNDO NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 

(hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

DIANA MARCELA GONZALEZ MORA FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO

20
NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

24
NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO
Escriba el nombre del contratista o asociado.

3
Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCIÓN
Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO
En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6 DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO
Escriba el número de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Nº

10 IDENTIFICACION
Registre el número de documento de identificación de la persona a la que se le relaciona la novedad.

11 NOMBRE COMPLETO
Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona a la que se le relaciona la novedad.

GUÍA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

Escriba el número consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglón, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad 

tenga en el periodo.

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3947 del 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 1/03/2023 24/03/2023

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA 

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 17

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 24

11. NOMBRE COMPLETO



Número de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR
FECHA DE LA 

FACTURA

1  MATENIMIENTO CTA COBRO                                             75.045.778 MARZO  $                                   250.000  $                                250.000 24/03/2023

2  SERV.PUBLICOS                                                   10.292.496  AGUA MARZO  $                                1.035.340  $                             1.035.340 13/03/2023

3  SERV.PUBLICOS 0489946-3  ENEL MARZO  $                                   190.190  $                                190.190 23/03/2023

4  SERV.PUBLICOS 2703788-4  ENEL MARZO  $                                     71.280  $                                  71.280 23/03/2023

5  SERV.PUBLICOS 61799917  VANTI MARZO  $                                       3.680  $                                    3.680 23/03/2023

6  SERV.PUBLICOS 61616172  VANTI MARZO  $                                   224.890  $                                224.890 23/03/2023

7  SERV.PUBLICOS 92829866  CLARO MARZO  $                                   216.599  $                                127.358 24/03/2023

1.902.738$                        

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA 31/03/2023

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3947 DEL 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CIAE GRUPO 5

4. PERIODO: DEL 31 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO -2023

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
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1/03/2023 24/03/2023

1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN ESTRUCTURA DE 

COSTOS

5. No CONTRATO DEL TALENTO 

HUMANO CON LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION 

(Contrato a termino f ijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE INICIO 

CONTRATO

8. FECHA FINALIZACION 

CONTRATO Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD 

(Renuncia, 

f inalización de 

contrato, traslados 

entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA PERSONA 

A QUIEN REEMPLAZO

 11. VALOR UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA (Si 

Aplica) 
 13. SALARIO 

 14. AUXILIO DE 

TRANSPORTE 
 15. IBC  

 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador paga 

el 8,5% y el 

trabajador el 4%) 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador paga 

el 12% y el 

trabajador el 4%) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALES 

% (2,436 riesgo III) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACION 

% (4,00 )  

 19. ICBF % (3,00 

)  

 20. SENA % 

(2,00 )  

 21. PRIMA % 

(8,33 )  

 22.VACACIONES 

% (4,17 )  

 23. CESANTIAS 

% (8,33 ) 

 24. INTERESES 

DE CESANTIAS 

% (1,00 ) 

 26. DOTACION 

 27. RECARGOS 

(Extras - Diurnas 

y/o Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No TRANSACCION 

(Transferencia o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1
DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 20.965.541 Coordinador-a de Centro

1164

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 4.563.000$                 35.263$              3.650.400 N/A 1.460.160$      182.520$         584.064$         88.924$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.615.137$      CONFIAR 955128 13/04/2023

2
ANGIE HASBLEIDY ZAMORA MAMANCHÉ 1.033.789.727 Psicóloga-o 1169

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 30.224$              3.128.800 N/A 1.251.520$      156.440$         500.608$         76.218$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.098.576$      CONFIAR 955128 13/04/2023

3
IVETTE ROCIO NAVARRETE ZAMORA 52.703.856 Trabajadora Social 1167

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 30.224$              3.128.800 N/A 1.251.520$      156.440$         500.608$         76.218$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.098.576$      CONFIAR 955128 13/04/2023

4
JULIETH KARINA
CERQUERA RAMIREZ 1.233.489.392 Terapeuta Ocupacional 1351

PRESTACION DE  

SERVICIOS 1/02/2023 28/02/2023 RENUNCIA -$                              -$                        0 N/A -$                       -$                       -$                       -$                          N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A -$                       N/A N/A N/A

5
ANGEL  DANIEL NARVAEZ ROJAS 1.014.275.141 Terapia Fisica 1170

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 30.224$              3.128.800 N/A 1.251.520$      156.440$         500.608$         76.218$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.098.576$      CONFIAR 955128 13/04/2023

6
SNAYBERT SALAS MURILLO 1.014.235.054 Educador-a Fisico-a 1168

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 30.224$              3.128.800 N/A 1.251.520$      156.440$         500.608$         76.218$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.098.576$      CONFIAR 955128 13/04/2023

7
MURIEL ROMERO SIERRA 1.047. 507. 791 Enfermera/o Profesional 1176

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 28/02/2023 RENUNCIA -$                        0 N/A -$                       -$                       -$                       -$                          N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A -$                       N/A N/A N/A

8
LAURA XIMENA VASQUEZ CARDENAS 1.015.449.795 Nutricionista 1171

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 28/02/2023 RENUNCIA -$                        0 N/A -$                       -$                       -$                       -$                          N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A -$                       N/A N/A N/A

8.1
DAVID JAUREGUI PORTILLA. 1.022.396.713 Nutricionista 1359

PRESTACION DE  

SERVICIOS 6/03/2026 VIGENTE LAURA VASQUEZ 3.911.001$                 30.224$              3.128.801 N/A 1.251.520$      156.440$         500.608$         76.218$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.098.577$      NEQUI 955128 13/04/2023

9
YULI KATHERINE MENDEZ LOZANO 1.010.218.683 Fonoaudilogo-a 1165

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 30.224$              3.128.800 N/A 1.251.520$      156.440$         500.608$         76.218$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.098.576$      CONFIAR 955128 13/04/2023

10
CINDY ZULEYDA LOPERA BARACALDO 1.015.411.954

Tecnologo-a de alimentos o 

Gastronoma-o
1173

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$                 16.801$              1.739.200 N/A 695.680$         86.960$            278.272$         42.367$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.722.399$      CONFIAR 955128 13/04/2023

11
CLAUDIA MILENA MORENO GAMBOA 1.020.820.931 Talleristas 1174

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$                 16.801$              1.739.200 N/A 695.680$         86.960$            278.272$         42.367$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.722.399$      CONFIAR 955128 13/04/2023

12
NATALIA QUINTERO PEREZ 1.031.175.452 Auxiliar de Enfermeria 1178

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.206.000$                 17.048$              1.764.800 N/A 705.920$         88.240$            282.368$         42.991$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.747.752$      CONFIAR 955128 13/04/2023

CRISTHIAN ALSER VASQUEZ MARTINEZ PPT - 2481992 Auxiliar de Enfermeria 1277
PRESTACION DE  

SERVICIOS 26/12/2022 VIGENTE 2.206.000$                 17.048$              1.764.800 N/A 705.920$         88.240$            282.368$         42.991$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.747.752$      CONFIAR 955128 13/04/2023

14
ELVIRA PATRICIA PORRAS CAMPOS 1.032.410.649 Auxiliar de Enfermeria 1179 PRESTACION DE  

SERVICIOS 3/10/2022 VIGENTE 2.206.000$                 17.048$              1.764.800 N/A 705.920$         88.240$            282.368$         42.991$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.747.752$      CONFIAR 955128 13/04/2023

15
JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ 79.214.670 Auxiliar Administrativo 1175

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$                 16.801$              1.739.200 N/A 695.680$         86.960$            278.272$         42.367$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.722.399$      CONFIAR 955128 13/04/2023

16
ESTEFANY JAIMES TAMAYO 1.030.680.814 Tecnico Ambiental 1230

PRESTACION DE  

SERVICIOS 12/09/2022 VIGENTE 2.174.000$                 16.801$              1.739.200 N/A 695.680$         86.960$            278.272$         42.367$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.722.399$      CONFIAR 955128 13/04/2023

17
MARGY ALEJANDRA CONTRERAS MARTINEZ 1.007.325.149 Manipulador de Alimentos 1181

PRESTACION DE  

SERVICIOS 9/08/2022 VIGENTE 1.850.000$                 14.297$              1.480.000 N/A 592.000$         74.000$            236.800$         36.053$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.465.703$      CONFIAR 955128 13/04/2023

18
MARTHA PATRICIA FONSECA CHAVARRO 51.749.452 Servicios Generales 1182

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 1.850.000$                 14.297$              1.480.000 N/A 592.000$         74.000$            236.800$         36.053$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.465.703$      CONFIAR 955128 13/04/2023

19
ANA ELIZABETH MOLINA PERNIA 802.580.326.081.983 Manipulador de Alimentos 1183 PRESTACION DE  

SERVICIOS 9/08/2022 VIGENTE 1.850.000$                 14.297$              1.480.000 N/A 592.000$         74.000$            236.800$         36.053$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.465.703$      CONFIAR 955128 13/04/2023

20
SANDRA PATRICIA BELTRAN CASTILLO 1.030.680.814 Servicios Generales 1232 PRESTACION DE  

SERVICIOS 21/09/2022 VIGENTE 1.850.000$                 14.297$              1.480.000 N/A 592.000$         74.000$            236.800$         36.053$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.465.703$      CONFIAR 955128 13/04/2023

48.893.001$           39.114.401 15.645.760$       1.955.720$         6.258.304$         952.827$               

34 34 34

35 FRANCIA DORIS ORDOÑEZ 35 35 JUAN CARLOS GONZALEZ MORA

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PÚBLICO

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
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SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

4. PERIODO: 01 AL 30 DE NOVIEMBRE

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3947 DEL 2022 3947 DE 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO : FUNDACION INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO HUMANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN : CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5
CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5



 

 

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES 
PARA LA INCLUSIÓN 

 
INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 

CUMPLIMIENTO DE METAS 
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1. DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Integrarte Atención Externa 

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte de Atención Externa Grupo 5 

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE  DE REPORTE: Diana Marcela Gonzalez Mora 

PERIODO DE  REPORTE:  26 de febrero al 24 de marzo 

 
2. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
La cobertura de la unidad operativa es 60 personas  

 

Centro Integrarte 
Vienen 
del mes 
anterior  

Ingresos  

 

Egresos  

 

Suspendido

s  

 

Pasan al mes 

siguiente  

 

CIAE- G5 59 1 0 1 60 

 
 

2.1 DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL 
 

Sistemas de Apoyos 

No de 
persona

s que 
requiere

n 
apoyos 

intermite
ntes 

No de 
perso
nas 
que 

requie
ren 

apoyo
s 

limita
dos 

No de 
perso
nas 
que 

requie
ren 

Apoyo
s  

exten
sos 

No de 
personas 

que 
requiere
n apoyos 
generaliz

ados 

F M 

 
No de  
perso
nas   

indíge
nas 

 
No de  

personas 
Afro  

descendi
entes 

No de  
perso
nas 

Raizal
es 

No de  
persona

s 
Palenqu

eros 

No de  
perso
nas 

ROM 

No de  
perso
nas 

Víctim
as  
del 

Confli
cto  

Arma
do 

No de  
perso
nas 
del  

grupo  
LGBT

I 

1 
1 

43 
15 2

3 
3
7 

0 2 0 0 0 0 0 

 
 

2.2 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES 

 

No. CASOS VALIDADOS 
DURANTE EL MES 

No. CASOS QUE 
CUMPLEN CRITERIOS DE 
INGRESO AL SERVICIO 

EN EL MES 

No. CASOS QUE NO 
CUMPLEN CRITERIOS DE 

INGRESO AL SERVICIO EN 
EL MES 

3 3 3 

 
 
OBSERVACIONES:  
Se realizan tres validaciones de condiciones de solicitud para servicio de Centros integrarte Atención Externa 
la cual cumple criterios de población objeto de acuerdo a la resolución 218 del 08 de febrero de 2023. 
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3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES  INDIVIDUALES 

3.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL 
 

¿Cuántos planes de atención se formularon en 
el mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el 
mes? 

0 2 

 
OBSERVACIONES:  
 
Se realizan seis planes de intervención individual por primera vez de los ingresos nuevos de participantes de 
acuerdo a la evaluación inicial que se realiza desde las diferentes competencias teniendo en cuenta las 
habilidades de cada uno.  
 
 

3.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA 

 

 

Desde las competencias emocionales mediante la implementación de forma constante por parte de 

profesionales y referentes de las herramientas de manejo comportamental estructuradas en el plan de apoyo 

conductual positivo se ha fortalecido la constancia en la ejecución de conductas adaptativas que les han 

permitido aumento de autonomía en actividades de la vida diaria como control y ejecución adaptativa en 

rutinas de alimentación así como actividades sociales en seguimiento de instrucciones e iniciativa en la 

participación, apoyo en organización de espacios y mayor autorregulación emocional durante la ejecución de 

las rutinas. Así mismo se continua con la socialización e intervenciones familiares con referentes sobre el 

plan de atención del centro y el plan de manejo conductual de los participantes a implementar y reforzar en 

el hogar, solicitado el desarrollo de actividades en hogar con la respectiva entrega de videos donde se 

identifique las herramientas de manejo y las barreras de las mismas.  

Desde las competencias adaptativas, se desarrollan estrategias de aprendizaje y de comunicación enfocadas 

a la implementación y afianzamiento de habilidades comunicativas significativas, estructuración de oraciones 

sencillas solicitando necesidades y deseos, además de fortaleces manifestaciones básicas no verbales. Por 

otro lado, se logra y se enfoca en la identificación de rutinas diarias, así brindar herramienta a referentes para 

fomentar el proceso de aprendizaje de los participantes. Por otro lado, se hace énfasis en la adquisición del 

reconocimiento de categorías semánticas, como partes de la casa, prendas de vestir, utilices de aseo, etc. 

Logrando señalamiento, denominación, asociación y discriminación de las mismas según habilidades de 

cada participante. Frente al proceso de alimentación se logra el mantenimiento y mejoramiento de habilidades 

deglutorias, aplicando modificaciones necesarias en cuanto a consistencia y ajustes razónales en el espacio 

y utensilios correspondientes.  

Desde las competencias motoras se continuó con el mantenimiento de las capacidades físicas preexistentes 

y la facilitación de capacidades potenciales a través de la estimulación sensorial y la higiene postural con la 

implementación de estrategias terapéuticas específicas, complementando el plan de trabajo descrito 

anteriormente también se le dio lugar al tratamiento de síntomas propios de la condición de salud de cada 

participante. Así mismo, desde la línea de entrenamiento deportivo se estableció el Uso de comandos 
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verbales para el incremento de periodos de permanencia en actividades lúdico-recreativas, favoreciendo la 

participación en actividades de ocio y tiempo libre. 

Se trabaja la creación de espacios favoreciendo el trabajo motriz y deportivo por medio de rutinas deportivas 

que se enfaticen en el mejoramiento postural. 

Se promueven desplazamientos basados en la secuencia del desarrollo locomotor, fomentando el trabajo 

cognitivo. Se continúa con la participación de espacios didácticos que favorecen la permanencia y 

autonomía en el desarrollo de estrategias de tipo artístico y cultural, favoreciendo la expresión corporal de 

cada participante. 

 

Desde el programa para el cuidado de la salud se continúa promoviendo la autonomía frente a la 
autoadministracion del tratamiento farmacológico por parte de los 5 participantes, por otra parte el resto de 
población cuentan con buena adherencia al tratamiento farmacológico también se continúa evidenciando los 
refuerzos que han tenido respecto a la importancia de la correcta higiene mayor y menor, los demás participas 

quién requieren más apoyo siguen las respectivas instrucciones.  

Desde el componente de nutrición, a cada participante se le ha suministrado una dieta ajustada a sus 

necesidades nutricionales lo que ha favorecido el mantenimiento o la normalización del estado nutricional de 

cada uno de ellos. Se observa que tres participantes logran la normalización de su estado nutricional según 

su IMC (dos pasan de sobrepeso a normalidad y uno de delgadez a normalidad). Se continúa suministrando 

los alimentos en el menaje con ajustes razonables de los participantes que lo requieran en pro de la 

independencia en la ingesta de los alimentos.   

 
 

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

Total de Intervenciones individuales realizadas 

durante el mes con los participantes  

Total de Intervenciones grupales realizadas 

durante el mes con los participantes  

9 721 

 
OBSERVACIONES:   
 
 

 
4. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES 

 
4.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES 

 
 

Cuántas intervenciones con 
familia se adelantaron en el 

mes?  

De esas intervenciones con 
familia, ¿Cuántas fueron  a 

través de Visitas domiciliarias 

De esas intervenciones con 
familia, ¿Cuántas fueron a 
través de entrevistas en el 

Centro?  

9 6 3 

TOTAL   

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementación del modelo durante el 
mes fueron:  
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INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 

Diagnostico Social  Temática abordada  
No. De 

Intervenciones  

No. De personas 
participantes de las 

intervenciones 

¿Cuántas 
personas con 
discapacidad?  

¿Cuántas 
Familias o 
Referentes 
familiares?  

Sistema familiar donde se 
evidencian dificultades de 
manejo y conocimiento de 
diagnóstico de la persona con 
discapacidad por lo que no se 
está dando el medicamento de 
acuerdo a la formula médica. 

Sensibilización y 
orientación de 

diagnóstico médico 
4 0 4 

Sistemas familiares que 
requieren aumentar procesos 
de corresponsabilidad con el 
servicio Centro en cuanto 
asistencia del participante al 
servicio como de las 
actividades que se realizan 
para el sistema familiar. 

Generar compromisos 
frente al pacto de 

corresponsabilidad 
con el servicio 

Centros Integrarte 

5 0 5 

TOTAL  9 0 9 

 

4.2   INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES. 

No. de  
grupos 
focales  
realiza

dos 

No. de 
partici
pantes 

por 
grupo 
focal 

 

Nombre 
de la 

temátic
a 

abordad
a 
 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

1 13 

Grupo 
Focal: 

Focalicé
monos – 
Fortalez
cámono

s “El 
semáfor
o de los 
Limites” 

Elaborar con los sistemas 
familiares  
el proyecto de vida familiar 
basado en los valores,  
anhelos y metas en pro del 
desarrollo  
integral de cada uno de los 
miembros  
que integran el hogar por 
medio del 
diseño del plan para el 
futuro. 

Se realiza el grupo focal con la  
participación de 13 referentes  
familiares Se realiza esta convocatoria 
a los sistemas familiares que fueron  
dentificados con la necesidad sentida de  
realizar procesos de proyecto de vida de  
los cuidadores de las personas  
con discapacidad, 
dado el diagnostico social previo se evidencia  
que se generan lazos afectivos desde la  
sobreprotección lo cual no permite un desarrollo 
integral de las personas con discapacidad. 
 

1 13 TOTAL 
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4.3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS 

 

Nombre 
de la 

temática  
 

 
No de 

referentes 
que 

participaro
n de la 

actividad 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

Agricultur
a  
urbana 

10 

Generar espacios de 
emprendimiento  
De los grupos familiares como parte  
De la formación con apoyo del jardín 
Botánico de Bogotá. 

Se logra articulación con el jardín  

Botánico de Bogotá para la  

generación de procesos productivos 

 

se logra la participación de  

10 referentes familiares 

Redes de 
apoyo  

36 

Reconocer las rutas de atención 
 para las personas con discapacidad 
y servicios que se prestan en la  
alcaldía local de Engativá. 

Se logra generar articulación con la  

Alcaldía local de Engativá de la 

Oficina de participación. 

Se da claridad a los referentes familiares 

Sobre los diferentes servicios que presta  

la Alcaldía en la localidad de Engativá 

dirigido a las personas. 

 

 

 

 
4.4   ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A 

(aplica para las modalidades de atención externa) 

 

Nombre de la 
actividad o temática  

 

No de cuidadores-as 
que participaron de la 
actividad 

Resultados 

Objetivo Logros Obtenidos 

Reconocimiento del Rol 
del Cuidador 
Caminemos Juntos 
“Fortaleciendo las redes 
del Cuidado” 

36 
Generar espacios de 
respiro dirigido a los 
cuidadores y cuidadoras 
de las personas con 
discapacidad por medio 
de herramientas que 
permitan minimizar el 
riesgo del síndrome de 
agotamiento del 
cuidador por medio de la 
construcción de redes 
de apoyo institucional. 

Se realiza taller con la 

participación de 36 

referentes familiares se 

muestran receptivas en 

cuanto a la información 

brindada, se evidencia 

entusiasmo por el 

desarrollo del taller. 

Se logra dar 

cumplimiento al objetivo 
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del taller. 

Las familias participan 

de forma activa en la 

actividad mantienen 

atención y realizan 

aportes de la actividad. 

Se logra realizar la 

actividad desde la 

construcción de los 

participantes por medio 

de sus vivencias. 

 
 

5. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO 
 

5.1 ACCIONES PARA LA INCLUSIÓN 
 

 
 

ENTORNO  

 
No. de personas con 

discapacidad 
incluidos en el mes  

 
Entidades con las cuales realizó articulación en 

el mes  

EDUCATIVO 9 Colegio Integrado de Fontibón 

RECREATIVO 60 IDRD 

CULTURAL           15 PARQUE JAIME DUQUE 

DEPORTIVO 30 CDC BELLA VISTA – ESCUELA DE FORMACION 
DEPORTIVA  

PRODUCTIVO 2 SDIS PROGRAMA PARCEROS 

 
¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  
 

Desde las competencias adaptativas, a nivel de las habilidades conceptuales se logró el desarrollo e 
identificación de los métodos comunicativos y necesidades comunicativas para la asignación de cada 
método, además se desarrollaron estrategias dinámicas y lúdicas para incrementar uso y aplicabilidad de 
las herramientas  comunicativas y de aprendizaje. 
 
se  identifican habilidades y destrezas comunicativas verbales y no verbales, alcanzando la instauración de 
diferentes   métodos como señas transparentes, deixis, uso de pictogramas, fortaleciendo dispositivos 
básicos del aprendizaje, iniciando por el desarrollo del saludo social contacto visual, seguimiento de 
instrucciones, manifestaciones verbales sencillas y complejas, uso de seña transporte de palabras aisladas, 
lo que favorece el desarrollo de las actividades diaria con amyor independencia  
 
por otro lado, se evidencian diferentes participantes con mayor dependencia en la asistencia, proveyendo  
los referentes familiares estrategias de manejo con mayor funcionalidad e intencionalidad, estableciendo 
rutinas diarias significativas 
 
a) EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se inicia proceso de educación inclusiva con el colegio integrado 
de Fontibón donde realiza proceso de matrícula de 9 participantes 
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b) EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se da continuidad con el Instituto de Deporte y Recreación del 
Distrito donde se logran espacios de inclusión a nivel de parques de la localidad desde un enfoque diferencial, 
los participantes logran asistir en las actividades programadas las cuales se desarrollan con una metodología 
que permite su participación utilizando ajustes razonables.  
 
 
c) EN EL ENTORNO CULTURAL: Se incluyen 15 participantes del servicio Centro Integrarte Atención 
Externa Grupo 5 donde se realizará recorrido del parque Jaime Duque. 
 
 
d) EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Se incluyen 30 participantes en la actividad de hidroterapia donde 
se fortalecen por medio del deporte las habilidades motoras y de resistencia de los participantes, para esta 
actividad acompañan los profesionales de fisioterapia y educación física, para garantizar el cumplimiento de 
los objetivos de la actividad y se incluyen 11 participantes en las escuelas formativas de baloncesto adaptado 
con la alcaldía local de Engativá. 
 
e) EN EL ENTORNO PRODUCTIVO:  Se logra un acercamiento con el programa Pareceros de la 
Secretaria Distrital de integración social donde se proyecta 2 participantes para proceso productivo. 
 
 
 

6. LOGROS   
 

 

6.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomía e 

independencia (en función del proyecto de vida) 

 

 

✔ Se ha disminuido significativamente la presencia de conductas desadaptativas de los participantes 

dentro del centro, mostrando que los participantes logran el seguimiento instruccional básico que 

les permiten ejecución adaptativa de rutinas diarias dentro del centro.  

✔ El grupo 3 y 4 logran la ejecución de actividades al aire libre sin requerir de apoyos físicos constante 

y control, aumentando solo el apoyo verbal constante, así mismo se evidencia que se logra la salida 

a actividades con el IDRD en parques minimizando de forma significativa conductas de escape u 

oposición frente a dicha actividad.  

✔ Sensibilizar a referentes familiares sobre la adecuada adherencia al tratamiento farmacológico 

psiquiátrico del participante en pro de mejorar su calidad de vida frente al proceso de autorregulación 

emocional que se requieren bajo las comorbilidades presentes en los participantes.  

✔ Se ha logrado que los participantes quienes poseen medicamento psiquiátrico y se han identificado 

escalonamiento de difícil manejo comportamental y síntomas psicóticos, la remisión inmediata a 

proceso en salud y seguimiento telefónico en las citas médicas con especialistas de psiquiatría.  

✔ Durante la rutina de alimentación los participantes logran referir necesidades asociadas a ida al 

baño, no querer culminar la alimentación debido a que se han sacado de forma adaptativa y 

haciendo uso de sus herramientas de comunicación lo que ha permitido la eliminación de conductas 

des adaptativas durante dichas rutinas. 

✔ Los participantes con mayores habilidades cognitivas logran el proceso del cuidado de sus pares 

mediante el direccionamiento a los mismos y apoyo en las actividades con los profesionales. 

✔ Se logra el incremento de seguimiento de instrucciones comprendiendo patrones sencillos, 
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relacionados a la ejecución de actividades de la vida diaria  

✔ Se logra identificar pictogramas y rutinas necesarias para el desarrollo de las actividades diarias 

✔  El 86% de la población logra desencadenar saludos direccionados y no direccionados de forma 
funcional 

✔  El 61% de los participantes identifica y manifiesta reconocer pictogramas básicos de las rutinas 
diarias 

✔  Se logra desencadenar el uso de métodos comunicativos como verbalización y lengua de señas 
transparentes para suplir necesidades y deseos. 

✔  Se logra comprensión de situaciones y acciones en un porcentaje de la población 

✔ En un porcentaje de lso participantes se logra la estructuración de oraciones para suplir necesidades 
y deseos 

✔ Se logra afianzar comprensión de categorías semánticas y seguimiento de instrucciones 
desarrollando actividades de la vida diaria con mayor funcionalidad  

✔  Se logra fortalecer pre recurrente del proceso lecto escrito en un porcentaje de la población , 
logrando desarrollar pre recurrente de la lecto escritura  

✔ ·  Se logra fomentar habilidades funcionales de proceso lecto escrito en 5% de la población 

✔ solicitando necesidades y deseos, durante las actividades de la vida diaria.  

✔ Se fomenta la producción de oraciones sencillas de información personal y básica con apoyo visual, 
siendo alimentado por un apoyo social  

✔ se logra incrementar el uso de método comunicativos, manifestando necesidades y deseos con 
mayor espontaneidad. 

✔ se logra la identificación de categorías semánticas, usando las en espacios concretos y reales 

✔ se desencadena manifestaciones comunicativas significativas  

✔ Se logró la integración de la mayoría de participantes mediante procesos de aplicación de pintura 
para la creación de un mural decorativo para el centro, abordando procesos de seguimiento de 
contornos e instruccional. 

✔ Se logró la integración de procesos de recorte de papel y aplicación de plastilina, los cuales 
permitieron identificar habilidades manuales y gustos hacia la maleabilidad de los materiales.  

✔  Se logró la aplicación del proceso de pintura abstracta para los participantes de apoyo generalizado, 
quienes se integraron al ejercicio mediante la implementación de ajustes razonables. 

 

✔ Se logró la conservación de la integridad articular previniendo la degeneración de las articulaciones 
mediante movilizaciones activo asistidas. 

✔ Se logró la ampliación de rangos de movimiento para la ejecución de patrones motores 
manipulativos y locomotores de manera funcional. 

✔ Se logró el reconocimiento de la importancia tanto a nivel personal como grupal del papel de un 
control motor y una actitud postural eficiente en las actividades básicas. 
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✔ Desde entrenamiento deportivo se evidencia un trabajo motriz mucho más consciente y funcional 

en cada uno de los participantes, favoreciendo su corporalidad a través del seguimiento 

instruccional. 

✔ Se trabaja a su vez a cada participante como una totalidad y de forma grupal teniendo en cuenta 

que el ser humano es eminentemente social y es a partir del trabajo con el otro que se logran 

obtener avances significativos a nivel cognitivo y motriz, mejorando la expresión emocional por 

medio de la danza y la expresión corporal. 

✔ Se logra afianzar el trabajo corporal a través de danzas, siendo mucho más consciente su 

corporalidad e identificando las partes del cuerpo y como pueden trabajarlas. 

✔ Desde el programa de cuidado para la salud se logra orientar a los referentes familiares frente a la 

importancia de asistir periódicamente a sus controles por especialidad. 

✔ Se logra la familiarización e importancia de adquirir una rutina diaria del cepillado de dientes y el 

correcto lavado de manos en la mayoría de los participantes. 

✔ Se avanza en los procesos de capacitación continua en el servicio de alimentos mediante la 

socialización del plan de buenas prácticas de manufactura dentro de los procesos del servicio. Se 

continúa implementando el programa de estilos de vida saludable con una buena adquisición de 

conocimientos por parte de los referentes familiares.  

 
6.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares  
 
Se realiza intervención grupal desde el marco de Reconocimiento del rol del cuidador cuyo objeto fue realizar 
una  intervención pedagógica y formativa entorno al reconocimiento del rol del cuidador, brindando 
herramientas que permitan mantener la salud mental en el referente como en la familia en general, entorno 
al cuidado del cuidador, en el marco del uso adecuado del tiempo libre y ocio, dentro de estos espacios se 
genera la importancia de generar autonomía e independencia de las personas con discapacidad, se realiza 
grupo focal Grupo focal “Aprendo solo me independizo” Hagamos una pequeña reflexión, con el objeto de 
Promover la autonomía e independencia en las personas con discapacidad, promoviendo el proyecto de vida 
al interior del sistema familiar. Por otra parte, se realizan diez intervenciones individuales donde se fomenta 
la independencia de las personas con discapacidad. 
 
6.3 Desarrollo de capacidades en entorno y territorio 

 

Se avanza en la visibilizar las personas con discapacidad dentro del contexto inmediato de la comunidad 

que entorna el centro; los integrantes de la comunidad reconocen a las personas con discapacidad como 

sujetos de derechos y de participación social y comunitaria, cada vez que se realiza una actividad en parques 

aledaños o al aire libre la comunidad apoya los desplazamientos de los participantes y se involucran dentro 

de las actividades lúdico-recreativas.   

Se realiza articulación con cinco entidades en los ámbitos de salud, recreación, cultura y educación para las 

familias y los participantes, permitiendo minimizar las barreras de accesibilidad y proporcionando mejores 

condiciones en la calidad de vida. 

7. DIFICULTADES  

 

✔ Durante el periodo analizado no se ha reportado dificultades. 
 

✔ Si bien se ha mejorado  la asistencia de los referentes familiares, se hace necesario aumentar la 
asistencia de los referentes en las capacitaciones y socialización con el fin de lograr un mayor 
impacto y promoción de un adecuado estilo de vida saludable de los participantes en casa. 
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✔ Desde el programa de cuidado para la salud se evidencia que hay participantes que aun no cuentan 

cuentan con una buena higiene mayor y menor 

✔ algunos participantes presentaron cambios comportamentales, presentando autoagresión y 
heteroagresión a pesar contar contar con su tratamiento farmacológico al dia 

✔ Algunos referentes familiares presentaron dificultad para realizar agendamiento de citas por 
especialista y entrega de medicamentos. 
 

 
8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTEVENCIÓN DEL CENTRO 

- Desde las competencias emocionales se busca:  

✔ Consolidar la sensibilización a referentes familiares sobre la constancia del manejo comportamental 
y emocional de los participantes para la ejecución de actividades de independencia que fortalezca 
dicha habilidad.  

✔ Continuar con la implementación del plan de apoyo conductual positivo en los participantes que les 
permita fortalecer su independencia y funcionalidad individual y social dentro del centro como en 
los contextos donde se desenvuelven.  

✔ Dar seguimiento a la Implementación del plan de atención del centro que involucra a cuidadores y 
cuidadoras de los participantes en fin de promover el manejo en hogar y aumento de 
responsabilidades a los mismos.  

✔ Desde las competencias adaptativas a nivel de habilidades conceptuales se, planteas requiere dar 
continuidad a la intensidad y repetición de los estímulos presentados, favoreciendo instauración de 
estímulos significativos 

✔ Exigir de manera continua manifestaciones comunicativas de forma independiente  

✔ Se proyecta la continuidad de procesos bidimensionales bajo técnicas variadas para la construcción 
del soporte de trabajos, que permita el reconocimiento de habilidades manuales, así como su 
fortalecimiento 

✔ Desde la línea de desarrollo de habilidades y capacidades familiares, se proyecta dejar 
herramientas que permitan a los referentes familiares dar continuidad en los procesos de 
mantenimiento de habilidades, así como de independencia y autonomía de las personas con 
discapacidad. 

✔ Desde el componente motor se continuará insistiendo en la aplicación de manera rigurosa de las 
estrategias planteadas para dar una mayor efectividad a los resultados esperados. Además, dentro 
de las estrategias proyectadas para cumplir el objetivo del plan de intervención desde la línea de 
entrenamiento deportivo, está continuar fortaleciendo y afianzando el trabajo motriz a través del 
juego con la finalidad de disminuir el sedentarismo dentro de la población y corregir temas 
posturales los cuales dificultan actividades de la vida diaria en su independencia y atrofia el 
esquema postural, degenerando sus características físicas. 

✔ Desde el desarrollo de capacidades de entorno y territorio se generarán articulaciones que permita 
evidenciar a los referentes las rutas de atención y servicios brindados a nivel Distrital y local que 
minimice la vulnerabilidad social de las personas con discapacidad y sus sistemas familiares. 

 
PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

✔ Desde el programa de acciones para el cuidado de la salud se Continuará fomentando y reforzando 
la importancia de realizar una buena higiene personal para la salud integral del participante 

✔ Continuar con el seguimiento telefónico a los referentes familiares para obtener información 
detallada frente a las respectivas especialidades a los cuales asisten los participantes  

✔ Desde el componente de nutrición y salubridad, se planea finalizar la implementación del plan de 
estilos de vida saludables propuesto. Continuar con los seguimientos nutricionales trimestrales y a 
necesidad de los participantes del CIAE grupo 5. Continuar con el proceso de formación de 
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capacitación continua tanto al personal del servicio como a todo el talento humano. Se propone 
realizar una socialización con los referentes familiares frente a los avances nutricionales durante el 
convenio. Por último, se planea realizar un reconocimiento a los participantes con mayores avances 
en el cumplimiento de los objetivos propuestos en el componente a través de una ceremonia con 
diplomas. 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha de elaboración: 24 de marzo de 2023 

 

Equipo profesional:  

 
Nombre Completo del Profesional 

Cargo 

Angie Hasbleidy Zamora Mamanche Psicóloga 

Yuli Katherine Mendez Lozano Fonoaudióloga 

  

Angel Daniel Narváez Rojas Fisioterapeuta 

Snaybert Salas Murillo Educador Físico 

David Jauregui Nutricionista 

Ivette Rocio Navarrete Zamora Trabajadora Social 

Diana Marcela Gonzalez Mora Coordinadora del Centro 

 

 


