ANEXO FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN m
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD v

MUNICIPIO DE YOPAL

7. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PARA LA ENTIDAD

7.1 ENUNCIACION Y EXPLICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:

Conforme a la configuracién de la plataforma SECOP II, el proponente debera presentar la
informacion de los requisitos habilitantes, juridicos, técnicos y financieros y los documentos para
acreditarlos, teniendo en cuenta que la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las
propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion, de acuerdo con
lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma SECOP Il con todos los formatos
contenidos y todos los Anexos del presente Pliego de Condiciones, en la fecha establecida en el
Cronograma de proceso, acompafiada de la garantia de seriedad de la Oferta.

No se aceptan propuestas en fisico, ni por correo electrénico o via fax solo se aceptaran las
propuestas cargadas en la plataforma SECORP II, la cual debe contener los dos (2) sobres que se
describen en este capitulo.

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de 90 dias calendario, contados a partir de su
presentacion.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del
documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en cuenta
el documento por el Municipio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 252 del CGP:

‘Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente destruidos, se
apreciaran de acuerdo con las reglas de la sana critica; las partes enmendadas o interlineadas se
desecharan, a menos que las hubiere salvado bajo su firma quien suscribio o autorizé el documento.”

Si el proponente presenta con su propuesta documentos que han perdido legibilidad o claridad, el
Municipio podra solicitar las aclaraciones o explicaciones sobre dichos documentos, los cuales
deberan ser allegados por los proponentes dentro del término que al efecto sea fijado, so pena del
rechazo de la propuesta.

El Municipio de Yopal debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, solo en aquellos casos en que por las caracteristicas
del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los
contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacién en forma directa.

El Municipio de Yopal verificara la capacidad juridica del proponente, entendida como la posibilidad
de adelantar actividades en el marco de su objeto social, las facultades de su representante legal y
la autorizacion del 6rgano social competente cuando esto sea necesario de acuerdo con sus
estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar
derivadas de la ley. Para las personas Juridicas se verificara con el RUP o con el Certificado de
Existencia y Representacion legal. Para personas naturales se determinara de acuerdo al Codigo
Civil.

La capacidad financiera esta determinada por los indicadores que establece el Decreto 1082 de 2015
y radica en establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes
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a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La experiencia especifica es el conocimiento del proponente derivado de su participacion en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual.

7.1.1 REQUISITOS JURIDICOS

Conforme a lo sefialado en el [articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
1082 de 2015], la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

El Municipio de Yopal verificara la capacidad juridica del proponente, a través de los documentos
que sefalara a continuacion y también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

7.1.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

Se presentara segun el Anexo No. 1y debe estar firmada por el Proponente, o por el Representante
Legal de la Persona Juridica, del Consorcio o de la Unién Temporal, segin sea el caso, en la cual:

¢ Relacione el numero de folios que la integran.

¢ Indique la direccion comercial donde se recibira cualquier comunicacion y/o notificacion.

¢ Indique la direccion de correo electrénico donde se recibira cualquier comunicacion y/o
notificacién de conformidad con el [articulo 54 de la Ley 1437 de 2011].

¢ La manifestacion de que se conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones
consignadas en este Pliego y sus Adendas.

¢ Manifestacion de que se conocen y aceptan todas las condiciones y especificaciones
definidas en el Anexo Técnico relacionadas con la Propuesta Técnica, documento que hace
parte del presente proceso de Seleccion.

e Senale el término de validez de la misma.

¢ Manifieste bajo la gravedad del juramento que cuenta con la capacidad técnica y financiera
suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

¢ Que el Proponente ni los miembros que lo conforman, se encuentran incursos en alguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses para
participar en el proceso y/o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los
[Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2012] y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

En la Carta de Presentacion el Proponente indicara sobre la informacion suministrada en su
propuesta, cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter. En caso de
no indicar esta ultima se tendra por no hecha la manifestacion.

Que asume por su cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la ejecucion del objeto del
contrato.

El Proponente indicara explicitamente en la carta de presentacion de su oferta que se compromete
a constituir las garantias respectivas para amparar los diferentes riesgos para la ejecucion del objeto
contractual, ademas que en caso de resultar adjudicatario del proceso cumplira con todas y cada
una de las obligaciones previstas en el presente Pliego de Condiciones.

AP5-F143
Fecha: 5/10/2021 Pagina 2 de 24
Version: 1

LMPRUSA CERLLIADA
Clertilicate No
LAT - 0969



ANEXO FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN m
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD v

MUNICIPIO DE YOPAL

Las anteriores declaraciones se entienden cumplidas con la presentacién de la Propuesta.

7.1.1.2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

El proponente debera anexar en la propuesta copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la sociedad en el evento de ser persona Juridica.

En el caso de consorcios o uniones temporales, debera anexar copia de la cédula de ciudadania de
cada uno de los representantes legales de los integrantes y del representante legal del consorcio o
unioén temporal.

En el evento de una persona natural, copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
propuesta.

7.1.1.3. Acreditacion de tener definida su situacion militar

El proponente acreditara en su propuesta tener definida la situacion militar del representante legal
de la sociedad o de la persona natural, en el evento de ser hombre menor de 50 afios de edad.

En el evento de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera acreditar tener
definida la situacion militar del representante legal de la sociedad o de la persona natural, en el
evento de ser hombre menor de 50 afios de edad.

7.1.1.4. Certificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Céamara de Comercio o autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, su personeria juridica, el haber sido
legalmente constituida como tal con antelacién a la fecha de apertura del presente proceso y que su
duracion sera superior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Ademas, el objeto
social comprendera actividades iguales o similares a las de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, adjuntara fotocopia de los
mismos.

En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas el certificado de representacion legal,
tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en este pliego
de condiciones.

En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas juridicas,
deben cumplir con el requisito aqui descrito.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato
y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion
El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.
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NOTA:

En el evento de entidades estatales proponentes se debe aportar el acto de estructura y organizacion
que puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, acuerdo o certificado de existencia o representacion legal
o documento equivalente que refleje la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion y régimen
juridico de contratacion.

En el vento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, debera aportar documento equivalente.

7.1.1.5. Autorizacién de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, o el certificado de existencia y representacion legal no sefale
taxativamente que esta o no limitado por la cuantia para suscribir contratos, acreditara mediante
extracto o copia del acta aprobada de la junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que
ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en
caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccién. En todo caso este documento
cumplira los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas juridicas,
que se encuentren en la situacién aqui descrita, deben cumplir con el presente requisito.

7.1.1.7. Documento de Constitucion del Consorcio o de la Unién Temporal

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los Proponentes indicaran dicha calidad, la designacion de
la persona que lo representara, sefalando las reglas basicas de la relacién entre ellos y su
responsabilidad, cuando el proponente sea una union temporal debera indicar los términos y
extension de la participacion, conforme el [Paragrafo 1 del Articulo 7 de la Ley 80 de 1993].

El documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal, Anexo 3 o 4, debe presentarse
debidamente diligenciado, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por
sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién temporal o
el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacion y domicilio.

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion: sefialara expresamente
su identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al
presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el
contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal
tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

c. Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas
basicas que regularan sus relaciones.

d. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e. Entodo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida, no podra ser inferior al término
de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.
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f. En cualquiera de las anteriores alternativas, los integrantes de la forma asociativa cumpliran
los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

g. No podra haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal ni a terceros sin
el consentimiento previo del Municipio.

h. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran modificarse sin el consentimiento previo
del MUNICIPIO.

i. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al
MUNICIPIO dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos
que dieron lugar a ella.

j- Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante de la estructura plural.

k. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y
minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

I. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

m. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

NOTA: El documento de constituciéon del Consorcio o Unién Temporal en el cual conste la
designacion del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta,
debe presentarse al momento del cierre.

7.1.1.8. Certificacion de Pago Aportes a Seguridad Social y Aportes Parafiscales

El Proponente adjuntara con su Propuesta, segun el Anexo No. 5 o 6 una Certificacion en la cual
acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de los Aportes realizados durante el término de vigencia
de la empresa y por lo menos durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con el [sefialar las normas], de la siguiente
manera:

Para Personas Juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no
requiera Revisor Fiscal.

Para Personas Naturales: Las Personas Naturales deberan acreditar la afiliacion con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion y el Pago de los Aportes a la Seguridad Social Integral; esto es, aportes para la
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.

Si tienen trabajadores a su servicio, adicional al requisito anterior, debera acreditar certificacion
del anexo 5.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante
Legal manifestara en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes presentara en
forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo segun corresponda legalmente.
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7.1.1.9. Garantia de Seriedad de la Oferta

El Proponente acompafiara a su Propuesta una Garantia de Seriedad de la misma, expedida por
una Compaiiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del MUNICIPIO. La
garantia sera expedida y cumplira los siguientes requisitos:

BENEFICIARIO Municipio de Yopal — NIT: 891.855.017-7

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en
cuenta lo siguiente:

1. El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
(Persona Juridica) o en el Documento de Identidad (Persona Natural).
AFIANZADO Y 2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada
TOMADOR a nombre del Consorcio o Unién Temporal o a nombre de uno de los
integrantes, pero en ambos casos se debe indicar cada uno de los
integrantes del consorcio o la unién temporal y su porcentaje de
participacion.

3. En caso de que el Proponente tenga establecimiento de comercio,
en la Garantia debe figurar como Afianzado la Persona Natural.

VIGENCIA Noventa (90) dias contados a partir de la fecha del Cierre del
Proceso.

VALOR ASEGURADO Diez por ciento (10%) del Valor Total del Presupuesto Oficial.

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en
el proceso No. MYCA-SS-SAM-007-2023 cuyo objeto es:
EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
OBJETO COLECTIVAS - PIC 2023, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD — APS EN
LOS ENTORNOS EDUCATIVO, COMUNITARIO Y HOGAR DEL
MUNICIPIO DE YOPAL.

FIRMAS Suscrita por la Aseguradora y el Proponente

En caso de préorroga de los plazos previstos para la presentacién de Propuestas, Evaluacion,
Adjudicacion y Suscripcion del Contrato, dicha Garantia sera ampliada en su vigencia por solicitud
del MUNICIPIO, si lo estima conveniente. Los costos que se causen por la expedicion o prérrogas
de la garantia estaran a cargo del Proponente.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segun lo solicitado en este numeral, el Municipio
de Yopal podra solicitar su correccién, dentro del término de evaluacion de las propuestas, de no ser
atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectue el Municipio, se
entendera que el proponente carece de voluntad de participacion y su propuesta sera rechazada.

La Garantia de Seriedad se hara efectiva a favor del Municipio de Yopal, a titulo de indemnizacién
anticipada de perjuicios, pudiendo el Municipio recurrir a las demas acciones civiles o penales que
pudieren ser instauradas.

El municipio de Yopal hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Propuesta, en cualquiera de los
eventos previstos en el Articulo [2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015].

En el evento de que por cualquier circunstancia el Municipio de Yopal no pueda hacer efectiva la
Garantia de Seriedad de la Propuesta, podra demandar por via ejecutiva el pago de la suma
equivalente al valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta del proponente,
dado que la sola presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por el proponente de
todas las condiciones previstas en el estudio previo y en este Pliego de Condiciones.
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7.1.1.10. REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SALUD - REPS

El proponente debera presentar el registro especial de prestadores de prestadores de servicios de
salud -REPS de conformidad con el Decreto 1011 del 03 de abril de 2006 y la Resolucién 2003 del
28 de mayo de 2014

La informacion consignada en el REPS debera estar en firme de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo Il del Decreto 1011 de 2006 y la resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Salud.
Conforme a lo sefialado en el [articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
1082 de 2015], la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

El Municipio de Yopal verificara la capacidad juridica del proponente, a través de los documentos
que sefalara a continuacion y también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

7.1.2 REQUISITOS FINANCIEROS

7.1.2.1 ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD FINANCIERA OBJETO DE
VERIFICACION

Para la verificacion de capacidad financiera del proponente, y considerando la naturaleza del
contrato, el valor, la forma de pago y estudio de sector y la naturaleza del servicio a prestar el
proponente podra acreditar la capacidad financiera aportando el certificado de Registro Unico De
Proponentes (RUP) en los términos expuestos mas adelante, o los estados de resultado sen lo
siguientes términos:

vINFORMACION CONTABLE:

Los proponentes deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Estado de resultados integral (estado de resultados o pérdida o ganancias), con corte al 31
de diciembre de 2021, debidamente firmado por el Representante Legal, Contador y Revisor
Fiscal y/o Contador independiente (externo), si esta obligados a tenerlos.

B. Certificacion de los Estados Financieros de la que trata el articulo 37 de la ley 222 de 1995,
en la cual el Representante Legal y Contador Publico, bajo cuya responsabilidad se hubiesen
preparado los Estados Financieros, declaren que se han verificado previamente las
afirmaciones contenidas en ellos, conforme al reglamento, y que las mismas se han tomado
fielmente de los libros.

C. Dictamen del Revisor Fiscal o, a falta de éste, del Contador Publico independiente cuando
el Proponente esté obligado a ello, en los términos descritos en el articulo 38 de la ley 222
de 1995.

D. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefialados en el presente literal
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Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la correspondiente a los Ultimos
tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto, acompafado del Informe de Auditoria, salvo que
se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

El proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos colombianos.

v'Registro Unico De Proponentes (RUP)

La Alcaldia municipal de Yopal debe verificar con el registro Unico de Proponentes el cumplimiento
de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en procesos de contratacion (M-DVRHPC-05) expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en
que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP; la Entidad Estatal puede hacer la verificacion
directa.

Conforme a lo dispuesto en el Paragrafo 1, del Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 “fodos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las
entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion’.

En consecuencia, para la habilitacion financiera el integrante del comité evaluador debera verificar
que:

1. El RUP se encuentre aportado dentro de la propuesta.

Constatar que se aport6é con fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias calendario
anterior a lo estipulado como fecha limite para presentar propuestas.

3. Verificar que se haya adelantado el proceso de inscripcidon o renovacion, segun aplique y
que la informacion se encuentre en firme, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. Inscripcidn, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP del Decreto
1082 de 2015 y articulo 3 del Decreto 579 de 2021.

4. El codigo de verificacion del certificado sera objeto de comprobacion en el enlace de la
Camara de Comercio que lo expida, en consecuencia, el proponente debe aportar un
certificado que no haya sido validado previamente en el sistema o portal so pena de quedar
inhabilitado.

v'REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

En el caso de unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno debe anexar este
documento.

NOTA: Este documento sera requerido con el fin de identificar las obligaciones tributarias del

oferente y verificar su ofrecimiento econémico.
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7.1.2.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, con el fin
de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple,
esta se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro Unico de
Proponentes vigente, siempre que en él contenga la informacion financiera de los tres ultimos afios
fiscales en firme, en concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015 y Decreto 579 de 2021.

Nota: En todo caso el proponente debera sefalar el afio con el cual desea que sea evaluada la
capacidad financiera y organizacional.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Indicador Formula Margen solicitado
Capital de trabajo Activo corriente menos (-) pasivo Mayor o igual al 100% del valor
corriente del presupuesto oficial
Patrimonio Neto Activo menos (-) pasivo Mayor o igual al 100% del valor
del presupuesto oficial
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o igual a 2.0
Nivel de endeudamiento | (Pasivo total sobre activo total)*100 Menor o igual al 50%
Cobertura de Intereses | Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o igual a 4.00
Intereses

Si el proponente es un consorcio, Uniones Temporales lo promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual M-DVRHPC-04
elaborado por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, para la
Determinacion y verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, asi:

A) Para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo, la siguiente es la
férmula aplicable:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal) consorcio o promesa de
sociedad futura)

A. Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros,
como liquidez, nivel de endeudamiento y cobertura de intereses, donde cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo
con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura), la siguiente es la formula aplicable:

(2" componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,)
(2" componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,)

(ii) =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).
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Nota: “Debido a que hay indicadores que resulten de realizar divisiones entre valores, La Entidad
Estatal debe establecer explicitamente en los Documentos del Proceso una regla para determinar
cémo evaluard el indicador cuando el denominador es cero, pues en este caso no es posible realizar
esta operacion matematica”, tal como lo establece el Manual de determinacion y verificacion de
requisitos habilitantes en procesos de contratacion, version M-DVRHPC-04 emitido por Colombia
Compra Eficiente, por lo anterior se establecen las siguientes reglas:

+  Cuando un oferente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos
de intereses, es decir, el denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador
mediante una operacion matematica, en este caso, la regla sera que el proponente que no
tiene obligaciones financieras (gastos de intereses) cumple sobre este indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

+  Cuando el oferente cuente con un pasivo corriente igual a cero (0), por lo que el indice de
liquidez resulte indefinido o indeterminado, la regla para el indice de liquidez sera que el
proponente que no tiene pasivo corriente cumple sobre este indicador, salvo que su capital
de trabajo sea inferior al establecido, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

7.1.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre
que en él se contenga la informacion financiera de los tres Ultimos afios fiscales en firme, en
concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015
y Decreto 579 de 2021 firme.

Nota: En todo caso el proponente debera sefalar el afio con el cual desea que sea evaluada la
capacidad financiera y organizacional.

Con el fin de verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple
0 no cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Indicador Formula \ Margen solicitado |
Rentabilidad del (Utilidad Operacional / Patrimonio) *100 Mayor o igual al 8%
patrimonio
Rentagg![?vaoclsobre (Utilidad Operacional / Activo Total) *100 Mayor o igual al 7%

Si el proponente es un consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad de organizacion de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual M-DVRHPC-04
elaborado por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, para la
Determinacion y verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, asi:

B. Por ser indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros,
donde cada uno de los integrantes del oferente aporta el valor total de cada componente del
indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (uniéon temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura), la siguiente es la férmula aplicable.

(2" componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,)

(i) =

(2" componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).
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Nota:

e Por tratarse de documentos que no inciden en la calificacion de las propuestas, es decir,
que su no presentacion no genera rechazo de plano de las ofertas, en caso de que el
proponente no los presente, el MUNICIPIO le solicitara por escrito que los radique en un
término maximo al establecido en el término indicado en el Art. 5 de la Ley 1882 de 2018.
Si transcurrido éste término el proponente no subsana la omision, el MUNICIPIO
RECHAZARA la oferta.

e Tratdndose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas
financieras de cada uno de los integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de
participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio neto, donde el célculo se hara
de acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitado
para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriores establecidos.

7.1.2.4 Informacion financiera para proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos
Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa
del pais de origen.

E. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

F. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

G. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el jError! No se encuentra el origen de
la referencia. y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la correspondiente a los Ultimos
tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto, acompanado del Informe de Auditoria, salvo que
se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el jError! No se encuentra el origen de la referencia.. El proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos Colombianos.
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7.1.2.5 ACREDITACION DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES ASI COMO LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MI PYMES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS DECRETO 1860 DEL 2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la ley 2069 de 2020, ley reglamentada por el
Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021, el municipio establecio los criterios diferenciales para
las emprendimientos y empresas de mujeres, asi como criterios diferenciales para mi pyme en el
sistema de compras publicas teniendo en cuenta el numeral 3 de los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18.

Una vez revisado el estudio del sector desde el analisis de la oferta y la demanda se establecieron
como indicadores diferenciales a acreditar los indices de capacidad financiera numeral 3 del articulo
2.21.2.4.2.15y2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860 del 2021 asi:

Indicador Formula Margen solicitado
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o igual a 1.90
Nivel de endeudamiento | (Pasivo total sobre activo total)*100 Menor o igual al 52%

Los demas indicadores deberan acreditarse de acuerdo a lo establecido en los numerales anteriores
de este documento.

Tratandose de proponentes plurales coma los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se
aplicara lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y el paragrafo segundo
del articulo 2.2.1.2.4.2.18 criterios diferenciales para mipyme en el sistema de compras publicas.

7.1.3. REQUISITOS TECNICOS
La capacidad técnica esta basada en el cumplimiento de los siguientes requisitos:
7.1.3.1. EXPERIENCIA

Los requisitos técnicos, se determinan teniendo en cuenta que la experiencia sea adecuada, es decir
que sea afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y que esté de acuerdo
con las necesidades que la entidad pretende satisfacer.

Por estas razones la entidad considera que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado
contratos con entidades publicas o privadas, y que la experiencia esté directamente relacionada con
el alcance, cuantia y complejidad del objeto a contratar. Por lo anterior se ha determinado exigir al
proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente manera:

El proponente debera acreditar la experiencia en maximo cuatro (04) convenios o contratos
ejecutados, terminados y liquidados, cuyo objeto y/o alcance hayan sido desarrollar actividades
similares al del presente proceso, es decir que correspondan a actividades del plan de intervenciones
colectivas y al menos un contrato su objeto debe ser en plan de intervenciones colectivas y que su
valor sea igual o mayor a trescientos diecinueve (319) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) y que en sumatoria los contratos aportados demuestren que tienen una ejecucion mayor
o igual a dos afios.

Lo anterior se acreditara con certificaciones de cumplimiento y/o copias de los contratos con sus
respectivas actas de liquidacién, que contengan como minimo numero del contrato, actividades
desarrolladas, balance econémico el contrato y plazo de ejecucion, expedidas por el representante
legal y/o personas autorizadas del contratante. Para el caso en que la experiencia que se pretende
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acreditar haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o union Temporal, se tendra en cuenta
el porcentaje de participacion del integrante. No se aceptan contratos en ejecucion.

El proponente debera diligenciar su experiencia en formato Anexo propuesto en el pliego. En dicho
formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato
debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica; al
igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado por el Representante
Legal del consorcio o unién temporal. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia
exigida, el oferente debera aportar el contrato y el acta de liquidacion o la certificacion expedida por
la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos:

a) Nombre de la entidad Contratante.

b) Nombre del Contratista.

c) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se  debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros.

d) Numero del contrato (si tiene).

e) Objeto del contrato.

f)  Valor del contrato.

g) Estado del contrato (Debe indicar que se encuentra liquidado)

h) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

i) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

j)  Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

En el evento de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia sera la experiencia acreditada por
alguno de sus integrantes.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural,
la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente debera anexar a la propuesta
los siguientes documentos:

a) Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, Entidad
Contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato y fecha del acta de
liquidacion.

b) Para los contratos principales y subcontratos debera presentarse igualmente la factura
cambiaria, la cual debe cumplir con lo sefalado en el articulo 617 del Estatuto Tributario,
comprobante de ingreso y retencion en la fuente y del pago de las declaraciones de impuestos
generados ante la DIAN.

c) En los eventos en que la experiencia aportada no haya generado hecho econémico como es
el caso de los convenios de cooperacion y/o colaboracién el oferente debera aportar copia legible
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del convenio en mencion donde se pueda verificar la relacion juridica, asi como la certificacion de la
entidad contratante que contenga objeto, entidad contratante, plazo de ejecucion, fecha de inicio,
fecha de terminacion del contrato y fecha de liquidacion.

7.1.3.2 Evaluacién Satisfactoria tltima experiencia publica.

Acorde a lo contemplado en el articulo 15 de la resolucidon No. 518 de 24 de febrero de 2015, el
oferente debe presentar evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo
contrato suscrito con una entidad territorial; la evaluacién debera estar soportada y documentada
frente a los lineamientos técnicos pactados, por ello debera aportar certificacion suscrita por la
entidad territorial, en la que se verifique dicha evaluacion satisfactoria. Si el oferente no presenta
dicho requisito su oferta no sera habilitada.

7.1.3.3 Verificacion técnica y operativa de los servicios de salud.

Para la Verificacion técnica y operativa de los servicios de salud, la IPS u otras entidades deberan
demostrar estar ubicadas en el Municipio de Yopal-Casanare a efectos de dar cumplimiento al
Articulo 15 de la Resolucion No. 518 de 2015, para lo cual el oferente debe allegar dentro de la oferta
registro fotografico del lugar donde se encuentra ubicado la sede y se verificara que este registrada
en camara de comercio.

7.1.3.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Adjudicatario esta en libertad de establecer el nimero de personas que utilizara en el desarrollo
de la Objeto del Contrato, de acuerdo con la organizacion que dé a los mismos; sin embargo, el
oferente debera contemplar dentro de su propuesta, el personal que se describe a continuacion:

COORDINADOR PARA LA EJECUCION DEL PIC.

El oferente debera a portar la Hoja de Vida del profesional propuesto como coordinador para la
ejecucion del PIC, quien debera cumplir con el siguiente perfil:

Profesional del area de la salud o administrativas, especializado en auditoria en salud, salud publica,
gerencia en salud, planeacion o relacionadas en salud, con experiencia profesional minima de cinco
(5) afos y experiencia especifica de tres (3) afios, en coordinacion, seguimiento o monitoreo de
acciones de promocién y prevencion en salud.

La experiencia general y especifica de los profesionales se contara desde la fecha de terminacion
de materias acorde con el art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y de conformidad con el articulo 12
de la ley 842 de 2003.

El proponente debe presentar en su oferta de manera ordenada mediante un separador que
identifique cada perfil con la informacién de su equipo humano, asi:

1. Hoja de vida debidamente suscrita por el profesional.

2. Compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original, no mayor a quince (15) dias.

3. Copia de la cedula de ciudadania.

4. Copia de la tarjeta profesional.

5. Certificado de vigencia y antecedentes profesionales para las profesiones que la ley imponga este
requisito.

6. Copia del diploma o acta de pregrado.

7. Copia del diploma o acta de posgrado.

8. Experiencia General certificada.

9. Experiencia Especifica certificada y relacionada.
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Documento Para Acreditar la Experiencia

Tanto la Experiencia Profesional, como la especifica se deben acreditar con la presentacién de
certificaciones o copias de contratos y actas de liquidacion.

Nota: Las certificaciones de experiencia deben presentarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

v Debe contener: nombre de la entidad contratante, el Contratista, el objeto del contrato, las
fechas de inicio y finalizacién de la vinculacion, el cargo desempefiado.

N Los traslapos de experiencia en los cuales concuerde certificaciones de experiencia en
diferentes proyectos o empleos en un mismo periodo laboral se tendran como una sola.

v Para el caso en que la entidad contratante de la prestacion del servicio sea una entidad
estatal, debera presentarse la certificacion expedida por dicha entidad o copia de su respectiva acta
de liquidacion.

v Para el caso en que la entidad contratante de la prestacion del servicio sea una entidad
privada, y la experiencia a certificar sea en el marco o ejecuciéon de un contrato con otra entidad
privada, debera presentarse la certificacion expedida por el contratista o entidad privada que acredita
la respectiva experiencia.

v Para el caso en que la entidad contratante de la prestacion del servicio sea una entidad
privada, y la experiencia a certificar sea en el marco del desarrollo propio de las actividades
permanentes que desarrolla el proponente como actividad principal, o en el marco actividades de
funcionamiento y/administrativas internas de dicha empresa, debera presentarse la certificacion
expedida por el contratante de la prestacion del servicio, firmada por el representante legal.

Los documentos que acrediten la experiencia, deberan contener toda la informacién necesaria para
que la Alcaldia de Yopal pueda evaluar dicho criterio.

7.2. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso
de Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia la Entidad determino seleccionar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y
formulas.

7.2.1 CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTA

La Alcaldia de Yopal, evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes por medio de la ponderacion del factor econémico y el técnico de acuerdo con los
puntajes indicados a continuacién, teniendo en cuenta los siguientes criterios para ponderar las
ofertas, para los cuales se dara la puntuacion indicada, sobre un total maximo de 100 puntos.

Una vez realizada la etapa de verificacion de la capacidad juridica, de experiencia, financiera y
técnica, las propuestas que clasifiquen pasaran a la etapa de evaluacién, segun los factores que se
indican a continuacién.

Los factores de evaluacion en mencion tendran un puntaje maximo de 100 puntos distribuidos asi:

CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje
1. FACTOR ECONOMICO 30 PUNTOS
2. FACTOR DE CALIDAD 50 PUNTOS
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EXPERIENCIA EXPECIFICA ADICIONAL DEL COORDINADOR | 4 b nTOS
PARA LA EJECUCION DEL PIC
3. PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL 10 PUNTOS
4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTO
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

NOTA 1: Para acreditar el cumplimiento de los factores o criterios de ponderacion el proponente
debera dejar por escrito el compromiso en el que conste la relacion y valoracion del compromiso de
cumplimiento de cada uno los factores a evaluar, y una vez, seleccionada la propuesta, los criterios
en los cuales se le oforgue puntaje, seran de obligatorio cumplimiento durante la ejecucion del
contrato.

7.3.1.1 FACTOR ECONOMICO:
PUNTAJE POR EVALUACION DEL PRECIO DE LA OFERTA (30 Puntos)

EL MUNICIPIO, a partir del valor total corregido de los precios unitarios de las propuestas asignara
maximo puntaje de treinta (30) puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Teniendo en cuenta que la oferta econdémica es a precios unitarios y el presupuesto de la entidad
es a monto agotable, la entidad a determinado la ponderacion de la oferta econémica tomando como
base la sumatoria del total de los precios unitarios sin que el oferente pueda superar la sumatoria
de los unitarios que la entidad ha propuesto. Una vez aplicados todos los criterios de revisién de
la propuesta econdémica por unitarios, el Comité Evaluador llevara a cabo el siguiente
procedimiento para la asignacion de puntaje, por concepto de valor de la propuesta:

Para efectos de la calificacion del precio de la oferta, se rechazaran todas aquellas ofertas cuyo
valor sea superior a la sumatoria de los unitarios propuestos por la entidad. Las que resistan esa
verificacion pasaran a la revision aritmética.

Para la revision ARITMETICA, se tomara el valor de la oferta discriminado en el ANEXO del
proceso donde se registra la oferta econémica por valores unitarios, tomando como ciertos los
precios unitarios ofertados y sumando estos para cumplir con el valor total; si de tal operacion
resultare alguna diferencia entre el valor verificado (resultado) y el ofertado, se tomara como
definitivo para la evaluacion el valor resultante de la verificacion. En todo caso, no se admitira en
ningun evento que, como resultado de la verificacion, el valor total de la oferta por unitarios varie en
un porcentaje superior al 3% frente al valor total inicial de la misma.

Verificada aritméticamente la propuesta, se revisara que la sumatoria de los valores de los items su
valor total, no sea superior al valor que da la sumatoria de los valores por items que ha propuesto
la entidad y los valores unitarios no podran superar a los de la entidad. Las propuestas que resistan
el analisis anterior seran calificadas, tomando como valor definitivo su valor corregido, asi:

La Alcaldia de Yopal a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo treinta (30) puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta
economica:

METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA
ECONOMICA
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
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Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que
rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion. EI método
debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM
Rango (inclusive) Numero Método
De 00 a 32 1 Media aritmética
De 33 a 66 2 Media aritmética alta
De 67 a 99 4 Media geométrica con presupuesto oficial

i. Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:

n

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.

TV ., . _
30 X (1 — (7)) para valores menores o iguales a X

.
]

)) para valores mayores a X

Puntajei= | 30 x{l—ziﬁf}f

Donde,

X = Media aritmética.

V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales

i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor

absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

ii. Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:
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Donde,

X, = Media aritmética alta
Vi.ax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

. KoV .
30 X(l-— {_%) ) para valores menores o iguales a X,
A
. Ea-Vilky ., A ,
Puntaje i = 30 x(1-—2 (X—A:]._I para valores mayores a x,
Donde,

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

iii. Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las féormulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = ""VPOX PO X..X POnv X PLx P2X..X Pn
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial
nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
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n = Numero de ofertas validas
PO = Presupuesto oficial del proceso de contratacion
Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales, del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento:

. - . Gpo-Vt . . .
Puntajei = 30X (1- ( o, ) para valores menores o iguales a Gpo

y on A LGRO=VEL_ .
30X{1-2¢ o)) para valores mayores a Gpo

Donde,

Gpo = Media geomeétrica con presupuesto Oficial
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de Oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Nota 1: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7) decimal del valor
obtenido como puntaje.

Nota 2: En caso de que luego de la revisidon de los requisitos de verificacion, resultase una sola
propuesta ADMISIBLE, se asignara el puntaje maximo a dicha propuesta, sin aplicar el procedimiento
descrito anteriormente, siempre y cuando la propuesta econémica no supere el valor del presupuesto
oficial.

7.3.1.2 FACTOR CALIDAD - 50 Puntos

Partiendo de la naturaleza de las actividades a realizar, que implican el manejo profesional y
técnico y para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento mas favorable para la entidad, el MUNICIPIO
DE YOPAL realizara la ponderacion de calidad en los siguientes aspectos sobre los cuales se
obtendra un maximo de cincuenta (50) puntos asi:

FACTOR DE CALIDAD 50 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL COORDINADOR 50 PUNTOS
PARA LA EJECUCION DEL PIC

73.1.2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR PARA LA EJECUCION DEL PIC (50
puntos)

Se evaluara con base en la experiencia relacionada adicional a la minima requerida como habilitante,
para lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos que se establecen en la siguiente
tabla:

Experiencia profesional Experiencia especifica PUNTAJE
especifica del coordinador adicional a la minima
para la ejecucion del PIC habilitante
No mayor a un afio (01) afio 15
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Experiencia profesional Experiencia especifica PUNTAJE
especifica del coordinador adicional a la minima
para la ejecucion del PIC habilitante
Mayor o igual a un (01) afio y 30
EJECUCION DEL PIC
Mayor o igual a dos (02) afos 50

7.3.1.3 PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO (10
puntos)

En virtud del fomento al desarrollo que promueve el estado colombiano, la entidad ha determinado
incluir dentro de los factores de calificacion del presente proceso de seleccion otorgar puntaje al
proponente que ofrezca personal para la prestacion del servicio oriundo de la region.

Conforme a lo anterior la entidad con el fin de facilitar el acceso a la oportunidades de trabajo de los
habitantes del Municipio de Yopal y teniendo en cuenta las condiciones sociales y econémicas, la
naturaleza de esas actividades y las caracteristicas del mercado laboral que se generan con la
ejecucion de proyectos con cargo al presupuesto municipal se hace necesario desarrollar acciones
que reconozcan prioridad a la contratacion de mano de obra local, restringir procesos migratorios
que puedan afectar la estabilidad social y econdémica y garantizar que las comunidades del municipio
de Yopal se beneficien directamente o indirectamente con los proyectos estructurados por la entidad.

Asi mismo, y atendiendo la guia de Colombia compra eficiente denominada GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES, cuyo objetivo parten del deber del Estado y sus
entidades de proteger y de los proveedores de respetar los derechos humanos en las interacciones
que tienen en el sistema de compra publica. Incluye también, la adopcién de medidas y criterios que
generen empleo local y promuevan igualdad de oportunidades. La incorporacion de una conducta
empresarial responsable en las compras publicas permite al Estado obtener valor por dinero porque
aborda factores de riesgo, como los impactos negativos sobre la sostenibilidad y las violaciones y
abusos de los derechos humanos.

Y como quiera que lo importante y determinante para la eficiente ejecucion del servicio objeto de
este contrato, es la capacidad e idoneidad del talento humano.

El proponente es libre de establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo del objeto del
contrato, pero para la prestacion del servicio a contratar la empresa interesada debe acreditar en su
propuesta que el personal requerido para la prestaciéon del servicio sera local acorde a las
condiciones que se solicitaran a continuacion. La entidad asignara diez (10) puntos al proponente
que se comprometa a contratar personal local para la ejecucién del contrato en los siguientes
porcentajes:

% de personal minimo Local contratado Puntos
Un 50% hasta el 80% del personal es del Municipio 5
de Yopal
81% 6 mas del personal que laborara en el contrato 10
sera personal del Municipio de Yopal

Para otorgar el puntaje basta con presentar una certificacion suscrita por el representante legal,
donde manifieste de manera clara e inequivoca el ofrecimiento.
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Una vez La Administracion Municipal de Yopal apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra
ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual
debera presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste la justificacion de su
retiro. En caso de aprobarse el cambio por parte de La Administracién Municipal de Yopal, el personal
deberd reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el exigido en los pliegos de
condiciones. La Dedicacion de tiempo del personal propuesto debe ser igual a la requerida en los
estudios y documentos previos.

La Administracion Municipal de Yopal se reserva el derecho de solicitar cambio del personal en caso
de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
solicitado para el desarrollo de las actividades por estar vinculados a otros proyectos.

La responsabilidad del contrato de prestacion de servicios de conduccién sera unicamente del
proponente elegido.

7.3.1.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — Diez (10) puntos

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

‘ Concepto ‘ Puntaje
Promocion de Servicios

. . 10
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

7.3.1.41 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara mediante compromiso escrito en las condiciones previstas en el pliego

de condiciones.
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CCC
150 9001
MBS CERILICADA

AP5-F143
Fecha: 5/10/2021 Péagina 21 de 24
Version: 1

Clertilicate No
LAT - 0969



ANEXO FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

MUNICIPIO DE YOPAL

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80 %) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
ochenta por ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
e Proponente Plural aplicable FITED el
] Promocién de
1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Namoqales
colombianos o con Trato Nacional
(7.3.1.3.1)
. . Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 :
nacional o con Trato Nacional
(7.3.1.3.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
] acuerdo comercial o la Promocién de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de o .
. . Servicios Nacionales
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente .
, o o con Trato Nacional
nacional Plural no especifica a
. (7.3.1.3.1)
cudl regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
. componente
al menos uno de los origen del Decreto 1082 . .-
4, |. . : . nacional en servicios
integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los .
trato nacional paises de origen extranjeros
' ' (7.3.1.3.2)
7.3.1.4.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL
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La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
de presentar compromiso escrito de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacién legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
compromiso de Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que se comprometa con la Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera presentar compromiso escrito
de Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.3.1.4.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
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derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera presentar compromiso escrito de Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el compromiso escrito de Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El compromiso de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del compromiso de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,
presente el compromiso de Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 7.3.1.4.1 del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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