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INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS S.A.S.
NIT 900.505.283-0

CR 9 CL 16 Y 17 INT ESE HOSPITAL SAN MARCOS
Tel: (606) 8501728

Chinchiná - Colombia
ingenieriaintegralservicios@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FEFE 182

Señores Municipio De Chinchina

NIT 890.801.133-8 Teléfono (606) 8402380

Dirección CR 8 11 31 Esquina Ciudad Chinchiná - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 21/04/2023, 11:21

Expedición 21/04/2023, 11:25

Vencimiento 06/05/2023

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA COORDINACION LOGISTICA Y LA REALIZACION DE ACT 1.00 47,600,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización 18764039669198 aprobado en 20221116 prefijo FEFE desde el número 159 al 1000

Vigencia: 12 Meses
- Actividad Económica 8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. Tarifa

CUFE: e5eb54790518edc31869bb4bcec9d0835edd245c1c91b702f808c921d8ef970b0fddb85f927bf027f3f745a3d567a4e0

Total items: 1

Valor en Letras:
Cuarenta y siete millones seiscientos mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-05-06 por $ 47,600,000.00

Observaciones:

Total Bruto 40,000,000.00

IVA 19% 7,600,000.00

Total a Pagar 47,600,000.00



Chinchiná,  21 de abril de 2023 

 

 

Señores: 

ALCALDIA DE CHINCHINA 

Chinchiná – Caldas 

 

 

 

ASUNTO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA 

COORDINACIÓN LOGISTGICA Y LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL PARQUE DE LAS AGUAS DEL 

MUNICIPIO DE CHINCHINÁ 

 

A continuación relaciono el avance de las actividades realizadas y su cumplimiento 

por parte nuestra según lo contratado: 

 

Se realizó la ejecución de los procesos, procedimientos  y actividades propias del 

Parque de las Aguas requerida por la Administración Municipal de Chinchiná. 

  

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

Alejandro Jiménez Sánchez 

Gerente  

Ingeniería Integral de Servicios 

 



 

 

 

 

 

INFORME  

 

Los escenarios deportivos son un espacio de integración para diferentes culturas, 

además de presentar como objetivo principal la promoción de la actividad física, el 

deporte, la recreación y por ende uso del tiempo libre; es bajo esta premisa que el 

parque de las aguas del municipio de Chinchiná brinda espacios de servicios en los 

cuales se encuentran vinculados programas deportivos del ámbito nacional y 

departamental correspondientes a la promoción del deporte formativo y de alto 

rendimiento; es de esta forma que el parque de las aguas alberga a seis clubs del 

municipio que tienen relacionado en sus objetivos las actividades acuáticas. 

 

 
A continuación, presentaremos un informe de usos de las diferentes actividades que 

se desarrollan en el parque, con el fin de permitir a los diferentes actores de la 

administración Municipal tener un panorama claro de las actividades que en este 

escenario se desarrollan. 
 

 

 
 
 El parque de las aguas del Municipio ha presentado para el primer trimestre del 

año 2023 un total de 3.226 usos, los cuales presentan un aumento mensual del 

17% y el 69% del total de los usos.
 
 

 
 
 
 
 

Grafico 1. Usos totales por mes (Trimestre I) 
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 Los porcentajes de participación mensual para el primer trimestre del año son:
 

Enero 13% 

Febrero 39% 

Marzo 48% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 La grafica No. 2 presenta el total de participación mensual de las categorías que 

para este informe se tomaron para tener una referencia más clara de los usuarios 

asistentes al parque; de esta forma se puede observar que la mayor participación 

de usos en el escenario la presentan los deportistas de los programas de índole 

nacional como Talentos y departamental como son el polo de desarrollo de 

Triatlon.

 

 
Los cursos deportivos hacen referencia a los procesos de formación 

desarrollados por los seis clubes que se encuentran vinculados con el parque; 

esta línea se presenta con mayor relevancia los fines de semana (Viernes – 

Sabado – Domingo). 
 
 
 

 

Grafico 2. Usos por categoria mensuales (Trimestre I) 
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Los visitantes son las personas que ingresan al parque a realizar el 

acompañamiento de algunos deportistas durante las sesiones, los cuales para 

este ejercicio de análisis consideramos que son un dato de relevancia. 

 

 
La franja libre es un servicio que se quiere fortalecer y prestar a la comunidad 

deportiva que no pertenece a un club, pero realizan actividad física o deportiva 

en medio acuático. 

 

 
 La tabla No.1 presenta la participación mensual por categorías que realizan los 

actores anteriormente mencionados en cantidades y porcentajes.

 

 
Tabla No.1. Participación mensual de categorías (Trimestre I) 

 

USOS MENSUALES PRIMER TRIMESTRE 2023 

 

MES 
 

DEPORTISTAS 
CURSOS 

DEPORTIVOS 

 

VISITANTE 
FRANJA 
LIBRE 

 

TOTAL 

ENERO 400 0 0 0 400 

FEBRERO 740 354 189 0 1283 

MARZO 656 555 328 4 1543 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION 55,7% 28,2% 16,0% 0,1% 100% 

 
 

 
 
 

 



 

 
 
 

 

 

 

Tabla No.2. Participación semanal de categorías (Trimestre I) 
 

USOS PRIMER TRIMESTRE 2023 

SEMANA DEPORTISTAS CURSOS DEPORTIVOS VISITANTE 
FRANJA 
LIBRE 

ENERO 16-22 200 0 0 0 

ENERO 23-29 200 0 0 0 

FEBRERO 30-5 200 0 0 0 

FEBRERO 6-12 180 102 57 0 

FEBRERO 13-19 180 126 66 0 

FEBRERO 20-26 180 126 66 0 

MARZO 27-5 150 126 66 0 

MARZO 6-12 56 24 19 0 

MARZO 13-19 150 135 81 3 

MARZO 20-26 150 135 81 1 

MARZO 27-2 150 135 81 0 

TOTAL 1796 909 517 4 

 

 La grafica No. 3 y la Tabla No.2 presentan la participación semanal de las 

categorías de usuarias determinadas para el ejercicio de análisis al parque de
 
 

 

Grafica 3. Usos categorias por semanas (Trimestre I) 
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forma detallada donde se puede observar el aumento de los participantes lo cual 

es proporcional a las actividades desarrolladas. 

 

 
 Para el primer trimestre del año 2023 el porcentaje de participación de las 

categorías se presentó así:
 
 

CATEGORIA PORCENTAJE (%) TOTAL 

DEPORTISTAS 55,7 1796 

CURSOS DEPORTIVOS 28,2 909 

VISITANTES 16,0 517 

FRANJA LIBRE 0,1 4 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Grafica 4. Programas y clubs participantes (Trimestre I) 
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Tabla No.3. Programas y clubs participantes (Trimestre I) 
 

PROGRAMA -CLUB PARTICIPANTES % 

CLUB H3O 31 16 

CLUB REDADE 45 23 

TALENTOS COLOMBIA 20 10 

CLUB T3 12 6 

CLUB PROJUVENTUD 18 9 

CLUB WHITE SHARKS 20 10 

FRANJA LIBRE 4 2 

 
PROGRAMA CAMPAMENTOS 
JUVENILES 

 

42 

 
22 

TOTAL 192 100 

 
 
 
 La grafica No. 4 y la tabla No.3 muestran los clubs y programas que desarrollan sus 

actividades en el parque, detallando los porcentajes de participación y el número de 

participantes inscritos; estos valores hacen referencia al periodo de tiempo que está 

presentando el informe.

 

 
El parque de las aguas para el año 2023 viene desarrollando un plan de coordinación para 

las diferentes actividades del parque desde los focos de mantenimiento, orientación a los 

clubs actores, diseño de políticas de uso y fortalecimiento de su objetivo como escenario 

deportivo; todo lo anterior basados en la responsabilidad y el trabajo cooperativo de los 

clubs y diferentes programas que albergan sus actividades en dicho lugar. 

Se ha venido visionando diferentes actividades y líneas de servicio que se pueden 

desarrollar en el espacio para fortalecer de esta forma su accionar e impacto a la comunidad 

deportiva y otras organizaciones que pueden enfocar sus actividades en este escenario. 
 

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 

PROGRAMAS DE NATACION (CLUB T3) 
 
 
 

 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 



 

 
 
 

 

 

 
 

 



 

 
 
 
 

PROGRAMA DE NATACION (CLUB REDADE)- PROGRAMA TALENTOS 

NATACION 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 

 
 

 



 

 
 
 
 

PROGRAMA DE TRIATLON (CLUB H30) 
 

 

 
 
 

 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

PROGRAMA NATACION (WITHE SHARK – PROJUVENTUD) 
 

 

 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 



 

 
 
 
 

ACTIVIDADES PARQUE DE LAS AGUAS- MARZO 

 

 
CAMPAMENTOS JUVENILES “BOSQUE CAMPISTA CAFETERO” 

 

 
Los días 25 y 26 de Marzo se realizó en el parque las aguas el campamento interno 

Bosque Campista Cafetero, actividad que contó con la participación de 42 personas 

comprendidas en participantes y facilitadores. 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ACTIVIDADES PARQUE DE LAS AGUAS- ABRIL 

 

 
TARDES DEPORTIVAS 

 

 
Los días 3, 4 y 5 de Abril 2:30 pm a 5:00 pm el parque de las aguas realizo una 

prueba de la actividad tardes recreativas con la participación de 22 niños en edades 

de los 4 a los 10 años, la actividad presento una contribución por parte de los 

participantes para los materiales, hidratación y refrigerios. La administración del 

parque de las aguas contribuyo con tres docentes que desarrollaron la actividad con 

sus fases de pre-evento, evento y post-evento. 
 

 

 
 
 

 



 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 



 

 
 
 

 

 

 
 
 



 

 
 
 
 

INTERCAMBIO LIGA DE TRIATLON CALDAS 

 

 
El día 5 de Abril a las 9:00 am a 10:30 am el parque de las aguas realizo intercambio 

deportivo con los deportistas pertenecientes a la liga de triatlón de Caldas de la 

ciudad de Manizales y los del municipio de Chinchiná, se realizó un entrenamiento 

conjunto en la piscina del parque; esta actividad fue dirigida por el entrenador 

selección Colombia de la modalidad Said Bustamante y el entrenador del municipio 

José Walter Pérez Valencia. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

SIEMBRA DE PLANTAS SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS 

 

 
El día 11 de Abril una comisión de la sociedad de mejoras publicas visito el parque 

para realizar la siembra de 11 Filodendros, esta actividad se desarrolló los días 12 

y 13 de Abril. 

 

 
ADECUACION DEL TERRENO 

 
 
 

 

 
SIEMBRA DE LAS PLANTAS 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE PAULA 

(SEDES- JUAN XXIII Y MARIA INMACULADA) 

 

El día14 de Abril al parque asistieron 40 niños de las instituciones educativas Juan 

XXIII y María Inmaculada, es el programa de premio para los estudiantes que 

ocupan los primeros puestos en el primer periodo; la actividad se desarrolló de 8:30 

am a 12:30 pm. 
 
 
 

 

 
 
 



 

 
 
 
 

REPARACIONES MARZO 

 

 
Se realizaron las siguientes reparaciones en diferentes áreas del parque de las 

aguas. 
 
 
 
 
 

DUCHAS BAÑOS DAMAS 

UNIDADES CAMBIADAS 2 POMAS 

ANTES DESPUES 

 
 

LAVAMANOS BAÑOS DAMAS 

UNIDADES CAMBIADAS 3 POMAS 

ANTES DESPUES 

  

 
 
 



 

 
 
 

 
LAVAMANOS BAÑO OFICINA 

UNIDADES CAMBIADAS 1 POMA 

ANTES DESPUES 

  

REJA OFICINA 

UNIDADES CONSTRUIDAS 1 REJA 

  

CAMBIO LLAVE 

UNIDADES CAMBAIDAS 1 LLAVE 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
LAVAMANOS BAÑOS DAMAS 

UNIDADES CAMBIADAS 1 llave 

ANTES DESPUES 

  

ADECUCION CERRAMIENTO PISCINA 

ADECUACION Alineación y anclaje de la malla del 
cerramiento de la piscina escuela 

ANTES DESPUES 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ELEMENTOS PARA DISPOSICION FINAL 

En el parque de las aguas después de una inspección se encontraron los siguientes 

elementos. 
 

ELEMENTOS 

MOTOR - SIMENS 1 

 

 

FILTRO 1 

 

 

 
 

 



 

 
 
 

 
ALARMAS PISCINA 3 

 

 

LAMPARAS 6 

 

  

 
 
 



 

 
 
 

 
UNIDAD DE VACIO Y TRAMPA DE 

CABELLOS 
1 

 

 

 

Se entrega esta relación para que se realice la disposición final de dichos 

elementos. 
 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 

Alejandro Jiménez Sánchez 
Gerente  
 
 

 



 

 

 

 

 

 

La suscrita Contadora Pública ANGELICA JOHANNA CALLE identificada con cédula de 

ciudadanía No. 34.001.578 expedida en Villamaria – Caldas, con TP No. 121838 - T, en mi 

calidad de CONTADORA PUBLICA. 

 
 
 

 
CERTIFICO 

 
 
 
Que la Sociedad INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS SAS identificada con NIT. Nº. 

900.505.283-0, ha dado cumplimiento integral y oportuno a todas las obligaciones con los 

sistemas de Salud, Riesgos profesionales, Pensiones y Aportes a las cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje Sena, de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 50 de la ley 798 de 2002, 

inclusive durante los últimos seis meses que anteceden a la presentación de esta. 

 
 

Se Expide a solicitud del interesado en el Municipio de Chinchiná a los 15 días del 
mes de abril de 2023. 

 
 
 
 
 
 

 
ANGELICA JOHANNA CALLE GIRLADO 
Contadora Publica 

Tarjeta Profesional Nº 121838 - T 

Celular: 3108425251 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ANGELICA JOHANNA CALLE GIRALDO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 34001578 de VILLAMARIA (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 121838-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 5 días del mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:914FBB9E87C91817






LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS (28 Afiliados) $35,420,467 $5,667,500 $35,420,467 $1,417,000 $33,945,975 $1,358,100 $35,420,467 $1,020,300 $0 $0 $9,462,900

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (24 Afiliados) $30,780,467 $4,925,100 $30,780,467 $1,231,400 $29,305,975 $1,172,500 $30,780,467 $697,100 $0 $0 $8,026,100

Ciudad: CHINCHINA Depto: CALDAS (24 Afiliados) $30,780,467 $4,925,100 $30,780,467 $1,231,400 $29,305,975 $1,172,500 $30,780,467 $697,100 $0 $0 $8,026,100

1 CC 1002543179 AVENDAÑO MARIA  X                23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS010 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

2 CC 1005093216 CALDERON EDNA                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 ESSC62 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

3 CC 30355534 CARMONA CLAUDIA             X     25-14 15 $580,000 $92,800 EPS002 15 $580,000 $23,200 CCF11 15 $580,000 $23,200 14-23 15 $580,000 0.000% $0 15 $0 $0 Si $139,200

4 CC 30355534 CARMONA CLAUDIA                  25-14 15 $580,000 $92,800 EPS002 15 $580,000 $23,200 CCF11 15 $580,000 $23,200 14-23 15 $580,000 2.436% $14,200 15 $0 $0 Si $153,400

5 CC 30353616 CARMONA MARTHA                  23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

6 CC 75081181 ECHEVERRY FABIO  X                23020
1

8 $733,800 $117,500 EPS002 8 $733,800 $29,400 CCF11 8 $733,800 $29,400 14-23 8 $733,800 2.436% $17,900 8 $0 $0 Si $194,200

7 CC 24333908 ECHEVERRY HILDA                  25-14 30 $2,980,000 $476,800 EPS010 30 $2,980,000 $119,200 CCF11 30 $2,980,000 $119,200 14-23 30 $2,980,000 2.436% $72,600 30 $0 $0 Si $787,800

8 CC 1054998048 GALEANO JUANITA X                 23030
1

10 $386,667 $61,900 EPS037 10 $386,667 $15,500 CCF11 10 $302,842 $12,200 14-23 10 $386,667 2.436% $9,500 10 $0 $0 Si $99,100

9 CC 1002577109 GAVIRIA DEISY                  23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

10 CC 1002576089 GIRALDO 
VALENTINA

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

11 CC 30355766 GOMEZ ALBA                  23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

12 CC 75094447 JIMENEZ 
ALEJANDRO

                 23020
1

30 $2,980,000 $476,800 EPS010 30 $2,980,000 $119,200 CCF11 30 $2,980,000 $119,200 14-23 30 $2,980,000 2.436% $72,600 30 $0 $0 Si $787,800

13 CC 24621302 LASSO MARTHA                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

14 CC 30357182 LOAIZA GLORIA                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

15 CC 24624748 MARIN JULIETA                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

16 CC 30354040 MARULANDA 
CLARA

                 25-14 30 $1,660,000 $265,600 EPS037 30 $1,660,000 $66,400 CCF11 30 $1,660,000 $66,400 14-23 30 $1,660,000 2.436% $40,500 30 $0 $0 Si $438,900

17 CC 24829848 MEZA ROSA                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

18 CC 30361063 MURILLO JENY                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

19 CC 1054995457 OSPINA YURY                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

20 CC 24624400 PALACIO ANA                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

21 CC 30358023 PEREZ ANGELA           X  X     23020
1

12 $464,000 $74,300 EPS037 12 $464,000 $18,600 CCF11 7 $233,333 $9,400 14-23 12 $464,000 0.000% $0 7 $0 $0 Si $102,300

22 CC 30358023 PEREZ ANGELA                  23020
1

18 $696,000 $111,400 EPS037 18 $696,000 $27,900 CCF11 18 $696,000 $27,900 14-23 18 $696,000 2.436% $17,000 18 $0 $0 Si $184,200

23 CC 24628414 QUINTERO ANA                  23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

24 CC 30352564 RINCON GLORIA           X       23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 0 $0 $0 14-23 30 $1,160,000 0.000% $0 0 $0 $0 Si $232,000

25 CC 30359204 TAPIAS SANDRA                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

26 CC 30356951 TORO MARTHA                  23100
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900505283 0 INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGENIERIA INTEGRAL DE 
SERVICIOS

CRA 9 CL 16Y 17 INT 
HOSPITAL SANMARCOS

CHINCHINA-CALDAS 7942906 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-02 2023-03 1981120835 9448642304 E 2023/03/21 2023/03/21 BANCOLOMBIA 0 $9,462,900

Página 1 de 2 2023/03/25 05:02 PM

Planilla Resumen



Centro de Trabajo: RIESGO 5 (4 Afiliados) $4,640,000 $742,400 $4,640,000 $185,600 $4,640,000 $185,600 $4,640,000 $323,200 $0 $0 $1,436,800

Ciudad: CHINCHINA Depto: CALDAS (4 Afiliados) $4,640,000 $742,400 $4,640,000 $185,600 $4,640,000 $185,600 $4,640,000 $323,200 $0 $0 $1,436,800

27 CC 16801687 CARDENAS MARTIN                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

28 CC 15898490 GIRALDO 
GUILLERMO

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS041 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

29 CC 71991822 OCAMPO JOHN                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS010 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

30 CC 15905172 RUIZ JOSE                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF11 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

Total         Afiliados( 28) $35,420,467 $5,667,500 $35,420,467 $1,417,000 $33,945,975 $1,358,100 $35,420,467 $1,020,300 $0 $0 $9,462,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900505283 0 INGENIERIA INTEGRAL DE SERVICIOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGENIERIA INTEGRAL DE 
SERVICIOS

CRA 9 CL 16Y 17 INT 
HOSPITAL SANMARCOS

CHINCHINA-CALDAS 7942906 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-02 2023-03 1981120835 9448642304 E 2023/03/21 2023/03/21 BANCOLOMBIA 0 $9,462,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 28 $5,667,500 $0 $0 $5,667,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $185,600 $0 $0 $185,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 11 $2,412,800 $0 $0 $2,412,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $1,175,500 $0 $0 $1,175,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $1,893,600 $0 $0 $1,893,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 28 $1,020,300 $0 $0 $1,020,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 28 $1,020,300 $0 $0 $1,020,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 28 $1,358,100 $0 $0 $1,358,100

     CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 28 $1,358,100 $0 $0 $1,358,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 28 $1,417,000 $0 $0 $1,417,000

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $46,400 $0 $0 $46,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $331,200 $0 $0 $331,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $499,600 $0 $0 $499,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $46,400 $0 $0 $46,400

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 10 $447,000 $0 $0 $447,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $46,400 $0 $0 $46,400

TOTAL 28 $9,462,900 $0 $0 $9,462,900
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