GS-2023-007573-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SUBDIRECCION DE SANIDAD

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

SUSAN-GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 09 de febrero de 2023

Sefior capitan

CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud (E)

Armenia

Asunto: No. 62 VIl 2023 DEQUI CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

De acuerdo a los lineamientos emitidos para determinar las necesidades de personal en el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional
desarrollado con la metodologia de Cargas de Trabajo, se obtuvo la siguiente informacién de la
Unidad Prestadora de Salud Quindio (DEQUI) de la Direccién de Sanidad, sobre el personal

requerido para ejecutar las actividades y funciones de la Unidad, asi:

y el resultado de la aplicacion de la técnica

Planta Personal

UNIDAD PRESTADORA DE SALID -
QUINDIO Requerido | Unifermado

Total

Planta Actual

No
Uniformado

Total
Faltante

Horas a
contratar

JEFATURA

Profesional Universitario 1

Técnico (Secretariay conductor) 2

Atencion al Usuario

Profesional Universitario (Trabajadora
Social, Psicdloga)

Asuntos Juridicos

Profesional Universitario 1

Técnico

Garantia y

Calidad en Salud

Odontdlogo Especialista Il ( Auditor 4
en Garantia de Calidad en Salud)

GRUPO DE SOPORTE Y APOYO

Técnico

Planeacion

Tecnologo (Ambiental) 1

Técnico

Telematica

Sistemas)

Profesional Universitario  (Ingeniero

Técnico (Sistemas) 1

Talento Humano

Profesional Universitario (Psicdloga,
Seguridad y salud en el trabajo)

Tecnico

GRUPO MEDICINA LABORAL

Médico general
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Técnico

JEFATURA ADMINISTRATIVA

Profesional Universitario

Técnico

Central de Cuentas

Técnico

Auditoria de Cuentas Meédicas y
Concurrente

Médico Especialista Il (Garantia de
Calidad en salud)

Tecnico

Contratos

Técnico

Logistica y Almacén

Téchico

Gestion Documental y Archivo
Clinico

Técnico

GRUPO PRESTADOR DE
ATENCIONES EN SALUD

Profesional Universitario

Técnico

P —

Referencia y Contra referencia

Medico Especialista lll (Garantia de
Calidad en salud, Auditor en Salud,
Gerencia en Salud)

8

Medico General

1de68de
8

Profesional Universitario  (Enfermera
Jefe)

8

Técnico (Auxiliar enfermerla)

8

Vigilancia en Salud Publica y
Epidemiologia

Médico Especialista |11
(Epidemislogo)

Profesional Universitario (Enfarmera
Jefe)

Técnico

Validacion de Derechos

Técnico

Central de citas

Técnico

Regencia en farmacia

Meédico Especialista Il (Gerencia en
Salud, Gerencia de Calidad en Salud)

Tecndlogo (Regente de Farmacia)

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL PRIMARIO

Distrito Sevilla

Tecnico

INCORPORACION

Meédico General

Odontélogo General

Total

55

24
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La presente constancia se expide de acuerdo a la comunicacion oficial No. GS-2023-009806-DEQUI
del 08 de febrero de 2023 y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2023. Lo anterior teniendo en
cuenta la revisién y aprobacion de cargas laborales del jefe de la Unidad Prestadora de Salud
Quindio y jefe Grupo Talento Humano DISAN. Revisé Metodologia Cargas la profesional Maria de
los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento Humano.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Magda Pilar Acevedo Alvarez

. Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cedula: 46456607

Titulo: Especialista En Servicio De Policia
Dependencia: Grupo Talento Humano Disan

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: magda.acevedo1005@correo.palicia.gov.co |
9/02/2023 9:51:20a. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www. policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL -
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO

GRUPO SOPORTE Y APQYO
Fecha: - Armenia, 26 de enero de 2023
Hora de inicio: | 17:00 horas | Hora de inicio: | 19:00 horas
Lugar: Instalaciones Comando Departamento de Policia Quindio

ACTA 018 - UPRES GUSAP 2.78

ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS
PROCESOS DE CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIO

ORDEN DEL DiA : ’

Verificacion de asistentes

Lectura del acta anterior (No Aplica)

Verificacion de los compromisos (No Aplica)

Temas a Tratar: Definir los procesos de contratacién del personal por prestacion de servicios y
apoyo a la gestion para laborar en la unidad prestadora de salud Quindio.

il o

DESARROLLO
1. Verificacion de asistentes

El dia 26 de Enero de 2023 siendo las 17:00 horas en las instalaciones del Comando del
Departamento de Policia Quindio, se reunieron los sefiores (as) Coronel. ALBA PATRICIA
LANCHEROS SILVA Comandante Departamento de Policia Quindio, CT. HERMAN DARIO
ROSALES CALPA Jefe Administrativo DEQUI, CT. ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA Jefe Unidad
Prestadora de Salud Quindio, SC. ELIO FRANE ARIAS SOLARTE Jefe Administrative UPRES (E),
Sl. HERNAN ANDRES HURTADO MURNOZ Analista de contratos y la CPS LEIDI MARCELA
BASTIDAS ROJAS Psicéloga de Talento Humano UPRES, con el fin de evaluar los contratistas por
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién para definir los procesos de contratacién
de los mismos en la vigencia 2023 de la Unidad Prestadora de Salud Quindio y el Grupo de
Incorporacion Quindio.

2. Lectura del acta anterior. No aplica
3. Verificacién de compromisos. No aplica
4. Temas a Tratar:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN) es uno de los componentes del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP), encargado de coordinar
y desarrollar las actividades orientadas al aseguramiento y la prestacion del servicio de salud a los
afiliados y beneficiarios del Subsistema en los términos que establece la ley y lo dispuesto por la
Policia Nacional, el Comité de Salud y la Direccién de Sanidad. Para el cumplimiento de su misién,
la Direccion de Sanidad dentro de la estructura orgénica tiene el AREA GESTION DE PRESTACION
SERVICIOS DE SALUD donde la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Quindio (UPRES) es una

Unidad de Sanidad Policial, que a través de los Establecimientos de Sanidad Policial Primarios

TOS-AC-0007 Pagina 1 de 20 Aprobacion; 30-08-2021
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ACTA 018 UPRES GUSAP 2.78 ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE
CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

(ESPRI ARMENIA, DISTRITO CALARCA Y DISTRITO SEVILLA) presta servicios de atencién basica
en salud de acuerro con la demanda de la poblacién de la jurisdiccion, usuarios y beneficiarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional SSPN, Se procede a realizar la exposicién de cada uno
de los coptratistas por prestacion de servicios y apoyo a la gestién de la Unidad Prestadora de Salud
Quindioy Grupo de Incorporacién Quindio, indicandose la cantidad de contratos que tienen a la
fecha suscritos con el Departamento de Policia Quindio, el concepto del supervisor si debe
contratarse nuevamente o por el contrario iniciar proceso de seleccion; asi mismo se evaltan las
quejas de mencionados profesionales interpuestas en la oficina de atencién al usuario de |a unidad,
con el fin de solicitar la autorizacion al sefior ordenador del gasto para tener en cuenta estos

profesionales para las contrataciones de prestacion de servicios y apoyo a la gestién en la vigencia
2023, asl:

ESTABLEC|MIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO ARMENIA

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
cumple con lo estipulado en las
ohligaciones generales de|
contratista, muestra respeto a los
usuarios del SSPN y la institucién,
MEDICO cumple con las horas estipuladas
ESPECIALIS INICIO en la macroagenda,
TWEN |6 HoRas 21/12/2022 | PRIMER disponibilidad cuando se
HASTAEL || CONTRATO presenta eventualidades
EPIDEMIOL
B6IA 31/07/2023 | | extralaborales, las cuales son
compensadas en macroagenda,
se siente comprometidoy
cumple con responsabilidad en lo
solicitado, no presenta quejas o
solicitudes de |a oficina ATEUS.
SI. DAVID RICARDO SIERRA

CONCEPTO DE VIABILIDAD: SI
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
contratista, muestra respeto a los
SILVANA INICIO usuarios del SSPN y |a institucién,
ARISTIZABAL MEDICO 7 HORAS 21/12/2022 | PRIMER comprometida y apoya con
ORaZCH GENERAL HASTAEL | CONTRATO | sobracupos cuando es solicitada
31/07/2024 : porel régimen interno, no
presenta guejas por parte de
atencién al usuario en el poco
tiempo que lleva en su contrato.
PT JORGE ANDRES ACEVEDO
= |

Aprebacién; 30-08-2021
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ACTA 018 UPRES GUSAP 2.78 ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE

CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
e I —T ==

CONCEPTO DE VIABILIDAD: S
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
contratista. muestra respeto a los

INICIO
! RY ZENIT usuarios del SSPN y la institucién
] MQIJ ERVO VERER 6 HORAS 24/12/2002 EhuiEN cumple cgztlas hor\;s estipuladas
GENERAL HASTAEL |CONTRATO
CUERVO 11/08/2023 en la macroagenda se adapta a las
A necesidades de la unidad se
siente comprometida y apoya con
sobrecupo cuando es solicitado.
51, DAVID RICARDO SIERRA
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 5l
cumple con |o estipulado en las
obligaciones generales del
contratista, muestra respeto a los
i INCIO EL usuarios del SSPN y lainstitucion
| JAIRORUIZ | MEDICO & HORAS 23/08/2022 | MASDE | realiza satisfactoriamente las
GIRALDO [ GENERAL HASTAEL | TRES ANOS [consultas como médico de RCY se
31/12/2022 slente comprometido y apoya
con sobrecupo cuando es
solicitado no presenta quejas o
solicitudes de |a oflcina ATEUS.
5I. DAVID RICARDO SIERRA
" CONCEPTO DE VIABILIDAD: Sl
cumple con lo estipuladoen las
obligaciones generales del
contratista, muestra respeto-a los
INICIO usuarios del S5PN y la institucion,
CONTRATO comprometida y apoya con
LUZ HELENA 28/10/2022 sobrecupos cuando es solicitada
SALGADO (:.,I:\:ENDEI:fL AHORAS| HASTAEL c gller'\;i:D porel régimen interno, de igual
PARRA 31/12/2022, forma pertenecid al personal de
adicion hasta planta no uniformado de la
el 15/02/2023 direccion de sanidad del
departamento del Quindio, no
presenta quejas por parte de
atencion al usuario.
FT JORGE ANDRES ACEVEDO
CONCEPTO DE VIABILIDAD: §I
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales de|
INICIO EL contratista. muestra respeto a los
CARJL';?:}[AZ MEDICO 4 HORAS 08/11/2022 C;‘;’:;ig 0 usuarios del §5?N y la institucian,
RAMOS GENERAL HASTAEL s comprometido y apoya con
01/07/2023 sabrecupo cuando es salicitado,

no presenta quejas por parte de
atencion al usuario.

PT JORGE ANDRES ACEVEDO

DS-AC-0001
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ACTA 018 UPRES GUSAP 2.78 ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE

CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: &
cumple con lo estipulado en las
inicio obligaciones generales del
cantrato contratista. cumple con las horas
ANA MEDICO 01/09/2022 |DOS AROS Y|estipuladas en la macroagenda se
CRISTINA GENERAL 8HORAS| hasta el OCHO  (slente comprometida y apoya con
CANAS 31/12/2022, | MESES | sobrecupo cuando es solicitado
adicion hasta es la que mas oferta citas los
el 31/01/2023 fines de semana (sabadas y
domingos) Sl. DAVID RICARDO
SIERRA
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 5|
. cumple con |o estipulado en las
obligaciones generales del
INICIO EL contratista. muestra respeto a los
i H:S::{‘ID%D MEDICO 6 HORAS 11/11/2022 usuarios del S5PN vy la institucion,
IBATA GENERAL HASTA EL comprometido y apoya con
30/06/2023 sobrecupo cuando es solicitado,
no presenta quejas por parte de
atencidn al usuario.
PT JORGE ANDRES ACEVEDO
CONCEPTO DE VIABILIDAD: sl
cumple con lo estipulado en |as
obligaciones generales del
cantratista. muestra respeto a los
INICIO usuarios del S5PN y la Institucion
CONTRATO cumple con las horas estipuladas
AEREA L 16/05/2022 | UNAROY [enla macroagenda disponlbilidad
PILAR MEDICO
Biin GENERAL BHORAS | HASTAEL . OCHO cuando se presenta
- 31/12/2022,ad| ' MESES eventualidades extralaborales,
CASTRO _
ician hasta el las cuales son compensadas en
15/04/2023 macroagenda se siente
comprometida y apoya con
sobrecupo cuando es solicitado.
no presenta quejas o solicitudes
de la oficina ATEUS,
51, DAVID RICARDO SIERRA
CONCEPTO DE VIABILIDAD: S
se da viabilidad para contratar
INICIO nuevamente ala Doctora JULY
CONTRATO EL PAULI'NA AGUIRRE VILLANUEVA
JuLy 26/05/202 odontdloga de la unidad quien se
:21.::'.::& ODONTOLO 6HORAS| HASTAEL |pOCEAROS havenido desempefilandu ensu
E GA cargo con responsabilidad, ética,
| VILLANUEVA Hd34ake3, cumplimi :
i adiclon hasta plim e.ntn, valores, excelente
el 31/01/2023 compafierismo y gran aceptacién
porlos paclentes,
SM 18-4 JAIME ARTURO CARDONA
CARDON
wg‘i‘;‘:‘f‘g“”" Fagina 4 de 2u Aprobacion: sU-Ub-2uz7




ACTA 018 UPRES GUSAP 2.78 ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE

CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
r CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
Por medio de la presente se da
viabilidad para contratar
o
::':;;i ODONTSELO osg;ar/j%iz odontdloga de la unidad quien se
SATARES e 6 HORAS 31/12/2022, OCHO ANOS| havenide m.-sempeqf-nda en su
BERRIO adicion Rasta Hrao_cun responsabilidad, ética,
el 28/02/2033 cumplimienteo, valores, excelente
compafierisme y gran aceptacidn
por los pacientes.
5M 18-4 JAIME ARTURO CARDONA
CARDON
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
La atencién es prestada con
calidad, eficlencia y humanismo.
Asimisme con su apoyo se
E mantiene |a oportunidad v
Inicio accesibilidad para satisfacer las
ANGELA contrato necesidadesy la demanda de los
MARIA AUXILIAR 11/04/2022 CUATRO usuarios y beneficiarios del
MARIN ODONTOLO| 8 HORAS hasta el CONTRATO UPRES. El suscrito supervisar
GONZALRE Gia 31/12/2022, 5 manifiesta que el contratista
adicion hasta cuenta con laldoneidad para
al 31/03/2023 seguir prestando los servicios,
evidenciado en los'resultados a
les cumplimientos presentados a
la Unidad Prestadora de Salud
Quindio. M 18-4 EIDER
MAURICIO ESCOBAR MADRID
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
La atencidn es prestada con
calldad, eficiencia y humanismo,
Asimisma con su apoyo se
mantiene la oportunidad y
Inicio accesibilidad para satisfacer las
CRISTIAN contrato el | . necesidades y la demanda da los
ErEEry AUXILIAR 16/08/2022 CUATRO usuarios y beneficiarios del
CADENA ODONTOLO (8 HORAS hasta el CONTRATO UPRES. El suscrito supervisor
MURILL® GlA 31/12/2022, 4 s manifiesta que e| contratista
adicion hasta cuenta con la idonelidad para
@l 28/02/2023 seguir prestando los servicios,
evidenciado en los resultados a
los cumplimientos presentados a
la Unidad Prestadora de Salud
Quindio, SM 18-4 EIDER
MAURICIO ESCOBAR MADRID
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
La atencidn es prestada con
calidad, eficiencia y humanismo,
Asimismoe con su apoyo se
mantiene |a oportunidad y
inicie’ accesibilidad para satisfacer las
contrato necesidades y la demanda de los
Luis AUXILIAR 11/07/2022 CUATRO usuarios y beneficiarios del
ANTONIO [[ODONTOLO( 8 HORAS hasta el CONTRATO UPRES. El suscrito supervisor
Rrios Rlos Gla 31/12/2022, s manifiesta que el contratista
adicion hasta cuenta con la ldoneidad para
el 15/03/2023 seguir prestando los servicios,
evidendiado en los resultados a
los cumplimientos presentados a
4 la Unidad Prestadera de Salud
Quindio. SM 18-4 EIDER
MAURICIO ESCOBAR MADRID
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ACTA D’ld’ UPRES GUSAP 2.78 ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE

CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA

t

"
105-AC-0001
Versitn: 5

DE SALUD QUINDIO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: S
La Lider de Laboratorio, es la
profesional que cuenta conla
experticia del manejo de las
necesidades vitales de esta drea
de la Unidad. .5e encarga de
capacitar a cada uno de los

el 31/03/2023

INTSEO BL miembros del laberatorio clinico
CUIRIA 08/08/2022 de la normatividad vigente
VIVIANA [ BACTERIOL| . || HASTAEL DOS i e e Em
FLOREZ 0GA 31/12/2022, | AROs Eap AL
procedimientos del drea, ademds
CORTES adiclon hasta :
¢l 28/02/2023| + de apoya |a atencicdn a pacientes
de la Unidad. se requiere de |a
continuldad en la contratacién de
la profesional en mencién ya que
ademds de conocer los procesos
internos los desarrolla de manera
adecuada. 5C. ELIO FRANE
SOLARTE
CONCEPTO DE VIABILIDAD: S|
la profesional que cuenta con |a
experticia del manejo de las
necesidades vitales de esta drea
de |a Unidad. Actualmente
irti dentro de sus funclones estd el
MAIRA AT envio de muestras de |aboratorig,
MARIA [ BACTERIOL PRIMER realiza el procesamiento de
8HORAS || 22/04/2022
Mufioz 0GA HASTA EL CONTRATO || pruebas y cargue de informaclan
ARIZA en el aplicativo Sismuestras.se
31/03/2023
! requlere de |a continuldad en la
contratacidn de |a profesional en
mencidn ya gue ademds de
conocer los procesos Internos los
desarrolla de manera adecuada,
SC. ELIO FRANE SQLARTE
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 5l
la funcionaria en mencién debe
continuar con el contrato ya que
ha cumplldo a caballdad con el
Inicio objeto de lamisma atencidn de
ENFERMER todos los usuarios y beneficlarios
A JEFE SN de acuerdo a su ciclo de vida
JESIKA (RUTA 13/06/2022 CINCO iandoila it 4
H GaviRiA 8HORAS| hastael | coNTRaTo | "2''?2ndoaconsulta con trato
CONTRO'Y humanizado, es una persona
LoNDORO DESARROLL 31/12/2022, 5 v, dillcerte. B 4
o) stlbclr TRk proactiva, diligente, Responde

facllmente con las asignaciones

de |as tareas con responsabilidad,

gran sentido de pertenencia y
agilidad

5M 12-6 MARTHA CECILIA

ARANZAZU RIVAS
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ACTA 018 UPRES GUSAP 278 ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE
CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: S1
la funcionaria en mencién debe
continuar con el contrato ya que
: ha cumplido a cabalidad con el
abjeto de la misma atencion de

todos los usuarios v beneficiarios

FRANLLY EN:?E:EER INCIO EL de acuerdo a su ciclo de vida,
SISLEDY (RUTA |8 HORAS 08/11/2022 PRIMER realizando la consulta con trato

| COLORADO MATERNG HASTA EL CONTRATO humanizade, &5 una persona
SALAZAR PERINATAL) 23/07/2023 p_rqactlva, diligente, _Rq‘:sp_unde
facilmaente con las asignaciones
de |as tareas con responsabilidad,
gran sentido de pertenanciay

agilidad
5M 12-6 MARTHA CECILIA
ARAMNZAZU RIVAS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: S
la funcionaria en mencién debe
continuar con el cnnt}'hto yaque

ha cumplido a cabalidad con el
objeto del misma con su buen
trato a los usuarios, gestidn de
los procesos de los mismos,
incio contrato atencidn humanizaday

DORA ENFERMER 18/07/2022 respetuesa, fue coordinadora de

SEIS
PATRICIA (A JEFE { hasta el py m encargada con alta
RA TRA
MEDINA ALTO AHERRS 31/12/2022, EaNTRATO responsabilidad y resolutivita de

CARDONA COsTO) adicion hasta 8 las situaciones que se

al 28/02/2023 presentaran, cumpliendo con las
informes y requerimientos que le
fueran asignados, y demostrando
gran liderazgo y companerismao,

no tigne contratiempa alguno
con los compafieros de trabajo.
SM12-6 MARTHA CECILIA
ARANZAZLU RIVAS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
la funcianaria en mencidn dabe
continuar por que ha demostradao
compromiso y apropiacion de sus

INigia funciones como enfermara lider
CONTRATO de la RIA MATERNO P.E_RINATAL,
LEIDY | ENFERMER 16/05/2022 Dos cumple conls atencisn de lus
VALENCIA | AIEFE |8HORAS| hastasl | CONTRATO TR aat oo haen teng,
LOPEZ (PYD) 31/12/2022,ad 5 Auftanizada, syt
] recomendacionas y
icion hasta el :
15/04/2023 ubser\_za-:ianas. No tiene
Inconvenientes para trabajo en
equipo demastrando ser buena

compafiera.

5M 12-6 MARTHA CECILIA

ARANZAZU RIVAS

COMNCEPTO DE VIABILIDAD: 51
La sefiora Auxiliar da Enfermeria,
AUXILIAR INIEID de acuerdo a su experiencia,

DE CONTRATO realiza actividades necesarlas
WisA  |ENFERMERI 01/08/2022 parael buen funclanamiento de
FERMANDA | AAREA [8HORAS| HASTA EL SIS |!aatencion en salud, se requiere
AGUDELO | LABORATS 31/12/2022, ARNOS de la continuidad en la

RIO ST AR Batta contratacian de la profesional en
CLINICO el 31/01/2023 Mancion ya que sdemis de
conacer los procesos intermos los
desarralla de manera adecuada,

SC. ELIO FRANE SOLARTE
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ACTA 018 UPRES GUSAP 2.78 ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA GESTION PARA DEFINIR
CONTRATACION EN LA VIGENGCIA 2023 DE LA UNIDAD PREETAD__C.\RA DE SALUD QUINDIO

CONTRATISTAS POR
LOS PROCESOS DE

CONCEPTO DE VIABILIDAD: §I
cumple con lo estipulado en las
inicio ohligaciones generales del contratista,
AUXILIAR contrato el muestra respeto a los usuarios del
IKATHERYN BE 05/08/2022 CUATRD || SSPNyla Institucién, comprometida y
RAMIREZ | EHEERMER 8HORAS| hastael [CONTRATO apoya con |os traslados de los
ARIAS A (‘PYD) 31/12/2022, 5 pacientes de la UPRES y cuenita con |a
adiclon hasta Idoneidad para seguir prestando las
ol 15/02/2023 servicios, no presenta quejas por parte
de atencién al usuario,
PT, SCHNEYDER LOAIZA CASTARNO
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 5i
la funcionaria en mencidn debe
continuar por su idoneidad,
compromiso, sentido de pertenenday
AURLIAR INIcio proactividad que demostrd durante el
desarrollo del contrato cumpliendo con
YENI DE 01/07/2022 :
MARCELA NENEERMER HASTA EL CUATRO el objeto del mismo sr:.da
| 1aranio Al B HORAS 31/12/2022, CONTSRATO FA\;CC)! anl.:l.l‘liiaezaumn ;deiig:z nnt:-?ad'
bl SEPULVEDA | VACUNACI adlclon hasta compaftera de trabajo al s&F muy
o £l 2e/az/e0 i solldaria y colabaradora con los otros
funcionarios. Desarrolla buen trabajo
en equipo.
5M 12-6 MARTHA CECILIA ARANZAZU
RIVAS
CONCEPTO DE VIABILIDAD: NO
Inicia no cumple conlo estipulado con las
AUXILIAR contrato obligaciones generales del contratista.
JETRIE b 05/05/2022 TRES [ presenta demoras con la entrega de las
CASTRO  |ENFERMER] 4 HORAS hasta el CONTRATO polizas y demds documentos
A 31/12/2022, s requerides a fin de cada mes, no
adicion hasta presenta inconformismos verbales que
al 15/03/2023 puedan afectar la imagen.
PT. SCHNEYDER LOAIZA CASTARD
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
\ El suscrito supervisor manifiesta quela
AUXILIAR ”\!(.:IO contraristin cuenta con la Idcme_-h.t!ari
BE CON !RATD para seguir prestando los servicios,
ELIANA ENFERMERI 11/04/2022 PRIMER avide nc.ladr: en los resultados a los
OCAMPO i 8 HORAS hasta el CONTRATO cumplimientos presentados a la
ChRuUZ (CALL 31/12/2022, Unidad Prestadora de Salud Quindlo en
CENTER) adicion hasta la presente vigencia, cumpliende con
el 31/03/2023 las obligaciones pactadas en el
contrata celebrado,
PT. SCHNEYDER LOAIZA CASTARNO
1DS-AC-0001
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ONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 5i
El suserito supervisor maniflesta
que la contratista cuenta con la

AUXILIAR incia contrato idoneidad para segulr prestando
il JoHANNA DE 13/09/2022 ciNeD las servicios, evidaenciado en los
| cArouNA [[ENFERMERI hasta el NTRATS resultados a los eumplimientos
|monTenEGR] A SHORAS| swazyacea, | ¥ONT presentados a la Unidad
il © GARAVITO { CALL adicien hasta Prestadora de Salud Quindio en la
| CENTER) el 24/02/2023 presente vigencia, cumpliendo
con |las ebligaciones pactadas an
el contrato celebradeo.
PT, SCHNEYDER LOAIZA CASTARO
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
AUXIUAR incio contrato contratista, muestra respeto a los
YADI DE 29/07/2022 uzuarios del 55PN y la Institucidn,
MARCELA || ENFERMERI S HORAS hasta el PRIMER comprometida y apoya con los
ORJUELA A 31/12/2022, | CONTRATO | waslados de los pacientes de la
MARTINEZ ( adicion hasta UPRES y cuenta con la ldoneidad
CONSULTA) el 28/02/2023 para seguir prestando los
4 s@rvicios, no presenta quajas por
parte de atencidn al usuario.
PT. SCHNEYDER LOAIZA CASTARNO
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
Es una profesional con una
amplia experiencla técnica y
adecuado manejo de los
protocolos de rehabilitacidn. La
profesional cuenta con
entrenamliento en cupping que
INICIO
es la aplicacidn de.ventosas,
CONTRATO i r _
DIANA 06/04/2022 TRES drenaje linfitica, Tapping,
MERCEDES ||FISIOTERAP liberacidn miofascial, terapia
& HORAS hasta el CONTRATO
RAMOS EUTA 31/12/2022 2 manual y ejercicio fisico
AGUDELO i grupal.Ha demostrade un gran
adicion hasta
I 31/01/2023 compromiso y responsabilidad en
el desempefio de sus funcionas,
cuenta con una habilidad técnica
Importante que favorece la
répida recuperacidn de los
usuarios, evitande la aparicion de
complicacionas, sM126
CAROLINA VASQUEZ RIASCOS
“ CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
Es una profesional con una
amplia experiencia técnica y
adecuado manejo de los
protocalos de rehabilitacidn. La
profesional cuenta con
entrenamiento en cupping y
vendaje terapéutico.se
caracteriza por su capacidad de
INCIO trabajo en equipo, empatia,
MNATALIA CONTRATO humildad que |a hace cercanaa
NARANID FiSfJTE:AP & HORAS || 03/05/2022 CON':l!'zA‘I'&‘.‘J los pacientes favoreciendo el
JARAMILLO hasta el establecimianto de unas
28/02/2023 objetivos de rehabilitacién

acertados y eportunos. Ha
demostrado un gran compromise
y responsabllidad en al
desempefio de sus funciones,
cuenta con una habilidad de
escucha y paciencia que ayuda al
momanto de rehabilitar
patologlas dolorosas.

SMI126 CAROLINA VASOUEZ
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BEATRIZ
EUGENIA
LOPEZ LOPEZ

FISIOTERAP

EUTA

INICIO
CONTRATO
16/05/2022

hasta el
31/12/2022,
adiclon hasta
el 31/03/2023

DOS

CONTRATO

5

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51

tiene entrenamiento
especializado en rehabilitaclén
de columnay lesiones
ortopédicas, se encuentra
certificada para realizar las
valoraciones de discapacidad, Es
una profesional con una amplia
experlencia técnlea y adecuado
manejo de |os protocales de
rehabilitacién.se caracteriza por
5uU puntualidad, compromiso
institucional, discrecidn y
adecuado manejo de las
macroagendas, acata
propasitivamente las directrices
internas establecidas para la
prestacion del servicio.Ha
demostrado una gran capacidad
técnica y habilidad manual en el
desempefio de sus funclones, por
lo cual considero viable e
importante continuar
contratando a la profesional en
mencidn,
SM126 CAROLINA VASQUE

RIASCOS

i

PAOLA
ANDREA
BAYONA
SALAZAR

TERAPEUTA

OCUPACIO
NAL

INICIO
CONTRATO
19/04/2022 AL

31/12/2022,
adiclon hasta
el 15/04/2023

SEIS

CONTRATO

5

CONCEPTO DE VIABILIDAD: S
con una amplia experiencia
técnica y adecuado manejo de los
pratacolos de
rehabhilitacién.cuenta con una
amplia expetiencia en el manejo
de las funclones administrativas
del serviclo de rehabilitacién,
conoce |a poblacién en condleién
de discapacidad y las necesidades
de cada una de los 198 usuarios,
Ha venido trabajando en la
georeferenclacion y actualizacién
de la base de datos de esta
poblacidn, de igual esta
capacltada para estimulacién y
aprendizaje en poblacién infantll,
manejo en pacientes
psiquiatricos y en Gestlon del
riesgo ocupacional y ambiental.
acata propositivamente las
directrices internas establecidas
para la prestacién del servicio.
5M126 CAROLINA VASQUEZ
RIASCOS
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CONCEPTO DE VIABILIDAD: sl
Doy concepto favorable de
viabilidad para contratar
nuevamente a la profesional en
mencién, teniendo en cuenta
que durante la ejecucidn de los
contratos gue se tienen vigentes,
se han caracterizado porsu
INICIO responsabilidad, compromiso,
sentido de pertenencia, lealtad y
LEIDI EENTTADD honestidad, dando cumplimiento
MARCELA RSICOROGA 04/04/2022 acadauno ;ie los requerimientos
(TALENTO ||8 HORAS hasta el Dos AROS ;
BASTIDAS HUMANO) 31/12/2022, realizados por parte de |a unidad
ROJAS Lo % y a las obligaciones pactadas en
adicion hasta :
el 15/03/2023 el contrato, evitando srf-r objeto
de llamados de atencién por
parte de la suscrita y{q el Jefe de
la UPRES. Gracias al excelente
trabajo desempefiada, se ha
logrado cumplir con los
lineamientos establecidos por la
Direccidn de Sanidad.
SI. CLAUDIA BETSAY OSORIO
CARDONA
CONCEPTO DE VIABILIDAD: Sl
cumple con |o estipulado en las
INICiO ubllga.ciones getwerales del
PSICOLOGA CENIRATS dt;osztr:aotlll:?; fi?'l?;:::t';;:z; ll'a
e idnlivy (GRUPO 01/08/2022 ke de salud quindio donde preste
CARDONA SALUD BHORAS| HASTAEL °| CONTRATO Sild sevitus revlsant?o
PUENTES sypn, | s : ’ 4
MENTAL) - mejorando los procesos de
adicion hasta T
el 28/02/2023 at!?n‘cronlalfm deofrecerun
servicio eficiente y de calidad a
los usuarios. PT LAURA JULIANA
MONTOYA
CONCEPTO DE VIABILIDAD: Sl
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales de|
INICIO contratista, contribuye con el
JESSICA  |PSICOLOGA 01/07/2022 desarrollo la unidad prestadora
fl TATANA | (GRUPO | o | HASTAEL CINCO | de salud quindio donde preste
| HERNADEZ | SALUD 31/12/2022, ARDS sus servicios, revisando y
GUZMAN | MENTAL) adicion hasta mejorando los procesos de
el 31/03/2023 atencién a fin de ofrecer un
. servicio eficiente y de calidad a
i los usuarios. PTLAURA JULIANA
MONTOYA
DS-AC-0001 Pagina 11 de 20 Aprobacién: 30-08-2021
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OLGA LUCIA
YEPEZ
GOMEZ

PRIMER
CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: S
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
contratista. contribuyo con el
desarrolla la unidad prestadora
de salud quindio dende preste
sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a
los usuario PT. LAURA JULIANA
MONTOYA

GUSTAVO
ADOLFO
GUTIERREZ
MARIN

DOs ANOS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: §i
Ha tenido buena capacidad de
trabajo en equipo y con una gran
profesionalidad.
Ha sido muy positivo porque
aporta a soluciones muy efectivas
en el proceso de cambio de la
unidad, Tlene disposicidny
entrega para todos los
requerimientos y/o necesidades
de la oficinay de la Unidad,
buena actitud, compromiso,
tesponsabllidad y altos valores
personales, cualidades que
posee que destacan su actuar, Se
exalta su compromiso,
abnegaclén, profesionalismay
disposicién de servicio
permanente en beneficio de Ia
institucion, Amplio conocimiento
en su trabaja, experiencia,
sentido de ayuday disposicién
para la atencién de usuarlos.
51 FERNANDA DURAN GARCIA

MELISSA

PSICOLOGA INICIO EL
(GRUPO 21/12/2022
ORAS
SALUD “h HASTA EL
MENTAL) 31/07/2023
INICIO EL
ABAIAD
TR i 16/06/2022
OR SOCIAL HASTA EL
CION|( 7?77
{ATEQL 2 31/12/2023,
adicion hasta
0
| UBNARIC) el 31/01/2023
INICIO
TRABAJAD 18/03/2022
OR SOCIAL hasta al
5
saLup | BHORAS 1310129023/
MENTAL) dicién hasta
el 28/02/2023

PRIMER
CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
contratista, contribuyo con el
desarrollo 12 unidad prestadora
de salud quindfo donde preste
sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de
atencidn a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a
los usuarlos. PTLAURA JULIANA

MONTOYA

108-AC-0001
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JORGE
MARIO
GALLEGOD
URIBE

INGENIERO
SISTEMAS

6 HORAS

INICIO
CONTRATO
05/04/2022

HASTA EL
31/12/2022,
adicion hastal?
el 31/03/2023

DOs

5

CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
La contratacién del ingeniero de
sistermas garantiza la continuidad
del servicio, la administracién
acertada y el conocimiento
especial, lo que de no
gestionarse expondria
innecesariamente a la Unidad a
que se presente inoportunidad
en el servicio de soporte, lo que
podria afectar significativamente
el servitio asistencial en salud,
Teniendo en cuenta lo anterior,
el propdsito de esta contratacién
es mantener la continuidad del
serviclo profesional instalado, el
cual se encuentra actualmente en
éptimas condicionesy
enmarcado en el Sistema de
Gestidn de Seguridad de |a
Informacién y demas politicas
institucionales. IT. EDWIN
ESPINEL ARIAS

YULIETH
ALEJANDRA
LoZANO
HERRERA

TECNICA
ARCHIVISTI
CA

8 HORAS

Inicio

contrato el
04/05/2022
hasta el
31/12/2022,
adicion hasta
al 31/03/20239

PRIMER
CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
se ha caracterizado por su
respansabilidad, compromise,
sentido de pertenencia, lealtad v
henestidad, dando cumplimiente
acada uno de los requerimientos
realizados por parte de la unidad
¥ a las obligaciones pactadas en
el contrato, Por lo anteriormente
expuesto y con el propésito de
dar continuidad a los procesos

que se llevan a cabo coma
Técnlco archivistico se reitera el
concepto favorable para la
contratacién de |a profesional.
5. JHON MAURICIO SAAVEDRA

EDWARD
SAMIR

ASPRILLA
GAMBOA

MEDICO
ORTOPEDIS
TA

2 HORAS

Inicia contrata
05/08/2022
hasta el
31/12/20232,
adicion hasta
el 28/02/2022

CONTRATO

DOs

5

LOPREZ

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51

Doy concepto favorable de

viabilidad para contratar

nuevamente al profesional en
mencién, teniendo en cuenta
que durante Ia efecucidn de los
cantratos que se tienen vigentes,
se han caracterizado por su buena
disposicidn para prestarsu
servicio incondicional, de manera
eficients y oportuna,
comprometida con la labor de |a
Unidad Prestadora de Salud
Quindio, respeto hacia los
usuarios dando cumplimiento a
cada uno de los requerimientos
realizados por parte de la unidad
y a las obligaciones pactadas en
el contrato, evitando ser objaeta
de llamados de atencién por
parte de |a suscrita y/o el lefe de
la UPRES.
5L CLAUDIA BETSAY OSORIO

CARDONMNA
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ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO DISTRITO CALARCA

'fj' J0OSE EFRAIN

BACCA
ROSERO

MEDICO
GENERAL

Inlclo
contrato el
16/06/2022 al
31/12/2022,
adicion hasta
el 15/03/2023

4 HORAS

CINCO
ARNOS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: Si
cumple con lo estipulado en las
abligaciones ganerales dal
contratista, muestra respeto a los
usuarios del 55PN v |a Institucidn,
cumple con las horas estipuladas
an la macreagenda,
disponibilidad cuando se
presenta eventualidades
extralaborales, las cuales son
compensadas en macroaganda,
se siente comprometide y apoya
con sobrecupo cuando es
sallcitado, no presenta quejas o
solicitudes de la oflcina ATEUS.
5l. DAVID RICARDO SIERRA

JAMILETH
JARAMILLO
PUENTES

ENFERMER
@]
IEFE

contrato hasta
31/12/2022,
adclon hasta
el 31/01/2023

8 HORAS

ONTRATO

PRIMER

CONCEPTO DE VIABILIDAD: S|
cumple con lo estipulado en las
obligacienes generales de|
contratista, muestra respeto a los
usuarios del S5PN y la instituclion,
realiza satisfactorlfamente las
funciones asignadas comao
enfermeria, se slente
comprometida y apoya cuando es
salicltade, no presenta quejas o
solicitudes de la oficina ATEUS.
51, DAVID RICARDO SIERRA

| MONTOYA

LEYDY
VIVIANA
ZULUAGA

AUX
ENFERMER(
A

inicio
contrato el
01/08/2022 al
31/12/2022,
adiclon hasta
el 15/03/2023

8 HORAS

TRES ANOS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
cumple con lo estipulado an las
abligacienes generales del
contratista, muestra respeto a los
usuarios del 55PN y |a Institucion,
realiza satisfactariamente las
funciones asignadas como
auxiliar de enfermeria, se siente
comprometida y apoya cuando es
solicitado, no presenta quejas o
solicitudes de la oficinag ATEUS,
5l. DAVID RICARDO SIERRA

ANGIE
KATERINE
GIRALDO

ALZATE

AUX
ODONTOLD
GlA

Inicio
contrato el
5/09/2022 al
31/12/2022,
adiclon hasta
el 15/02/2023

8 HORAS

CONTRATO

PRIMER

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
cumple con lo estipulado en las
abligaciones generales del
cantratista, muestra raspetoa los
usuarlos del 55PN y |a institucion,

realiza satisfactoriamente las
funcianes aslgnadas como
auxlliar de odentologla, se siante
comprometida y apoya cuando es
solicitado, no presenta qu ejaso
sollcitudes de |a oficina ATEUS,
5. DAVID RICARDO SIERRA

1DS-AC-0001
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CIRT

=

MELISSA
MARIN
ESTRADA

ODONTOLO
GA

INICIO
CONTRATO
12/07/2022

HASTAEL *
31/12/2022,
adicion hasta
el 15/02/2023

4 HORAS

CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

PRIMER
CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
cumple con o estipulado en las
obligaciones generales del
contratista, cumple con las horas
estipuladas en la macroagenda,
se siente comprometida y apoya
con sobrecupo come odontologa
cuando es solicitado, se siente
comoda laborande en |a unidad.
5l. DAVID RICARDO SIERRA

CONCEPTO DE VIABILIDAD: Sl
cumple con lo estipulado en las
INICIO obligaciones generales del
CONTRATO EL contratista, muestra respetoalos
“ L:\; 3 ': ek MEDICO 13/09/2022 DOS  (usuarios del SSPN y |a institucién,
PANTOJA | GENERAL 6HORAS | HASTAEL | CONTRATO| comprometiday apoya con
TOBAR 31/12/2022, S sobrecupos cuando es solicitada
adicion hasta por el régimen interno, no
el 15/02/2023 presenta quejas por parte de
atencidn al usuario. PT JORGE
ANDRES ACEVEDO
CONCEPTO DE VIABILIDAD: SI
Es diciplinada, muy servicial
inicio pilosa y muy comprometida con
contrato su trabajo, esto la hace valiosa,
SONIA ACKILAR 05/08/2022 sobretodo en Calarca donde cada
ANEELA OE 8 HORAS hasta el FRINGR profesional responde porsu
BONILLA [[ENFERMERI CONTRATO : R
DIAZ A 31/12/2022,ad tral‘:ajn, por_ln antgﬂgrtfﬂnSu:fern
icion hasta el laimportncia de la continuasion
10/03/2023 de la auxiliar de enfermeria. SM
18-4 JUAN GRABIEL GUTIERREZ
BOTERO
CONCEPTO DE VIABILIDAD: Si
Serecalcay reconoce el exelente
Z trabajo que desempena la
Inidio auxiliar de odontologia en ESPRRI
: contrato el CALARCTC\, el conocimiento de su
ODONTOLO|6 HORAS| hastael | CONTRATO ;
GOMEZ compromisocon la institucion
GIA 31/12/2023, 5 .
GOMEZ sllvion hata hacen gue sea una funcionaria
el 15/04/2023 dificil d“'f reemplazar, a lo largo
de este tiemp e5 un ser humano
desde lo profesional y personal
increible, SM18-4 JUAN
GRABIEL GUTIERREZ BOTERD

DS-AC-0001
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ACTA 018 UPRES GUSAP 278 ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTI
~CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA D
GRUPO DE INCORPORACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

E SALUD QUINDIO

UACION DE LOS CONTRATISTAS POR
ON PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE

RAFAEL
ANTONIO
MUTIS
GONZALEZ

4 HORAS | 21/07/2022 al CONTRATO valoraclones en el praceso de

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
teniende en cuenta que el
contratista durante toda la
ejecucion del proceso contractual
se desempeiid de forma
responsable y honesta dando
cumplimiento a las labores camo
apoyo a la gestién como médico
general para la unidad prestadora
de salud del Quindla y al grupo
de Incorporaclén Quindio,
cumpliendo a cabalidad el
PRIMER horario establecido, con las
seleccidn de las diferentes
convocatorias cumpliendo con
las actividades desarrolladas
soportado en las planillas de
actlvidades diarlas formato 25p-
FR-0005 de econformidad can lo
contratado, plazos establecidos,
especificaciones téenicas y
condiciones estipuladas, vy
acatando |os pardmetros de|
' objeto contractual.
IT. JULIAN ANDRES SANCHEZ
MONTOYA

WILSON
ANDRES
GIRALDO
ESPINOSA

MEDICO
GENERAL inicio el
(GRUPQ DE
INCORPOR 07/02/2023
ACION)
INICIO
CONTRATO
ONTS
B e 11/07/2022
(INCORPOR 6 HORAS HASTA EL
ACION) 31/12/2022,
adiclon hasta

el 15/03/2023

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 5|
el contratista durante toda la
ejecucidn del proceso contractual
se desempefié de forma
responsable y honesta dando
cumplimiento a las labores como
apoyo ala gestién como
Odentologo General para la
Unidad Prestadora de Salud del
Quindlo y al grupa de
Incorporacién Quindlo,
cumpliendo a cabalidad el

MAS DE horario establecide, con las
CINCO valoraclones en el praceso de
ANOsS seleccidn de las diferentes

convocatarias cumpliendo con
; las actividades desarrol|adas
soportado en las planillas de
actividades diarias formato 25p-
FR-0005 de conformidad con lo
contratade, plazos establecidos,
especificaciones téenicas y
condiciones estipuladas, y
acatando los pardmetros del
objeto contractual.

IT. JULIAN ANDRES SANCHEZ

MONTOYA
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CONCEPTO DE VIABILIDAD: 5I
la contratista durante toda la
ejecucion del proceso contractual
se desempefié de forma
responsable y honesta dando
cumplimiento a las labores coma
apoyo alagestion como
psicdloga para la unidad
prestadora de salud del Quindio y
al grupo de incorporacién
Quindia, cumpliendo a cabalidad

I h i blecide, con las
JI.?J:’::: RalCAG6R L 5al'nc:'z:lrfnee:t:n :Ic rl:l:eso de
(INCORPOR | 8 HORAS [IMING CONTRA| CONTRATO o »
HENAD ACION) S seleccidn de las diferentes

GOMEZ convocatorias cumpliendo con las
actividades desarrolladas
soportado en las planillas de
actividades diarias formato 25P-
“ FR-0005 de conformidad con lo
contratado, plazos establecides,
especificaciones técnicas y
condiciones estipuladas, y
acatando los parametros del
objeto contractual.

IT. IULIAN ANDRES SANCHEZ
MONTOYA

Atendiendo los preceptos Jurisprudenciales conforme lo establecido en la Sentencia de unificacion
no 1317-2016 del 09 de septiembre 2021, mediante el cual unifica la jurisprudencia respeto a los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién. y asi definir los pasos a tomar, para
reducir los tiempos a un nuevo contrato.

Ahora respecto a los contratos de prestacién de servicios la Corte Constitucional en
Sentencia C-614 de 2009, indica que no debe desnaturalizarse ésta figura, asl: “(...)
encuentra que la prohibicion a la administracion publica de celebrar contratos de prestacion
de servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente se ajusta a la
Constitucion, porque constituye una medida de proteccion a la relacion laboral, ya que no
“solo impide que se oculten verdaderas relacionds laborales, sino tambien que se
desnaturalice la contratacién estatal, pues el contrato de prestacién de servicios es una
modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento
para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores
encomendadas a la entidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados
de planta o se requieran conocimientos especializados, De igual manera, despliega los
principios constitucionales de la funcién publica en las relaciones contractuales con el
Estado, en tanto reitera que el ejercicio de funciones permanentes en la administracion
plblica debe Pagina 3 de 4 realizarse con el personal de planta, que corresponde a las
personas gue ingresaron a la administracién mediante el concurso de méritos.”

Conforme lo anterior, si bien es cierto Corte Constitucional ya se pronuncio al respecto, no se puede
desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000 se
establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promacién,
prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios del
SSPN, asi las cosas el derecho a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misién
del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos

#
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sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud
a través de la Integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo
tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa,
méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion de Sanidad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar los derechos constitucionales
por encima de cualquier consideracion administrativa,

Ahora bien, respecto del término que debe transcurrir entre |a terminacién de un contrato y la
suscripcién de uno nuevo con el mismo profesional, es necesarlo resaltar que en concepto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica No. 82151 de 2019 hace referencia a la solucién
de continuidad, asi: ! s
“(...) por solucién de continuidad se entiende la interrupcion o falta de relacion laboral
entre una y otra vinculacién con la entidad publica. Caso contrario, se entiende «sin
solucién de continuidad», cuando la prestacion del servicio es continua, sin suspensién
o ruptura de la relacién laboral”
En sentencia de unificacién CE-SUJ2-005-16 del 25 de agosto de 2016 el Honorable Consejo de
Estado indico:
“(...) en aquellos contratos de prestacién de servicios, pactados por un interregno
determinado y que la ejecucién entre uno y otro tiene un lapso de interrupcién, frente a
cada uno de ellos habrda de analizarse la prescripcién a partir de sus fechas de
finalizacion, puesto que uno de los fundamentos de la existencia del contrato realidad es
precisamente la vocacién de permanencia en el servicio. Por consiguiente, le
correspondera al juez verificar si existié o no la citada interrupcién contractual, que ser
excluida de reconocimiento y examinada en detalle en cada caso particular, en aras de
proteger los derechos de los trabajadores, que han sido burlados por las autoridades
administrativas al encubrir una relacién laboral bajo contratos de prestacién de servicios”.,
(Subrayas fuera del texto).

Asi las cosas, el término de interrupcion entre uno y otro confrato se tomara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 45 del Decreto 1042 de 1978, que sefiala:
‘Se entendera que no hay solucién de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva
posesion no transcurrieren mas de quince dias habiles”.

Ahora bien, es del caso resaltar que conforme a las normas contractuales, los contratos de prestacion
de servicios, se encuentran reglamentados en la ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica”, que en su articulo 32 numeral 3° contempla:

"ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se reflere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonom|a de la voluntad, asl como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continuacion: 1o. Contrato de Obra. (...) 20, Contrato de Consultoria. (.:i) Q0;
Contrato de Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacién de servicios los gque
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con |a
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados. En hinglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”
La Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre [a
contratacién con Recursos Publicos’, en su articulo 2 numeral 4 literal h), establece que Ia
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que

-
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haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate podra suscribir contrato bajo la modalidad de contratacién directa.

En este sentido es claro que, para esta modalidad de contratacién, |la entidad puede libremente

seleccionar al contratista que cumpla con la idoneidad y. la experiencia relacionada para la

ejecucion de las actividades objeto del contrato, siendo claro que estos contratos de prestacién de
servicios no generan relacion {aboral ni reconocimiento de prestaciones sociales.

Asi mismo, es pertinente resaltar que la viabilidad de |a celebracion de un contrato de prestacion
de servicios con una persona natural dependera del estudio de necesidad que realice la entidad,
con el fin de determinar el ejercicio de actividades transitorias o temporales de acuerdo con el
manual de funciones especifico, o cuando no exista personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar el servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en |a planta, éste no sea suficiente.

CONCLUSION:

Una vez realizada la exposicién, a la Sefiora Coronel ALBA PATRICIA LANCHEROS SILVA
Comandante Departamento de Policia Quindio, autoriza la contratacion de los profesicnales
relacionados anteriormente para la vigencia 2023, con un termino de receso (de contrato terminado
a contrato nuevo) de 15 dias, garantizando asl la calidad y profesionalismo en la prestacién de los
servicios en la Unidad Prestadora de Salud Quindio

COMPROMISOS: . /—\

Actividad Responsable | Fecha de entiega
Entregar copia de la presente acta al Grupo de Contratos ﬁ ;

icologa Talento

DEQUI, con el fin se adelanten los procesos contruactuales Humano UPRES

dentro de las fechas establecidas en la programacién

AL,

Coronel ALBA PATRICIA LANCHEROS SILVA
Comandante epaﬂamento Policia Quindio

26/01/2023 \

Capitan ADE E HOYOS GARCIA
Jefe Unidad Prestaddra de Salud Quindio

Anexo: Uno (planilla en un folio)
It
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