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Ciudad, fecha
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

CLASIFICACIO PRODU
GENERAL DEL N UNSPSC SR i ki €10
OBJETO servicios de gestion, servicios | servicios de | servicios de
80111600 profesionales de empresa y | recursos personal temporal
servicios administrativos humanos
El valor estimado del presente contrato es por la suma de SEIS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHQ MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($6.978.084) para la vigencia 2023,
RUBRO ¥
1.2  VALOR iTEM | DESAGR - —— U‘éﬁ'}\%ﬁo VALOR TOTAL
ESTIMADO Y/O | EGACION | UNIDAD | DESCRIPCION i BAD ESTIMAD ESTIMADO
LOTE | PRESUPU INGLUIDO Iva | INCLUIDO IVA,
ESTAL
A-02-02- ; Cuatro
DEQUI Técnico
01 %26;)%89- UPRES arehivice 16 IEE:; $1.744.521,00 | $6.978.084.00
VALOR TOTAL $ 6.978.084,00
No. Plan PR
No.| Fecha de Unidad | RECU™ Oeseripeid: | Gant u::;':'r'm Valor total
compras
1.3  CERTIFICACION 24/02/202 | DEQUI Técnico | Cuatro >
PLAN ANUAL DE 01| e 3 UPRES | % | Archivista | (04)mes | 51744521 | $8.878.084,00
ADQUISICIONES, Total $1.744.521 | $6.978.084,00
GASTOS DE El presente objeto de Contratacion se encuentra incluido en el PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Programa Q Gastos Personal,
autorizado mediante Resolucién Numero 0001 del 01 enero del 2023 de la Direccién de
Sanidad y RESOLUCION 300 DEL 24 DE JUNIO DE 2022 de la Direccién de Sanidad de
la Policia Nacional "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Direccién de Sanidad".

é'gNTﬁg#gSE DE Prestacion de servicios

El oferente debera ser profesional como técnico en gestion documental con experiencia
1.5 PERFILY superior a seis (06) Meses, que haya demostrado |a idoneidad y experiencia relacionada con
CALIDAD DE LOS el servicio a prestar por parte del mismo, a traves de documentos que acrediten su formacion
PROPONENTES académica y certificados de experiencia, de acuerdo a lo estipulado en el objeto del presente

estudio previo.
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN) es uno de los componentes del Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP), encargado de coordinar y desarrollar las actividades
orientadas al aseguramiento y la prestacion del servicio de salud a los afiliados y beneficiarios del Subsistema en los
terminos que establece la ley y lo dispuesto por la Policla Nacional, el Comité de Salud y la Direccién de Sanidad.

El PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL se efectiia mediante acciones y tecnologias en salud,
necesarios para la atencién integral en salud al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de |as Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios, el mismo conjunto de servicios al que esté obligado el Sistema a
garantizarles, con sujecion a los recursos disponibles en cada uno de los Subsistemas. Mediante la resolucién No
05644 del 10/12/2019 "Por la cual se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de |a Direccién
de Sanidad y se dictan otras disposiciones”, La Direccién de Sanidad tiene como misién contribuir a la calidad de vida
de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracion yla
prestacién de servicios de salud integrales y efectivos.

JUSTIFICACION

Justificacion de la necesidad: Se requiere contratar un profesional Técnico en Gestion Documental por cuanto dentro
del personal con el que actualmente cuenta la Unidad prestadora de salud Quindfo, no existe el perfil requerido para
cumplir con las funciones para la organizacién y conservacién del acervo documental de la unidad..

Conveniencia del servicio a contratar: Con la contratacién de dicho profesional se tiene como objetive principal
organizar el acervo documental de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, atendiendo lo establecido en la
normatividad vigente; igualmente realizar cronograma de transferencias de acuerdo a las tablas de retencion
aprobadas por la institucién para la Direccién de Sanidad, recepcionar las transferencias documentales de cada una
de las dependencias de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, verificando su respectivo inventario documental y
gue se encuentre en los formatos establecidos, ejecutar |os lineamientos establecidos para la revision y arganizacion
de las transferencias documentales que son recibidas para garantizar la disponibilidad de la informacién cuando sea
solicitada, realizar la revision de |as transferencias de las dependencias que tienen documentacién a trasladar al
archivo intermedio con el fin que se encuentre con la normatividad de archivo, en cuanto a foliacién, hoja de control
rotulo de carpeta, rotulo de caja e inventario, realizar el monitoreo de las condiciones medio ambientales establecidas
para la conservacion de |la documentacion en sus diferentes formatos para evitar la pérdida de informacion por
contaminacién del acervo documental, Verificar el mantenimiento preventivo de la limpieza de cajas, carpetas, del
acervo documental, gue se encuentra en custodia en la Unidad, Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo
de la documentacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucion.,

La oportunidad de la prestacidn de servicio a contratar: Al contar con este profesional Técnico en Gestion Decumental,
permite que la Unidad Prestadora de Salud Quindio, de cumplimiento de forma efectiva y eficiente a la normatividad
establecida para los archivos (Ley 594 de 2000 "por medic de la cual se dicta |a Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones’-Instructivo No, 042 DISAN PLANE del 20/11/2020 “Manejo y archivo historias clinicas fisicas y
sistematizadas en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional" y la Gula Organizacién de archivos 1GD-GU-0004,

Se pretende contratar un profesional con el perfil como Técnico en Gestién Documental, para la prestacidn del servicio
a partir del mes de abril de 2023.

FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE:

Existiendo la vacante, |a cual debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de contrato de prestacion de
servicios, previo proceso de seleccion de acuerdo a la normatividad vigente que rige para la materia, por lo que la
oficina_de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, realizé las pruebas correspondientes |
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persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esia es la peor de las consecuencias, y se puede der cuando
la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el
paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin
duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burccréticas, que impiden la prestacién. pronta.
adecuada y efectiva def servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y
en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacion
de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacion economica mayer & la iniciaimente
requerida de haberse prestado el servicio de manera oporiuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Frohibicion
de anteponer barreras administrativas para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en qua la interrupcidn o negacion de la prestacién del servicio de salud por parte
de una EPS como consecuencia de iramites adminisirativos injustificados, desproporcionados ¢
impertinentes, no puede trasisdarse s los pacientes ¢ usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus

derechos, bajo el entendido de que puede ponér en riesgo su condicion fisica, sicologica e incluso podria
afectar su vida.

La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la

Imposicion de barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar
sus proplos procedimientos. En tal sentido. cuando se afecta la atencion de un paciente con ocasicn de
circunstancias ajenas &l afiliade y que se derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se
desconoce el derecho fundamental a la sslud de los afilfados. porgue se dificulta su elercicia por cuenia del
traslado Injustificado. desprapercionade y caprichose de las cargas administrativas de las EPS g los
afiliades.

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a jos usuarios. tales como larges

desplazamientos de sy lugar de residencia al centro meédico v el sometimiento a tramites administratives
excesivos; desconace los principios que guian la prestacion del servicio a la salud debido a que:

(i) no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento gue corresponde para la
recuperacion satisfactoria de su estadc de salud (oportunidad), (ii) los trdmites administrativos
no estan siendo razonables (eficiencia), (iii) no esta recibiendo el fratamiento necesario para
contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vids (calidad) y (iv) no esta
recibiendo un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y
recuperacion (Integralidad)”.

Sentencia T-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vulneracidn al imponer barreras administrativas y burocraticas

Las EFS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de
salud requeridos por los pacientes, menos aun. cuando se trala de personas que se encueniran en estado
de vulnerabifidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccién constitucional

... relacion con los principics abordados anterlorments. la jurisprudencia constitucional ha indicado gue la
prestacion efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccicnarse con base en
barreras administrativas que deban sdelantar las entidades prestadoras de salud y/o caonflictos entre les
distintos organismes gue componen &l Sistema General de Seguridad Social en Salud[44].
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Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indico sobre este tema que: 'la negligencia de las entidades
encargadas de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los
derivados de las controversias economicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada
a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus derechos. al tiempo que puede agravar su
condicion flsica, psicelogica e, incluso, poner en riesgo su propia vida, De ahi que la atencién médica debe
surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad. de conformidad con los principios de integralidad y
continuidad. sin que sea constituclonalmente valido que los trémites Internos entre EPS & IPS sean
imputables para suspender gl servicio.. "

Es asi que en aplicacion del articulo 48 de la Constitucion Politica, y del Decreto 1795 de 2000 que establece
el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencién,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, |a Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus
usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de
la integridad de la administracion y prestacién de servicios de salud efectivos, por lo anterior, se evidencia
que los derechos constitucionales a la vida y la salud estan por encima de cualquier consideracién
administrativa.

Para el cumplimiento de su misién, la Direccion de Sanidad dentro de |a estructura organica tiene el AREA GESTION
DE PRESTACION SERVICIOS DE SALUD donde la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Quindio (UPRES) es una
Unidad de Sanidad Policial, que a través de los Establecimientos de Sanidad Policial Primarios (ESPRI ARMENIA,
DISTRITO CALARCA Y DISTRITO SEVILLA) presta servicios de atencién basica en salud de acuerdo con la demanda
de la poblacién de la jurisdiccion, usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional SSPN

» CENSO POR MUNICIPIO

REGION [USP DEPARTAMENTO | MUNICIPIO DANE | BENEFICIARIO | NO COTIZANTE | TITULAR | Total, general |
<3 3. QUINDIO | Quindio ARMENIA 63001 4.142 187 3.855 8.184
3 3. QUINDIO | Quindio BUENAVISTA | 63111 24 22 46
3 3. QUINDIO | Quindio CALARCA 63130 671 7 587 1.265
3 3. QUINDIO | Quindio CIRCASIA 63190 212 2 182 396
3 3. QUINDIO | Quindio CORDOBA 63212 23 | 3 18 45 |
3 3. QUINDIO | Quindio FILANDIA 63272 69 2 66 137
3 3. QUINDIO | Quindio GENOVA 83302 29 1 26| 56|
ED 3. QUINDIO | Quindio LA TEBAIDA [ 63401 210 12 179 401 |
3 3. QUINDIO | Quindio MONTENEGRO | 63470 271 2 235 508
3 | 3. QUINDIO | Quindio PIJAD 63548 21 1 17] 39
3 3. QUINDIO | Quindio QUIMBAYA 63554 195 179 374 |
3 3. QUINDIO | Quindio SALENTO 63690 24 1 30 55
3 3. QUINDIO | Valle del Cauca | ALCALA 76020 11 22 33
3 3. QUINDIO | Valle del Cauca | CAICEDONIA | 76122 167 3 139 309 |
3 3. QUINDIO | Valle del Cauca | SEVILLA 76736 336 3 309 648
3 3. QUINDIO | Valle del Cauca | ULLOA 76845 8 "~ 9 17
TOTAL 6.413 224 5.876 12.513

fuente de informacion es el aplicativo FTP: REPORTES/USUARIOS/2022/11_POBLAGION

JUSTIFICACION

Justificacion de la necesidad: Se requiere contratar un profesional Técnico en Gestion Documental por cuanto dentro
del personal con el que actualmente cuenta la Unidad prestadora de salud Quindio, no existe el perfil requerido para
cumplir con las funciones para la organizacion y conservacion del acervo documental de la unidad.
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Conveniencia_del servicio a contratar: Con la contratacién de dicho profesional se tiene como objetivo principal
organizar el acervo documental de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, atendiendo lo establecido en la
normatividad vigente; igualmente realizar cronograma de transferencias de acuerdo a las tablas de retencion
aprobadas por la institucion para la Direccién de Sanidad, recepcionar las transferencias documentales de cada una
de las dependencias de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, verificando su respective inventario documental y
que se encuentre en los formatos establecidos, ejecutar los lineamientos establecidos para la revision y organizacion
de las transferencias documentales que son recibidas para garantizar |a disponibilidad de la informacion cuando sea
solicitada, realizar la revisién de las transferencias de las dependencias que tienen documentacion a trasladar al
archivo intermedio con el fin que se encuentre con la normatividad de archivo, en cuanto a foliacién, hoja de control
rotulo de carpeta, rotulo de caja e inventario, realizar el monitoreo de las condiciones medio ambientales establecidas
para la conservacion de la documentacion en sus diferentes formatos para evitar la pérdida de informacion por
contaminacion del acervo documental, Verificar el mantenimiento preventivo de la limpieza de cajas, carpetas, del
acervo documental, que se encuentra en custodia en la Unidad, Mantener |a reserva y confidencialidad frente al manejo
de la documentacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucion.

La oportunidad de |a prestacion de servicio a contratar: Al contar con este profesional Técnico en Gestion Documental,
permite que |la Unidad Prestadora de Salud Quindio, de cumplimiento de forma efectiva y eficiente a la normatividad
establecida para los archivos (Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones’-Instructivo No. 042 DISAN PLANE del 20/11/2020 "Manejo y archivo historias clinicas fisicas y
sistematizadas en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional” y la Guia Organizacién de archivos 1GD-GU-0004.

De acuerdo a los lineamientos emitidos para determinar las necesidades de personal en el Subsisterma de Salud de la
Policia Nacional y el resultado de |a aplicacion de la técnica desarrollado con la metodologia de Cargas de Trabajo,
se autorizaron para para ejecutar las actividades y funciones de la Unidad en de Gestion Documental y Archive Clinico
dos 02 funcionarios para cumplimiento de 16 horas diarias de técnico; en la actualidad la Unidad cuenta con un (01)
técnico personal uniformado de (08) horas diarias y otro autorizado por contratacion de 8 horas diarias para técnico
archivistica soportado en la comunicacion oficial No. GS-2023-007573-DISAN del 09/02/2023 No. 62 VIl 2023 DEQUI
CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO del GRUPQ TALENTC HUMANO DISAN de la
Direccion de Sanidad y comunicacion oficial No. GS-2022-018947-DISAN del 04/04/2022 constancia verificacion de
planta personal DEQUI-DISAN, donde certifica que en |a planta de personal no existe personal con el perfil solicitado
disponible y dejando de precedente que el ESPRI Armenia cuenta con los insumos, equipos indispensables e
instalaciones para que el profesional pueda cumplir y darle continuidad al servicio, contamos con un laboratorio clinico
sistematizado y automatizado que permite dar calidad y oportunidad a los servicios requeridos por los usuarios del
subsistema de la Policia Nacional Departamento Quindio.

Teniendo en cuenta la nesecidad de contratar la Profesional se realizo reunion la cual quedé evidenciada mediante
ACTA 018 - UPRES GUSAP 2.78 de fecha 26/01/2023 ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS
CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR
LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
QUINDIO. Donde la sefiora Coronel ALBA PATRICIA LANCHEROS SILVA Comandante Departamento de Policia
Quindio, autoriza la continuidad y contratacion para la vigencia 2023 de la sefiora YULIETH ALEJANDRA LOZANO
HERRERA como TECNICA EN GESTION DOCUMENTAL, de igual forma el termino de receso (de contrato terminado
a contrato nuevo) de 15 dias, garantizando asi la calidad y profesionalismo en la prestacion de los servicios en la
Unidad Prestadora de Salud Quindio, atendiendo los preceptos Jurisprudenciales conforme lo establecido en |3
Sentencia de unificacion no 1317-2016 del 09 de septiembre 2021 mediante el cual unifica la jurisprudencia respeto a
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion. y asi definir los pasos a tomar, para reducir los tiempos
a un nuevo contrato. ;

Ahora respecto a los contratos de prestacion de servicios la Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009,
indica que no debe desnaturalizarse ésta figura, asi: “(...) encuentra que la prohibicién a la administracion
publica de celebrar contratos de prestacion de servicios para el gjercicio de funciones de caracter permanente
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se ajusta a la Constitucién, porque constituye una medida de proteccion a la relacién laboral, ya que no sélo
impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino también que se desnaturalice la contratacion
estatal, pues el contrato de prestacién de servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo
excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro
ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o se requieran conocimientos especializados. De igual manera, despliega los principios
constitucionales de la funcién publica en las relaciones contractuales con el Estado, en tanto reitera que el
ejercicio de funciones permanentes en la administracion publica debe Pagina 3 de 4 realizarse con el personal
de planta, que corresponde a las personas que ingresaron a la administracién mediante el concurso de
meritos.”

Conforme lo anterior, si bien es cierto Corte Constitucional ya se pronunci6 al respecto, no se puede desconocer que
en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es
prestar el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion
del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho a la salud es un servicio publico esencial,
que hace parte de la mision del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus
usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la
integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales
estan por encima de cualquier consideracion administrativa, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no
se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion
de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar los derechos constitucionales
por encima de cualquier consideracion administrativa.

Ahora bien, respecto del término que debe transcurrir entre la terminacion de un contrato y la suscripcién de uno nuevo
con el mismo profesional, es necesario resaltar que en concepto del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica No. 82151 de 2019 hace referencia a la solucién de continuidad, asi:
“(...) por solucién de continuidad se entiende la interrupcion o falta de relacion laboral entre una y otra
vinculacion con la entidad plblica. Caso contrario, se entiende «sin solucién de continuidad», cuando la
prestacion del servicio es continua, sin suspension o ruptura de la relacién laboral
En sentencia de unificacion CE-SUJ2-005-16 del 25 de agosto de 2016 el Honorable Consejo de Estado indico:
*(...) en aquellos contratos de prestacion de servicios, pactados por un interregno determinado y que la
ejecucion entre uno y otro tiene un lapso de interrupcién, frente a cada uno de ellos habra de analizarse la
prescripcion a partir de sus fechas de finalizacion, puesto que uno de los fundamentos de la existencia del
contrato realidad es precisamente la vocacion de permanencia en el servicio. Por consiguiente, le
correspondera al juez verificar si existid o no la citada interrupcién contractual, que sera excluida de
reconocimiento y examinada en detalle en cada caso particular, en aras de proteger los derechos de los
trabajadores, que han sido burlados por las autoridades administrativas al encubrir una relacion laboral
bajo contratos de prestacion de servicios”. (Subrayas fuera del texto).

Asi las cosas, el término de interrupcion entre uno y otro contrato se tomara de acuerdo con lo previsto en el articulo
45 del Decreto 1042 de 1978, que sefiala;
"Se entendera que no hay solucién de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva posesion no
transcurrieren mas de quince dias habiles”.

Ahora bien, es del caso resaltar que, conforme a las normas contractuales, los contratos de prestacion de servicios,
se encuentran reglamentados en la ley 80 de 1993 "Por |a cual se expide el Estatuto General de Contratacion de |a
Administracion Publica”, que en su articulo 32 numeral 3° contempla:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere &l presente estatuto, previstos en el
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derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi
como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién: 1o0. Contrato de Obra. (...) 20. Contrato de
Consultoria. (...) 3o. Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”

La Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la  transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre |a contratacién con Recursos Publicos”, en
su articulo 2 numeral 4 literal h), establece que la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate podra suscribir contrato bajo la modalidad de contratacion directa.

Asi mismo, es pertinente resaltar que la viabilidad de |a celebracién de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural dependera del estudio de necesidad que realice |a entidad, con el fin de determinar el ejercicio
de actividades transitorias o temporales de acuerdo con el manual de funciones especifico, o cuando no exista
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar el servicio, o cuando el desarrollo de
la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente.

En atencion a la Circular 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022 lineamentos del plan de formacion de empleo
publico en equidad — Vigencia 20223" del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior
de Administracién Publica y la Circular conjunta del DAFP y Colombia Compra Eficiente, sobre contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion, es importante que los ordenadores del gasto tengan en
cuenta las siguientes consideraciones:

El numeral 5 donde indican que las entidades deben establecer un término no mayor a 4 meses, tiempo en el cual
deberan adelantar los estudio técnicos requeridos para establecer la planta temporal necesaria para suplir las
necesidades misionales.

La coniratacion directa a través de contrato del contrato de prestacion de servicios v de apovo a la gestién debera
tener un término de duracién de 4 meses.

FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE: Existiendo la vacante, la cual debe ser
cubierta con una persona mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, previo proceso de seleccion
de acuerdo a la normatividad vigente que rige para la materia, por lo que la oficina de Talento Humano de la Unidad
Prestadora de Salud Quindio, realizd las pruebas correspondientes encontrando que la sefiora YULIETH ALEJANDRA
LOZANO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No 41.963.305 de Armenia, es |a persona idénea para
desempefiar las funciones como TECNICA EN GESTION DOCUMENTAL, y considerando viable contratar sus
servicios, en la vigencia 2022 se celebro el contrato No 35-7-20016-22 con fecha de inicio 04/05/2022 y fecha final
31/03/2023 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO ARCHIVISTICO, PARA UNIDAD LA PRESTADORA DE SALUD QUINDIO", donde no se ha presentado
ningun tipo de inconveniente o incumplimiento, se considera pertinente seguir contratando con la funcionaria, teniendo
prevista una nueva contratacion segun el respectivo plan de compras, para el mes de abril de 2023, por ocho (8) horas
diarias, por un plazo cuatro (04) meses;

Una vez verificada |a pagina PACO- Reporte Contratista, se evidencia que la profesional mencionada en el presente
estudio previo, relaciona Los siguientes datos histérico de sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos contra
la administracion puablica que haya sido impuesto a una persona natural o juridica”.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO:

A la fecha la funcionaria ha ejecutado un contrato con la Unidad Prestadora de Salud Quindio cuyo objeto es
la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
ARCHIVISTICO, PARA UNIDAD LA PRESTADORA DE SALUD QUINDIO” asi:

UNIDAD NUMERO DEL ]

CONTRATANTE Y Sehallpatic OBJETO HUAERD be ACIERTOS PROBLEMAS

CONTRATISTA

: SUSCRIPCION

PRESTACION DE La actividad desplegada por la

DEPARTAMENTO DE ggg\;g%snmes v DbE profesional que fungid como
POLICIA QUINDIO Técnica Archivista en la Unidad
UNIDAD PRESTADORA | No. 36-7-2001622 | gEoX® A YA SESTION | PR BEAUL | Prestadora de Salud Quindio, fue |\
DE SALUD QUINDIO y | Del 27/04/2022 ARCHIVISTICO,  PARA | 2022 excelente, con responsabilidad, 9

YULIETH ALEJANDRA
LOZANO HERRERA

UNIDAD LA PRESTADORA
DE SALUD QUINDIO

aeficiencla y compromiso;
cumpliendo a cabalidad con el
objeto contractual.

= Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que ofrezca sus
servicios profesionales como TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL, la Unidad Prestadora De Salud Quindlo
prestando los servicios en el “la Unidad Prestadora de Salud Quindio” establece el proceso de seleccion con

Modalidad:

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA
LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES,
Desarrollado en la normatividad legal vigente contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h de la ley 1150 de 2007
y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Las entidades estatales pueden contratar bajo
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la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”,

Circular 100-005-2022 “lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad”

Circular conjunta 01 del 05/01/2022 del Departamento administrativo de funcion publica y Colombia compra

eficiente. "donde dan viabilidad la suscripcién de contratos de prestacion de servicios v de apoyo a la gestién.
e Comunicado oficial No GS- 2023-002344-DISAN, donde se dictan los lineamientos sobre los contratos de

prestacién de servicio profesionales en razén de las circulares expedidas por el Departamento de Funcion

Pablica.
4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estédn descritos en el ANEXO No 01 del presente estudio previo, las cuales son de
obligatorio cumplimiento.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE: No aplica.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion. Titulo
profesional como TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL y demas que puedan acreditar estudios, cursos o

actualizaciones sobre la materia.

413 EXPERIENCIA
Remitase al numeral 4.1.4 Experiencia del personal. Este numeral es de obligatorio diligenciamiento en los Estudios

Previos para la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, requisito que
es verificado por el estructurador del Estudio Previo y el duefio de la necesidad.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Segun Resolucion 300 del 24 de junio de 2022 de la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional

12 Jeécnico

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA: No aplica
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Demostrar compromiso institucional y disposicion permanente, trabajar en
equipo, capacidad para resolver conflictos, efectividad, eficienciaen el servicio, aprendizaje continuo, vy
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adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacion, orden, capacidad de liderazgo, facilidad
de relacionarse con los demas, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.
e Escucha activa y comunicacion asertiva
¢ Atencion personalizada a los usuarios del servicio
 Comunicacion asertiva: que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los jévenes aspirantes que
participan en las diferentes convocatorias para ingresar a la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su actividad.
= Capacidad de trabajo en equipo, que permita tener capacidad de aprendizaje y mejora continua.
s Informatica nivel usuario.
= Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
= Individualizacién y priorizacién de cuidados.
» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.2  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: No aplica
43  EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA: No aplica

44  EVALUACION ECONOMICA: No aplica )

45 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: No aplica

46 CRITERIOS DE DESEMPATE: No aplica

5. CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién de los servicios profesionales como Técnico en Gestion Documental a contratar se realizara de manera
principal en las instalaciones de la Unidad Prestadora De Salud Quindio, ubicada Carrera 13 a No 19-117 Frente al
Parque Fundadores de la Ciudad de Armenia, Quindio y /o donde esté funcionando los servicios de esta unidad.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Los servicios a prestar corresponden a ciento noventa (190) horas mensuales. La prestacién del servicio sera
concertada entre el contratista y el supervisor del contrato y cumpliendo con las obligaciones establecidas para el
contratista,

5.3, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente proceso es de cuatro (04) meses para la Vigencia 2023, contados a partir de la
aprobacion de la garantia unica y oficio de notificacion de inicio de ejecucion.

54 FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Quindio — Unidad Prestadora de Salud Quindio se obliga a pagar el valor del presente
contrato al Contratista, por mensualidades vencidas a razén de UN MILLON CUATROGIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN DE PESOS M/CTE ($1.744.521,00) El pago se realizara dentro de los 16 dias
calendario una vez presentado la factura o documento equivalente de pago de aportes de salud, pensién y ARL,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por la Direccion de Sanidad o unidad, de acuerdo al

derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC). El cual debera ser publicado en el SECOP Il y
deberan ser autorizadas por el supervisor de contrato,

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta que el CONTRATISTA designe con anterioridad al vencimiento del
pago de sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiadas, por medio de aviso escrito no menos de treinta (30)
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dias de anticipacion, acompafiado de certificacién bancaria a nombre del contratista. Todos los pagos efectuados
tendran los descuentos de ley.

Ademas de ello debera anexar los siguientes soportes para el respectivo pago:
1. Factura o documento equivalente el cual debera estar publicado por parte del contratista en |a plataforma
transaccional SECOP |l y estar avalada por el supervisor de contrato
2, Certificado de pago de aportes parafiscales y soportes de pago
3. Recibo a satisfaccion expedido por el supervisor de contrato

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta que el CONTRATISTA designe con anterioridad al vencimiento del
pago de sujecién a lo previsto en las disposiciones cambiadas, por medio de aviso escrito no menos de treinta (30)
dias de anticipacion, acompafiado de certificacién bancaria a nombre del contratista. Todos los pagos efectuados
tendran los descuentos de ley.

Ademas de ello debera anexar los siguientes soportes para el respectivo pago:

- Factura o documento equivalente el cual debera estar publicado por parte del contratista en la plataforma
transaccional SECOP |l y estar avalada por el supervisor de contrato

- Certificado de pago de aportes parafiscales y soportes de pago

- Recibo a satisfaccion expedido por el supervisor de contrato

- Informe de actividades

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el responsable de validacién de derechos de la Unidad Prestadora De Salud Quindio,
o quien con posterioridad se designe, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 *Por la cual se
actualiza, modifica y Complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, Adoptado mediante Resolucion
03048 de 2014" y La Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Total

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La entidad debera establecer la distribucién del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150
de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacién, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para estos efectos

podra usar como referencia el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Versién 1), publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente.
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I ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DE LA DEMANDA: No aplica

ANALISIS DEL MERCADO: No aplica

ANALISIS DE LA OFERTA: No aplica

ANALISIS DE PRECIOS: No aplica

PRECIOS REFERENCIA SECOP: No aplica

1
2
3.
4, MONEDA A CONTRATAR: PESOS COLOMBIANOS
5
5
5

1.

.2.  PRECIOS HISTORICOS: No aplica
5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB: No aplica
5.4, PRECIOS DE MERCADO: No aplica
5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO: No aplica

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ITEM RUBROY 1 "~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
YIO | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION RECLIRS(?/ CANTIDAD ESTIMADO, ESTIMADO
LOTE | PRESUPUESTAL INCLUIDO IVA, INCLUIDO IVA,

A-02-02-02-008- | DEQUI . Cuatro (04 .
o1 003-09 UERES | Tenieafraiss 16 / W™ $1.744.521,00 $6.978.084,00
VALOR TOTAL | $ 6.978.084,00

Subintendente CI.\AUDIA BETSAY O

Elabord: 5l. Claudia Batsay Oserio Gardo
Funcionario Linidad Prestadora d

Revisado por. 8M 14-6 Andrea Ballestaros Nifio
Lider 3GEST UPRES Quindio
T5-27 Marco Antonia Marano Cas.

IT, Juan José Tovar Cabrara

Lider Sistema da Geslion AT%:ntnl

Jefe Administrativo UPRES Qu
CT Adel Javier De Hoyos Gar
Jefe UPRES Quindio.

Fecha FEBRERO 2023
Archivo. DAECOS 2023

dio

B

Estiucturador Estudio Pravio

ajud Guindio

3 Quindio

5ORIO CARDONA




Pagina 13 de 30

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

CODIGO: 2BS-FR-0004 {ﬁ%

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de contratacion
cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar

Aplica

Ox
ox
X
OX
X

]
OX
X

Aplica

OO oood

O
O

>

oooooR

Anexos
Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha teécnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccién)
Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional
Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Condiciones Técnicas - Constancia de Idoneidad y Experiencia - Estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y
determinacion de garantias. - Obligaciones Generales de la Policia Nacional - Obligaciones Generales del Contratista
- Formulario acuerdo de confidencialidad - Formulario sistema de gestién de la seguridad en el trabajo - Comunicacion
oficial No. GS-2023-007573-DISAN del 09/02/2023 No. 62 VIl 2023 DEQUI CONSTANCIA NECESIDADES DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO del Grupo Talento Humano y ACTA 018 - UPRES GUSAP 2.78 de fecha 26/01/2023
ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA
VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

Propuesta o carta de ofrecimiento de los servicios - Hoja de Vida del Profesional a contratar - Hoja de vida en el
formato de la Funcion Publica con la declaracién de bienes y rentas. - Documentos que acrediten la formacion
academica y la experiencia; (diploma, acta de grado, etc.) - Fotocopia legible de la cédula de ciudadania - Tarjeta
profesional, si es del caso. - Certificado Tribunal Nacional de Etica Médica - Certificado de antecedentes penales
vigente. - Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién. - Paz
y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales - Constancia de Registro Nacional
de medidas correctivas - Certificado del RETHUS - Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud -
Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion) - Manifestacion escrita del
contratista de su intencién de afiliarse o no'al Sistema de Riesgos Profesionales - Certificado vigente de Registro
Unico Tributario (RUT) expedida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. - Formulario de
Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa, - Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse
en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado. - Certificado médico ocupacional -
Constancia de inscripcion a la plataforma SECOP Il - Constancia persona natural no obligada a llevar contabilidad -
Formato autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales - Curso de atencién a victimas de violencia sexual y
de genero. - Constancia de cumplir con las obligaciones del contratista. - Certificado de tenencia de elementos de
proteccion personal - Carnet de vacunacion
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IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

REQUISITOS REQUISITOS FISICOS Y HABILIDADES Y
ACADEMICOS MENTALES COMPETENCIAS EXPERIENCIA | OBSERVACIONES
DEMOSTRAR COMPROMISO
INSTITUCIONAL Y DISPOSICION
PERMANENTE, TRABAJAR EN
EQUIPO, CAPACIDAD PARA
CONTAR CON LOS RESOLVER CONFLICTOS,
PROCESOS EFECTIVIDAD, EFICIENCIA EN EL
_ CONGNOSCITIVOS DENTRO SERVICIO, APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS
TITULO TECNICO: DE LA NORMALIDAD, CONTINUQ, Y ADAPTABILIDAD. SUPERIOR A SEIS BASICOS EN
GESTION CONTAR CON EL 100% DE FACILIDAD PARA COMUNICARSE, 06) MESES SISTEMAS (Word-
DOCUMENTAL CAPACIDAD FISICA, HABILIDAD ESCRITA. (08) Excal)
CAPACIDAD DE ANALISIS, ORGANIZACION, ORDEN,
DINAMISMO, BUENA CAPACIDAD DE LIDERAZGO,
PRESENTACION PERSONAL | FACILIDAD DE RELACIONARSE CON
LOS DEMAS, PROACTIVO,
CAPACIDAD Y HABILIDAD
NUMERICA. TRABAJO BAJO
PRESION

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacidn bia Bares Pre;;;‘:g; Serviclo Vies Honorarios Mes
! T e o N 8HORAS | 44HORAS | 190 HORAS $1.744.521,00
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDADES

Realizar cronograma de transferencias de acuerdo a las tablas de retencién aprobadas por la institucién para la
Direccion de Sanidad, realizando seguimiento para su cumplimiento.

Recepcionar las transferencias documentales de cada una de las dependencias de la Unidad Prestadora de Salud
Quindio, verificando su respectivo inventario documental y que se encuentre en los formatos establecidos por la
institucion.

Ejecutar los lineamientos establecidos para la revision y organizacion de las transferencias documentales que son
recibidas para garantizar la disponibilidad de la informacion cuando sea solicitada

Realizar la revision de las transferencias de las dependencias que tienen documentacion a trasladar al archivo
intermedio con el fin que se encuentre con la normatividad de archivo, en cuante a foliacion, hoja de control rotulo de
carpeta, rotulo de caja e inventario documental.

Realizar informes de cumplimiento a las dependencias solicitando el reporte de las carpetas organizadas de la vigencia
del afio anterior

Consolidar la informacion de los Inventarios actualizados de organizacion, haciendo el seguimiento de las
dependencias que no cumplieron y de las dependencias que cumplieron, realizando un informe de las novedades.

Realizar el monitoreo de las condiciones medio ambientales establecidas para la conservacion de la documentacion
en sus diferentes formatos para evitar la pérdida de informacién por contaminacién del acervo documental.

Verificar y clasificar segun orden cronolagico del archivo la documentacion de la Unidad.

Restaurar la documentacion que se encuentra en el archivo intermedio de la Unidad en lo concerniente a cambio de
formatos de cajas y carpetas y actualizacién de inventarios documentales
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

|
'I ) POLICIA NACIONAL

‘ Organizar cronolégicamente la ubicacion del deposito del acervo documental en el espacio destinado para la
preservacion llevando una secuencia con |as cajas recibidas, para facilitar su ubicacion.

Verificar el mantenimiento preventivo de la limpieza de cajas, carpetas, del acervo documental, que se encuentra en
custodia en la Unidad

y orden, impidiendo su deterioro.

Elaborar los informes trimestrales de seguimiento a los programas de conservacién preventwa del proceso de gestion

| T
} Custodiar el acervo documental que se encuentra en las respectivas cajas, en las diferentes estanterias con la limpieza
|
‘ documental de la Unidad

|

Llevar el control de la entrada y salida de documentos que se encuentren bajo su responsabilidad siguiendo 10s
procedimientos establecidos con el fin de prevenir la pérdida de informacion.

establecidos por la institucién,

|

! Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion, de acuerdo a los lineamientos
|

|

Verificar las condiciones medio ambientales del depésito del archivo intermedio, con el fin de garantizar la conservacion
del acervo documental.

Ubicar en la estanteria las transferencias recibidas por parte de las dependencias de la Unidad Prestadora de Salud
Quindio al archivo intermedio, con el fin de darle una ubicacion final a la documentacion.

| Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, 1os reglamentos o [a naturaleza de su cargo

Realizar la entrega segun las normas de archivo clinico de las historias clinicas de los usuarios de la unidad prestadora
de salud Quindio

Organizar sanforizar los expedientes de archivo clinico segun la norma

Archivar y realizar las actividades que se genere por funciones del cargo

"Realizar actas de instruccion al personal socializando la gula de gestién documental de la direccién de sanidad

| Clasificar y organizar los diferentes archivos de la unidad

BN

Subintendente CLA IA BETSAY QSORIO CARDONA
Estructu dor del estudidg previo
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
{Aplica selamenta para contratacion directs - prestacidn de servicio y apoyo 2 la gestion)

gt
POLICIA NACIONAL

Armenia, 28 de Febrero de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

En mi calidad de Responsable Talento Humano de la Unidad Prestadora De Salud Quindio hace
constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora YULIETH ALEJANDRA LOZANO
HERRERA identificada con la cedula de ciudadania No. 41.963.305 de Armenia y los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefarse como profesional para la
asesoria como Técnica en Gestion Documental, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y
la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la

implementacion del contrato

Subintendente CL
Responsable

h

UDIA BETSAY OSCRIO CARDONA

lento Humano UPRES Quindio
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Jo
POLICIA NAGIONAL

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos se efectud dentro de los términos
definidos en la Parte 2 - Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL: No aplica

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISNO. | | CLABE. | TIFIFICAGION. || e s asion | AiGNAGIGN - JUSTIFICACION COBERTURA /

ek DE =105 DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA VIGENCIA

COBERTURA | RIESGO RIESGOS

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION ¥
. LIQUIDACION DEL CONTRATO
VEINTE POR #%E\;\:L% Low AN | LA ESTIMACION DEL RIESGO
S RiEsgo | INCUMPLIMIEN | CIENTO CONTRRTET | Vi DEL | CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
sy Risras | 1o DEL | (20%) DEL | b ol v | CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO, | VALOR DEL SESENTA (60) Dlas | SE. PRETENDE EL  PAGO
CONTRATO CALENDARG Mag | PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA GLAUSULA

PENAL PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA
TERMINO IGUAL AL | CALIDAD  DEL  SERVICIO
s thegs ol PLAZO DE | DURANTE LA VIGENCIA DEL
GARANTIA OPERAT| | CALIDAD DEL (50%)  DEL CONTRATIST | EJECUCION DEL | CONTRATO ¥ 1 ANO MAS
UNICA ok SERVICIO G, D¢ A CONTRATO, BUSCANDO  RESARCIR  EL
dprenih VIGENGIA DEL | DETRIMENTO GCAUSADO A LA
‘ CONTRATO Y UN | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
ANO MAS, INSUFICIENGIA DEL SERVICIO,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO

CLASE

e ASE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION | ASIGNACION st JUSTIFICACION
copirrura | Ribsco | LOSRIESGOS | DELRIESGO | DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
A NO
CONSTITUCION CUANDO EL
DENTRO  DEL \'\'f'xl'_‘gg CU;‘; CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN | ALOR A MULTA  sg | CONSTITUYA  DENTRO
Lk FORMA | con BASE EN APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA RlES_GO PREVISTA EN EL UN CERO CONTRATIST DIA DE RETARDO Y FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO | CONTRATO O EN A CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS PUNTO DOS HASTA POR DIEZ (10) DE sus
(02%)  DEL DIAS
moDIFicAToRIo | O2%) - DEL MODIFICATORIOS, A
S LA POLIZA DE CONTRATO POLIZA DE GARANTIA
GARANTIA UNICA
UNICA
LA MULTA  SE
APLICARA POR GADA
DIA DE RETARDO
MULTAS CUYO HASTA POR UN PLAZO
VALOR SE DE QUINCE (15) DIAS
LIQUIDARA CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
CON BASE EN DESCONTARA DEL | INCUMPLIMIENTO
UN CERO SALDO QUE LE | PARCIAL DE ALGUNA
MULTA RS0 | BSIMPLIMIENT | punTo cinco | SONTRATIST | ADEUDE LA ENTIDAD. | OBLIGACION  DERIVADA
(0.5%) DEL ESTA SANCION SE | DEL CONTRATO POR
VALOR IMPONDRA MEDIANTE | CAUSAS IMPUTABLES AL
DEJADO  DE ACTO CONTRATISTA
CUMPLIR  © ADMINISTRATIVO
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
EL VEINTE FOR
CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL
VALOR TOTAL DEL | INCUMPLIMIENTO
e o CONTRATO CUANDO | PARCIAL O DEFINITIVO
i AUSILA INCUMPLIMIENT | ol oue SE  TRATE DE | DEL GCONTRATO POR
PENAL RIESGO [} TOTAL DEL VALOR CONTRATIST INCUMPLIMIENTO PARTE DEL
PN ARiA | JURIDICO | DECLARATORIA | OEL ~ VALOR | 4 | ToTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA
DE cADUCIDAD | 21AL CONTRATO Yy | EL PAGO PARCIAL Y
PROPORCIONAL AL | DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PERJUICIOS QUE SE
PARCIAL DEL | CAUSEN A LA ENTIDAD
CONTRATO
it beL | CONTRATO POR PARTE
TOTAL,  DEL CONTRATO ¥ [B)EECA(\: gﬂiggsgﬁéclﬁ
CADLICIDAD CONTRATO. | OPORCIONAL Ak Y DEFINITIVO DE LOS
NEUMPLIMIENTO
h 2 ety beL | PERIUICIOS QUE sE
o o CAUSEN A LA ENTIDAD.

v

Subintendente

LAUDIA BETSAY OBORIO CARDONA
Estiucturador del estudio lprevio
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Subintendente CL%

UDIA BETSAY OSORIO CARDONA

structurador del estudio previo




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIDNAL

10.
11.

12.

13.

14.

15,
18.
17.

18.

19.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y Iugares que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole |la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargoe como consecuencia de |la suscripcion del contrato.
Solicitar y recibir informacion tecnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

servicios cuando no cumplan con los requerimientos tecnicos exigidos.

Cumplir con las Obligaciones sefaladas en la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018, Por la cual
se actualiza, modifica y Complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, Adoptado
mediante Resolucion 03049 de 20147, Ley 1474 de 2011 articulos 83 y 84

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Unidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora
de Salud Quindio, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Caédigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en gue se inicie el contrato.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral
y las buenas costumbres”.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Apoyar cuando sea necesario o lo disponga la Jefatura de la Unidad Prestadora de Salud Quindio a
los profesionales de planta en los comités académicos, administrativos, de casos especiales, en las
funciones administrativas que lleve a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Quindio para los cuales
sea designado, asumiendo con responsabilidad y ética profesional sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes cinco (05) dias a su ocurrencia, eventos
adversos e incidentes presentados en su ejecucion del contrato, con su respectivo analisis e
implementacion de un plan de mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo los
costos de la atencion en salud derivados del evento adverso, dicho reporte se debe consignar en el
formato 3SS-FR-0006 Reporte de incidentes y eventos adversos que se adjunta a la presente minuta
contractual.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
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20.

21.

22,

23,

24,

25,

26.

27.

28.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
gue puedan presentarse. ‘

Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 modificada por el Articulo
36 del Decreto 126 de 2010 y Ley 1562 de 2012 lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato
se observe la persistencia de este Incumplimiento, por cuatro (4) meses |la entidad estatal dara
aplicacion a |a clausula excepcional de caducidad administrativa,

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con
el Sistema de Gestion Integral.

Cumplir con lo estipulado en el instructivo 022 del 17 de agosto de 2012 “GUIA DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL", en cuanto al uso de uniforme y dotacion.

El personal contratado antes de presentar La cuenta de cobro al supervisor de contrato, debera ser
debidamente publicadas en la plataforma transnacional SECOP I, con sus respectivos pagos de
salud y pension, para que de esta manera se realice el proceso en la oficina de cuentas la Unidad
Prestadora de Salud Quindio y posteriormente llegue a |a oficina de facturacion a la oficina de tesorerfa
de comando del departamento de policia Quindio y sea cancelado sus honorarios, se aclara esta
obligacion se le dara continuidad durante la vigencia del contrato.

El contratista debe publicar en el SECOP |l dentro de los (03) tres dias habiles siguientes a la firma del
contrato, las garantias del proceso.

El contratista debera presentar ante el grupo de contratos, la constancia de afiliacién a la ARL segun
el riesgo que le corresponda, haciéndose necesario para dar inicio al contrato.
Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
4. Participar en |as actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales,
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-38T.
8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

4. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA AT N R EIBNAL

Celebracién del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracion del
contrato debera:

Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicidon, durante toda la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

1. Presentar al contratante certificado de aptitud seglun resultado de la valoracion meédica pre-
ocupacional el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la
Direccién de Sanidad y acorde a los peligros y riesges inherentes y asumidos durante la ejecucion
de la tarea contratada.

2. Sila tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural deberd presentar certificado que
contemple idoneidad para el desemperfio de |a tarea.

3. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades de la
tarea y segtn los riesgos de cada tarea a ejecutar.

Clausulas ambientales.

a) Cumplir con los criterios ambientales aplicables y establecidos en el punto 3 de |a etapa de planeacion
de la Resolucion 0009 de 2018 “Por el cual se actualiza, modifica y complementa el manual de
contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03048 de 2014,

b) Cumplir con los protocolos de bioseguridad para la prevencion de la COVID-19 implementadas en la
Unidad Prestadora de Salud Quindio.

c) Cumplir con los protocolos y procedimientos establecidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Generados en la Atencién en Salud y Otras Actividades de la Unidad Prestadora de Salud Quindio.

d) Atender las directrices y lineamientos dados por la Alta Direccion y desplegados por los Responsables
de Gestion Ambiental.

e) Desarrollar sus funciones aplicando buenas practicas ambientales para la prevencion de la
contaminacion y proteccion del ambiente.

f) Cumplir con la aplicacion de los objetivos, metas y programas de gestion ambiental, con los controles
ambientales previstos para el desarrollo de sus tareas y atender los lineamientos para |la preparacion y
respuesta ante emergencias en la prestacion de sus servicios en la instalacion a la cual pertenece.

g) Participar en la ejecucion de los programas de gestion ambiental y campaias ambientales que
coadyuven a la proteccion del ambiente.

h) Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas ambientales (ahorro
y uso eficiente de agua, energia eléctrica y papel, como también en la separacion de residuos solidos,
entre ofros...) asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones de la
UPRES QUINDIO.

i) Garantizar que todo documento que se elabore se entregue en forma digital o en medios reutilizables,
en cumplimiento a la Directiva Administrativa Permanente No. 004 del 9/04/2016 "Parametros de |a
Estrategia Gobierno en Linea en la Policia Nacional.

22 CLAUSULAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS

Estudio de seguridad y formatos de confidencialidad: Para la suscripcion del contrato, el contratista
debié haber aprobado el estudio de seguridad realizado por la Direccién de Inteligencia de la Policia
Nacional; de otra parte, durante su ejecucion acatara los controles establecidos para |a seguridad de la
informacion que establezca la Direccion de Sanidad y debera diligenciar y firmar los compromisos de
reserva y confidencialidad de la informacion formatos No. FR-1DT-0016 en la version mas reciente cargada
en la Suite Vision Empresarial - SVE.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada
0 creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacién confidencial a quienes
la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata, se
considera tambien informacion confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracion o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conacida entre los expertos en los
campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informacion que no esté sujeta a
medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracter confidencial. Cumplimiento de normatividad: E| contratista acatara los lineamientos del
Regimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion que
les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25
titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o
sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la
Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la
Policia Nacional,
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Armenia, 01 de Marzo de 2023

Sefiores,
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de |a seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacion
Directa Nomero PN DEQUI UPRES CD 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrito(s) a saber: YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA domiciliada en el Barrio Pinares Mz. 7
Casa 6 Armenia Quindio, identificada con cédula No. 41.963.305 de Armenia (Quindio), quien obra en calidad
de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2018, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de sequridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de |a Instituciéon; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnologico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL: Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a Ia
actividad economica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la gjecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla |a actividad.

s Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de
riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

¢ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.
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» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién 0312
del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesga I, 11 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
LG, ‘

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, |,
Il IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente;

Firma

Nombre o razon social del oferente; YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA
Identificacion (C.C O C.E. O) 41.963.305

Direccion: Mz. 7 Casa 6 Barrio Pinares — Armenia /
Teléfono: 3128248397 ¢
Email: aleja_675@hotmail.com >

",
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Armenia, 01 de Marzo de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad,

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero PN DEQUI UPRES
CcD 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION
COMO TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrito(s) a saber: YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA domiciliada en el Barrio Pinares Mz. 7
Casa 6 Armenia Quindio, identificada con cédula No. 41.963.305 de Armenia (Quindio), quien obra en calidad
de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO adelanta un proceso de
seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO para fortalecer |a transparencia en los procesos de contratacion,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcidn, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos © conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion,

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario ptblico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre Ia
aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que tengan
por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que
tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion de
terminos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades licitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes
de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en |a ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

~% e 5 l.\‘
= J&lﬂzﬁh@-—-——_ -

Firma

Nombre o razén social del oferente: YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA

Identificacion (C.C O C.E. O) 41.963.305

Direccién: Mz. 7 Casa 8 Barrio Pinares — Armenia . )
Teléfono; 3128248397 =
Email: aleja_675@hotmail.com

! Decrelo 27153 de 1002, Az, 44 y 47
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Armenia, 01 de marzo de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN DEQUI UPRES
CD 2023 cuyo objeto es la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrito(s) a saber: YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA domiciliada en el Barrio Pinares Mz. 7
Casa 6 Armenia Quindio, identificada con cédula No. 41.963.305 de Armenia (Quindio), quien obra en calidad
de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Contratacion
Directa, para la celebracion de un contrato estatal para la. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIO

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucidn de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualguier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

—
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7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiendose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |a policia nacional,

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, enitodo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de la informacion confidencial,

El proponente:

f‘m
Prg————

Nombre o razén social del oferente: YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA
Identificacion (C.C O C.E. ) 41.963.305

Direccién: Mz. 7 Casa 6 Barrio Pinares -~ Armenia

Teléfono; 3128248397

Email: aleja_675@hotmail.com




