Versién:
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATISTA"E h a badid 2
Py echa de aprobacidn; 22/10/2021 P reval
Cddlgu. 18-01-F0-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) Fecha de la S Dependencia o sede:
. CAPS ZONA FRANCA
Dia
: Mes 20 Area o Serviclo:
" DIEGO CASTILLO ORTIZ VSA - VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL £ Direccidn a la que pertenece:
27 2 3 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacion de servicios

JUSTIFICACKON O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual requiere garantizar el Apoyo en el area de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PIC en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En ¢ 1cia con las obligack y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se re e garantizar las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en las acividades individales de la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE

Rubro: HouomnoD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS |:| ASISTENCIAL GENERAL |_| ASISTENCIAL PIC

Recursos Propios: sl D NO IZI Vigencias futuras Sl D NO E

Convenio Sl E] NO l:l No. Convenio; CO1.PCCNTR 4802135 Suscritocon: _ FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
yd

EERSONA REQUERIDA (NOMBRELCC): IFREDDY LEONARDO RODRJGUEZ PEREZ - 74080429 o

PERFIL: Prof | 0 2 (¢

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: sl | X NO

HABILIDADES: £

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de Ia ejecucién del contrato. Errores en Ia supervisién. Riesgo relacionado

al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asi ia a las activi Riesgo do con las que

miran la i i del individuo y su actividad iva y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacidn de las aclividades por realizar. Riesgo por no

cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los

paréi de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No ennga de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y

requerimientos de la entidad

CANTIDAD 3 E
e e e PR oh :v:fniv:':::m_es Se solicita ajuste al perfll para la ejecucién del convenio CO1.PCCNTR.4802135 por ajuste en los
refacionada a honorarios para proyeccion del valor a contratar actividades a
: cortfatar )
MES s3sas00 |/ X%
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Realizar, liderar o apoyar acciones yfo procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria yfo epidemicldgica, en dif lineas de intervencién o actividades correspondientes a las
acciones de vigilancia intensificada a los que sea desi afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el

contralo vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.
2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normativdad Sanitaria y Ambiental.
3. Presentar y entregar informes opurbunamenle en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos sopartes que sustenten las
idades. Asi como los respecti og| , visitas o acciones a realizar y realizadas.
4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacidn en vigilancia santtaria y olros.
5. Acompafiamiento a las auditorias internas y extemnas en caso de requerirse.
6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, yfo plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las jones y r ne:
7. Mantener la confidencialidad de la informacidn, reservas de los sistemas de informacién, derechos de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolégicos, registro de
soporte logistico (Software), definicién de [a tutoria de los documentos cientificos y de mas informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente
3 de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica.
8. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada.
9. Llevar de forma ordenada un archivo fisico yfo magnético de facil consulta y verificacidn,
10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solcitudes o quejas presantadas por a comunidad
3 11. Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados ylo delegados.
12. Apoyar |a realizacion de jornadas, aclividades y evenlos de interés del drea de Salud Publica o demds actividades de la Subred, cuando sea requerido.
13. Promover el cuidado y custedia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad.
14. Conacer, promover y aplicar las Politicas instituci que icen los objetivos c: ivos, el buen uso de los recursos, la idad, el bi y la satisfaccién del
cliente interno y extemo de la Subred.
15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, proegrama de salud ncupacnnal planes de
emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad

Transversales:
1. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol.
2. Salvaguardar los equipos y e\ementﬂs puestos a disposicion para el desarrol\odel objeto contractual.
3. Cumplir con las normas y p idos en los y s de la institucidn,
4. Asistir a las diferentes L eventos o espacios que le sean asignados y/o d
5. Participar en el proceso de acreditacién en salud de la Subred
6. Mantener, desarrollar e implementar la visién y | misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: ; DIEGO CASTILLO ORTIZ
2. Identificacién: 79837057
3. Perfil o cargo: REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
e INSUFICIENGIA EN PLANTA - PERFIL CON
4. Histicackin (Slaplica) [\ EXPERENCIA POR LINEAMIENTO

BIB LI OHORQU SANDRA MILENA ROZO
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD GERENTE DE SERVIC)
v "

\

7 634

\Y



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSIARIO 2 (OPERATIVO) en
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 de marzo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 20 Mes: 04 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_ M _X_Otra: Edad: _40 Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ Reintegro SI__X___NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE GESTION DEL RIESGO
PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONA UNIVERSITARIO |
en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
FREDDY LEONARDO Prueba de conocimientos NA 30% 0%
RODRIGUEZ PEREZ Pruebas Psicologicas 35% 25% 22%
|E-Entrevista 40% 30% 34%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica Profesional: Ingenieria de alimentos (2012)

Expériencia laboral (afos) 10 afios

Experiencia  Relacionada (afios| 10 afios

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X _ Autocontrol X Compromiso laboral (60%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comuricacién escrita Disciplina X Habilidad social (g0%) | Orienacionaresultados Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS (50%)
Sentido de  urgencia Comunicacién abierta 62
Retrolimentacion X X (70%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

En su proceso de seleccion se muestra como una persona comprometida. Menciona tener mas de 10 afios de experiencia profesional. Cuenta con la formacion académica solicitada por el
requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el andlisis de la prueba 360°, se resalta el resultado obtenido por la aspirante, obteniendo una puntuacién por encima de la media en las competencias transversales
evaluadas por la Subred Suroccidente.

Cuenta con la autorizacion de la direccion de Gestion del Riesgo para hacer proceso de cambio de perfil. Al momento de indagar sobre su niicleo familiar, expresa que ninglin integrante de su
familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__ Tunjuelito Barrio _La Isla del Sol  Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia aue requiere el talento humano

RN

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seq(in el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reqistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

en caso de ser pertinente
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