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s e S o S echa de aprobacién:
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Cédigo: ~ - 18-01-FO-0013
p . " SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE )
Quien solicita (Nombre y cargo perfi del requinente) Fecha de la Solicitud ° Dependencia o sede:
. : Dia Mes " Afio CAPS ZONA FRANCA
X g . Area o Servicio:
DIEGO CASTILLO ORTIZ \ VSA - VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL Direccién a la que pertenece:

2 27 3 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD

F d t ini para celebrar contrato : Lista de Cheq D tacién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual requiere garantizar el Apoyo en el area de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PIC en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Rubro: 3 nonomnD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL D ASISTENCIAL PIC I I
Recursos Propios: S| D NO E Vigencias futuras Sl D NO E
Convenio ) Si IE NO :I ' No. Convenio: CO1 .IPCCNTR.4802135 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): Imou: STIVEN MURCIA BARRETO - 1032390313 & -

PERFIL: Profesional especializado 3 (Lider operativo) INGENIERO AMBIENTAL /
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: S| I X I NO I I
HABILIDADES: ;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado
al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que
miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los
parametros de calidad establecidos por el s-.pemsor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con bos procedimientos y
requerimientos de la entidad

CANTIDAD |OBSERVACIONES: Se solicita ajuste al perfil para la ejecucién del convenio CO1.PCCNTR.4802135 por ajuste en los
memxwmmhﬂmwmmb (meses hoss, |gneamientos
a para proyeccién del vaior 3 » -

MES sssazam |/ X

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLBACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realxzar liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epk!emlolégica en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes a las
acciones de vtgllanca intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de aoum enel
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.

2. Dar orientacion o linea técnica para el adecuado desarrollo y con calidad de las actividades e intervenciones propias de la linea.

‘ 3. Evaluar de manera trimestral las capacidades técnicas del equipo operativo, con el objetivo de definir acciones correctivas o de mejora.
4. Apoyar la dowrriemaa()n y seguimiento a los Planes de mejoramiento de conformidad con los hallazgos evidenciados en las acciones de seguimiento y evaluacion de los equipos
S5 operativos.
5. Asistir y pamdpar en las reuniones definidas por la Secretaria Distrital de Salud -SDS, asi como socializar a los equipos operativos los temas tratados y acuerdos.
6. Participar en el andlisis programatico de las metas a ejecutar, en el marco del convenio GSP PSPIC o adicion cormespondiente.
7. Atender las asistencias técnicas y seguimientos que realicen los referentes técnicos de la Secretaria Distrital de Salud de la linea de intervencion que lidera, asi como al equipo de
seguimiento de apoyo a la supervision de convenios GSP PSPIC u otros requerimientos que se generen desde la SDS i
8. Para las lineas de cambio climatico, aire, ruido y radiacion electromagnética y en lo correspondiente a la evaluacion de los efectos en salud por exposicion a plomo, adelantada por
la linea de seguridad quimica, se debe revisar, de manera aleatoria, que los formatos empleados para recopilar informacion que sean diligenciados conforme el lineamiento técnico y
coincidan con los registros digitales en el aplicativo SIVIGILA, asi como en otros sistemas de informacion. Si producto de dicha verificacion se formulan hallazgos, se debe establecer
y dar cuenta de las medidas tomadas para corregirios.

9. Mantener actualizado el plan de induccién y reinduccion para la linea de intervencion que lidera, con su respectiva metodologia de implementacion, seguimiento y evaluacion.
10. Realizar la induccién cada vez que ingrese un integrante al equipo de trabajo, asi como las reinducciones al equipo operativo, las cuales deben ser realizadas de acuerdo con las
modificaciones que tenga el convenio GSP PSPIC o de conformidad con las necesidades del talento humano y hallazgos identificados en los procesos de seguimiento y
acompafiamiento.

11. Elaborar plan de acu(m a ejecutar para la linea que lidera de acuerdo con las solicitudes de SDS y con lo establecido en el convenio 'GSP PSPIC o adiciones realizadas a este.
Incluye la priorizacién de establecimientos a los cuales se les realizara IVC, con enfoque de riesgo y a'las necesidades de las localldades de su 4rea de influencia, de acuerdo con el

: documento establecido por cada linea de intervencion.
12. Asignar las actividades y metas mensuales a ejecutar por cada persona del equipo operativo que hace parte de la linea de htafvencnén que lidera, incluyendo los establecimientos
a los cuales se les realizara la IVC, de acuerdo con la base priorizada. B
_|13. Apoyar activamente la socializacién a todo el personal operativo de la linea de intervencion que lidera, de los lineamientos establecidos en el convenio GSP PSPIC, lo cual incluye
los documentos que hacen parte de los mismos como son fichas técnicas, gulas, manuales, documentos técnicos, planes de accion de las acciones de vigilancia mtens:ﬁcadas
N formatos de actas e instructivos de los mismos, entre otros.
14. Verificacion y validacion de la Informacion consignada de manera mensual en los diferentes sistemas de informacion (Sivigila D.C y sus médulos, aplicativos y bases de datos,
'incluyendo espacios libres de humo), asl como atender la convocatoria de la SDS para ajustes de inconsistencias definitivas en los aplicativos.

formato establecido, el cual se encuentra en vigilancia de la salud ambiental/instrumentos de captacion de informaciénlinea de CASB.
16. Hacer seguimiento mensual a la ejecucién de la vigilancia intensificada, la epidemioldgica ambiental y, para el caso de la linea de seguridad quimica, de las acciones para la

15. Para la linea de CASB se deber realizar informe cada tres meses vigencia afio de las acciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos educativos Dlstmales en i
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~ vigilancia de las intoxicaciones con sustancias quimicas, evento 365. v
17. Realizar seguimiento en campo a las actividades adelantadas por el equipo operativo, este seguimiento debe coresponder a 40 horas mes por lider y no incluye la linea de
Cambio Climético. Las 40 horas incluyen la realimentacién al equipo operativo, donde el acompafiamiento debe priorizar talento humano nuevo o con dificultades en la ejecucién de
las actividades. Para el caso de la linea ARREM dentro de esas 40 horas las subredes Centro Oriente, Norte y Sur Occidente podra disponer méaximo de 28 horas mensuales y la
subred Sur de 12 horas para la retroalimentacién de la informacion reportada por los equipos de trabajo en las diferentes matrices de la informacién y de los avances de los informes y|
demas productos que se desarrollan en fos techos fijos de los perfiles profesionales y especializados tanto locales como Distritales.

18. Participar activamente en la hlaneadbn de establecimientos de alta complejidad de acuerdo con el numeral .

19. Preparar y organizar informacién y presentaciones, participar en las unidades de an4lisis convocadas por la SDS. s

20. Elaborar el boletin anual, (afio calendario), de acuerdo con la estructura establecida por la SDS, el cual se debe remitir por oficio con CD anexo, durante el mes de febrero 2024.

. Lo anterior excluye a las lineas de aire, ruido y radiacion electromagnética y cambio climatico, considerando que tienen boletines especificos.

21. Para la linea de aire, ruido y radiacién electromagnética deberd realizar la revision, observaciones y ajustes a los documentos generados por la linea, previo a la entrega a la SDS
CT ‘ en los tiempos establecidos. :

22. Para la linea de cambio climatico deberan aportar técnicamente en los documentos, indicadores y boletines, que permita optimizar la calidad de la informacion de las actividades y

productos de Gestion de la salud ambiental. i

23. Para la linea de Eventos Transmisibles de Origen Zoondtico, se deberd enviar con periodicidad trimestral afio calendario, la informacién requerida por la Secretaria Distrital de

Salud para elaborar los mapas de georreferenciacion de las intervenciones de manejo integral de vectores en exteriores mostrando los poligonos intervenidos.

24, Parﬁcipar en los espacios donde se posicionen temas de salud ambiental, realizando el seguimiento a los acuerdos y compromisos estabilecidos.

V& OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES .
1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dinamica y/o programacién de cada una de las lineas de
Intervencion. ’
2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del componente.
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrolio de sus actividades objeto del contrato.
* 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.
- : 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. - .
6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases
i de datos. . 2
7. Garantizar la correcta calidad del dato y la informacién en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de los procesos
A X . generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

i . PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: DIEGO CASTILLO ORTIZ
2. Identificacion: 79837057
g ;
3. Perfil 0 cargo: REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON

4. Justificacion (Si aplica) EXPERIENCIA POR LINEAMIENTO

A

BIBIA LIETH AVILA BOHORQUEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 INGENIERO
AMBIENTAL en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 de marzo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ——— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién:

20/05/2021

Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 20 Mes: 04 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F__ M X Otra: Edad: 33 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
HAROL[;/?;Q/EE_;\‘ OMURCIA [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil (_70%) 100% 7%
Concepto Final NO

Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad
Formacion académica |

INGENIERO AMBIENTAL, UNIVERSIDAD ECCI, 2016 - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 2017

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) [ 8 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios| 8 ANOS

Compromiso laboral (80)

DEL PERFIL Honorario A\?gz::: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
[
PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS Habilidad social _ (80) Orientacion a_resultados (50)

Trabajo en equipo (80)

comunicacion abierta (80) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

69

Relaciones

Factores Evaluados
Interpersonales 8

Comunicacion 9 Proyeccion 8 Humanizacion 9

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Si o No

Favorable No favorable

Total obtenido de
factores Evaluados

85

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SUBA Barrio PORTAL DEL SOL Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

N REALIZA EL®@ROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seq(n el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqgun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VoB® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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