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- FORMATO DE R(mk‘l:l‘lmt: PRESTACION DE SERVICI0S Fecha de aprobacion: /10200
MSTA ANTIGUO Codigo: 18-01.50-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIOENTE ESE
Quisn SOUCIRA (Nomave y Cargo Partl el regurete) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
CAPS JONA FRANCA
2 Dia et Abe Area 0 Servicio:
MNEGO CASTULO ORTR? VA « VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
REFERENTE VIGHLANCIA [N SALUD ANMRIENTAL Direccidn a la que pertenece:
27 3 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD
F do Inimos para celedrar contrato ! Lista de Chequeo Documentacisn por prestacidn de serviclos

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion ce Gestion del Riesgo en 1a dependencia Indvidual requisre garantizar el Apoyo en el area de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS « PIC en la Sutved
Ntegrada de senioias de sakad Sur Oocntente ESE - En concondandia oon las obligaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requiere garantizar las actividades del Plan de intervenciones Colectivas en las acividades individales de la Subred Integrada_de servicios de salud Sue Qccidente £5€
Rubro: nononmo{:] REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS L—_l ASISTENCIAL GENERAL l_] ASISTENCWL PIC LXJ
Recursos Propios: B | D NO E Vigencias futuras Si D NO E]

Convenio Sl E NO D No. Convenio:  COY PCCNTR 4802138 Suscrito cont FONDO FINANCERO DISTRITAL DE SALUD
PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): luov XIMENA RODRIGUEZ CHACON - 1032383082 .~

PERFL: Profesional especializaco 3 (Lider operativo) INGENIERA QUIMICA 7~

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: s (x| v ||

NABILIDADES:
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vigilancia de las intoxicaciones con sustancias quimicas, evento 365.
17. Realizar seguimiento en campo a las actividades adelantadas por el equipo operativo, este seguimiento debe corresponder a 40 horas mes por lider y no incluye la linea de
Cambio Climético. Las 40 horas incluyen la realimentacion al equipo operativo, donde el acompafiamiento debe priorizar talento humano nuevo o con dificultades en la ejecucién de
las actividades. Para el caso de la linea ARREM dentro de esas 40 horas las subredes Centro Oriente, Norte y Sur Occidente podra disponer méximo de 28 horas mensuales y la
subred Sur de 12 horas para la retroalimentacion de la informacion reportada por los equipos de trabajo en las diferentes matrices de la informacién y de los avances de los informes y
demas productos que se desarrollan en los techos fijos de los perfiles profesionales y espedahzados tanto locales como Distritales.

18. Participar activamente en la planeadén de establecimientos de alta compleyudad de acuerdo con el humeral .
19. Preparar y organizar informacion y presentaciones, participar en las unidades de andlisis convocadas por la SDS.
20 Elaborar el boletin anual, (afio calendario), de acuerdo con la estructura establecida por la SDS, el cual se debe remitir por oficio con CD anexo, durante el mes de febrero 2024.
Lo anterior excluye a las lineas de aire, ruido y radiacién electromagnética y cambio climatico, considerando que tienen boletines especfficos.
21. Para la linea de aire, ruido y radiacion eiedru-nag\ém deberd realizar la revision, observaciones y ajustes a los documentos generados por la linea, previo a la entrega a la SDS
en los tiempos establecidos.
2. Paa 1a linea de cambio climético deberan aportar técnicamente en los documentos, indicadores y boletines, que permita optimizar la calidad de la informacién de las actividades y
productos de Gestion de la salud ambiental.
23. Para la linea de Eventos Transmisibles de Origen Zoonético, se debera enviar con periodicidad trimestral afio calendario, la informacién requerida por la Secretaria Distrital de
Salud para elaborar los mapas de georreferenciacion de las intervenciones de manejo integral de vectores en exteriores mostrando los poligonos intervenidos.
24. Participar en los espacios donde se posicionen temas de salud ambiental, realizando el seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos.

OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES
1. Reaizzrerﬁegas de los productos de su intervencion cumpli endo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de
intervencion.
2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del componente.
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.
4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y denivel central.
5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas.

6. Atender opomnameme ala soliamd de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases
de datos.

7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de los procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: DIEGO CASTILLO ORTIZ
2. Identificacion: ' 79837057
3. Perfil o cargo: REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
4. Justificacion (Si aplica) . chchu“paml.E:?gﬂL CON
/\

SANDRA MILENA RO:
SNBGERENTE DK SERWCIOS DE SALUD N
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO INGENEIRA
AMBIENTAL en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 de marzo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ——— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Cadigo:

ALEALDIA MvoE
B AGRTAR S

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

|Dia: 20

Mes: 04

Afio:

Genero: F_X_M___ Otra:

Edad: _37_

|Prucesu de Promocion: SI___ NO _X__

[Reintegro sl NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR (

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

LEIDY XIMENA RODRIGUEZ
CHACON

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 90%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

[six

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3

Expériencia laboral (afios)

4 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios)|

4 ANOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

Factores Evaluados

Comunicacion 7

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Relaciones
Interpersonales 6

Concepto entrevista con lider (si
laplica) margue Sio No

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Proyeccion 6

Humanizacion 9

Total obtenido de factores

Evaluados 63

Favorable X

No favorable

63

Observaciones: SE OBSERVO DETALLADAMENTE LA HOJA DE VIDA, DETERMINANDO FAVORABLEMENTE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA VACANTE, RELACIONADO A LA EXPERIENCIA
LABORAL CUMPLE POR SU ALTA TRAYECTORIA RESPECTO AL PERFIL REQUERIDO Y SU NIVEL PROFESIONAL EDUCATIVO SE ACOMODA AL CARGO, ENTREGO A SATISFACCION LA
DOCUMENTACION, REALIZO FAVORABLEMENTE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS CON BUENA HABILIDAD SOCIAL, COMPROMISO LABORAL Y TRABAJO EN EQUIPO , DENTRO DE LOS
ASPECTOS A MEJORAR SE BASA EN ACTITUD HACIA LAS NORMAS, QUE BASICAMENTE ES MANTENERSE BAJO CIERTOS PARAMETROS DE CONDUCTA, RESPECTO A LA INDUCCION DE
INGRESO, CUENTA CON NIVEL DE COMPROMISO OPTIMO

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia_NO___ Localidad donde vive _"SUBA__ Barrio _ SANTO TOMAS__ Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

ONoOGh~WON

©

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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