: ~ Versién 2
] VRN, FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS e @
R 5 i s Fecha de aprobacién: e
. l-n.::u:.- 2 CONTRATISTA ANTIGUO - : 22/10/2021 sucausia meron
: Cédigo: 18-01-F0-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) . ' Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
% CAPS ZONA FRANCA
M A
. e s S Area o Servicio:
DIEGO CASTILLO ORTIZ : VSA - VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL ) - ‘ 2 . Direccién a la que pertenece:
27 3 - 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios

JUSTIFICA_CION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual requiere garantizar el Apoyo en el area de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PIC en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE . En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requiere ara’ntizar las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en las acividades individales de la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE

" |Rubro: HONORARIOD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS |:| ASISTENCIAL GENERAL D ASISTENCIAL PIC | Xl
: Recursos Propios: g sl D NO [Zl ; Vigencias futuras ' Sl D NO IE
Convenio st SI E(:l NO :l ; No. Convenio: CO1.PCCNTR.4802135 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

RERSONAREQUERDA [NOMBRE ¥ CC): ISANDRA MARCELA SALAS ECHAVARRIA - 1001462960;

PERFIL: Profesional especializado 3 (Lider operativo) MEDICO VETERINARIO ¢
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: _- sI l x| ' NO | |

HABILIDADES: , ' : -

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado
al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que
miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los
parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asng\adas No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y

requerimientos de la entidad %
. ;> CANTIDAD  |OBSERVACIONES: Se solicita ajuste al perfil para la ejecucion del convenio CO1.PCCNTR.4802135 por ajuste en los
Marque con una X segun las del enlo (meses horas, |gneamientos
relacionado a honorarios para pi i6n del valor a a
|Mmes $5.843.274 X
. |HORA i ; : : ¢ : : <
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccién, vigilancia sanitaria y/o epidemiolégica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes a las
acciones de vigilancia mtensuﬁcada a'los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accion en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.

2. Dar orientacién o linea técnica para el adecuado desarrollo y con calidad de las actividades e intervenciones propias de la linea.

3. Evaluar de manera frimestral las capacidades técnicas del equipo operativo, con el objetivo de definir acciones correctivas o de mejora.

4. Apoyar la documentaclén y seguimiento a los Planes de mejoramiento de conformidad con los hallazgos evidenciados en las acciones de seguimiento y evaluacion de los equipos
operativos.

5. Asust:r y partlctpar en las reuniones definidas porla Secretarla Distrital de Salud -SDS, asl como socializar a los equipos operativos los temas uatados y acuerdos.

6. Participar en el andlisis programatico de las metas a ejecutar, en el marco del convenio GSP PSPIC o adicién comrespondiente.

7. Atender las asistencias técnicas y seguimientos que realicen los referentes técnicos de la Secretaria Distrital de Salud de la linea de intervencion que lidera, asi como al equipo de

seguimiento de apoyo a la supervisién de convenios GSP PSPIC u otros requerimientos que se generen desde la SDS :
8. Para las lineas de cambio climatico, aire, ruido y radiacién electromagnética y en lo correspondiente a la evaluacién de los efectos en salud por exposicién a plomo, adelantada por
la linea de seguridad quimica, se debe revisar, de manera aleatoria, que los formatos empleados para recopilar informacién que sean diligenciados conforme el lineamiento técnico y
coincidan con los registros digitales en el aplicativo SIVIGILA, asl como en otros sistemas de informacién. Si producto de dicha verificacion se formulan hallazgos, se debe establecer
y dar cuenta de las medidas tomadas para corregirios.
9. Mantener actualizado el plan de induccién y reinduccién para la linea de intervencién que lidera, con su respectiva metodologia de implementacion, seguimiento y evaluamén
10. Realizar la induccién cada vez que ingrese un integrante al equipo de trabajo, asi comio las reinducciones al equipo operativo, las cuales deben ser realizadas de acuerdo con las
modificaciones que tenga el convenio GSP PSPIC o de conformidad con las necesidades del talento humano y hallazgos identificados en los procesos de seguimiento y
acompafiamiento.
11. Elaborar plan de accién a ejecutar para la linea que lidera de acuerdo con las solicitudes de SDS y con lo establecido en el convenio GSP PSPIC o adiciones realizadas a este.
Incluye la pnonzactén de establecimientos a los cuales se les realizara IVC, con enfoque de riesgo y a las necesidades de las localidades de su drea de influencia, de acuerdo con el

documento establecido por cada linea de intervencion.
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12. Asignar las actividades y metas mensuales a ejecutar por cada persona del equipo operativo que hace parte de la linea de intervencion que lidera, incluyendo los establecimientos
) a los cuales se les realizara la IVC, de acuerdo con la base priorizada. g

13. Apoyar activaments la socializacion a todo el personal operativo de la linea de intervencién que lidera, de los fineamientos establecidos en el convenio GSP PSPIC, lo cual incluye

los documentos que hacen parte de los mismos como son fichas técnicas, gulas, manuales, documentos técnicos, planes de accion de las acciones de vigilancia intensificadas,

\ formatos de actas e instructivos de los mismos, entre otros.
14. Verificacion y validacién de la Informacién consignada de manera mensual en los diferentes sistemas de informacion (Sivigila D.C y sus médulos, aplicativos y bases de datos,
incluyendo espacios libres de humo), asi como atender la convocatoria de la SDS para ajustes de inconsistencias definitivas en los aplicativos. ~
15. Para la linea de CASB se debera realizar informe cada tres meses vigencia afio de las acciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos educativos Distritales en
formato establecido, el cual se encuentra en vigilancia de la salud ambiental/instrumentos de captacién de informacién/linea de CASB.
16. Hacer seguimiento mensual a la ejecucion de la vigilancia intensificada, la epidemiol6gica ambiental y, para el caso de la linea de seguridad quimica, de las acciones para la
’ k vigilancia de las Intoxicaciones con sustancias quimicas, evento 365.

17. Realizar seguimiento en campo a las actividades adelantadas por el equipo operativo, este seguimiento debe corresponder a 40 horas mes por lider y no incluye la linea de
Cambio Climatico. Las 40 horas incluyen la realimentacion al equipo operativo, donde el acompafiamiento debe priorizar talento humano nuevo o con dificultades en la ejecucién de
las actividades. Para el caso de la linea ARREM dentro de esas 40 horas las subredes Centro Oriente, Norte y Sur Occidente podra disponer méaximo de 28 horas mensuales y la
subred Sur de 12 horas para la retroalimentacion de la informacién reportada por los equipos de trabajo en las diferentes matrices de la informacién y de los avances de los informes y|
demas productos que se desarrollan en los techos fijos de los perfiles profesionales y especializados tanto locales como Distritales.

18. Participar activamente en la planeacién de establecimientos de alta complejidad de acuerdo con el numeral .
19. Preparar y organizar informacién y presentaciones, participar en las unidades de andlisis convocadas por la SDS.
20. Elaborar el boletin anual, (afio calendario), de acuerdo con la estructura establecida por la SDS, el cual se debe remitir por oficio con CD anexo, durante el mes de febrero 2024.
Lo anterior excluye a las lineas de aire, ruido y radiacién electromagnética y cambio climético, considerando que tienen boletines especificos. ’

21. Para la linea de aire, ruido y radiacion electromagnética debera realizar la revision, observaciones y ajustes a los documentos generados por la linea, previo a la entrega a la SDS
i en los iempos establecidos.
22. Para la linea de cambio climatico deberan aportar técnicaments en los documentos, indicadores y boletines, que permita optimizar la calidad de la informacién de las actividades y

' productos de Gestion de la salud ambiental. ;
23. Para la linea de Eventos Transmisibles de Origen Zoonético, se debera enviar con periodicidad trimestral afio calendario, la informacién requerida por la Secretaria Distrital

Salud para elaborar los mapas de georreferenciacion de las intervenciones de manejo integral de vectores en exteriores mostrando los poligonos intervenidos.
24. Participar en los espacios donde se posicionen temas de salud ambiental, realizando el seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos.

OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES
1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de
3 intervencion.
) 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del componente.
3.E;ereefbspﬁneipiosdeamogesﬁdn.autoteguladbnyautoconuoleneldesanolodessadvidadesoqemdelwmw. .
4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.
5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. -
6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus corespondientes bases
. de datos. . 3 .
7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del comiponente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de los procesos
i * generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

.~

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION .
1. Nombre: . DIEGO CASTILLO ORTIZ
2. Identificacion: 79837057
3. Perfil o cargo: REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON

4. Justificacidn (Sl aplica) EXPERIENCIA POR LINEAMIENTO

M\ A~

' @?m MILENA RS20 MNTEU
DIRECTORA DH GESTION DEL RIESGO EN SALUD RENTE DE SERVICIOS

\ N o
\ .
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.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 MEDICO
VETERINARIO en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 de marzo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ——— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 1

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 20 Mes: 04 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: FX_M__ Otra: Edad: _29 Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ Reintegro SI__X___NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE GESTION DEL RIESGO
PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONALESPECIALIZADO 3
en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%

SANDRA MARCELA SALAS Prueba de conocimientos NA 30% 0%

ECHAVARRIA Pruebas Psicolégicas 35% 25% 22%

|E-Entrevista 40% 30% 34%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Pregrado: Medico io (2017) - g = ialista en ia (2022)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 5 afios

CUMPLIMIENTO REQUISITOS 5 afios

DEL PERFIL

Experiencia  Relacionada (afios|

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social ~ (80%) Planeacion X Trabajo en equipo (60%)
360° FORTALEZAS
: Sentido de  urgencia Comunicacién abierta 62
Retrolimentacion X X (©0%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

En su proceso de seleccion se muestra como una persona comprometida. Menciona tener 5 afios de experiencia profesional. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento
ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a la competencia de orientacion a resultados debido al bajo puntaje obtenido. Cabe resaltar, que esta
competencia fue evidenciada durante la entrevista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

Cuenta con la autorizacion de la direccion de Gestion del Riesgo para hacer proceso de cambio de perfil. Al momento de indagar sobre su niicleo familiar, expresa que ninglin integrante de su
familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__Suba Barrio _Gilmar Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad _No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

RN

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seq(in el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

en caso de ser pertinente
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