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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plera autonomla técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacion objetc de atencidn, en et desarrollo de tas futas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorparacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

t. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favarezcan el reconocimiento y comprensién de las condiciones de salud
mental de la poblacidn objeto de atencién, asl como realizar las
remisiones necesaias segun las alertas identificadas.

£n el periodo del mes de mayo se implementaran los respectivos procedimientos para la aplicacién y
lectura de tamizaje en salud mental “Evaluacién multiescalar Psicosocial EMP *. En la cisdad de
Villavicencio se reafizé 1a aplicacién de 5 EMP y 6 lecturas codificadas con EMP-R. De la misma
manera se hizo desplazamiento a la Ciudad del Miti realizando lectura de 6 personas en proceso de
reincorporacion codificandolas 4 como EMP-C y 2 como EMP-R. Al igual se desarrolté la misma accion
en la Ciudad de San Jose del Guaviare realizando la lectura a un PPR que estaba proyectado para
culminacion y la aplicacién de una EMP. Por otra parte, se hizo remisién a 3 PPR del Municidio de la
Julia y 2 PPR del Municipio de Villavicencie que presentaron en la confirmacion de los resullados
encontrados de la lectura det tamizaje de salud mental indicadores relevantes {alarma) que amesitan la
intervencidn especializada en psicologia y psiquiatria de manera individual, remitiéndolos de azuerdo a
sy EPS. De la misma manera se atendié caso por demanda de salud mental del Municipic de
Villavicencio por consumo de sustancias psicoactivas remitiéndolo para recibir intervencion de manera
individual. El dia 22/05/2019 se realizd verificacidn de las PPR de la del Municipio del Municipio de
San Jose det Guaviare, Vista Mermosa, San Juanito en cuanto a EMP y EMP-R hallando que 12 PPR
requieren de la aplicacién de EMP y cinco requirieron de lectura del tamizaje de salud mental .

2, Qrienta* y brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacitn
objeto de atencidn y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones,
desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental,
tormando somo marce los procedimientos técnicas y estrategias de,
atencién establecidas al interior de la entidad que involucran el &mbito de;
lo denominado psicosocial.

En el periodo de ejecucion del mes de Mayo se dio orientacién e intervencion breve en el manejo de
habilidades comunicativas y asertivas en |as relaciones interpersonales con la PPR Jose Fernande
Trujillo. De la misma manera se realizd intervencién familiar de menor adolescente hija de un PPR de
Justicia y Paz trabajando en el fortalecimiento de vinculos afectivos enfocado al genogramz familiar
{tipos de violencia identificando los signos y sintomas en los mismos, vinculo padre e hijo, relaciones
sociales). Pautas de crianza en la apropiacidn de los estilos y modelos adecuados en el preceso de
educacién y formacion de sus hijos. En 1 desarrolio de 1a reconfirmacidn de tos hallazgos encontrados
se realizé intervencidn breve a tres personas que presentaban alteraciones a nivel emccional y
comportamental realizando proceso de contencidn (estabilizacién) y posteriormente remisin para
ser tratados , generando los siguientes compromisos:Profesional de salud y Profesional Reintegrador:
*Hacer entrega de la remision de salud mental por parte de la profesional de Salud y orientar el
proceso de atencidn pasc a paso para acceder a la prestacidn del servicio,

*Realizar seguimiento del PPR frente al proceso de intervencién en salud mental por psiquiatria y
psicologia por parte del profesional reintegrador y profesional de Salud, solicitando soportes de las
citas y avance del proceso y culminacidn de! mismo.

*Finaimente evaluar el avance y progreso frente a la problematica de! PPR para avanzar en su proceso)
de Reintegracidn o culminacién del mismo.

Persona en proceso de reintegracion:

*Solicitar cita con la IPS comrespondiente para consulta con médico general y presentar remisién de
salud mental entregada por la ARN,

*Presentar soporte a las profesionales de la accion realizada.

*Posteriormente autorizar orden de la prestacion de servicio especializado por psicologia y psiquiatiia
entregado por el médico general.

“Saolicitar cita con et especialista y cumplir la asignacién de ¢ita en la fecha y hora mdlcada e

iniciar proceso de intervencidn terapéutica.

*Entregar soporte de la iniciacién del proceso, asistencia a este mismo y finalizacién del proceso de
intervencidn.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de irabajo de la poblacién
asignada, en especial aguella gque sa encuentra en componente
especifico o que presentan probleméticas psicosociales identificadas, o
de pobladdn que de acverdo a las condiciones y caracteristicas o
requieran,

En el periodo del mes de Mayo de acuerdo a las 6 lecturas realizadas del tamizaje de salud mental
que fueron halladas con alteraciones a nivel del eje | (Eventos clinicos) y eje W (Rasgos de
personalidad) y los casos atendidos por demanda que requerian de seguimiento se hizd orientacion a
cada uno de los profesionales de Reintegracidn con respecto a las concertaciones que se debian

lajustar y tratar en su plan de trabaje en cuanto a su dimension personal, familiar y salud.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia técnica y adminisirativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de ta
poblacién objeto de atencidn, en el desarrollo ge las rutas de reintegracidr. regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidas por ta Entidad

4.

de Seguridad Sodial en Salud.

Geslionar y/o apoyar la vinzulacidn, acceso y permanencia de la
poblacidn objeto de atengidn y sus grupes familiares al Sistema General

« Durante o periodo del mes de Mayo se brindd atencidn, crientacion y acompafiamiento por demanda (anto a los
profasionales faclitadores de tos ios temioriales y cabeceras Municipales como profesionales Reintegradores de
toco al departamento de Mata- Qrinoquia en casos de atencién como PER que se encantraba en situacidn de embarazo de
alta riesgo para recibir la prestacidn del servicio, case 4o salud por pres:acidn de calidad del servicio por picadura de una
cuebra del ETCR de Vista hermosa. El dia 60572019 Se hizo acompafiamienio en ef caso de satud en la prestacitn del
sa'vicio de una menor de edad hija da pareja de PER del Municipic de la Macarena donde se gestiond la cita para la
s recialidad de Neurologia como también la gestdn para el transporte aéreo y albergue en la cikdad de Villavicencio de
igLal manera se apoyd en la gestién a una PPR de) Municipio del Mitd qulen fue remitida por prasentar accidente de lipo|
metorizado @ guien 54 e estaba negando la prastacion det sarvicio de albergus, fogrando gestionario con |a alealdia. Este
mismo ¢ia se hizo acompafiamiento con articulacién de la Nueva EPS para realizer afiiacién de persona aduita Mayor
beneficiaria de una PER, Se brindd asasoria a una PPR para solicitar per parte de su EPS la cerlificacitn de discapacidad
8 vavés de la junta da discapacidad de la EPS. E) dfa 70572019 Se asesonb a |3 profesional Nathalla pinto respecio a
spicitutt da cita con aspacialisia ginecolegla para una PER y de la misma manere se asesont at profesional reintegrader
Cemilo Urrea en la aplicacion del instrumento de tamizaje de salud mental, Se verifico base ADRES ne vinculados de los)
profesionatas reintegradores a fin de verificar afiiacidon de las PPR y ser enviada al profesional origntador. E) dia
1305/2018 Se establecid comtacto con el PER sefor Eduarde Umbari'a, identificado con C.C. 79344752 a quien se ig|
infa:rmo 8! procedimiento a realizar respacto a su trastado de EPS para él y su familia en el Municipio de Sen Juan de
Arima y e le suministro contacto tetefdnico para reatizar el respectivo trasiado. Ei dia 14/05/2019 Se gestiond cita para la
PFR ¢amilo Alberto gallo por consumo de SAP con ta EPS Caja Copi para asignacién de cita con el madico general. Se
gestiond con la nueva EPS afiiacitn de PPR francisco por presentar dificuitadas con su coda para a vincutacion af sistema,
ce salud, El dia 20052019 se gestiond ¢on ol hospital departamental conocer |a situation de PPR que padecid
quemaduras de alto fiesgo e! cual {allecié en e! hospital departamental. El dla 21/05/2019 se atendiaron lamadas donde se
dic orientacidn a los profesionales Nathalia arias, Kena Cardena profesionalss facilitaderes para gestion de aulorizacidn de
servicio especializado en ginecologla y autorizacién de cita para realizar raciografie cen la nueva EPS. Se erentd al
prafgsional reintegrador Mauricio Power frente al proceso para solicitud de cita especializada por oncologia. Se atendid
caso de salud la PER Yudith Lopaz a fin da tratar retiro de ta EPS del hijo menor. se atendid lamada del PER Alejandro
caso de persona adulta Mayor severa a fin de informar el estado de afillacion de la sefora. Se atendit caso de satud de la
PER que se encuanira en la ciudad de Caquetd a fin de astablecer su vinculacion al sistama de salud entendiendo que se
ercuenira afifisda a Coomeva y no ha podido vincularse ela y su mener hijo.

5. Geslionar acceso a sefvicios y articular acgiones, que, en el marco de
la estrategia de coresponsabilidad, facilien el cumplimienio de metas
esiablecidas en Ios planes de tirabajo, la implementacidon de ios|,
ccmponentes  del  enfoque  diferencial  (género,  discapacidad,
ervejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocidn de
hébitos de vida saludabie, en beneficio de las condiciones de salud fisica
y mental de la poblacién objeto de atencién y sus grupos famifiares.

Durente ef periodo del mes de Mayo el dis 2052015 So ssisti » reunidn con la ONU y miesdea do ieincorpomatian o fn da thestar matriz de|
sepimiento de sakid. *El dia BRV201D 5o esistio 8 capacitacién de genere por parte de hi OIM con by prafesionsl Cleudia Gomez. B dla 8052019 Se
asEtid 0 capactackn con ta secrctara da solud departamental del mets con & fin de aborder les teméticas en cuanto o desarrolio ¥ Lo

dennmda r mmwwmdwmmmtmmmuhwmo&nﬂhum & control do lax

céncer, epoc) ¥ las sleraciones da salud bucal, visual, auddiva, y comunicative, o parte de
programas mo-umurﬁn puumhwhp&letayfmwddmmdm F. iero progresvo y de by reduccit
o In explosion a los factores de fesgo modficebles en todas Les etapes ded bamcurso do vida. “lortalecimiento do ta capaciiad en o tenitorio pars|
Qesboner y In vigiancia, el social ¥ do lz3 pollices y kas intervenclones de saiud piblica en coherencia con e maseo|
gicoal y regionat para no T Como parts del proceso do gestionar &CCesd & los servicios y articutar acciones con s enes

rermamentales of clo 220052010 sb faalzd reunion con tas del pian de 34n colectiva & An da concertar scciones ericuiadas con
la iecretaria bocal de salud do Villavicencis en bilsqueds de realsw procescs do Wn o & ba poblatidn en process de Rentegracién |
R ¥ e fomikas, da acuerdo a ko dentro del proy: ded ptan de inter docthves 2018 ef de
acividades de foemacion & intervencidn de scuerdo o tay xicl enhp : h fe3 sigui * ESTIGMA

Y SALUD MENTAL: Concientizacién de ta importancia de la salud mental Apropiacin y spiicacin de ok Teciores protectones para conserval ts sahud
mental Detencidn tamprans de signos ¥ sinfomas ¢n sakd mental {evertos dinkcos y resges de personaland), Depresion, Trastomo de ta ansindad)
goteraizacs, estréa post boumitcs, control de kmpulsos y fobins sociales - HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DESDE LOS DIFERENTES
CURSOS DE WVIDA  (Nitez, adolescendia, nddtaz y  vejez). Sakd  vimslSald  sodtha,Sadud  Cerdlovascular Habitos

ios,Hiperienzion Diabates, Prevencidn de Cancer dc k&no y cuelo Uedno “CERVIX® - INCLUSION DESDE UN ENFOQUE D(FERENCIAI. on|
low cursos de vida de ta peblacidn en proceso de Rei 30N o nivel ded famikas, Iaborat y
= NUEVAS MASCUUNIDADES Y DIVERSIDAD SEXUN.. EQIJIDAD DE GENERO: Empodersmiento do ta mujer y del hombra desda los diferentes

rotzs, asertiva, #n famiiar ¥ k critoo» PREVENCION ¥ MITIGACION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS)
PEICOACTIVAS Y ALCOHOL: k de B gia, pacton por ta vida “saber vivie®, “Sobes beber”. Fortalecim de
pa. clales pors b vids.s SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: Fomento de ki Spna, o jon do loa sonzks y

360 de TS VIH SIDA y promocion do fa plarificaclén tomiial.
- FORTALECIMJENI’O DE VINCULOS AFECTIVOS enfocado &l genograma familar 1fipas de violencia identificando los sipncs y sirdomas ¢ kek
mimoy, vinculs padiia e hije, wana relacidn de parejs, relnciones sociales) « PAUTAS DE CRIANZA: Aproptacidn de kot esilas y modelos
e ¢f proceso da educstidn y formacién de sus hijos SOCIALIZACION DE RUTAS DE ACCESO Y MECANISMO DE APOYQ EN LAS)

DI*ERENTES SITUACIONES DE RIESGO (Viokencis y M Inn.lﬂl da viglencin intyufamilinr, melrato infant,
erslotacidn come:cial infantl en nifios niftes y y ebandong) da apoye {Fiscalls, comisaris, ICBF, dfetentes IPS y
ctivcey de atencion de wgencias, defensoris, personeris GAIVAS Casa oo justicda, policts de infancis y adolescencia). ENCUENTRO DE|

IDENTIFICACION OE FORTALEZAS INDIVIDUALES Y CONOCIMIENTO ADQUIRIDG DE HABILIDAD. {Clerme del proceso de formadidn),

6. Acompafar en [a postutacién y seguimiento de la ruta de reintegracion
y reincorporacién de la poblacién abjeto de alencién que se encueritre en
componente especifico, ‘eniendo en cuemia sus caracieristicas
dferenciales, evidenciando e regisiro, soperles y evaluacién de
aclividades comespondientes an el Sistema de Informacién para la
Reintegradién - SIR.

Para el mes en ejcucidin el dla 2M5/2018 se realizd postulacion en el sir de caso de exoneradén de servido social al PP—r
Caterino Jimenaz quien se encontraba en componante aspecifico del Departamento del Vichada, De la misma manera el
dia 25/05/2019 Se realizd rovisidn y verificacidn de acts de raunitn da ta prof b Linga I S quien postulo 8
persona qua se encuantra en componente especifico por sar persona adu:t.a mayor a quien sa le 1erminarn bensficio de
apoyo por este componente, para o cual se postula para acceder al beneficio de insereién econbmica dandole la
respectiva aprobacion,
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OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes af mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de-a
poblacién objeta de atencidn, en el desarrolio de las rutas de reintegracion regutar y especial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entdad

7. Liderar la implementacién de |a Estrategia Mulimoda! de Incidencia en
Salud Mental (EMIS) y los procesos defivados de la implementacitn de
la elapa de estabilizacidon de la poblacidn objeto de atencion,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Tenitorial y/o punto
da atencibn y/o programa paz y reconciliacién,

Como parte de 1a estartegia EMIS se lidero el inicio de un encuentro de un grupo Mujeres qua fusren identificadas con
algun tpo de problematica a nivel de Violencia intrafamiliar creando un gruppo de apeyo { fortalecimiento de hablidades y
competencias) pare empoderardas en su (ol de ser Mujer. Reconociendo la impontencia de las dindmicas eotectivas,
prupales y comunitarias en el proceso de feintegracitn y el irabaje diferencial, como fuentes de apoyo, prateccién y
generacién de nuevas posibiticades de acckn. La construccién metodolégica responce a los principios que oenten la
esiratagia multimodal, fundamentalmente 8 la construccitn colaborativa y los didlogos reflexivos,

8. Parlicipar ¢n Ja implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccitn del Tefido Social y la
reconcilingién segin los ineamientos dispuestos por 1a Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Ei dia 8052019 Se asistid a cap con la ia de salud departamental del meta con el fin de atordar las
tematicas en cuanto a) desarrollo y la implementacidn de agenda transectorial que eleve como prioridad en las poliicas de
todos os sactores la promocién de 18 salud, el conrol de las enfermedaces no transmisibles en (cardiovasculgres, cancer,
epoc) y las alteraciones de safud bucal, visual, audiliva, y comunicativa, 8 partir de programas socio- sanitanos, pare
combatir la pobreza y fortalecer el desamolo sociogcondmico, Favorecimiento progresivo y sostenido de la recuccion & la
explosin a los factores de riesgo modificables on todas las etapas del transcurso de vida, *fortatecimienio de la capacidad
en el tenitorio pare gestionar y desarmollar la vigitancia, el manitoreo sccial y econdmico de las politicas y las intervencionss
da salug plblica en coherencia con el marco global y regional para enfermedadas no Transmisibles.El dia 24/0572018 Se
asistié al lanzamiento y socializacién de la polilica nacignal de salud mental y 1a politica integral para la prevencion y
atancitn al consume de susiancias psicoactivas,

8. Presentar en forma oportuna fa informacién que le solicite el
superviser del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturelezs estén dentro del 4mbito del objeto contratado,

En el mes de Mayo se presento da forma oportuna la informacion que solicito el Coordinador y asasores del GT Meta
Orinoquia en cuanto a: * Ef dig 20452019 Asistir a capacitacion de planiflas de asistencia de FA, FPT y psicosodal.‘Ei dia
8/05/2019 se realizd entrege de planillas psicosocial a la profesionat digiladora Andrea Nufez ‘el dla 1302018 s
registraron en el sistema de informacidn sir 19 EMP y de manera transversal se hizo entrega oporiura de las
legalizacionas e expensa al Departamento dal Milh. San Jose det Guaviare, ta Julia, Visia hermosa y San Juarito. De la
misma manera se respondid solicitud el orientador de reintegracidn Juan Laverde da EPS en Gramada y cfenas dsponibles
en el municipio."Sa realize ) registro en el sistema de informacién SIR de 12 Tamizajes de salud ment)'El dia
14/05/2019 Se hizo envid da las remisiones da satud mentet del Depariamante del Mitd, Municipio la Julia. Se hiz¢ envid de
la solicitud de expensas para viajar en el mes de junio. €l dia 22/05/2019 se emitio informacidén de plan de rabajo con el
Cronograma de intervencién colectiva de las PIC para la poblacién en proceso de reintegracidn, reincorporacidn y
beneficiarios. De manera trangversal en &l mes de Mayo se trabajo con el punto de atencion de San Jose de Gua siare a fin
de coordinar accionas y compromisos frante a la joimada de salud que sa realizara e dfa 1 y 2 de Junio en el ETCR de|
Colinas da San Jose dal Guaviare con el CLUB ROTARY. como tambien el dia 16/05/2019 se cepacite a 1a profesienal.
Derty Perez en la aplicacidn del instrumento de tamizaje de salud mental Evaluacion Mulliescatar psicosacial E vP.Como
tambien orientar el trabajo de las profesienales frente al enfogue diferencial en persona adulta mayor, en situacién de
discapacidad y desvinculado, entre ovros. El dla 17/05/2019 se hizo anvio ce documentos solicitacos desde ! arza central
da examenes preacupacionatss. Este mismo dia se dio respuesta an atencidn al oficio de la referencia recibide er nuestras
oficinas el dia 24 de Abril del afo en curso,informando qua una vez consuitada la informacidn disponible en la Agencia
para ta Reincorparacion y la Normatizacitn, se raponta ¢l fistado censal en lo relacionado & los participantes en proceso de
Reintegracién y Reincorporacién residentas en el Municipic de Castilla [a Nueva,

10. Desamollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objete del presente contrato.

El dia 15 y 28/05/2016 se dio cumplimiento & la atencién en plania de reincorporacion y reintegracion en asesorias y
atencidn en casos de salud de acuerdo a la demanda presentada por lamada telefonica o presencial per consume de|
sustancias psicoactivas, alteraciones a nivel comportamental de 1os hijos de PPR y PER. EI dia 16052019 se participd en
la jomaca de iatizacion de los da clima laboral en el tercer piso del GT Meta Orinaquia - Sede de
Villavicantio,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

He cumplida con 1as abligaciones del contrate N*® 486-2019 a los numerales 23 y 24, tales como: Mantenienda la i vegridad,
reserva y confidencialidad da la informacion que he conocido en campo, como dacumentos, bases de datos y del material
que me ha suminisirado la ARN para @ desarmolle de las actividades, De igual manera no se ha diulgado ninguna
infarmacitn a terceros ni a los medios de comunicacidn y se ha cumplide con los deberes y praceplos sefiglatos en el
cédigo de ética de 1a Entidad. Se ha cumplico con tas directrices, lineamientos de seguridad, de los documentics, y de laj
Intormacién para ¢! cumplimignto de las metas estratégicas de {a Agencia. De igual manera se ha mantenido actalizada la
infarmacién bancana para que se realice el oporiurio y efectivo pago de cada uno de los honorarios,

DENIS AGUILAR NUNE
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“El registro de datos personales en aste jormato, autoriza a1a ARN parala
normas que modifiquen, adicionen o complemantgn,

[Vi-sTo Bugno Supervisor(es) {diligenciar manual):
\\/bo
NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

iFec_haVc_:Eo: ’3l &', Moy .?Olq

recoleceidn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Loy 1581712 y el Decrete 1377113 v las damas
. Conozea la polltica da tratamiento de los dates personales de la ARN a iravés del siguiente dink:

http: fwww rgincorporacion. gov.co/es/atencidn/Paginasipoliticas aspx”™




