FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: COADE

INFORME DE GESTION No. 003

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2023

1. No. DEL CONTRATO 106-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA
SUSCRIPCION 02 DE FEBRERO DE 2023
CONTRATO ‘
3. POLIZA DE | No. De la Péliza :62-44-101017273
SEGUROS Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 02/02/2023
No. CRP:16323
Fecha expedicion 03/02/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: Comando de Adquisiciones
. Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002)
Fuente: NACION
Recurso 10 ik | ’
Valor: $16.006.200, 00

5. FECHA INICIO
EJECUCION 03/02/2023
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: CARLOS HUMBERTO DUCUARA VANEGAS

Nacionalidad Colombiana

Direccién _DIG 27 A No 8-105 CASA 16 PRADOS DE SAN LUIS / TUNJA .
BOYACA

Teléfono de contacto 3132631557 |
E-mail de contacto: carlos.ducuara.79@gmail.com !
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. Diego Alejandro Jiménez Rodriguez |
Cargo: Oficial Personal COADE

Resolucion de Nombramiento 00000218- 18 de enero del 2023

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR]

JURIDICO ESPECIALISTA EN EL AREA ASUNTO DISCIPLINARIOS EN
CONJRACTIAL EL COMANDO DE ADQUISICIONES DE EJERCITO

l
J
Identificaciéon 93.414,109 [
|
l
f

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

9. OBLIGACIONES 1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinano y
CONTRACTUALES administrativo, a los Funcionarios Competentes y Funcionanos ;
de Instruccién. j
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y |
___procesales de los procesos disciplinarios y administrativos. J
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Proyectar las ptovidencias autns de sustanciacin, apertura,
intetlocutonos inhibidoting phiegas de cargos. fallos de primera
instancia y segunda insfancia propias do las inyestigaciones
disciplinanas y adminiatrativas

Asesorat y brindar el acompafiamiento contingg en el impulso
procesal de las investigaciones disciplinarias y admmistrativas

1

Asistit a las audiencias, propias de los procesaos disciplinarios, |

con el fin de brindar la asesoria a los Funcionarios Competantas

Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver |
recursos e incidentes en los procesos disciplinariaos

administrativos
Asesorar y conlrolar que se lleven da manera adecuada los

{

libros radicadores de los procesos  disciplinarios Y |

administrativos.

Asesorar y apoyar en la actualizacitn de las estadisticas, |

sabanas y formatos de EXCEL de los procesos d:scxphnanos Y
administrativos, al igual que las bases de informacién juridica |

que requiera el Comando Superior inmediato.

Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de '

los expedientes.

Participar en la formulacién de politicas de capacitacién y |
divulgacion de los objetivos de control disciplinario,
administrativo, de las normas, jurisprudencia y doctnna en

materia disciplinaria.

Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de

peticién, requerimientos de justicia en materia disciplinana y
administrativa, dentro del término legal.

Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tutela, |

incidentes y desacatos dentro del término legal.

Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando |
Superior, en el término indicado sobre asuntos propios del area |

disciplinaria y administrativa.

Rendir informes mensuales relacionados con las actividades
desarrolladas en relacion con el objeto contratado, y todos

aquellos que le sean solicitados por el supervisor del contrato

Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion,

el dia y la hora que sean requeridas por el Director de

Contratacion Regional y Especializada o quien haga sus veces |
o jefe de area, asimismo asistir a las reuniones fijadas con las |
Centrales Administrativas y Contables y Entidades que
requieran de su apoyo y asesoria en temas disciplinanos y |

administrativos propios de su experticia profesional, dejando
como constancia la respecliva acta de reunion, acta de
capacitacion o informe segun se amerite

Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de

las visitas de evaluacion y monitoreo 0 en apoyo a los procesos |
disciplinarios y administralivos, cuantas veces sea necesano en |

el desanollo del objeto contractual, para  cumplir

adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion del |
supervisor del contrato, siempie y cuando las condiciones de |

seguridad permitan su desplazamionto
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17. Velar porque el archivo del area de gestion juridica se mantenga
seguro, organizado, actualizado en original y copia debidamente
foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, durante
la prestacion de sus servicios.

18. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos
fisicos en original y digitales, dando empleo eficiente al sistema
ORFEO y haciendo entrega del archivo al término del contrato

19. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivos, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato udnico de inventario documental (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la

ley 1581 de 2012.

20. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de

acuerdo con el drea de desempefio.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe entregar la correspondiente cuenta de cobro,
informe de gestion, planilla y soporte de los parafiscales del 25 a
30 de cada mes, con el fin de que el supervisor pueda verificar el
cumplimiento y emitir el informe de supervisién.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

v Entregar al final de la prestaciéon del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucién del contrato.

v" El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v" Suscribir el acta de inicio.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
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Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario
y administrativo, a los Funcionarios Competentes vy
Funcionarios de Instruccién.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
SIJEN DEL 01 ASESORIA EN EL CARGUE DE LAS
AL 31 DE INDAGACIONES HISTORICAS Y
ABRIL TRANSITORIAS EN LA PLTAFORMA DEL
2023 SIJEN

2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccién y
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos.

No TIPO DE No. DE RADICADQ ASUNTO
DOCUMENTO
VERIFICACION SIJEN DEL 01 AL 31 SE REALIZA LAS VERIFICACIONES A LA
LEY 1862 DE 2017 Y | ' DE ABRIL DIRECCION DE CONTRATACION
LEY 1476 DE 2011 2023 REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INCLUYENDO LAS CENAC DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
ADMNISTRATIVOS QUE SE ENCUNTRAN
CARGADAS EN EL SISTEMA SIJEN

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los
libros radicadores de los procesos disciplinarios vy

10. DOCUMENTOS QUE administrativos.

SOPORTAN EL N TIPO DE No DE ASUNTO
CUMPLIMINETO DE|| ™ DOCUMENTO RADICADO
LAS OBLIGACIONES VERIFICE?{IO:B i 25510:)5 SFRS%IIE;ZA LASD\EIERJFICQ\)CIONES A LA
SIJEN LI 1862 N CONTRATACIO
CONTRACTUALES 2017 Y LEY 1476 DE ABRIL REGIONAL Y ESPWCIALIZA[DrAl
2011 2023 INCLUYENDO LAS CENAC DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARICS Y
ADMNISTRATIVOS QUE SE ENCUNTRAN
CARGADAS EN EL SISTEMA SUUEN
8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas,
sabanas y formatos de EXCEL de los procesos disciplinarios
y administrativos, al igual que las bases de informacién
juridica que requiera el Comando Superior inmediato.
No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO 1l
DOCUMENTO
SABANAS DEL 20AL 25 SE RECIBEN LOS PLAZOS DEL MES DE
DE ABRIL ABRIL 2023 SABANA DISCIPLINAROQA.
2023 SABANA ADMINSITRATIVA, SABANA
DERECHOS DE PETICION, SABANAACOSQ
SEXUAL, SABANA ACOSO LABORA,
SABANA MEDIOS CORECCTIVO. SABANA
DE TUTELAS _
13. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando
Superior, en el término indicado sobre asuntos propios del
area disciplinaria y administrativa.
S
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18. CONSTANCIAS

No TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 OFICIO 20234950080 | REMITO POR COMPETENCIA DERECHO
72333 DE PETICION — HS WILSON NEBER ARIAS
2 CIRCULAR 20234950071 DIFUSION CIRCULAR 2023202003838353
71233 "LENEAMIENTOS MESA SINGULAR DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL®
3 OFICIO 20234950071 REMITO OFICIO NO 2023101000732341
77733 VISITACONTRALORIADE LA
REPUBLICA
4 OFICIO 20234950008 REMISION POR COMPETENCIA PQR
69791 894047
5 OFICIO 20234950072 ENVIO PQR NO 893187 (ANONIMA)
75313
6 OFICIO 20234950076 ENVIO QUEJA ‘ANONIMA® CENAC
74743 ARMENIA
7 OFICIO 20234950079 SOLICITO INFORMACION — IMPEDIMENTO
25623 CENACAVI
8 OFICIO 20234950072 ENVIO CIRCULAR NO 2023300006346473
45293 REFERENCIA: INFORME ESPECIAL MISION
DER TRABAJO NO 016-2023
9 OFICIO 20234950072 REMISION POR COMPETENCIA DEL
21913 OFICIO NO 2023107005825193
10 QFICIO 20234950072 REMISION POR COMPETENCIA DEL
21913 OFICIO NO 2023107005825193
" OFICIO 20234950078 ENVIO QUEJA - JAIME JIMENEZ PAZ
25343
12 OFICIO 20234950008 REMISION POR COMPETENCIA QUEJA —
13961 ELIZABETH GELACIO
ESCOBAR
13 OFICIO 20234850072 ENVIO INFORMES DE LA CENAC ARMENIA
66263
14 OFICIO 20234950071 RESPUESTA CIRCULAR OFICIO
56373 2023107005988433 INFORME
SEGUIMIENTOQ
: ! SIJEN
15 OFICIO ;:1it 1y 20234950073 VERIFICACION AREA JURIDICA
11T 39633 [ ! DISCIPLINARIA Y ADMINISTRATIVA MES
i ABRIL 2023
17. Velar porque el archivo ‘del area de gestién juridica se
mantenga seguro, organizado, actualizado en original y copia
debidamente foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a la
norma, durante la prestacién de sus servicios.
No TIPO i1 No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
N/A it 20 ABRIL SE ORGANIZA EL ARCHIVO DOCUMENTAL
2023 DEL MES DE FEBRERO DE ACUERDO A LA
i NORMATIVIDAD DE ARCHIVO
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral Y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.
Asi' mismp, tanto el/la suscn’tola_y _eI Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unl.dad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma e , (Bogota), ABRIL de 2023

FIRMA CONTRATISTA
PS. CARLOS HUMBERTO DUCUARA VANEGAS

CC:93.414.109

EJERCITO

PATRIA HONOR
Carrera 46 No. 20¢-79 - B

coade@buzonejercito.mil

NACIONAL
LEALTAD

ogota, Cundinamarca.

-CO - www ejercito.mil.co

@

icontec

1SQ 9001

*NIV_SEG*

5C6101

Powered by [ CamScanner



< apIuI e i
D Planilla Resumen
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 93414109 DUCUARA VANEGAS CARLOS HUMBERTO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 27 A8 105 €5 16 BR TUNJA-BOYACA 6636742 No
PRADOS DE SANLUIS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Paga Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-03 2023-03 2009881264 9449344958 | 2023/04/05 2023/04/05 | BANCO BBYA COLOMBIA S A, 0 $496,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

] EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre . o [Codigcq Otas 1BC Aporte  |Codgof Dtas IBC Aporte  |Codiga|nas 1BC Aporte  [Codigo] Dnas 18C Tanfa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
Ing}ret| A corpustluinl ige pmal vacfavp il pvigh SENA e ICBF

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afillados) $1,600,620]  $236,100 $1,600,620]  $200, 100] $1,800, 6 20f $32,100 $1,600,820 $8,400 S $f $496,700
Cludad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,600.620]  $236,100) $1,600,620{ 5200, 100) $1,400,620f $32,100 §1,600,620 $8,400) 0 50 $496,700

1 fc T.:_S 72;» CARLOS _ _n_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ bio2o | 30 [ srwo0.ead  sase, 0| sreoosd  sa0rof comd v | 1,500 820 s12.100 v411] 30| $1.600,62] 0.522% sa,40d 1 5o sof Mo $496,700

\

Total Aflliados( 1) $1,600,62(] $256,10( 51,600,624 520010 $1.600,62¢ $32,10¢ $1,600,62 48,40 S0 50 $496,700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
CC 93414109 DUCUARA VANEGAS CARLOS HUMBERTO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL 0G 27 A8 105CS 18 BR TUNJA BOYACA 6636742 No
PRADCS DE SANLUIS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Penslan Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

202303 2023-03 2009881264 9449344958 | 2023/04/05 2023/04/05 | BANCO BBVA COLCMBLA $.A. 0 $496,700

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADQ INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,100 0 ] $256,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,100 S0 $0 $256,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $8,400 S0 S0 $8,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $32,100 S0 S0 $32,100
COMFABQY CCF10 891,800,213 8 1 $32,100 S0 S0 $32,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,100 S0 50 $200,100
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 1 $200,100 S0 H $200,100

$496,700
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